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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ  1) พัฒนาหลักสูตรออนไลนสงเสริมการเรียนรูดวยอิเล็กทรอนิกส 
(eLearning) สําหรับพนกังานใหมบริษัท เอม็เค เรสโตรองต จาํกัด และ 2) ประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 
ออนไลนสงเสริมการเรยีนรูดวยอิเล็กทรอนิกสท่ีไดพัฒนาขึ้น 

 
งานวิจัยแบงเปน 3 ข้ันตอน คือ 1) ข้ันเตรียมการพัฒนาหลักสูตรออนไลน สงเสริมการเรียนรู

ดวยอิเล็กทรอนิกส (eLearning) สําหรับพนักงานใหม ฯ 2) ข้ันการพัฒนาหลักสูตรออนไลนฯ และ  
3) ข้ันการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรออนไลนฯ   ประชากรที่ใชในการวิจัยข้ันตอนที่ 1 และ 2 ไดแก 
ผูจัดการสถาบันฝกอบรม MK จํานวน 1 ทาน กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัยข้ันตอนที่ 3 ซึ่งไดจากการสุม
แบบเจาะจงจากสาขาที่มีความพรอมดานอุปกรณคอมพิวเตอรระบบเครือขายเปนพนักงานใหม จํานวน 
67 คน  และพี่เลี้ยงสาขาจํานวน 20  คน  เครื่องมือท่ีใชในการทดลอง  ไดแก  สื่อบทเรียนออนไลนแบบ
มัลติมีเดียพรอมแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังการเรยีนและแบบประเมินผลภาคปฏิบัติสําหรับพี่เลี้ยง
สาขา  การวิเคราะหขอมูลใชการแจกแจงความถี่ และคารอยละ 

 
ผลการวจิัยมีดังนี้  1) ไดหลักสูตรออนไลนฯ สําหรับพนักงานใหมบริษัท เอ็มเค เรสโตรองต 

จํากัด ประกอบดวย สื่อบทเรียนมัลติมีเดีย เรื่อง “ปฐมนิเทศพนักงานเสิรฟ” จํานวน 4 โมดูล โมดูลละ  
5 หนวยการเรียนพรอมแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังการเรยีนและแบบประ เมินผลภาคปฏิบัติสําหรับ
พี่เลี้ยงสาขา 2) ผลการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรออนไลน ฯพบวาพนักงานใหมทุกคนผานเกณฑ
การทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในทุกโมดูลคิดเปนคะแนนเฉลี่ยมาก กวารอยละ 80  และผาน
การประเมินผลภาคปฏิบัติ  เปนสวนใหญคิดเปนรอยละ 83.33  ของรายการที่ประเมินในภาคปฏิบัติ
ท้ังหมด ผูวิจัยวเิคราะห สรุป และนําเสนอรายการประเมินผลภาคปฏิบัติท่ีมีการปฏิบัติไมถูกตองและ
ไมไดปฏิบัติ เกี่ยวของกับ ลําดับ ระยะทาง และ มุมองศาตามมาตรฐานการทํางานของบริษัทตอทีมผูผลิต
สื่อเพื่อเปนขอมูลในการพิจารณาปรับปรุงหลกัสูตรออนไลน ฯ ตอไป 
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