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 ������������������������������� ����!�"#$!%�& 
.� 2504  '��' �#����#����
��� ����(���)���*��������+�����,���������������+���-� ��$(����.����-���/0�#����������
�1�+����21�1���������������21����������������+���-� ��$(����.����-���'����1�!�����.3�
�������$!�!%�#�����!��$!%(�������+1#�-� ����21���.����-���!������������,�.����3�1�!��
������� ��$(�45������������ ����#!�1#����������1#6-�� ,� 5%������������ ��.�1�!����1�(� 10 
+1#������� ����,� 
 .�3%,#�����,(� 30 �,%��&!%1�� ����7�-�+1#�������������(����$�(#.�+�"�
2"�7��
������ ���(����������"#.���������
-��+0"�+1#4(-!��)89���3�3�!-!%1��, ���+���!�,+1#
�� 1:!������� �%#4(.��7������ (�#$(�' �#����#����������1���+1#�����(����$�(#!��
����,� '���;
��������� ��/0�#��%�����6+���!�,1�%�#�������%,����������-��!-�'!��#
����7�-� ��%�����6�1#�����21�12"11���,�!%1���4(-!$(����
�<����������%���� ,� �(%�, 21 
������� ����*������������������/"��/�1� (Cascading) ���.��!���:����4(-!�5#��-� ,�$(���*�
1:���� !%1���+������4(-! ������� ���%1.����-�����-���21���#����7�-���2�1#�����1�!��
�����(��1�!�����$!�!%�#������.������+�� ,����*��(�#$(��5#.�.��45�����1����.3�
���'�3�9���' �#����#���������%���1��  
 ����������#�(%�, �0#�����������(-������������������ ��$(������$���+
��(����$�(#����,(���=���.��& 
.�. 2535 �
2�1.�������������������5( %��
-��������+��
�-� ��$(����.����-���$�� '��' �#����#+1#�����5( %��
-��3%,�+�����������/"��/�1� 
�12"11���,�!%1���4(-! ���(#�:�$(�����%#11� $(���4(.������(���(���#����������������+0"� 
�
�������(��(���#����+1#>:��-���0�#����4(.��>:��-�12����������,+�1#!�1#���������
-��+0"� /0�#��
�%1.����-� ,����*�>���.������������$(���*�� �2�1#3%,�.����-� ,����� �.�.������������1��
��,� 
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 '���(��������,��+1#�����5( %��
-�� ��������.����������,�������5( %��
-�����
���+���-� ����21���.����-�����#������ '����,�!6:����# 9�����.��45���-'� ��%!�1#�������
�����5( %��
-����������-'� �-� ����21��-�����"� ?  $!%.�$#%+1#45�����1���� ������,��
�����5( %��
-������4(���.��45�����1������%1������-�>-���'�3�9������������5( %��
-����#�3%�
45�����1������������� '���;
��.���)����45�����1���������������������� ��-!����/2"1 
$!%45�����1����������������,�������5( %��
-������%�������-�>-���'�3�9��#�(%�,/0�#��4(���.��
!���:�+1#45�����1����������������,�������5( %��
-���5#�,%�!���:�+1#45�����1������������� 
��#�-����/0�#���������,�������5( %��
-���0#���������$���+'�������6�(21���������������
�����5( %��
-�����'��.3�,->������������.�1�!���5��9 
 1�%�#����!�� �����(����$�(#' �#����#����'�����������������5( %��
-��$������
��� �� $��,%�����# #�������������+���-� ��$(����.����-����3%�����,���$!%���-���������!%1
���+���-� ��$(����.����-����:������� �(%�, 21 ���-������#������/0�#��(���)�
-��������7
����,%���%�����6��������21 ���,)�����5( %��
-������������1��-�������1�%�#3����� �0#
!�1#������.���-������#��������#�(%�,��*��-����
-���1�5%�1����������5( %��
-��$!%!�1#
��������.�(���)�����,���������� �����.3��������1�5%��-�'��.3�32�1�����������",%� �����>:��-�
�;
��� /0�#��-��.3���# ��.��& 
.�. 2535 
��1������������5( %��
-�� 
 ���.����-�����#����#-���*��-�����(��+1#�������1��-����>�� �� �������1�
>:��-��#-��:� ������������3�,-! ��21�6��������#-�12��? �����-���(���)���"��(���)�
-��������7
�1#,%���%�����6��������21 ���,)�����5( %��
-������������1��-�������1�%�#3����� 
'�����,����7�0#���.��1�5%.���# ��!�1#��������>:��-��;
�� 45�����1����/0�#����1��-����
��#�(%�,�0#��%1�5%.���# �������!�1#����������+���5%���������5( %��
-�� $!%��������������!�1#��
�����������>:��-��;
�� 4(�0#!%�#�������������1��-����������������,�������5( %��
-����21
������������5( %��
-��.�1�!���5��9 $!%��"#��"  ��������-��-����.����-�����#����#-���#������ 
$���������,��2�1#'��!�#����-�������1�5%.���# ��!�1#��������>:��-��;
�� $!%�
2�1 ,���������
������
���)9.��������1�>:��-� �=�����������!-.���-������#�(%�,!�1#���������5( %��
-�� 
��#��"� 45�����1����/0�#����1��-���������-�����#����#-�.��(�� ? (���)��������0#1��
��*���"#45�����1�������!�1#1�5%.���������>:��-��;
��$(����������5( %��
-��  
 ��������������>:��-��;
����)��������1��-������-�����#����#-�/0�#���
' �#����#������� ����-���.3��0#�%1.����-������ ,��/"��/�1���21������/�1�+1#����$(�
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�����!���:������-���  ��2�1#���!���:� %�.3��%��.���������-����+1#�������1��-����
��-�����#����#-�����%���������� ��-!����/2"1 ���.����-�����$@#.�!���:������-��� 1����"# 
45�����1������!�1#��������>:��-��;
��������.����-���1���%,���0�#��,� ���.��45�����1����
������������������-��� �%#4(.��45�����1����!�1# -� %���-������45���-'� .��� �����5#!����
��,� 45���-'� �0#!�1#��������%�� %���-�����#����#-�.��5( %�����5#��-� ,�  ������!%1�� 21 
�%1.����-������(�������!:��������#��-����:  (����1� ��2�1#���45�.����-�����#����#-�

����������(������ %�.3��%��1���%1.����-���������/2"1/0�#��%1��+1 2����.�� #��(21��1�����:� 
�0#�(���(���#������#��-�������:  (����1���,�,->�������!�"#$4�����.���21.����-�������1#
���.�1# 9��/0�#�%,�.��%��+�� ,���3���,3��.�����,����4(-!  
 �1������" ��)�����%#11���-�����#����#-�/0�#1�5%.���# ��!�1#��������>:��-��;
�� 
45�����1��������%�������-�>-.����.3�1�!���5��9�
2�1 ���,)�����5( %��
-���3%�����,������
�%#11���-���������12��? /0�#����# ,����%��*�>���$(���%�%#���-�>:�������-�����#����#-� 
.�+)����������12��? !%�#
������%#���-�����%#11������-�����"��,����(�!���:���#����
$(��-��1�������(�������.��������������-'� ��������-�����#����#-� 
 ����������#�(%�, �0#��-� ��6��,%� �������!:+1#������(-������������������ ��
����*������5( %��
-����*��
���' �#����# ,��/"��/�1�+1#����������� ��$(���*�����!:.��
��-�����-���21���#>:��-�$(�, ��!:.��0#��# #����5�$��' �#����#����������������� ����.3����
��������������>:��-��;
������-�����(��+1#�����-�����#����#-� /0�#��*��-���������
 ,����� ���������7�-�$(� ,������ #+1#����������,%��������1��-����12�� ?  /0�#���
!���:�+1#�-������(%���"1�5%.����������5#�,%����������%#4(!%1���.����-���+1#45�����1����
'���;
���6��������#-� $(��%#4(!%1���(#�:���#����#-�+1#���3�3���"#���1# 9���� ��7
$(�1# 9���1�3������(���1�(#����,� 1����"#����:����5�$��+1#>:��-����.����-�����#����#-�
��-�+0"�.�(���)�!%�# ? ��*�����,����$(��� ,���(���(���
2�1.���1� (�1#������,���)9
+1#'(������ ,�����,������#�� '�'(��1�%�#�,����, ���.�����������������+1#�����-���
��#����#-���������1�5%.�+%��!�1#��������>:��-��;
����211�5%.�+%��!�1#���������5( %��
-����-�
 ,���:%#��� ���.����-� ,�������.����3��������+1#45�����1����$(���������������+1#
��%,�#����3��������!�1#�����11��=�����(��!%1�(��;���!�����,���)9�
2�1������
(���)��-�������!�1#��������.����-� ,��3�����$�%���3�3� ���.����-� ,���(��/��/�1�$(�
 ,���:%#���.�����A-��!-!��/0�#��%��*���!���(�������-������������ 
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 ��2�1
-���)������������+1#�������1��-�������.����-�����#����#-�+1#
!%�#������ '���;
���������-,/�$(��9 ��
�,%��������-,/�$(��9.������������1��-����
���.����-�����#����#-�1�5%.����������-� ��$(������-��� (GST, Goods and services tax) 
/0�#��*����������' �#����#�3%�����,��������5( %��
-��.���������� '��$!%��-�621��*��-�������
���������,�������
�����*��-��������� ,����� ��!%1 ,������ #��#����7�-�+1#�������0#��%
65������������ 45�����1�����0#��%�����������!�1#����������+���5%�������� $!%��2�1#������
���,��������%���$�����������!���:����.����-����������%���� ,� �������-,/�$(��9�0#���$���+
�=����1�:��!.��45�����1�������.����-�����#����#-��(21��������������� GST '��
�=������������.����*��-���������������.�1�!���5��9�0#���.��45�����1���������6+1� ��-!
����/2"1��� %�.3��%��.��������1��-������� ���.��!���:�(���1�(#�%#4(.��4(����1����
�5#+0"� 1����"#45���-'� ��%!�1#$��������� %���-���$(���������5#��-��� $(����(#�:���#����#-�
���� ,�� (%1#!�,���+0"�!������,� 
 ��,���!:��" �0#�� ,����.�������0���,%�����,->������21$�,��#������.������������
��-�����#����#-�/0�#1�5%.���# ��!�1#��������>:��-��;
���+����1�5%.���������������
�����5( %��
-���3%�����,��������-���12��? �
2�1.���������-�>-���'�3�9�������%#���-��
2�1���
�%#11�$(�3%,�(�!���:��������1��-�������.����-�����#����#-�.����������'�����+���
�������������/"��/�1�$(���2�1����+���5%���������5( %��
-��$(�,�����(��������������5( %��
-��
.�(���)�.� 1�������.����-� ,���1� (�1#����(�������-���������������!�1#���,� ������� 
���1��  $(���*�>��� /0�#������(%�,�(�������� ����#�C�=������
2�1����1����
-���)��,�
��2"1#!����#��" 
 (1) �(��������,��+1#�=��������1��� 
 ��������!-�=��������1������(��������,����������.3�.����
-���)�/0�#�%,�.��%
��*��(����� ��.���#����7���!�91 ���$�% 
 (1.1) �(��������������  
 ������������ ��+1#�������������������������1��� ������ (�#�: ��%��0#���
������������� ��+1#�(���������������,� 3 ������  212 

                                                 

 1�:�(� ��)9  
- �- ��5 ,�( ,   � �1>- ����C�=� $(��(� ��=�������� 1��� ,
(�� !"#$%&'()� : ��-��� ������
-�
9,-�G53� ������, 2547), �.57. 
 2���������, �.58. 
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 (1.1.1) �������������� (Productivity)  
 �(%�, 21 ���������,�������/0�#�(�#������ %�.3��%�������,�����������������$(�, ���
.�����,����
1��������6�����.3��%��.������>��)�/0�#�������������������21��%��"�+0"�1�5%���
1# 9����1��(��������/0�#�,�60#������+1#������,� 
 (1.1.2)  ,������ # (Stability)  
 �(%�, 21 ����,�����������������!�1#��%4��$����!��(��������+0"�(#��21 ,��
��(����$�(#+1#�6�����)9��#����7�-� �
��������������������,�,-�C!-��#����7�-�
��������������(���1�(# ��"#��"�
�����%�����6�
-��1�!������ ��)���#�(%�,��"�������A,%�����
��#1�1� (���4(-!$(������-'� ) ��*��������4��$��!�����,���#����7�-�.�+)��������
��#!�#�� ,������ #����,%� 
 (1.1.3)  ,���2���:%� (Elasticity)  
 �(%�, 21 �������!�1#��(���)��2���:%� ����60# ����
-��1�!������!�1#��%���.��
��-��A-�-�-��!%1!������45��������� 1����*�4(.�����������������"�(�(#  
 (1.2) �(�������-�������1��� 
 �(�������-�������1��������+1# Adam Smith �������7���!�93�,1�#�C� ��*�
�(����)89
2"�7��+1#��������������1��������-�+0"���!�"#$!% �&  .�. 1776 $!%��# #����6�����
.3���*�$�,��#.����
-���)���������������1���.�����:��������*�1�%�#�� ��:���*��(�����
��� �� 4 �����������,������� ��#��"  
 (1.2.1) �(�� ,����*�>��� (Equity)  
 �(%�, 21 ��������������1�%�#�:!->���!�1#���
��>9����-�#�����*� ,�������6��21�-�#���
$��# ,�������6+1#45��������� �,���"#�(����)89.����,�� ,�������6$(��(�����.����
$�%#���������>��)�!�1#��*��(����)89�����# �����'�����,��� �����.���������0�����2�1#
 ,����*�>����0#1�5%���,%���621��!����.���*�� �2�1#,�� ,����%��������21 ,��$!�!%�#���$(�
��$!�!%�#���.�(���)�.��0#���������3 ��"#��" ������,��������21����
-��1�!������ 45������!-
�=����
0#��������,� ,���������,�#'�� ���0#60#����,�����+�"�!���������3�3��:� � ,�$�����
���1�������4 ��#��"� ���
-���)��(�� ,���:!->����0#!�1# ,� 5%����(�� ,�����1�� ��,�5 

                                                 

 3,-��9 !��!��:(, �=���������,�������1���, 
-�
9 ��"#��� 5, (��:#��
���� � : ������
1����0����=����$�%#��!-��)8-!����,2528), �.24. 
 4�:�(���)9 
-�-��5,�(, ����	
�� �
��������� 1, �.61. 
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 (1.2.2) �(�� ,��$�%�1� (Certainly) 
 �(%�, 21 ��������������!�1#�� ,��3�����$�%�1� ��%,%�����*�7������ �� �- ���
�����-�����$(�,->��������������� ��"#��" !�1#!�"#1�5%��
2"�7��+1#��!:4( �-.3%��������������
!��1����1.�+1#@N��45����������21@N��45��������� 
 (1.2.3) �(�� ,�����,� (Convenience) 
 �(%�, 21 �����:������� ,�!�1#���������!�#!���,(� ,->����3�������� 3%,#�,(�
3��������  �6�����3��������!�1#���.��45��������������� ,�����,��������:� �(�� ,�����,����
�(%�,��"��!�1#�1� (�1#����(�� ,��$�%�1� 
 (1.2.4) �(�� ,��������� (Economy) 

 �����:������������������
2�1����������+���5% (�#+1#��7 ,�������,����.�(�� ��#���
����,��������45������������3����$�%��7 �(%�, 21 ��"#@N����7$(����3�3���!�1#���� %�.3��%��
�����,�������������$(����3����������"�? .����1�����:� ��7�0#!�1#����!���� ,� :����.3��%��.�
�����������
2�1�%1.����-����'�3�9!%1��������.���������:� 
 1�%�#����!�� ������ (�#+1#��������$�, ,�� -���2�1#����(���������1��������$(�
������ ,��
-���(����)8912��? 1���
2�1.�����������������(����$�(#+1#�: ����6 ���$�% 
 �. �(������1���� (Acceptability) 
 ����60# ����1�������:� ��1���� �
�����������������������1���1�%�#�:!->���
/0�#����1����+1#���3�3��%1�+0"�1�5%��� ,���32�1621$(� ,������>�+1#���3�3������!%1��7
��,� �����7�����6$��#.������60#���'�3�9��214(!1�$�����45�����������������'���,�.�
1�� ! �%1����.�����3�3�45����������1������������������+0"� 
 +. �(�������*������.���#�A-��!- (Enforceability) 
 ����60# ����1�������������!�1#�����6��������-����������1�%�#���4(.���#�A-��!-
/0�#!�1#�� ,�������,+�1#�32�1�'�#����5�$��' �#����#�����-���+1#$!%(���7��*���� �� 

                                                                                                                                            

 5�:�(���)9 
-�-��5,�(, ����	
�� �
��������� 1, �.61. 
 6���-������!-  
-
�<�9����>���, ��� (�#,%���,����������$(����������, 
(��:#��
���� �: ������
-�
9���,-���(��>������!�9, 2525) �. 219-224. $(�'����5  �1��  
�>���6�,�, ��� (�#��7��( (EC 341), (��:#��
���� � : �� ,-3�����7���!�9��� (�#  )�
����7��!�9 ���,-���(����� ��$�#), 1��#60#'�� �:�(���)9 
-�-��5,�(, ����	
�� �
��������� 1, 
�.64. 
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  . �(�������������� (Productivity) 
 ����60# ���������7���,��#$(�7��+1#����+���!�,����,����,!�� ,�����-��!-�'!
��#����7�-� ���������.����7��*�1�%�#�� '����%!�1#�
-��1�!������������ 
 #. �(������2���:%� (Flexibility) 
 ����60# ������#��������������6����!�,�+����������(����$�(#+1#��,�
����7�-�+1#��������21�����(����$�(#7�����#����7�-�+1#45������������#%��1�� ,�
�����.3���*�� �2�1#�21 ,� :���,���#����7�-�+1#������ 
 (1.3) �(���������� 
 .�����������=��)89��#�=��������1��������*�!�1#�0��� ,������$(�
(���)�+1#�����������!�1�5%������3�3� !(1���,->����4(�������������1����-�+0"���� �
2�1.��
����������=��)89��#�=������*���.�(���)�����12"1���'�3�9 :�� �1#��# ����1�%�#$����-#7 
 (2) �(�����
2"�7���=��������1���  
 �=��������1�������1���,��(�����
2"�7����#�=�������3����������5%���
�������%,�$�%#������>��)�������3�3�!�1#���4-�31��%,����1�%�#��*�>������.!��(��������
����1����+0"���*�����$�%#�������!-�=��������1���8 ���$�% �(�� ,��31���,��=����
����1��� �(�������# ��.3���*�������,��+1#�=��������1��� �(�� ,�����1�� ��#����
1��� $(��(�� ,����*��(�#��21���$���$/#��#����1��� /0�#.�,-����-
�>9;�����"��+1
�(%�,60#�
��# 2 �(�����  21 �(�� ,�����1�� $(��(�� ,����*��(�# ��#��" 
 (2.1) �(�� ,�����1�� ��#����1��� 
 �(����"�����������(�� ,�����1�� .���#�=����$(��(�� ,����*�>�����#
��# � (Justice social) '���(�� ,�����1�� ��#������*�$�, ,�� -�������:���-��!�������
����A-,�!-@���#���.��&  .�. 1789 /0�#����������,�.�+�1 13 +1#�A-���,%���,��-�>-+1#��:��9
$(�
(��21# (26 �-#�� �  .�. 1789) ,%�9 ��������� ,���#��������1�$(�����%��.����

                                                 

 7�:�(���)9 
-�-��5,�(, ����	
�� �
��������� 1, �.65. 
 8���������, �.71. 
 9Declaration of the Rights of man and of the Citizen (26 August 1789) 

  Article 13 A The maintenance of the police force and administration 

expenses require public contributions. These contributions are to be borne by the 

citizens equally according to their resources.  
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��-�����3���$4%��-� �����*������!�1#���������������:�.��5�+1#�#-����������>��)3� �#-�
������#�(%�,��!�1#�������'��
(��21#1�%�#��%���������!�����
�������$!%(� ���1�5%�  
 �(�� ,�����1�� .���#�=���� 21 ������1# 9��!%�#? +1#��7!�1#�A-��!-!%1�:  (
������21����.�������� ��1�%�#����,���$(��A-��!-!%1�:  (���$!�!%�#���.�������� ��$!�!%�#
���11���!��(���)��;
��+1#$!%(� ������1# $(���2�1����(����#�(%�,
-���)�60#+1��+!
+1#�(�� ,�����1�� .���#�=��������1������.�������6������ ,������+1#�(��
 ,�����1�� ��#�=��������,%�����60# �������������!-�=��������1���!�1#��(���)�
���,���-.3%��*��=���������(���)���*�����(21��A-��!-�����%��*�>��� ��#��"� @N���-!-�����!-�0#
�����6�������������!-�=��������1��� (��������) �����# ��.3�$�%�:  ($!�!%�#������
����:  (��"���������� ����21
C!-������#����7�-�$!�!%�#��� �,�60#���11���!������#
�=���������
2�1���!:������7�-�!�����,���)9�����(������10 
 (2.2) �(�� ,����*��(�# 
 $�, -��(�� ,����*��(�#��#������*�$�, -�+1#������ (�#�: ��%�$�������-��.�
�(���!,������ 19 /0�#�1����,%� ��7 ,������ ,����*��(�#'����%�����-������#����#-�1����
,�!6:����# 9��#����7�-���21��# � ��7��%���������������������:(���
��#����7�-� ��2�1#���
�:(���
��#����7�-�!�1#65�������+0"��1#!���(��+1#!(��/0�#����-����!%1��2�1��7��%�+��
$���$/#�-�������#����7�-� ��,���!:��"��7�0#���������� ��.���#��� (�#'����������
 ,����*��(�# ��%$���$/#�(��!(�� �
����(���� ��������6�������:��:(���
����1# 
������ (�#���������:� ,�� -���" ���$�% Adam Smith /0�#����,%� �1�3���������
.����
���������4(-!$(������������ �!��,->������#����7�-� �(��!(��$(��(���� ������
��������������:��:(���
��� ���4(-!�-� ����>��)�+1#��7��( !�1#��*����4(-!�-� ���������
 %�.3��%����1�����:� ��7�0#���������1�����:������1# ��#��"� ����%����>��)�!�1#������,���1�
$(�!�1#��(���)����:(���������11 $(�����1��� ,�����*�$�(%#������+1#��7�
��#$�(%#����, 
��7��% ,������-��-����.� ? ���������������21����!���-�.���#����7�-��� �1�3� 
 1�%�#����!�� ����������-�+0"�����(�� ,����*��(�#��#���� ���$�% ���.���-�>-

-�����#����$�%�-����.��-������0�#$!�!%�#����-����12��/0�#��*�,->�����(21��A-��!- 

                                                 

 10�:�(���)9 
-�-��5,�(, ����	
�� �
��������� 1, �.101 
 11���������, �.126 
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(Discrimination) ����%1.����-�����-���21�!%1���(#�:�$(� ,����%��*�>���!%1�-����12��12 /0�#
����:����(���������#.�.3���������1��������%��*��(�#��#��������*�� �2�1#�21�����-����
�
2�1.�����(:��R�������#����7�-�����!%�#? '�����
-� ����9,%�����.��� ,����*��(�#��21��%
��*��(�#��"� 1��
-���)�������4(�������#����7�-������-�+0"�.�����!%�#? �3%� �����-'�  
���11�$(����4(-! ��*�!�� ��"#��" .����������-'�  ������������!%1�5�$�������-'� ��1�
����:�  21���������4(���.���� ��-� ����������������,%�#�-� ��3�-�!%�#? ��(����$�(#����1�
����:� ���� 21 �������+�����,��/0�#��������-� ��$(���-���!%�#? .�1�!����%���� 
 

2.,�!6:����# 9.�����0��� 
  

 ,-����-
�>9;�����"��,�!6:����# 9.�����0����
2�1 
 1. �0��� ,�����,�������,��������-�����#����#-� (Financial Services) �(�����
���,�������,��������5( %��
-��$(�$�,��#���,��+1#���������������5( %��
-�����������-�����#
����#-� 
 2. �0���$�, ,�� -� �(��������������������-� ��$(���-��� (GST) ������
��-�����#����#-� .��������-,/�$(��9�
2�1������0���$�,'������$�������.������������.�
��������� 
 3. �0����(�������������������>:��-��;
��$(������5( %��
-������������1�
�-���������-�����#����#-� !�� ,��.�����,(���=���$(�!���=����12����������,+�1# 
�
2�1.������������� ��$(�,->�����A-��!-.�����������������������-�����#����#-�+1#
���������.�����:���  
 4. �0��������$(�4(����������������������>:��-��;
��$(������5( %��
-�����
�������1��-���������-�����#����#-� .�������7$(��1�3���"#45�����1����$(�45���-'�  
$�,��#$(���!����.����$���+�=����+1#���.�����������������������-�����#����#-�
���.3���# ��1�5%.�����:���.���1� (�1#������,���)9$(� ,������ #��#����7�-�+1#������
���  
 

                                                 

 12��'�3 �1#��� ��, ���������1������: 1��! ����:��� 1�� !,� ���
������9� 
12 (>��,� � 2543): �. 51. 
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3.+1��+!����0��� 
 

 ����0���,-����-
�>9;�����"���0���,-� ����9���.!�+1��+!��#��" 
 1.  ��,%� ���-�����#����#-�� /0�#���(%�,60#.�����0��������$(�+�1���1$�� 
����60# �����-�����#����#-��;
�������-���.�(���)������*�!�,�(�#��#����#-�/0�#��
 %�>��������$@#1�5%.� %���-��� '���:%#������)��0������>:�����������@��$(��5��2��#-�+1#
�6��������#-� 
 2. �0���$�,��#+1#�(����������-�����#��������#-��;
���-����/0�#��%1�5%.�
��# ��!�1#���������5( %��
-���
2�1�����+���5%���������5( %��
-�� 
 3. �0������.!��C�=��(���=�������,��+1#����1����
2�1��*�$�,��#.��������.3�
$(�,�#�(����)89��2"1#!��.�������������5( %��
-��  
 ��"#��" ����0���,-�������% �1� (:�60#�(������������3�����1��� $(�,->��A-��!-��#
���3�+1#45�����1����$(��� ��7 $(��(����������#-���� 
 

4.,->�����0��� 
 

 ,-����-
�>9;�����"��.3�,->�����0���'����� �� ,��,-����,��,�+�1�5(�1����.���#
!������"#�������$(�����!%�#������ ���$�%�������!-+1#�=���� �� ,����#,-3������"#
�����#,������-�#
-�
9$(��������4�$
�%.��,���/!9!%�#? ��������,+�1# �
2�1������0���,-� ����9.��
����60#$�, ,�� -� �(����� $(�$�,��#����A-��!-.����*���!��,�!6:����# 9+1#����0��� 
 

5.���'�3�9��� ��,%��������� 
 

 1. ���.������ ,�����,�������,��������-�����#����#-� �(��������,�������,���
�����5( %��
-��$(�$�,��#���,��+1#���������������5( %��
-�����������-�����#����#-� 
 2. ���.����-� ,���5�   ,���+��.�.��(����� $�, ,�� -� ,->���� �����$(�
4(����������-�+0"�.�����:�������(����������������>:��-��;
��$(������5( %��
-������������
��-�����#����#-�+1#��������� 
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 3. ���.������60#���������������5( %��
-��������������-�����#����#-�+1#������
�-,/�$(��9 (.��������-,/�$(��9.3�32�1,%� ������-� ��$(���-��� ��21�����3��1,%� GST�) �
2�1
�������*�$�,��#���������:#$���+�=����+1#��������� 
 4. ���.������60#$�,'������
�<��$(����$���+��������������������5( %��
-��
������������-�����#����#-�+1#��������� $(�+����������������� ,��/"��/�1�$(��-���21�
��#����7�-�1�%�#�-"��3-# 
 5. ���.����-� ,������ #��#����7�-�+1#������'�����.3�������*�� �2�1#�21��"#
��#!�#$(���#1�1�!%145�.��$(�45�.3���-�����#��������#-� 


