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บทน ำ 
 

ควำมส ำคัญและที่มำของปัญหำ 
 

ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชามนุษย์กับสิ่งแวดล้อม จะต้องมีการให้นักศึกษา
แบ่งกลุ่ม/ทีมกันเพื่อศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง หรือท าโครงงานในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ซึ่งจาก
การจัดการศึกษาในรายวิชานี้ที่ผ่านมา 10  ภาคเรียน หรือ 5  ปีการศึกษาพบว่านักศึกษาขาดทักษะ
การท างานเป็นทีม  ขาดการให้ความร่วมมือในการท างานเป็นทีม รวมทั้งขาดภาวะการเป็นผู้น ากลุ่ม
ขนาดเล็ก ซึ่งท าให้การด าเนินกิจกรรมไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ และไม่เป็นไปตามระยะเวลา 
ที่ก าหนด ซึ่งจากการวิจัยในชั้นเรียนเรื่องรูปแบบการพัฒนากระบวนการท างานเป็นทีมในรายวิชา
มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2552 พบว่านักศึกษายังขาดภาวะการเป็นผู้น าทีม  
ได้แก่ ขาดการกระตุ้นให้สมาชิกทีมร่วมมือกันอย่างเต็มที่  ขาดการประสานงานที่ดี และขาดทักษะ
การวิเคราะห์  สังเคราะห์  และสรุปความ เป็นต้น (สายพิณ  แก้วชินดวง , 2553 : 52)  และจาก
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 (Thai Qualifications Framework for 
Higher Education ) (TQF:HEd) ในเรื่องมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา กล่าวว่า “การเรียนรู้” หมายถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่นักศึกษาพัฒนาขึ้นใน
ตนเองจากประสบการณ์ที่ได้รับระหว่างการศึกษาโดยก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังไว้  5 ด้าน  
ได้แก่  1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2) ด้านความรู้  3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความ 
สัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งในส่วนของด้านที่ 4  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบนั้น มีรายละเอียดดังนี้ “สามารถคิด และแสดงออกได้อย่างเสรี มีปฏิสัมพันธ์อย่าง
สร้างสรรค์ในกลุ่มท างานที่มีจุดมุ่งหมายร่วมกัน มีภาวะผู้น าในกลุ่มขนาดเล็ก และความรับผิดชอบใน
ภาระท่ีได้รับมอบหมาย สามารถค้นหาข้อบกพร่องในความรู้และทักษะของตนเอง มีการวางแผนและ
ด าเนินการเพื่อการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ” ผู้วิจัยจึงสนใจจะศึกษาการพัฒนาความสามารถในการเป็น
ผู้น าทีม  ด้วยชุดฝึกปฏิบัติในรายวิชามนุษย์กับสิ่งแวดล้อม ภาคการศึกษา ที่ 2 ปีการศึกษา 2553  
ซึ่งสามารถช่วยฝึกนักศึกษาให้เป็นผู้น าทีมที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาในการ
ท างานต่อไปในอนาคต และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการฝึกนักศึกษาให้เป็นผู้น าทีมที่มีความ 
สามารถในโอกาสอ่ืน ๆ ต่อไป 
 
 
วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 

1. เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพชุดฝึกปฏิบัติในการพัฒนาความสามารถการเป็นผู้น าทีมของ
นักศึกษาที่เรียนวิชามนุษย์กับสิ่งแวดล้อม ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2553 

2. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจต่อชุดฝึกปฏิบัติในการพัฒนาความสามารถการเป็นผู้น าทีม 
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3. เพ่ือศึกษาความสามารถในการเป็นผู้น าทีม 
4. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาที่เรียนวิชามนุษย์กับสิ่งแวดล้อม 

โดยใช้รูปแบบการท างานเป็นทีม ที่มีการพัฒนาความสามารถในการเป็นผู้น าทีม 
 

ขอบเขตของกำรวิจัย 
 

1 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาได้แก่นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชามนุษย์กับ
สิ่งแวดล้อม ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2553 จ านวน 1 หมู่เรียน  

2 ชุดฝึกปฏิบัติการเป็นผู้น าทีมของนักศึกษาที่พัฒนาขึ้นนี้ จะน าไปใช้เพื่อพัฒนา
ความสามารถของผู้น าทีมในกระบวนการเรียนการสอน รายวิชามนุษย์กับสิ่งแวดล้อม โดยใช้สาระ
บทที่ 5-8 ได้แก่ ทรัพยากรธรรมชาติ  มลพิษสิ่งแวดล้อม  และปัญหาสิ่งแวดล้อมและภัยพิบัติ
ธรรมชาติ   
 

สมมุติฐำนกำรวิจัย/กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 
 

1. ประสิทธิภาพของการใช้ชุดฝึกปฏิบัติการเป็นผู้น าทีม เป็นไปตามเกณฑ์ 75/75 
2. ความสามารถในการเป็นผู้น าทีมของนักศึกษาที่เรียนโดยใช้ชุดฝึกปฏิบัติการเป็น  

ผู้น าทีมอยู่ในระดับมาก 
3. ความพึงพอใจของนักศึกษาที่เรียนโดยการใช้ชุดฝึกปฏิบัติการเป็นผู้น าทีมอยู่ใน 

ระดับมาก 
 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

ทีม  หมายถึงการรวมตัวของกลุ่มคนที่ต้องพ่ึงพาอาศัยกันและกันในการท างานเพ่ือให้
เกิดผลส าเร็จ 

ภำวะผู้น ำ หมายถึงพฤติกรรมส่วนตัวของบุคคลคนหนึ่งที่จะชักน ากิจกรรมของสมาชิก
กลุ่มให้เกิดแรงจูงใจในการท างานให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน 

 
ชุดฝึกปฏิบัติกำรพัฒนำควำมสำมำรถในกำรเป็นผู้น ำทีม  หมายถึงสื่อที่ใช้ฝึกทักษะ 

และฝึกปฏิบัติ ของผู้น าทีมที่สร้างขึ้นจากทฤษฎีภาวะผู้น า  และหลักการในการเป็นผู้น าที่ดี เพ่ือฝึก 
นักศึกษาให้เป็นผู้น าทีมท่ีดี มี 3 ชุด คือชุดที่ 1 บทบาทและพฤติกรรมของผู้น าทีม  ชุดที่ 2 กระบวนการ  
ในการท างานของผู้น าทีม  ชุดที่ 3 ทักษะการเป็นผู้น าทีม 
 

ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 

1.ได้ชุดฝึกปฏิบัติเพื่อพัฒนาความสามารถในการเป็นผู้น าทีม 
2. เป็นการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในการเป็นผู้น ากลุ่มขนาดเล็ก 
3. สามารถน าชุดฝึกปฏิบัติไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาอ่ืนๆ 

 


