
บทที ่3 
 

วธิีด ำเนินกำรวจิัย 
 
 การวิจยั “การพฒันารูปแบบการประชาสัมพนัธ์ การท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ ์วฒันธรรมและ
ประเพณีชุมชนชาวมอญ เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร” ใช้วิธีวิจยัเชิงคุณภาพ(Qualitative 
Research) การส ารวจเอกสาร(Documentary Research) การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) 
และการสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม (Participant Observation)โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัญหา
การประชาสัมพนัธ์การท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์วฒันธรรมและประเพณีของชุมชนชาวมอญ เขต
ลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร  และสร้างรูปแบบการประชาสัมพนัธ์การท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์
วฒันธรรมและประเพณีชุมชนชาวมอญ เขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร 
 
ระเบียบวธีิวจัิย 
 
 1. การส ารวจเอกสาร (Document Research) การเก็บขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลประเภท
เอกสารไดแ้ก่ หนงัสือ ต ารา แผน่พบั เอกสารจากส่ือต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น หนงัสือพิมพ ์นิตยสาร/
วารสาร อินเทอร์เน็ต เป็นตน้ 
 2. การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) การเก็บขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลประเภท
บุคคล ซ่ึงเป็นผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั (Key Informants) ท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ ์
วฒันธรรมและประเพณีชุมชนชาวมอญ เขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร  
 
ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 
 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง แบ่งออกเป็น 3 กลุ่มดงัน้ี 
 1. ผูน้ าการปกครองทอ้งถ่ิน จ านวน 13 คน โดยวิธีการสุ่มเลือกตวัอย่างแบบเจาะจงท่ี
ก าหนดคุณสมบติัตามจุดมุ่งหมาย (Purposive Sampling) ดงัตารางท่ี 3.1 ดงัน้ี 
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ตำรำงที ่ 3.1  แสดงกลุ่มผูน้ าการปกครองทอ้งถ่ิน 
 

กลุ่มประชำกร จ ำนวน (คน) 
1 ผูอ้  านวยการเขต 1 
2 ผูช่้วยผูอ้  านวยการเขต 2 
3 หวัหนา้ฝ่ายปกครอง 1 
4 หวัหนา้ฝ่ายทะเบียน 1 
5 หวัหนา้ฝ่ายเทศกิจ 1 
6 หวัหนา้ฝ่ายการคลงั 1 
7 หวัหนา้ฝ่ายการศึกษา 1 
8 หวัหนา้ฝ่ายโยธา 1 
9 หวัหนา้ฝ่ายรายได ้ 1 
10 หวัหนา้ฝ่ายพฒันาชุมชนและสวสัดิการสังคม 1 
11 หวัหนา้ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 1 
12 หวัหนา้ฝ่ายส่ิงแวดลอ้มและสุขาภิบาล 1 
 รวม 13 

ทีม่ำ : ส านกังานทะเบียนราษฎร์เขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร, 2554 
 
 
 1.  ขอ้มูลเชิงปริมาณ ผูว้ิจยัไดท้  าการสุ่มเลือกตวัอยา่งแบบเจาะจงท่ีก าหนดคุณสมบติัตาม
จุดมุ่งหมาย (Purposive Sampling) และ กรรมการชุมชน จ านวน 50 ชุมชน ซ่ึงมีจ านวนกรรมการ
ชุมชนทั้งหมด 518 คน (ขอ้มูล : ส านกังานทะเบียนราษฎร์เขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร, 2554) 
จากนั้นท าการหาขนาดของตวัอยา่ง โดยใชสู้ตรการหาขนาดตวัอยา่งของ Taro Yamane (1973 : 72) 
ดงัน้ี 
 

n    =    
2Ne1

N


 

 
 N  = จ านวนประชากรผูน้ าทอ้งถ่ิน 518 คน 
 e  =  ค่าความผดิพลาดท่ียอมรับได ้ร้อยละ 5 = 0.05 
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 n  =  ขนาดตวัอยา่งท่ีได ้

 แทนค่าในสูตรไดด้งัน้ี n    = 
)0025.0(5181

518


  

 

    = 
295.2

518
 

 
    = 225.71 
 
  ดงันั้นขนาดของตวัอยา่ง  =  226 คน 
 
 จากนั้นด าเนินการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) ตามจ านวนของ
กรรมการชุมชนแต่ละชุมชน ซ่ึงมีจ  านวนไม่เท่ากนัในแต่ละชุมชน จาก 7-25 คน ข้ึนอยูก่บัจ  านวน
ประชากรในแต่ละชุมชน ดงัปรากฏในตารางท่ี 3.2 
 
ตำรำงที ่3.2  แสดงกลุ่มประชากรและกลุ่มตวัอยา่งของผูน้ าชุมชนทอ้งถ่ิน 
 

ช่ือชุมชน ประชำกร (คน) ตัวอย่ำง 
1. เคหะชุมชนร่มเกลา้ โซน 1  12 5 
2. เคหะชุมชนร่มเกลา้ โซน  2 6 3 
3. เคหะชุมชนร่มเกลา้ โซน  3 10 4 
4. เคหะชุมชนร่มเกลา้ โซน  4 22 9 
5. เคหะชุมชนร่มเกลา้ โซน  5 17 7 
6. เคหะชุมชนร่มเกลา้ โซน  6 14 6 
7. พื้นนครร่มเกลา้ระยะ 1 โซน 7 14 6 
8. พื้นนครร่มเกลา้ระยะ 3 โซน 8 24 10 
9. พื้นนครร่มเกลา้ระยะ 2 โซน 9 16 7 
10. พื้นนครร่มเกลา้ระยะ 4 โซน 10 7 3 
11. มิตรสามคัคีพื้นนคร ฯ ระยะ 5 โซน 11 15 6 
12. มิตรสามคัคีพื้นนคร ฯ ระยะ 6 โซน 12 6 3 
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ตำรำงที ่3.2  (ต่อ) 
 

ช่ือชุมชน ประชำกร (คน) ตัวอย่ำง 
13. เคหะชุมชนร่มเกลา้โซนหลงัคาเขียว 17 7 
14. เคหะชุมชนร่มเกลา้โซนหลงัคาแดง 23 10 
15. เคหะชุมชนร่มเกลา้โซนหลงัคาขาว 6 3 
16. เคหะชุมชนแฟลตคลองลอง 22 0 
17. ริมถนนลาดบวัขาว 6 3 
18. นาฟีอะซ์ ล านายโส 6 3 
19. ร่มเกลา้ 1 7 3 
20. จิตรา 6 3 
21. คลองหน่ึง 10 4 
22. เวฬุวนัพฒันา 6 3 
23. หมู่บา้นพฒันา หมู่ 11 (คลองเจก็) 6 3 
24. หมู่บา้นพฒันา หมู่ 12 (ล าพะอง) 6 3 
25. หมู่บา้นพฒันา หมู่ 13 (ล าคูเวยีง) 6 3 
26. หมู่บา้นพฒันาทิพพาวาส 14 6 
27. บึงบวั 6 3 
28. หมู่บา้นทิวไผพ่ฒันา 6 3 
29. มิตรสัมพนัธ์ หมู่ 9 (ล าปลาทิว) 6 3 
30. หลวงพรต – ท่านเอ่ียม 11 5 
31. หมู่บา้นเคหะ 2 24 10 
32. วดัสังฆราชา 8 3 
33. ร่วมใจพฒันา 9 4 
34. ประชาร่วมใจ 10 4 
35. มิตรปลูกศรัทธา 6 3 
36. ซอยธรรมนูญ 7 3 
37. หลงัวดัลานบุญ 13 3 
38. หมู่บา้นลานบุญ 10 4 
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ตำรำงที ่3.2  (ต่อ) 
 

ช่ือชุมชน ประชำกร (คน) ตัวอย่ำง 
39. หมู่บา้นสมนึก 6 3 
40. เทอดศาสนา 9 4 
41. บ ารุงร่ืน 6 3 
42. ศิลาภิรัติอุปถมัภ ์ 6 3 
43. วดัราชโกษา 6 3 
44. ดารุ้ลมุกีมอุปถมัภ ์ 8 3 
45. มาเรียลยั 14 6 
46. วดัพลมานีย ์ 14 6 
47. วดัสุทธาโภชน์สุนทรอุปถมัภ ์ 7 3 
48. สุทธาวาส 6 3 
49. เลียบคลองมอญ 8 3 
50. น าไกร หมู่ 9 ทบัยาว 8 3 

รวม 518 226 

 
 จากนั้นด าเนินการสุ่มตวัอยา่งแบบบงัเอิญ (Accidental Sampling) จ านวน 226 คน กบั
กรรมการชุมชนแต่ละชุมชนในเขตลาดกระบงัทั้งหมด จ านวน 50 ชุมชน ตามจ านวนตวัอยา่งของ
แต่ละชุมชนในตาราง 3.2 
 
 2. ขอ้มูลเชิงคุณภาพ ผูว้ิจยัใช้วิธีรวบรวมขอ้มูลจากประชาชนผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั  (Key 
Informants) ของชุมชน ไดแ้ก่ ชาวบา้นและส่ือมวลชน ซ่ึงมีหนา้ท่ีโดยตรงในการมีส่วนร่วมในการ
สืบสานวฒันธรรม และประเพณีของชุมชนชาวมอญ เขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร ตลอดจน
ชาวบา้นท่ีอาศยัอยูภ่ายนอกหมู่บา้นจ านวน 13 คน 
  2.1 คุณวรัิช  สมบูรณ์ รองผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัพลมานีย ์
  2.2 วา่ท่ี ร.ต.รามญั  สาระพนัธ์ุ วทิยากรบรรยาย การท่องเท่ียวของชุมชนชาวมอญ 
     เขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร 
     ประธานชุมชนเลียบคลองมอญและวทิยากร 
     บรรยายประเพณีต่าง ๆ ของชาวมอญ 
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  2.3 คุณวมิล  มัง่นาค คณะกรรมการวดัสุทธาโภชน์ 
  2.4 คุณพนูศรี  ฮวดจึง ประธานชุมชนสุทธาวาส และ 
     วทิยากรการเล่นของมอญลาดกระบงั 
  2.5 คุณละออ  สุทธิ แม่ครัวอาหารคาวของชาวมอญ 
  2.6 คุณมนตรี  พนัธ์หิรัญ แม่ครัวอาหารหวานของชาวมอญ 
  2.7 คุณกมล  พรหมถนอม ไวยาวจักรดา้นศาสนา 
  2.8 คุณสมจิตร  ระยา้ ผูน้ าการละเล่นมอญทอ้งถ่ิน 
  2.9 คุณวรียทุธ  ลูกอินทร์ ส่ือมวลชน นกัจดัรายการวทิยุ 
     คล่ืนเอฟเอม็ 105.25 เมกะเฮิร์ต ลาดกระบงัเรดิโอ 
  2.10 คุณทิพยว์ารี  แตงอ่อน ประชาสัมพนัธ์และพิธีกรของสภาวฒันธรรม 
     เขตลาดกระบงั 
 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลในคร้ังน้ีแบ่งเป็น 2 ชุด คือ แบบสอบถาม และแนว
ประเด็นการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In-depth Interview) 
 1. โครงสร้างเน้ือหาแบบสอบถาม แบ่งเป็น 4 ตอน โดยสร้างข้ึนให้ตรงตาม นิยามศพัท์
เฉพาะและกรอบแนวคิดของการวจิยัดงัน้ี 
  ส่วนท่ี 1 เป็นค าถามเก่ียวกบัสถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ อาย ุ
ระยะเวลาท่ีอยูอ่าศยัในชุมชน และเช้ือสาย โดยเช้ือสาย มีลกัษณะเป็นการตอบแบบ ตรวจรายการ 
(Check List) ตามความเป็นจริง ส่วนอายุ และระยะเวลาท่ีอยูอ่าศยัในชุมชน มีลกัษณะเป็นการตอบ
ลงในช่องวา่งท่ีก าหนดให ้
  ส่วนท่ี 2 เป็นค าถามเก่ียวกบัการประชาสัมพนัธ์ การท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์วฒันธรรม 
ประเพณีชุมชนชาวมอญ เขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร มีลกัษณะค าถามเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ตามแบบลิเคอร์ท (Likert) โดยมีเกณฑ์ มากท่ีสุด มาก           
ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด ก าหนดให้ผูต้อบเลือกขีดตอบลงในช่องใดช่องหน่ึงท่ีตรงกบัความรู้สึก
ของตนเองมากท่ีสุด 
  ส่วนท่ี 3 เป็นค าถามเก่ียวกบัการพฒันารูปแบบการประชาสัมพนัธ์ การท่องเท่ียวเชิง
อนุรักษว์ฒันธรรม ประเพณีชุมชนชาวมอญ เขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร มีลกัษณะค าถามเป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ตามแบบลิเคอร์ท (Likert) โดยมีเกณฑ์ เห็น
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ดว้ยอยา่งยิ่ง เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง ก าหนดให้ผูต้อบเลือกขีดตอบลงใน
ช่องใดช่องหน่ึงท่ีตรงกบัความรู้สึกของตนเองมากท่ีสุด 
  ส่วนท่ี 4 เป็นขอ้เสนอแนะจากผูต้อบแบบสอบถาม (แบบค าถามปลายเปิด) 
 
 2.  แนวประเด็นการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก ผูว้ิจยัใช้การสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง 
ประกอบดว้ย (1) ประเด็นค าถามเก่ียวกบัการประชาสัมพนัธ์ การท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์วฒันธรรม 
ประเพณีชุมชนชาวมอญ เขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร (2) ประเด็นค าถามเก่ียวกบัการพฒันา
รูปแบบการประชาสัมพนัธ์ การท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์วฒันธรรม ประเพณีชุมชนชาวมอญ เขต
ลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร และแบบมีโครงสร้าง ประกอบดว้ย (1) ประเด็นค าถามเก่ียวกบัการ
การประชาสัมพนัธ์ การท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์วฒันธรรม ประเพณีชุมชนชาวมอญ เขตลาดกระบงั 
กรุงเทพมหานคร  (2) ประเด็นค าถามเก่ียวกบัการพฒันารูปแบบการประชาสัมพนัธ์ การท่องเท่ียว
เชิงอนุรักษว์ฒันธรรม ประเพณีชุมชนชาวมอญ เขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร 
 คณะผูว้ิจยัได้ก าหนดกรอบประเด็นค าถามเพื่อใช้ในการสัมภาษณ์ โดยผูส้ัมภาษณ์มี
ประเด็นค าถามเฉพาะท่ีตอ้งการค าตอบไวจ้  านวนหน่ึง  โดยเปิดโอกาสให้ผูถู้กสัมภาษณ์มีอิสระใน
การใหข้อ้มูลเพิ่มเติม และเคร่ืองมือท่ีใชคื้อ 
 1. เทปบนัทึกเสียง ในการสัมภาษณ์บุคคลท่ีตอ้งการขอ้มูล 
 2. สมุดบนัทึก เพื่อจดบนัทึกเหตุการณ์ของบุคคลท่ีเราตอ้งการขอ้มูล 
 3. กลอ้งถ่ายรูปเพื่อบนัทึกภาพสถานท่ี และบุคคลท่ีร่วมกิจกรรมในชุมชนชาวมอญ เขต
ลาดกระบงั  
 4. ค าถามในการสัมภาษณ์ เพื่อใช้ประกอบการสัมภาษณ์ และสนทนาพูดคุยอย่างเป็น
ทางการ 
 
กำรสร้ำงและหำคุณภำพของเคร่ืองมือ 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัขอ้มูลเชิงปริมาณ ผูว้ิจยัใชแ้บบสอบถาม มีขั้นตอนการสร้างและ
หาคุณภาพของเคร่ืองมือดงัต่อไปน้ี 
 1.  ศึกษาจากเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ และขอค าแนะน าจากคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยา
จากนั้นน าขอ้มูลทั้งหมดมาบูรณาการการสร้างแบบสอบถามใหค้รอบคลุมเน้ือหาสาระตามขอบเขต
ของการวจิยั 
 2.  สร้างขอ้ค าถามตามกรอบแนวคิด 
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 3.  การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ คือ การตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหา 
(Content Validity) ด าเนินการดงัน้ี 
  3.1 น าแบบสอบถามเสนอต่อคณะกรรมการควบคุมรายงานการวิจยั เพื่อตรวจส านวน
ภาษา เน้ือหา สาระ รูปแบบของการสอบถาม และความเท่ียงตรงของเน้ือหา 
  3.2 น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงตามค าแนะน าของคณะกรรมการวิจยัแล้ว ไปให้
ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ ดร.สุมาลี  สังขศ์รี  รอง ดร.สุพจน์  แสงเงิน ดร.นิษาฐา  หรุ่นเกษม
เพื่อตรวจสอบความตรงของขอ้ค าถามกบันิยามศพัทเ์ฉพาะ กรอบแนวคิด และภาษาท่ีใช ้
  3.3 น าแบบสอบถามท่ีผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบมาวเิคราะห์ความสอดคลอ้งของความตรง
เชิงเน้ือหา (Item-Objective Congruence Index : IOC) ซ่ึงไดค้่า IOC ตั้งแต่ 0.66 – 1.00 โดยใช้
เกณฑก์ารคดัเลือกขอ้ท่ีมีค่า IOC = หรือ > 0.50 
 4.  หาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม โดยน าแบบสอบถามไปทดลอง (Try Out) กบั
ประชาชนท่ีมีลกัษณะเหมือนกลุ่มตวัอยา่งชุมชนมอญลาดกระบงั ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างจริงท่ีเลือก
ไว ้จ านวน 30 คน และน ามาวิเคราะห์หาความเช่ือมัน่เฉพาะแบบสอบถามท่ีใชว้ดัระดบัการปฏิบติั
แบบมาตราส่วนประมาณค่า โดยใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แอลฟาของครอนบาค 
(Crobach’s Coefficient Alpha) ผลการวเิคราะห์ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบัเท่ากบั 
0.89 
 
วธีิกำรเข้ำถึงข้อมูล 
 
 ในการวจิยัคร้ังน้ี คณะผูว้จิยัไดจ้ดัล าดบัการเขา้ถึงขอ้มูลดงัน้ี 
 1. คณะผูว้ิจยัศึกษาขอ้มูลเบ้ืองตน้จากเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ ประวติั
ความเป็นมาของหมู่บา้น วิถีชีวิตความเป็นอยู่ และสภาพแวดลอ้มทัว่ไปภายในหมู่บา้นเพื่อเป็น
ขอ้มูลพื้นฐานในการวจิยั และเตรียมความพร้อมในการเขา้พบกลุ่มเป้าหมาย 
 2. คณะผูว้ิจยัท าการศึกษาวิจยัเบ้ืองต้น โดยลงส ารวจพื้นท่ีของหมู่บ้านในระหว่าง
การศึกษาและเขา้ร่วมกิจกรรมกบัคนในหมู่บา้น และเกร่ินแนะน าตวักบักลุ่มเป้าหมายพอสังเขป 
 3. คณะผูว้ิจยัท าหนงัสือผ่านมหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร เพื่อขออนุญาตและขอความ
ร่วมมือในการเก็บขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
 4. คณะผูว้ิจยัเขา้พบกลุ่มเป้าหมาย ซ่ึงเป็นเจา้หน้าท่ีของหมู่บา้น โดยการนดัหมายและ
แนะน าโดยในการเขา้พบคร้ังน้ี คณะผูว้ิจยัไดแ้นะน าตวัโดยการแสดงบทบาทของนกัวิจยัจากนั้น
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อธิบายและบอกจุดมุ่งหมายในการวจิยั แนวค าถามในการสัมภาษณ์ และประโยชน์ของการวจิยั โดย
ขอความร่วมมือจากกลุ่มเป้าหมาย 
 5. ในระหว่างการรอการพิจารณ์เพื่อเก็บขอ้มูลจากกลุ่มเป้าหมาย คณะผูว้ิจยัเขา้พบปะ
เยีย่มเยอืนกลุ่มเป้าหมายอยา่งสม ่าเสมอ และร่วมท ากิจกรรมต่าง ๆ ท่ีชุมชนจดัข้ึน 
 6. เม่ือไดรั้บการพิจารณา และความร่วมมือจากกลุ่มเป้าหมายแลว้ คณะผูว้ิจยัท าการช้ีแจง
กรอบในการวเิคราะห์วจิยั และตกลงกบักลุ่มเป้าหมายเก่ียวกบัการเก็บขอ้มูลต่างๆ 
 7. คณะผูว้จิยัด าเนินการในกระบวนการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มเป้าหมายตามขอ้ตกลงร่วมกนั
กบัการร่วมท ากิจกรรม หรือเยีย่มเยือนกลุ่มเป้าหมายอยา่งสม ่าเสมอ การเก็บขอ้มูลจึงด าเนินไปดว้ย
ความจริงใจ ความไวว้างใจ และการรักษาสัมพนัธ์ภาพตลอดระยะเวลาการวจิยั 
 
กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 การรวบรวมขอ้มูลท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คณะผูว้จิยัไดเ้ร่ิมจากการศึกษาขอ้มูลจากเอกสาร
ต่าง ๆ ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งไม่ว่าจะเป็นข่าวท่ีเก่ียวกบัการประชาสัมพนัธ์การท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ ์
วฒันธรรมและประเพณีชุมชนชาวมอญ เขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร โดยไม่วา่จะเป็น แผน่พบั
ประชาสัมพนัธ์ ส่ือนิตยสาร/วารสาร ส่ืออินเทอร์เน็ต ข่าวสารคดี และอ่ืนๆ การศึกษาต าราวิชาการ 
บทความทางการส่ือสาร และงานบนัทึกการสัมมนาท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อสร้างกรอบแนวคิดในการศึกษา 
และก าหนดแนวทางการตั้งค  าถาม จากนั้นจะลงไปในพื้นท่ีท าการสังเกตการณ์ ด าเนินวิถีชีวิตและ
วฒันธรรมชุมชนชาวมอญ เขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร เพื่อเพิ่มเติมในส่วนท่ียงัไม่สมบูรณ์
หลงัจากนั้นจะเร่ิมเก็บขอ้มูล ซ่ึงคณะผูว้จิยัใชว้ธีิการเก็บขอ้มูล ดงัน้ี 
 ในขั้นแรก : คณะผูว้ิจยัจะท าการเก็บขอ้มูลประเภทเอกสาร และน ามาวิเคราะห์ในเบ้ืองตน้ 
เพื่อใชป้ระกอบในการตั้งค  าถามสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการน าไปใชส้รุปอภิปรายผล 
 ในขั้นท่ีสอง : การเก็บรวบรวมหลกัฐานดว้ยการสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม (Participant 
Observation) คณะผูว้ิจยัไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมในชุมชนชาวมอญ เขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร 
โดยติดต่อจากทางเจา้หน้าท่ีขอเขา้ไปร่วมในการกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการสืบสานวฒันธรรม 
และประเพณี 
 ในขั้นท่ีสาม : การเก็บรวมรวมขอ้มูลดว้ยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) กบั
กลุ่มเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว ้โดยในการสัมภาษณ์จะใชก้ารสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In-Depth) ใน
เร่ืองของการร่วมกนัในกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสืบสานวถีิชีวติและวฒันธรรมของหมู่บา้น 
และการส่ือสารท่ีใชท้ั้งภายในและภายนอก ในการสัมภาษณ์เป็นการสัมภาษณ์แบบก่ึงทางการกบั



 

 

84 

เจา้หนา้ท่ีท่ีควบคุมการด าเนินงานการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ ์วฒันธรรมและประเพณีชุมชนชาวมอญ 
เขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร และใชก้ารสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (Informal Interview) กบั
ชาวบา้น และนกัท่องเท่ียวโดยใชค้วามเป็นกนัเองในระหวา่งการสัมภาษณ์ นอกจากการจดบนัทึก
แลว้ คณะผูว้ิจยัจะขออนุญาตผูใ้ห้สัมภาษณ์ในการบนัทึกเสียงโดยเคร่ืองบนัทึก  (วิทยุเทป) ตลอด
การสัมภาษณ์ ทั้งน้ีเพื่อช่วยในการเก็บขอ้มูลไม่ผิดพลาด และไดข้อ้มูลอยา่งครบถว้น คณะผูว้ิจยัจะ
ท าการถอดเทป โดยจะดึงแต่ประเด็นท่ีมีความเก่ียวข้องท่ีสามารถตอบปัญหาน าการวิจยัใน
การศึกษาเร่ืองน้ีได ้ ในส่วนของการวเิคราะห์ขอ้มูลนั้นคณะผูว้ิจยัจะวิเคราะห์โดยน าทฤษฎีในบทท่ี 
2 นั้นมาประกอบกบัขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างเพื่อท่ีจะไดค้  าตอบในการวิจยัท่ีดีท่ีสุด ในการไป
สัมภาษณ์นั้นคณะผูว้ิจยัจะไปพบเจา้ตวัผูใ้ห้สัมภาษณ์ก่อนเพื่อท าความ  รู้จกัท าการพูดคุยอยา่งเป็น
กนัเอง และอธิบายงานศึกษาวิจยัในคร้ังน้ี หลงัจากนั้นจะท าการนดัวนั เวลา เพื่อท่ีจะไดม้าท าการ
สัมภาษณ์ตามเวลาท่ีผูใ้ห้สัมภาษณ์สะดวกท่ีสุด  หากผูใ้ห้สัมภาษณ์มีความสะดวกพร้อมให้
สัมภาษณ์ก็จะด าเนินการสัมภาษณ์ทนัที 
 ส าหรับแนวค าถามนั้น คณะผูว้ิจยัไดต้ั้งไวค้รอบคลุมทั้งเจา้หนา้ท่ีท่ีควบคุมการด าเนินงาน
ของหมู่บา้น และนกัท่องเท่ียว ซ่ึงในการสัมภาษณ์จะคอยฟัง และจบัประเด็นเพื่อจะไดส้ัมภาษณ์ให้
ลึกลงไปในบริบทต่างๆ  และเก็บรายละเอียดเพื่อจะได้ตอบปัญหาและอธิบายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพโดยมีแนวค าถามของกลุ่มผูใ้หส้ัมภาษณ์ทั้ง 3 กลุ่ม ดงัน้ี 
 แนวค าถามส าหรับผูน้ าชุมชนท่ีดูแลการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ วฒันธรรมและประเพณี
ชุมชนชาวมอญ เขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร 
  1. การด าเนินงานของชุมชนชาวมอญ เขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร เกิดข้ึนมาได้
อยา่งไร และมีวตัถุประสงคห์รืออุดมการณ์ในการก่อตั้งชุมชนชาวมอญ อยา่งไร 
 2. ท่านคิดวา่มีปัจจยัใดบา้ง ท่ีช่วยผลกัดนัใหเ้กิดชุมชนชาวมอญ เขตลาดกระบงั แห่งน้ี 
 3. ท่านคิดวา่อะไรคือเอกลกัษณ์หรือจุดเด่นของชุมชนชาวมอญ  
 4. วฒันธรรม และประเพณีของชุมชนชาวมอญ  มีส่วนช่วยส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิง
อนุรักษอ์ยา่งไร 
 5. ในปัจจุบนัโลกได้มีความเปล่ียนแปลงไปสู่ยุคของเทคโนโลยีต่างๆ ท่านคิดว่าการ
เปล่ียนแปลงของโลกน้ี ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของชุมชนชาวมอญ หรือไม่ อยา่งไร 
 6. ส่ือประชาสัมพนัธ์มีส่วนช่วยสร้างช่ือเสียงให้ชุมชนชาวมอญ  และสร้างรายไดใ้ห้
ชุมชนอยา่งไร 
 7. ส่ือประชาสัมพนัธ์อะไรบา้ง ท่ีสามารถประชาสัมพนัธ์โครงการชุมชนชาวมอญ เขต
ลาดกระบงั ใหน้กัท่องเท่ียวไดเ้ขา้มาเท่ียวชม 
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 8. ชุมชนชาวมอญ มีรูปแบบและวธีิการในการสืบสานวฒันธรรม และประเพณีภาคกลาง
อยา่งไรบา้ง 
 9. ท่านคิดวา่ปัจจยัใด ท่ีมีส่วนช่วยในการส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษข์องชุมชนชาว
มอญ เขตลาดกระบงั  
 
 แนวค าถามส าหรับชาวบา้นท่ีมีส่วนร่วมในชุมชนชาวมอญ  
 1.  ท่านคิดวา่ เอกลกัษณ์หรือจุดเด่นของชุมชนชาวมอญ คืออะไร 
 2.  ท่านมีส่วนช่วยในการด าเนินงานของชุมชนชาวมอญ อยา่งไร 
 3.  ท่านคิดวา่การสืบสานวฒันธรรม และประเพณีของชุมชนชาวมอญ มีส่วนช่วยในการ
อนุรักษว์ฒันธรรมไทยอยา่งไร 
 4.  ท่านคิดว่าการสืบสานวฒันธรรม และประเพณีช่วยในการส่งเสริมการท่องเท่ียว
อยา่งไร 
 5.  ท่านคิดว่าการจดัการแสดงของวฒันธรรม และประเพณีเป็นเสน่ห์ให้นักท่องเท่ียว
สนใจเขา้มาเท่ียวชมชุมชนชาวมอญ เขตลาดกระบงั อยา่งไร 
 6.  ท่านคิดวา่การส่งเสริมการตลาดเพื่อการท่องเท่ียวของชุมชนชาวมอญ  มีส่วนช่วยสร้าง
รายไดใ้หก้บัคนในชุมชนอยา่งไร 
 7.  ท่านคิดวา่ การจดัแสดงส่ือพื้นบา้น มีส่วนช่วยในการสืบสานวฒันธรรมพื้นบา้นเพื่อ
ส่งเสริมการท่องเท่ียวไดอ้ยา่งไร 
 8.  ในแต่ละวนัชุมชนชาวมอญมีกิจกรรมอะไรบา้ง มีหนา้ท่ีหรือภารกิจอะไรท่ีตอ้งปฏิบติั 
 9.  ชุมชนชาวมอญ เขตลาดกระบงั มีวิธีการอยา่งไรในการจดัการเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม เช่น 
การก าจดัขยะ รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีชุมชนชาวมอญ เพื่อใหน้กัท่องเท่ียวเขา้มาเท่ียวชม 
 10.  มีวธีิการอยา่งไรท าใหชุ้มชนชาวมอญสวยงามสะอาดอยูต่ลอดเวลา เพื่อใหน้กัท่องเท่ียว
ไดม้าสัมผสัวถีิชุมชนชาวมอญ 
 
 แนวค าถามส าหรับนกัท่องเท่ียว 
 1. เพราะเหตุใดท่านจึงเลือกมาเท่ียวท่ีชุมชนชาวมอญ แห่งน้ี และทราบเก่ียวกบัการ
ด าเนินงานของชุมชนชาวมอญ น้ีจากส่ือใด 
 2. คุณมีความคาดหวงัอะไรบา้ง เม่ือไดม้าเท่ียวท่ีชุมชนชาวมอญ  
 3. คุณคิดว่าการสืบสานวฒันธรรม และประเพณีมีส่วนช่วยในการส่งเสริมการท่องเท่ียว
เชิงอนุรักษอ์ยา่งไร 
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 4. ท่านคิดอยา่งไร เก่ียวกบัการสืบสานวฒันธรรม และประเพณีของชุมชนชาวมอญ  
 5. คุณประทบัใจอะไรบา้ง ในการท่ีมาเท่ียวท่ีชุมชนชาวมอญ แห่งน้ี 
 6. คุณคิดว่า การจดักิจกรรมของชุมชนชาวมอญ น้ีช่วยในการสืบสานวฒันธรรมไทย
อยา่งไร 
 7. ท่านคิดวา่ปัจจยัใด ท่ีมีส่วนช่วยในการส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษข์องชุมชนชาว
มอญ เขตลาดกระบงั  
 8. ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไรกบัการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษข์องชุมชนชาวมอญ  
 9. ท่านมีขอ้เสนอแนะอะไรเก่ียวกบัการด าเนินงานของชุมชนชาวมอญ บา้ง 
 10. ถา้มีโอกาสท่านจะกลบัมาท่องเท่ียวท่ีชุมชนชาวมอญ อีกไหม 
 ในส่วนของค าถามทั้งหมดน้ี เป็นเพียงแนวทางหรือกรอบในการสัมภาษณ์เท่านั้น เพราะใน
การสัมภาษณ์จริง คณะผูว้ิจยัอาจสามารถถามรายละเอียดไดลึ้กซ้ึงยิ่งข้ึน โดยค าถามท่ีใช้ก็เป็น
ค าถามปลายเปิดให้ผูถู้กสัมภาษณ์ตอบไดอ้ยา่งเต็มท่ีและต่อเน่ือง หาจบการสัมภาษณ์แลว้ยงัไม่ได้
รายละเอียดครบถว้นก็จะกลบัไปขอสัมภาษณ์อีกคร้ังจากผูใ้หส้ัมภาษณ์ได ้
 
ระยะเวลำในกำรเกบ็ข้อมูล 
 
 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลทั้งหมด ใชเ้วลาทั้งส้ิน 2 เดือน คือ เดือนพฤษภาคม - เดือน
มิถุนายน 2554 
 
ควำมเช่ือถือได้ของข้อมูล 
 
 ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการเก็บรวบรวมในการวจิยัคร้ังน้ี คณะผูว้ิจยัไดใ้ชว้ิธีการตรวจสอบหลายวิธี
ดว้ยกนัคือ การศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลจากเอกสารต่าง ๆ การสัมภาษณ์เชิงลึก การสังเกตอากปักิริยาการ
แสดงออกในขณะสัมภาษณ์ หรือพูดคุยกบัเจา้หนา้ท่ี และชาวบา้นทัว่ไปตลอดจนการตรวจสอบ
ขอ้มูลโดยให้กลุ่มเป้าหมายท่ีไดส้ัมภาษณ์เป็นผูต้รวจสอบประเด็นส าคญัต่างๆ และขอ้มูลทุกส่วน
มาใชป้ระกอบกนัในการทบทวนตรวจสอบขอ้มูล นอกจากนั้นความเช่ือถือไดข้องขอ้มูลในการวิจยั
คร้ังน้ี คณะผูว้จิยัใหค้วามส าคญัต่อกระบวนการในการเก็บขอ้มูลเป็นอยา่งยิ่ง และมีแนวทางปฏิบติั
เพื่อเสริมสร้างความน่าเช่ือถือของขอ้มูลเพิ่มเติม ดงัน้ี 
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 3.6.1 ควบคุมสถานการณ์การวิจยั เพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีน่าเช่ือถือ โดยการสร้างสัมพนัธ์ภาพ
และความจริงใจ ความไวว้างใจท่ีดีกบักลุ่มเป้าหมายอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อให้เกิดความร่วมมือตลอด
ระยะเวลาท่ีด าเนินการวจิยั 
 3.6.2 ก่อนการสัมภาษณ์ คณะผูว้ิจยัไดช้ี้แจงรายละเอียด และขั้นตอนในการวิจยัท าความ
เขา้ใจร่วมกนักบักลุ่มเป้าหมายเพื่อใหเ้กิดความร่วมมือ สามารถใหข้อ้มูลไดต้ามความเป็นจริง 
 3.6.3 คณะผูว้ิจยัฝึกฝนและพฒันาตนเองในเร่ืองเทคนิคการสัมภาษณ์ การสังเกต และการ
บนัทึกขอ้มูล ทั้งก่อนการเก็บขอ้มูลจริงเพื่อใหเ้กิดทกัษะก่อนด าเนินการเก็บขอ้มูลจริง 
 3.6.4 คณะผูว้จิยัก าหนดบนัทึกการสังเกตโดยการจดจ าปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึน หากช่วงเวลา
ท่ีเก็บขอ้มูลไม่สามารถท าการบนัทึกด้วยการจดบนัทึกได้ และเม่ือออกจากชุมชนแลว้ ผูว้ิจยั
ด าเนินการบนัทึกปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยทนัที หากเป็นการสัมภาษณ์ท่ีไดข้ออนุญาต ผูถู้ก
สัมภาษณ์แลว้ เม่ือการสัมภาษณ์เสร็จส้ิน คณะผูว้ิจยัถอดเทปการสัมภาษณ์อยา่งละเอียดตามความ
เป็นจริงในทนัที ซ่ึงช่วยให้สามารถล าดบัประเด็น และเหตุการณ์ไดอ้ย่างต่อเน่ืองและน าขอ้มูลท่ี
สรุปไดไ้ปวางแผนในการสัมภาษณ์คร้ังต่อไปอยา่งมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
 3.6.5 คณะผูว้จิยัใหค้วามส าคญัเร่ืองจริยธรรมในการท าการวิจยั และเคารพสิทธิส่วนบุคคล
ของกลุ่มเป้าหมาย กรณีท่ีกลุ่มเป้าหมายไม่เต็มใจท่ีจะให้สัมภาษณ์ในบางประเด็นก็สามารถยกเลิก
การใหข้อ้มูลไดทุ้กขั้นตอนการวจิยั และพยายามไม่ใหเ้กิดผลเสียหายต่อกลุ่มเป้าหมาย และชุมชน 
 
กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
 การวิจยัเร่ือง “การพฒันารูปแบบการประชาสัมพนัธ์ การท่องเท่ียวเชิงอนุรักษว์ฒันธรรม
และประเพณีชุมชนชาวมอญ เขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร” วเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ ผูว้ิจยัจะ
น าโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปมาใชใ้นการประมวลผลวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวจิยั ดงัน้ี 
 1.  สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 
  ส่วนท่ี 1 ข้อมูลจากการสอบถามเก่ียวกับขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพทัว่ไปของผูต้อบ
แบบสอบถาม ไดแ้ก่ อายุ ระยะเวลาท่ีอยูอ่าศยัในชุมชน ใชส้ถิติเชิงวิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย ( X ) ค่า
ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และเช้ือสาย  ใชส้ถิติการแจกแจงความถ่ี (Frequency) และค่าร้อย
ละ (Percentage) เสนอเป็นตารางประกอบความเรียง อธิบายขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพทัว่ไปของผูต้อบ
แบบสอบถาม 
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  ส่วนท่ี 2 ขอ้มูลจากการสอบถามเก่ียวกบัปัญหาดา้นการประชาสัมพนัธ์ การท่องเท่ียว
เชิงอนุรักษว์ฒันธรรม ประเพณี จากชุมชน วเิคราะห์ระดบัความคิดเห็น โดยใชส้ถิติเชิงวิเคราะห์หา
ค่าเฉล่ีย ( X ) และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยมีเกณฑ์น ้ าหนกัให้คะแนนของแต่ละ
ค าถาม และใชเ้กณฑก์ารแปลผลของขอ้มูลของแบบสอบถามดงัน้ี 
  ระดบัปัญหา 5  ปัญหา มากท่ีสุด (มีความเป็นไปไดน้อ้ยท่ีสุด) 
  ระดบัปัญหา 4  ปัญหา มาก (มีความเป็นไปไดน้อ้ย) 
  ระดบัปัญหา 3  ปัญหา ปานกลาง (มีความเป็นไปไดป้านกลาง) 
  ระดบัปัญหา 2  ปัญหา นอ้ย (มีความเป็นไปไดม้าก) 
  ระดบัปัญหา 1  ปัญหา นอ้ยท่ีสุด (มีความเป็นไปไดม้ากท่ีสุด) 
 
 เกณฑ์การวิเคราะห์ระดบัปัญหาการประชาสัมพนัธ์การท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์วฒันธรรม 
ประเพณี 
  ค่าเฉล่ีย  4.50 – 5.00  หมายถึง  ระดบัปัญหามากท่ีสุด 
  ค่าเฉล่ีย  3.50 – 4.49  หมายถึง  ระดบัปัญหามาก 
  ค่าเฉล่ีย  2.50 – 3.49  หมายถึง  ระดบัปัญหาปานกลาง 
  ค่าเฉล่ีย  1.50 – 2.49  หมายถึง  ระดบัปัญหานอ้ย 
  ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.49  หมายถึง  ระดบัปัญหานอ้ยท่ีสุด 
 
สถิติทีใ่ช้วเิครำะห์ข้อมูล 
 1. หาค่าร้อยละ 
 2. หาค่าเฉล่ีย ( X ) 
 3. หาค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
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แผนกำรด ำเนินกำรวจัิย 
 
ตำรำที ่3.3 แผนการด าเนินงานวจิยั ระยะเวลา 12 เดือน 
 

แผนกำรด ำเนินงำน 
ระยะเวลำ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษาเอกสารจากต าราและส่ือ
ต่าง ๆ เพิ่มเติมจากเคา้โครงวิจยั 

            

2. ประชุมคณะผูว้จิยัเพื่อวางแผน
วจิยั 

            

3. สร้างเคร่ืองมือวจิยัทั้งการวิจยั
เชิงปริมาณและการวิจยัเชิง
คุณภาพ 

            

4. เชิงผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ
เคร่ืองมือและน าเคร่ืองมือไป
ทดลองกบักลุ่มบุคคลท่ีไม่ใช่
กลุ่มตวัอยา่ง 

            

5. คณะผูว้จิยัประชุมร่วมกบั
ผูบ้ริหารชุมชนเพื่อช้ีแจง
วตัถุประสงคโ์ครงการ 

            

6. ศึกษาขอ้มูลโครงสร้างการ
บริหารของการปกครอง
ทอ้งถ่ินจากเอกสารและ
สัมภาษณ์ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

            

7. ลงภาคสนามเพื่อสัมภาษณ์
กลุ่มและสัมภาษณ์เชิงลึก 

            

8. เก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพภาคสนาม 
(Primary information) ใน
ประเด็นต่าง ๆ 
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แผนกำรด ำเนินงำน 
ระยะเวลำ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

9. สัมภาษณ์เจาะลึก Stakeholder 
ในประเด็นการท่องเท่ียวเชิง
อนุรักษว์ฒันธรรมและ
ประเพณีชุมชนชาวมอญ 

            

10. จดัสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
ในประเด็นการประชาสัมพนัธ์
การท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์
วฒันธรรมและประเพณีชุมชน
ชาวมอญ 

            

11. ลงภาคสนาม สังเกตการณ์ 
แบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วน
ร่วม 

            

12. สังเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้าก
กิจกรรมมี 8 10 11 และ 12 

            

13. วเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ
โดยใชส้ถิติวเิคราะห์ 

            

14. เรียบเรียงขอ้มูลท่ีไดจ้ากการ
วเิคราะห์ สังเคราะห์ทั้งขอ้มูล
เชิงคุณภาพเพื่อจดัท ารายงาน
ความกา้วหนา้ (Progressive 
Report) 

            

15. รายงานความกา้วหนา้ต่อผูท้รง 
คุณวฒิุ เพ่ือปรับปรุงแกไ้ข 
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แผนกำรด ำเนินงำน 
ระยะเวลำ 

ต.ค. พ.ย
. 
ธ.ค. ม.ค

. 
ก.พ
. 
ม.ีค
. 
เม.ย

. 
พ.ค
. 
ม.ิย. ก.ค. ส.ค

. 
ก.ย. 

1
6. 

จดัสัมมนารูปแบบการส่ือสารเพื่อส่งเสริมความสมานฉนัท์
ระหวา่งตวัแทนส่ือมวลชน นกัวชิาการและตวัแทนผูน้ าชุมชน 
เพื่อหาขอ้สรุปและยอมรับรูปแบบการประชาสัมพนัธ์การ
ท่องเท่ียวเชิงอนุรักษว์ฒันธรรมและประเพณีชุมชนชาวมอญ 

            

1
7. 

ประชุมคณะวจิยัเพื่อปรับปรุงในการจดัท ารายงานวจิยั 
(Draft Find Report) 

            

1
8. 

น าเสนอรายงานวจิยัต่อผูท้รงคุณวฒิุและปรับปรุงแกไ้ขตาม
ขอ้เสนอแนะ 

            

1
9. 

จดัท ารายงานฉบบัสมบูรณ์ (Final Report) และน าส่ง
มหาวทิยาลยั 

            

 
 


