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แบบประเมนิ ฉบับที่1 2 และ 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

แบบสอบถามความพงึพอใจต่อบัณฑิต 
คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนคร 

ช่ือหน่วยงาน ................................................................ 
..................................................................... 

ตอนที ่1   ข้อมูลพืน้ฐาน 
ค าช้ีแจง   โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ลงใน  หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่านมากท่ีสุด และ 
                 เติมขอ้ความลงในช่องวา่งท่ีเวน้ไว ้
1.   ความสัมพนัธ์กบับณัฑิต 
    1.ผูบ้งัคบับญัชาระดบัตน้ 

 2.ผูบ้งัคบับญัชาโดยสายการบงัคบับญัชา 
 3.เจา้ของกิจการ 
 4.ผูดู้แล/ผูค้วบคุม/ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการประเมินบุคลากร 
 5.อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) .............................................. 

2.   สภาพของหน่วยงาน(ประเภทหน่วยงาน) 
    1.เอกชน 

 2.รัฐบาล 
 3.มูลนิธิ 
 4.รัฐวสิาหกิจ 
 5.อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ............................................ 

3.   สภาพของหน่วยงาน (ประเภทกิจการ/ภาคเอกชน) 
    1.บริษทั (จ  ากดั)  

 2.บริษทั (มหาชน) 
 3.สถานศึกษา/มูลนิธิการศึกษา 
 4.เจา้ของคนเดียว 
 5.อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) .................................................... 

 
 
 

 

ฉบับที ่1  ส าหรับผู้ใช้บัณฑิต 
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ตอนที่ 2  คุณลกัษณะของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาหลกัสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต มหาวทิยาลยัราชภัฏพระนคร 
ค าช้ีแจง   ขอให้ท่านพิจารณาบณัฑิตท่ีท างานในหน่วยงานของท่านท่ีมีคุณลกัษณะตามรายการท่ีก าหนดไวม้ากน้อย
เพียงใดแลว้โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัความพึงพอใจท่ีตรงตามความเป็นจริง 

รายการ/ประเดน็ 
ระดบัความพงึพอใจ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 
ด้านความรู้  ความสามารถทางวชิาการสาขาวิชาเคมี      
1.ความรอบรู้ในสาขาวิชา      
2.ความรู้เก่ียวกบังานในหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบ      
3.ความสามารถในการน าความรู้มาประยกุตใ์ชใ้นการท างาน      
4.ความช านาญ/ทกัษะในการปฏิบติังาน      
5.ความแม่นย  าดา้นทฤษฏีและหลกัการเก่ียวกบัการท างาน      
6.แสวงหาความรู้เพ่ิมพูนความรู้ใหม่ ๆ อยูเ่สมอ      
7.ความสามารถในการถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้      
8.ความสามารถในการสร้างสรรคง์านใหม่และมีวิสยัทศัน์กวา้งไกล      
ด้านความรู้ ความสามารถพืน้ฐานที่ส่งผลต่อการท างาน      
1.ความสามารถในการส่ือสารงานท่ีปฏิบติัใหผู้อ่ื้นเขา้ใจ      
2.การท างานอยา่งเป็นระบบ มีขั้นตอน      
3.ทกัษะในการใชภ้าษาไทยในการปฏิบติังานอยา่งเหมาะสม      
4.ทกัษะในการใชภ้าษาต่างประเทศในการปฏิบติังานอยา่งเหมาะสม      
5.ทกัษะในการใชค้อมพิวเตอร์ในการปฏิบติังานอยา่งเหมาะสม      
6.ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์      
7.ความสามารถในการวิเคราะห์และแกปั้ญหาอยา่งมีเหตุผล      
8.มีความเป็นผูน้ า      
9.ความสามารถในการท างานเป็นทีม      
10.ความสามารถในการบริหารจดัการ      
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวชิาชีพ      
1.ความซ่ือสตัยสุ์จริต      
2.ความมุ่งมัน่ในการท างาน      
3.ความละเอียด รอบคอบในการปฏิบติังาน      
4.การแต่งกายเหมาะสมกบัการปฏิบติังาน      
5.ความสมัพนัธ์อนัดีกบัผูบ้งัคบับญัชาและผูร่้วมงาน      
6.ค านึงถึงประโยชนส่์วนรวมขององคก์ร และมีความเสียสละ      
7.มีระเบียบวินยั ตรงต่อเวลา และรับผิดชอบในหนา้ท่ีการงาน      
8.มีความสุขในการปฏิบติังานและด าเนินชีวิต      



3 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอืน่ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน  
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 

 
 
 
 


