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บทที่ 2 
เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวข้อง 

  
 ในการประเมินหลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร คณะผู้วิจยัได้ศกึษาแนวคิดทฤษฏีจากเอกสารและงานวิจยัท่ี
เก่ียวข้องกบัการประเมินหลกัสตูร  โดยน าเสนอสาระส าคญัแบง่เป็น 4 ตอน ดงันี ้

ตอนท่ี 1  ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เร่ือง  เกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูรระดบัปริญญาตรี 
พ.ศ. 2548 

ตอนท่ี 2   การประกนัคณุภาพการศกึษาภายในสถานศกึษาระดบัอดุมศกึษา พ.ศ. 2553 
ตอนท่ี 3   โครงสร้างหลกัสตูรมหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร พ.ศ. 2549 
ตอนท่ี 4   แนวคิดเก่ียวกบัการประเมินหลกัสตูร 
ตอนท่ี 5   งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการประเมินหลกัสตูร 

 
ตอนที่ 1   ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี   พ.ศ. 2548 
 
 โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูรระดบัปริญญาตรีท่ีใช้ในปัจจบุนัให้
มีความเหมาะสมยิ่งขึน้ เพ่ือประโยชน์ในการรักษามาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือเป็นสว่นหนึง่
ของเกณฑ์การรับรองวิทยฐานะและมาตรฐานการศกึษา และเพ่ือให้การบริหารงานด้านวิชาการ
ด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ฉะนัน้ อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 8 แหง่พระราชบญัญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศกึษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศกึษาธิการ จงึให้
ออกประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เร่ือง “เกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูรระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2548” 
สรุปได้ดงัตอ่ไปนี ้
 สาขาวิชาชีววิทยาโครงสร้างหลกัสตูร  ประกอบด้วยหมวดวิชาศกึษาทัว่ไป หมวดวิชา
เฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี โดยมีสดัส่วนจ านวนหนว่ยกิตของแตล่ะหมวดวิชา ดงันี ้
  1.   หมวดวิชาศกึษาทัว่ไป หมายถึง วิชาท่ีมุง่พฒันาผู้ เรียนให้มีความรอบรู้อยา่ง
กว้างขวาง    มีโลกทศัน์ท่ีกว้างไกล มีความเข้าใจธรรมชาต ิ  ตนเอง ผู้ อ่ืน และสงัคม เป็นผู้ใฝ่รู้ 
สามารถคิดอยา่งมีเหตผุล สามารถใช้ภาษาในการตดิตอ่ส่ือสารความหมายได้ดี มีคณุธรรม 
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ตระหนกัในคณุคา่ของศลิปะและวฒันธรรมทัง้ของไทยและของประชาคมนานาชาติ สามารถน า
ความรู้ไปใช้ในการด าเนินชีวิตและด ารงตนอยูใ่นสงัคมได้เป็นอย่างดี 
  สถาบนัอุดมศึกษาอาจจัดวิชาศึกษาทั่วไปในลักษณะจ าแนกเป็นรายวิชาหรือ
ลักษณะบูรณาการใด ๆ  ก็ได้ โดยผสมผสานเนือ้หาวิชาท่ีครอบคลุมสาระของกลุ่มวิชา
สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ ในสัดส่วนท่ีเหมาะสม 
เพ่ือให้บรรลวุตัถุประสงค์ของวิชาศกึษาทัว่ไป โดยให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 30 หน่วย
กิต อนึ่ง การจัดวิชาศึกษาทั่วไปส าหรับหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเน่ือง) อาจได้รับการยกเว้น
รายวิชาท่ีได้ศกึษามาแล้วในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงูหรือระดบัอนปุริญญา ทัง้นีจ้ านวน
หน่วยกิตของรายวิชาท่ีได้รับการยกเว้นดงักล่าว เม่ือนับรวมกับรายวิชาท่ีจะศึกษาเพิ่มเติมใน
หลกัสตูรปริญญาตรี (ตอ่เน่ือง)  ต้องไมน้่อยกวา่ 30 หนว่ยกิต 
  2. หมวดวิชาเฉพาะ หมายถึง วิชาแกน วิชาเฉพาะด้าน วิชาพืน้ฐานวิชาชีพและ
วิชาชีพ ท่ีมุง่หมายให้ผู้ เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบตังิานได้ โดยให้มีจ านวนหนว่ยกิตรวม 
ดงันี ้
       2.1   หลกัสตูรปริญญาตรี (4 ปี) ให้มีจ านวนหนว่ยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไม่
น้อยกวา่ 84 หนว่ยกิต 
       2.2   หลกัสตูรปริญญาตรี (5 ปี) ให้มีจ านวนหนว่ยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไม่
น้อยกวา่ 114 หนว่ยกิต 
       2.3   หลกัสตูรปริญญาตรี (ไมน้่อยกวา่ 6 ปี) ให้มีจ านวนหนว่ยกิตหมวดวิชา
เฉพาะรวมไมน้่อยกว่า 144 หนว่ยกิต 
       2.4   หลกัสตูรปริญญาตรี (ตอ่เน่ือง) ให้มีจ านวนหนว่ยกิตหมวดวิชาเฉพาะ
รวมไมน้่อยกว่า 42 หนว่ยกิต 
       สถาบนัอดุมศกึษาอาจจดัหมวดวิชาเฉพาะในลกัษณะวิชาเอกเด่ียว วิชาเอกคู ่
หรือวิชาเอกและวิชาโทก็ได้ โดยวิชาเอกต้องมีจ านวนหน่วยกิตไมน้่อยกวา่ 30 หนว่ยกิต และวิชา
โทต้องมีจ านวน    หนว่ยกิตไมน้่อยกวา่ 15 หนว่ยกิต ในกรณีท่ีจดัหลกัสตูรแบบวิชาเอกคูต้่องเพิ่ม
จ านวนหน่วยกิตของวิชาเอก อีกไมน้่อยกวา่ 30  และให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไมน้่อยกว่า 150 
หนว่ยกิต 

3.  หมวดวิชาเลือกเสรี หมายถึง วิชาท่ีมุง่ให้ผู้ เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ตามท่ี 
ตนเองถนดัหรือสนใจ โดยเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนเลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลกัสตูรระดบัปริญญาตรี 
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โดยให้มีจ านวนหนว่ยกิตรวม  ไมน้่อยกวา่ 6 หนว่ยกิต  (ราชกิจจานเุบกษา เลม่ 1 ตอนพิเศษ 39 ง, 
66-72) 
 
ตอนที่ 2 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2553 
 

องค์ประกอบที่  2   การผลิตบัณฑติ 
หลักการ 

 พนัธกิจท่ีส าคญัท่ีสดุของสถาบนัอดุมศกึษา คือ การผลิตบณัฑิต หรือการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนให้ผู้ เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคณุลกัษณะตามหลกัสตูรท่ีก าหนดการ
เรียนการสอนในยคุปัจจบุนัใช้หลกัการของการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั ดงันัน้ 
พนัธกิจดงักลา่วจงึเก่ียวข้องกบัการบริหารจดัการหลกัสตูรและการเรียนการสอน เร่ิมตัง้แตก่าร
ก าหนดปัจจยัน าเข้าท่ีได้มาตรฐานตามท่ีก าหนด ประกอบด้วย การมีอาจารย์ท่ีมีปริมาณและ
คณุภาพตามมาตรฐานหลกัสตูร มีกระบวนการบริหารจดัการเรียนการสอนท่ีอาศยัหลกัการร่วมมือ
รวมพลงัของทกุฝ่ายท่ีเก่ียวข้องทัง้ภายในและภายนอกสถาบนั 

ดงันัน้ จงึจ าเป็นต้องมีการวางระบบและกลไกการควบคมุคณุภาพขององค์ประกอบตา่ง ๆ 
ท่ีใช้ในการผลิตบณัฑิต ได้แก่ (ก) หลกัสตูรการศกึษาในสาขาวิชาตา่ง ๆ (ข) คณาจารย์และระบบ
การพฒันาอาจารย์ (ค) ส่ือการศกึษาและเทคนิคการสอน (ง) ห้องสมดุและแหลง่การเรียนรู้อ่ืน (จ) 
อปุกรณ์การศกึษา (ฉ) สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้และบริการการศกึษา (ช) การวดัผลการศกึษา
และสมัฤทธิผลทางการเรียนของนกัศกึษา(ซ)องค์ประกอบอ่ืนตามท่ีแตล่ะสถานศกึษา
ระดบัอดุมศกึษาเห็นสมควร ตามท่ีกฎกระทรวง ว่าด้วยระบบ หลกัเกณฑ์ และวิธีการประกนั
คณุภาพการศกึษา พ.ศ. 2553 ก าหนด 
มาตรฐานและเอกสารที่เก่ียวข้อง 

1. พระราชบญัญตัิการศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบบัท่ี 2)  
พ.ศ. 2545  ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา 

2. กรอบแผนอดุมศกึษาระยะยาว 15 ปี ฉบบัท่ี 2 (พ.ศ. 2551-2565) ส านกังาน 
คณะกรรมการการอดุมศกึษา 

3. มาตรฐานการศกึษาของชาติ พ.ศ. 2547 ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา 
4. มาตรฐานสถาบนัอดุมศกึษา พ.ศ. 2551 ส านกังานคณะกรรมการการ 

อดุมศกึษา 
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5. มาตรฐานสถาบนัอดุมศกึษา พ.ศ. 2551 ส านกังานคณะกรรมการการ 
อดุมศกึษา 

6. ประกาศ  ก.พ.อ. เร่ือง มาตรฐานของจรรยาบรรณท่ีพงึมีใน 
สถาบนัอดุมศกึษา พ.ศ.  2551 

7. กรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2552 (Thai  
Qualification Framework for Higher Education) TQF : HEd.) ส านกังานคณะกรรมการการ
อดุมศกึษา 

8. กฎกระทรวง วา่ด้วยระบบ หลกัเกณฑ์ และวิธีการประกนัคณุภาพการศกึษา  
พ.ศ. 2553  กระทรวงศกึษาธิการ 

9. แนวทางการปฏิบตัติามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาติ  
พ.ศ. 2552  ส านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา 

10. เกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูรระดบัอดุมศกึษา พ.ศ. 2548 ส านกังาน 
คณะกรรมการการอดุมศกึษา 

11. มาตรฐานการประเมินคณุภาพภายนอกระดบัอดุมศกึษารอบสาม พ.ศ.  
2553   ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศกึษา (องการมหาชน) (สมศ.) 

 
ตัวบ่งชี ้  จ านวน 8 ตัวบ่งชี ้คือ 

2.1  ระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลกัสตูร 
2.2   อาจารย์ประจ าท่ีมีคณุวฒุิปริญญาเอก 
2.3   อาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ 
2.4  ระบบการพฒันาคณาจารย์และบคุลากรสายสนบัสนนุ 
2.5   ห้องสมดุ อปุกรณ์การศกึษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
2.6   ระบบและกลไกการจดัการเรียนการสอน 
2.7  ระบบและกลไกการพฒันาสมัฤทธิผลการเรียนตามคณุลกัษณะบณัฑิต 
2.8  ระดบัความส าเร็จของการเสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรมท่ีจดัให้กบันกัศกึษา  
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ตัวบ่งชีท้ี่ 2.1  :  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ :   กระบวนการ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี ้ :  สถาบนัอดุมศกึษามีหน้าท่ีพฒันาหลกัสตูรให้สอดคล้องกบัปรัชญา 

ปณิธาน วิสยัทศัน์ พนัธกิจและความพร้อมของสถาบนั ตลอดจนสอดคล้องกบัความต้องการ
ทางด้านวิชาการและวิชาชีพของสงัคม    มีการประเมินหลกัสตูรอย่างสม ่าเสมอตามหลกัเกณฑ์
และตวับง่ชีข้องการะกนัคณุภาพหลกัสตูร มีการวางระบบและกลไกบริหารหลกัสตูรอยา่งมี
ประสิทธิภาพและมีการปรับปรุงหลกัสตูรให้ทนัตอ่การเปล่ียนแปลง 
เกณฑ์มาตรฐานท่ัวไป : 

1. มีระบบและกลไกการเปิดหลกัสตูรใหมแ่ละปรับปรุงหลกัสตูรตามแนวทางปฏิบตัท่ีิ
ก าหนดโดยคณะกรรมการการอดุมศกึษา และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

2. มีระบบและกลไกการเปิดหลกัสตูรตามแนวทางปฏิบตัท่ีิก าหนดโดยคณะกรรมการ
การอดุมศกึษา และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

3. ทกุหลกัสตูรมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูรระดบัอดุมศกึษา
และกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาติ (การด าเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาติ หมายถึง ต้องมีการประเมินผลตาม “ตวั
บง่ชีผ้ลการด าเนินงานตามประกาศมาตรฐานคณุวฒุิสาขาหรือสาขาวิชา เพ่ือการ
ประกนัคณุภาพหลกัสตูรและการเรียน       การสอน”  กรณีท่ีหลกัสตูรใดยงัไมมี่
ประกาศมาตรฐานคณุวฒุิสาขาหรือสาขาวิชา ให้ประเมินตาม   ตวับง่ชีก้ลางท่ี
ก าหนดในภาคผนวก ก) ส าหรับหลกัสตูรสาขาวิชาชีพต้องได้รับการรับรองหลกัสตูร
จากสภาหรือองค์กรวิชาชีพท่ีเก่ียวข้องด้วย 

(หมายเหต ุ : ส าหรับหลกัสตูรเก่าหรือหลกัสตูรปรับปรุงท่ียงัไมไ่ด้ด าเนินการตามกรอบ
มาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาติก่อนปีการศกึษา 2555 ให้ยดึตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลกัสตูรระดบัอดุมศกึษา พ.ศ. 2548) 
4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคมุก ากบัให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนทัง้ข้อ 1 ข้อ 2 

และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาท่ีจดัการศกึษา และมีการประเมินหลกัสตูรทกุหลกัสตูร
อยา่งน้อยตามกรอบเวลาท่ีก าหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูรฯ กรณีหลกัสตูรท่ี
ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ จะต้องควบคมุ
ก ากบัให้การด าเนินงานตามตวับง่ชีใ้นข้อ 3 ผา่นเกณฑ์     การประเมิน 5 ข้อแรกและ
อยา่งน้อยร้อยละ 80 ของตวับง่ชีท่ี้ก าหนดในแตล่ะปีทกุหลกัสตูร 
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5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคมุก ากบัให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนทัง้ข้อ 1 ข้อ 2 
และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาท่ีจดัการศกึษา และมีการพฒันาหลกัสตูรทกุหลกัสตูร
ตามผลประเมินในข้อ 4 กรณี 
หลกัสตูรท่ีด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาติ    จะต้อง 

ควบคมุก ากบัให้การด าเนินงานตามตวับง่ชีใ้นข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมินครบ ทกุตวับง่ชีแ้ละทกุ
หลกัสตูร โดยเฉพาะเกณฑ์ข้อ 4 (คูมื่อการประกนัคณุภาพการศกึษาภายในสถานศกึษา 
ระดบัอดุมศกึษา พ.ศ. 2553, 2553 :101)มีรายละเอียดเพิ่มเตมิดงันี ้
  มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคมุก ากบัให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนทัง้ข้อ 1 
ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาท่ีจดัการศกึษา และมีการประเมินหลกัสตูรทกุหลกัสตูรอยา่ง
น้อยตามกรอบเวลาท่ีก าหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูรฯ กรณีหลกัสตูรท่ีด าเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาติ จะต้องควบคมุก ากบัให้การด าเนินงานตามตวับง่ชีใ้น
ข้อ 3 ผา่นเกณฑ์การประเมิน 5 ข้อแรกและอยา่งน้อยร้อยละ 80 ของตวับง่ชีก้ าหนดในแตล่ะปี ทกุ
หลกัสตูร 
  4.1สร้างกลไกก ากบัดแูลให้ทกุหลกัสตูรด าเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลกัสตูร มาตรฐานวิชาชีพ และกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาติตลอดเวลาท่ีจดั
การศกึษา โดยจดัในรูปของคณะกรรมการ ทัง้นี ้อาจเป็นชดุเดียวกบัคณะกรรมการบริหารหลกัสตูร
ของภาควิชา หรือคณะวิชาท่ีมีอยู ่หรือแตง่ตัง้คณะกรรมการรับผิดชอบโดยเฉพาะ 
  4.2  จดัให้มีการประเมินผลการด าเนินงานทกุหลกัสตูรตามตวับง่ชีแ้ละเกณฑ์ท่ี
ก าหนด  อย่างน้อยทุกปีการศึกษา  เพ่ือวดัคณุภาพของการด าเนินการหลกัสตูรวา่เป็นไปตาม
มาตรฐานหลกัสตูรและกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาตเิพียงใด 
  4.3   มีการก าหนดระบบการรายงานผลการด าเนินงานตามตวับง่ชีท่ี้ก าหนดของ
แตล่ะหลกัสตูร โดยอาจจดัท าเป็นแบบฟอร์มให้ผู้ รับผิดชอบกรอกข้อมลูตวับง่ชี ้วิเคราะห์ผลการ
ประเมิน และแนวทางการปรับปรุงหรือพฒันาเสนอตอ่คณะกรรมการท่ีเก่ียวข้อง 
 
ตอนที่ 3   โครงสร้างหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2549 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
 กระทรวงศกึษาธิการได้จดัท าประกาศ เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูรระดบัปริญญาตรี 
พ.ศ. 2548  ซึง่ประกาศในราชกิจจานเุบกษา ลงวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2548 ได้ก าหนดจ านวน
หนว่ยกิต และโครงสร้างหลกัสตูรไว้ ดงันี ้
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1. จ านวนหน่วยกิต จ านวนหนว่ยกิตขัน้ต ่าของหลกัสตูรระดบัปริญญาตรี มีดงันี ้
1.1   หลกัสตูรปริญญาตรี (4 ปี)   ไมน้่อยกวา่  120 หน่วยกิต 

  1.2   หลกัสตูรปริญญาตรี (5 ปี)   ไมน้่อยกวา่ 150 หน่วยกิต 
  1.3   หลกัสตูรปริญญาตรี (ตอ่เน่ือง 2 ปี) ไมน้่อยกวา่   78 หน่วยกิต 
  

2.   โครงสร้างข้อมูล 
  เกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูรระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ได้ก าหนดโครงสร้างของ
หลกัสตูรและจ านวนหนว่ยกิตขัน้ต ่าของแตล่ะหมวดวิชาไว้ดงันี ้
 
ตารางท่ี 1   โครงสร้างของหลกัสตูรตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูรของกระทรวงศกึษาธิการ 
  จ านวนหนว่ยกิต 
ระดบั 

หมวดวิชา 
ศกึษาทัว่ไป 

หมวดวิชา 
เฉพาะ 

หมวดวิชา 
เลือกเสรี 

รวม 

ปริญญาตรี (4 ปี) 30 84 6 120 
ปริญญาตรี (5 ปี) 30 114 6 150 
ปริญญาตรี (ตอ่เน่ือง 2 ปี) 30 42 6 78 
หมายเหตุ : จ านวนหน่วยกิตที่ระบุไว้ในตารางที่ 1 หมายถงึหน่วยกิตขัน้ต ่า 
 
 จากตารางท่ี 1  ส านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษาได้ก าหนดหลักการและขอบเขต
ของหมวดวิชาตา่ง ๆ ไว้ ดงันี ้
 1.   หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
   หมวดวิชาศกึษาทัว่ไป หมายถึง วิชาท่ีมุง่พฒันาผู้ เรียนให้มีความรู้อยา่ง
กว้างขวาง มีโลกทศัน์ท่ีกว้างไกล  มีความเข้าใจธรรมชาต ิ  ตนเอง  ผู้ อ่ืน และสงัคม  เป็นผู้ใฝ่รู้  
สามารถคิดอยา่งมีเหตผุล  สามารถใช้ภาษาในการติดตอ่ส่ือสารความหมายได้ดี  มีคณุธรรม  
ตระหนกัในคณุคา่ของศลิปะและวฒันธรรมทัง้ของไทยและของประชาคมนานาชาต ิ  สามารถน า
ความรู้ไปใช้ในการด าเนินชีวิตและด ารงตนอยูใ่นสงัคมได้เป็นอย่างดี 
  การจดัวิชาศกึษาทัว่ไป ให้จดัโดยผสมผสานเนือ้หาวิชาท่ีครอบคลมุสาระของ
กลุม่วิชาตา่ง ๆ ดงันี ้ 1) กลุ่มวิชาสงัคมศาสตร์   2) กลุ่มวิชามนษุยศาสตร์   3) กลุม่วิชาภาษา  
และ 4) กลุม่วิชาคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  โดยจดัในสดัสว่นท่ีเหมาะสมเพ่ือให้
บรรลวุตัถปุระสงค์ของวิชาศกึษาทัว่ไป และให้มีจ านวนหนว่ยกิตรวมไมน้่อยกว่า 30 หนว่ยกิต 
(ราชกิจจานเุบกษา หน้า 9-10) 
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 2.   หมวดวิชาเฉพาะ  หมายถึง วิชาแกน  และวิชาเฉพาะด้าน  วิชาพืน้ฐานวิชาชีพและ
วิชาชีพท่ี        มุง่หมายให้ผู้ เรียนมีความรู้  ความเข้าใจ และปฏิบตังิานได้ โดยให้มีจ านวนหน่วย
กิตรวม ดงันี ้ 
  2.1   หลกัสตูรปริญญาตรี (4 ปี) ให้มีจ านวนหนว่ยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไมน้่อย
กวา่ 84 หนว่ยกิต 
  2.2   หลกัสตูรปริญญาตรี (5 ปี) ให้มีจ านวนหนว่ยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไม่
น้อยกวา่  114  หน่วยกิต 
  2.3   หลกัสตูรปริญญาตรี (ตอ่เน่ือง 2 ปี) ให้มีจ านวนหนว่ยกิตหมวดวิชาเฉพาะ
รวมไมน้่อยกว่า 42 หนว่ยกิต 
  การจดัวิชาเฉพาะด้านในหมวดวิชาเฉพาะจะจดัในลกัษณะวิชาเอกเด่ียว  วิชาเอก
คูห่รือวิชาเอกและวิชาโทก็ได้ โดยวิชาเอกต้องมีจ านวนหนว่ยกิตไมน้่อยกวา่ 30 หนว่ยกิต และวิชา
โทต้องมีจ านวนหนว่ยกิต ไมน้่อยกวา่ 15 หนว่ยกิต ในกรณีท่ีจดัหลกัสตูรแบบวิชาเอกคูต้่องเพิ่ม
จ านวนหน่วยกิตของวิชาเอกอีกไมน้่อยกวา่ 30 หนว่ยกิต และให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไมน้่อยกวา่ 
150 หน่วยกิต (ราชกิจจานเุบกษา หน้า 10) 

3.   หมวดวิชาเลือกเสรี  หมายถึง  วิชาท่ีมุง่ให้ผู้ เรียนมีความรู้  ความเข้าใจ ตามท่ี
ตนเองถนดัหรือสนใจ  โดยเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลกัสตูรระดบัปริญญา-
ตรีโดยให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไมน้่อยกว่า 6 หนว่ยกิต 
 จากเกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูรระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ดงักลา่ว มหาวิทยาลยัราชภฏั
พระนคร   จงึก าหนดโครงสร้างหลกัสตูรระดบัปริญญาตรีไว้ ดงันี ้
 
ตารางท่ี 2  โครงสร้างหลกัสตูรมหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร พ.ศ. 2549 

จ านวนหน่วยกิต
ขัน้ต่อ 
 
ระดับ 

หมวด 
วิชา 
ศึกษา 
ทั่วไป 

หมวดวิชาเฉพาะ หมวด
วิชา 
เลือก
เสรี 

รวม 
วิชา
แกน 

วิชา
เฉพาะ
ด้าน 

วิชา
พืน้ฐาน
วิชาชีพ 

วิชาชีพ 
(ฝึก
ประสบการณ์) 

ปริญญาตรี (4 ปี) 33 6 84 6 129 
ปริญญาตรี (5 ปี) 33 6 114 6 159 
ปริญญาตรี 
(ตอ่เน่ือง2ปี) 

33 6 42 6 87 
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จากตารางที่ 2  มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครได้ก าหนดจ านวนหนว่ยกิตขัน้ต ่าในแตล่ะหมวดวิชา 
ดงันี ้

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ประกอบด้วย 4 กลุม่วิชา จ านวน 33 หน่วยกิต (ศกึษา 
รายละเอียดหน้า 4) 

2. หมวดวิชาเฉพาะ  ประกอบด้วย 
                    วิชาแกน  หมายถึง รายวิชาใด ๆ ท่ีก าหนดขึง้เพ่ือให้นกัศกึษาหลายสาขาและ/ 
หรือวิชาเอกตา่ง ๆ  ต้องเรียน  จากการประชมุสภามหาวิทยาลยั เม่ือวนัท่ี 22 พฤศจิกายน  พ.ศ. 
2548  มีมตเิห็นชอบในรายวิชาภาษาองักฤษเฉพาะวิชาชีพ จ านวนขัน้ต ่า 2 รายวิชา 6 หนว่ยกิต 
แตห่ากหลกัสตูรใดมีความประสงค์จะพฒันาให้มีความลึกและมีลกัษณะเฉพาะวิชาชีพสามารถ
ด าเนินการได้โดยเสนอเอกสารทัง้หลกัสตูรผา่นสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลยั 
  2.2   วิชาเฉพาะด้าน  หมายถึง  วิชาท่ีมุง่ให้นกัศกึษา มีความรู้ และทกัษะส าหรับ
การประกอบวิชาชีพ (วิชาเอกหรือวิชาโท)  มีคณุธรรม  จริยธรรม 
  2.3   วิชาพืน้ฐานวิชาชีพ  หมายถึง  วิชาท่ีเป็นพืน้ฐานส าหรับการประกอบวิชาชีพ
นัน้ ๆ  
  2.4   วิชาชีพ หมายถึง วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เชน่ วิชาเตรียมฝึก
ประสบการณ์  วิชาทดลองสอน  วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพเตม็รูป 
 อนึง่ สภามหาวิทยาลยัเห็นชอบรายวิชาการจดัการ 2 รายวิชา 6 หนว่ยกิต ผู้พฒันา
หลกัสตูรจะใช้วิชาดงักล่าวหรือจะพฒันารายวิชาใหม่ ซึง่อาจมีจ านวนรายวิชาและหนว่ยกิตได้
ตามความเหมาะสม โดยสามารถจดัไว้ในหมวดวิชาเฉพาะ ทัง้นีผู้้พฒันาหลกัสตูรทัง้หลกัสตูร
ปรับปรุงและหลกัสตูรใหมน่ าเสนอรายวิชาดงักลา่วในเอกสารหลกัสตูรขออนมุตัผิา่นสภาวิชาการ
และสภามหาวิทยาลยัตามล าดบั 
 3.   หมวดวิชาเลือกเสรี  หมายถึง  วิชาในระดบัปริญญาตรีท่ีมีการเปิดสอนใน
มหาวิทยาลยั นกัศกึษาสามารถเลือกได้ตามความถนดัและความสนใจ จ านวน 6 หน่วยกิต 
 
ตอนที่ 4   แนวคิดเก่ียวกับการประเมินหลักสูตร 
  

ชวลิต  ชูก าแพง (2551,141) กล่าวว่า   การประเมินหลกัสตูร  เป็นกระบวนการค้นหา
ข้อมลู เก็บข้อมลู เพ่ือน ามาใช้ประโยชน์ในการตดัสินหาทางเลือกท่ีดีกวา่เดมิ    พิจารณาเก่ียวกบั
คณุคา่ของหลกัสตูร โดยใช้ผลจากการวดัในแง่มมุตา่ง ๆ  ของ   สิ่งท่ีประเมินเพื่อน ามาพิจารณา
ร่วมกนั  ซึง่มีการประเมินองค์ประกอบตา่ง ๆ ของหลกัสตูร ตัง้แตจ่ดุมุง่หมาย เนือ้หา  การน า



 14 

หลกัสตูรไปใช้และการประเมินผลวา่มีความสมัพนัธ์ตอ่เน่ือง และสมัฤทธ์ิผลตามความมุง่หมายท่ี
วางไว้หรือไม ่ และสมควรท่ีปรับปรุงเปล่ียนแปลงหรือพฒันาไว้ใช้ตอ่ไป 
 
ความหมายของการประเมินหลักสูตร 
 

ความหมายของการประเมินผลมีความแตกตา่งกนัมากในทางการศกึษา ค าจ ากดัความ
ของการประเมินผลท่ียอมรับกนักว้างขวาง  ซึง่ปรากฏในข้อเขียนของ Stake (1971), Provus 
(1969) and Stufflebeam  and  others (1971) (อ้างใน Worthen  and  Sanders 1973, P.20-
21) คือ แนวคิดเก่ียวกบัการประเมินผลหลกัสตูรวา่ “การประเมินผลหลกัสตูร คือ กระบวนการใน
การก าหนดและเก็บรวบรวมข้อสนเทศ  เพ่ือท่ีจะน ามาใช้ในการตดัสินหาทางเลือกอ่ืนท่ีดีกวา่เดมิ”  
ตอ่มาในปี คศ. 1963 ครอนบคั (Cronbach) ได้เขียนค านิยามของการประเมินผลหลกัสตูรใน
วารสาร Teachers College Record วา่ “การประเมินผลหลกัสตูร หมายถึง การรวบรวมข้อมลู
และการใช้ข้อมลูเพื่อการตดัสินใจในเร่ืองของโปรแกรมหรือหลกัสตูรการศกึษา  ส่วนวอร์เธนและ
แซนเดอร์ส (Worthen and Sanders 1973, P.21) เห็นด้วยกบั Scriven (1967) วา่คือ “การมุง่ตรง
ในการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อสนเทศอย่างเป็นระบบ เพ่ืออธิบายคณุคา่ของสิ่งใดสิ่งหนึง่” 
(Sanders  1994, P.3 อ้างใน อ านวย  เลิศชยนัตี 2542, น. 2-3) 
 
ความจ าเป็นและจุดมุ่งหมายในการประเมินผลตามหลักสูตร 

ความจ าเป็นและจดุมุง่หมายในการประเมินผลตามหลกัสตูรนัน้  สงบ  ลักษณะ (2533, 

95 - 96) กลา่ววา่ 
ความจ าเป็นในการประเมินผลหลักสูตรกระท าเพ่ือการศกึษาหาความรู้ความจริงใน

แง่มมุตา่ง ๆ เก่ียวกบัหลกัสตูร คือ 
1. หาความรู้ความจริง เพ่ือทราบความจ าเป็นและความต้องการของประชากร 

เป้าหมายหลกัสตูรเพ่ือใช้เป็นพืน้ฐานของการพฒันาหลกัสตูรเรียกวา่ “การประเมินความจ าเป็น” 
(need assessment) 

2. หาความรู้ความจริงเก่ียวกบัแนวการจดัหลกัสตูร  ซึง่เก่ียวข้องกบัการก าหนดหลกัการ  
ก าหนดจดุมุง่หมาย และก าหนดโครงสร้างเนือ้หาวิชา  หรือลกัษณะความรู้ ความสามารถ ทกัษะ  
เจตคตติา่ง ๆ    ท่ีควรบรรจใุนหลกัสตูรท่ีจะสนองหลกัการ    และสอดคล้องกบัจดุมุง่หมายตา่ง  ๆ 
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3. หาความรู้ความจริงเก่ียวกบัความเหมาะสมของตวัหลกัสตูรท่ีได้พฒันาขึน้  ซึง่มกั 
เรียกว่า  “การประเมินในตัวหลักสูตร” 

4. หาความรู้ความจริงเก่ียวกบัการใช้หลกัสตูร (implementation  of  a  curriculum) 
มกัเก่ียวกบัการบริหารหลกัสตูร  การสร้างความพร้อมก่อนใช้หลกัสตูร  การพฒันาบคุลากร  การ
ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน  การพฒันาส่ือการเรียนการสอน  และการวดัผลประเมินผลการ
เรียน  เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการใช้หลกัสตูรให้บรรลผุลครบตามวตัถปุระสงค์
หลกัสตูร 

5. หาความรู้ความจริงเก่ียวกบัผลการใช้หลกัสตูร  หรือประเมินผลการเรียนรู้ตาม 
หลกัสตูร  (evaluation  of  learning  outcome) 

  
ความรู้ความเข้าใจท่ีได้จากการวิจยัและประเมินหลกัสตูร จะมีประโยชน์ชว่ยให้มีการ

กลัน่กรองหลกัสตูร  เพ่ือให้ได้หลกัสตูรท่ีสอดคล้องกบัสภาพท่ีเป็นจริง  มีความเหมาะสมสมบรูณ์
ก่อนน าไปปฏิบตั ิ  ชว่ยให้มีข้อมลูเพียงพอแมน่ตรงตอ่การปรับปรุงตวัหลกัสตูร  ลกัษณะการใช้
หลกัสตูร และพฒันานวตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือชว่ยเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใช้
หลกัสตูร (accountability)  สูส่งัคม 

 
จุดมุ่งหมายในการประเมินผลหลักสูตร  การประเมินผลหลกัสตูรใด ๆ โดยทัว่ไปแล้ว 

จะมีจดุมุง่หมายคล้ายคลงึกนัอยู่ 3 ประการส าคญั คือ (1) เพ่ือหาคณุคา่ของหลกัสตูรนัน้  โดยดวูา่
หลกัสตูรท่ีจดัขึน้สามารถตอบสนองตามวตัถปุระสงค์ท่ีหลกัสตูรนัน้ต้องการหรือไม ่ (2)  เพ่ือตดัสิน 
ใจวา่การวางเค้าโครงและรูประบบของหลกัสตูร ตลอดจนการบริหารงาน และการสอนตาม
หลกัสตูร เป็นไปในทางท่ีถกูหรือไมแ่ละ  (3)  เพ่ือวดัผลดวูา่ผลผลิตคือผู้ เรียนนัน้เป็นอยา่งไร 
 

จดุมุง่หมายของการประเมินหลกัสตูรท่ีปฏิบตักินัสว่นใหญ่มีอยู่  2 ประการ คือ 
1. การประเมินเพ่ือการปรับปรุงหลกัสตูร        คือ การประเมินในระหวา่งการปฏิบตังิาน 

พฒันาหลกัสตูรมีวตัถปุระสงค์         เพ่ือใช้ผลการประเมินนัน้ให้เป็นประโยชน์ในการปรับปรุง
เปล่ียนแปลงหลกัสตูร โดยมีการวดัผลเป็นระยะ ๆ ในระหวา่งการทดลองใช้หลกัสตูร  แล้วน าผล
จากการวดัมาประเมินวา่  แตล่ะขัน้ตอนหลกัสตูรมีความเหมาะสมและสามารถปฏิบตัไิด้ดีเพียงใด  
มีปัญหาและอปุสรรคอะไรบ้าง  ซึง่เป็นประโยชน์แก่นกัพฒันาหลกัสตูร  ในการปรับปรุง
สว่นประกอบทกุสว่นของหลกัสตูรได้ถกูต้องก่อนท่ีน าไปใช้จริงตอ่ไป 
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2. การประเมินเพ่ือสรุปผลว่าคณุคา่ของการพฒันาหลกัสตูร มีความเหมาะสมหรือไม ่  
หลกัสตูรได้สนองความต้องการของผู้ เรียน ของสงัคมเพียงใด  ควรจะใช้ได้ตอ่ไป  หรือควรจะ
ยกเลิกทัง้หมด หรืออาจยกเลิกบางสว่นและปรับแก้ไขในส่วนใด  
 
การวางแผนพัฒนาการศึกษาและบทบาทการประเมินผล 

1. แผนพัฒนาการศึกษาและการประเมินผล 
1. ขัน้การก าหนดวตัถปุระสงค์ของการพฒันา  ซึง่วตัถปุระสงค์ของการพฒันามา

จากปัญหาและความต้องการทางการศกึษา 
2. ขัน้การก าหนดเป้าหมายของการพฒันา  ซึง่เป็นการแปลงวตัถปุระสงค์ให้อยู่

ในรูปเชิงปริมาณ 
3.  ขัน้ก าหนดนโยบายและแนวทางในการพฒันา  เป็นการก าหนดกลวิธีในการ

พฒันา  เพ่ือจะได้ด าเนินการให้สามารถบรรลเุป้าหมายและวตัถปุระสงค์ของโครงการได้ 
  4.  ขัน้การจดัท าแผนและโครงการ 

5.  ขัน้การน าแผนไปปฏิบตัิ 
6. ขัน้การประเมินแผนเพ่ือการปรับแผน  และการจดัแผนใหม ่ การประเมิน

โครงการเป็นสว่นย่อยของการประเมินแผน 
 

 2.  บทบาทการประเมินผล 
บลมู (Benjamin S. Bloom) และคณะ ได้แจงให้เห็นบทบาทของการประเมินผลท่ีจะ

น ามาใช้ในการศกึษา (อินทร์  ศรีคณุ  2522, น. 27-28) 
1. การประเมินผลเป็นวิธีการท่ีจะได้รับหลกัฐานและน าไปใช้ในการปรับปรุงการ 

เรียนการสอน 
2.  การประเมินผลให้หลกัฐานท่ีครอบคลมุกว้างกวา่การทดสอบท่ีใช้กนัตามปกติ 

ในห้องเรียน 
      3. การประเมินผลเป็นเคร่ืองชว่ยขยายความส าคญัของเป้าหมายและ 

จดุประสงค์ของการศกึษา เป็นกระบวนการท่ีจะชว่ยให้ทราบวา่ผู้ เรียนได้เจริญงอกงามไปตามทาง
ท่ีปรารถนานัน้ 

4. การประเมินผลในระบบควบคมุคณุภาพ        ซึง่ใช้ในการวินิจฉยัคณุภาพของ 
กระบวนการเรียนการสอนในแตล่ะขัน้ตอน วา่มีประสิทธิภาพเพียงใด  ถ้าไมมี่ประสิทธิภาพจะต้อง 
ปรับปรุงแก้ไขอยา่งไรก่อนจะสายเกินไป 
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5. การประเมินผลเป็นเคร่ืองมือของการศกึษา  โดยใช้พิจารณาประสิทธิภาพ 
ทางเลือกของกระบวนการจดัการศกึษาวา่ทางใดท่ีจะน าไปสูเ่ป้าหมายท่ีดีท่ีสดุ 
 
ประเภทของการประเมิน 

โดยทัว่ไปยอมรับกนัวา่การประเมินหลกัสตูรควรท าให้ครอบคลมุระบบของสตูรทัง้หมด
และควรจะประเมินสิ่งตอ่ไปนี ้

1. การประเมินเอกสารหลกัสตูร เป็นการตรวจสอบคณุภาพของเอกสารหลกัสตูรคูมื่อครู 
ตลอดจนต าราตา่ง ๆ วา่มีความเหมาะสมดี และถกูต้องกบัหลกัการพฒันาหลกัสตูรเพียงใด หากมี
สิ่งใดบกพร่องก็ให้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขก่อนน าไปประกาศใช้ การประเมินเอกสารหลกัสตูรมกั
ใช้วิธีการวิเคราะห์เนือ้หา (content  analysis)  และวิธีใช้ให้ผู้ รู้  ผู้ เช่ียวชาญ  หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้อง
ด าเนินการประเมินนอกจากนีย้งัสามารถใช้วิธีการสมัภาษณ์  และการตอบแบบสอบถาม เป็นต้น 

2. การประเมินการใช้หลกัสตูร  เป็นการตรวจสอบวา่หลกัสตูรสามารถน ามาใช้ได้ดีใน
สถานการณ์จริงเพียงใด การจดัการเรียนการสอนตามหลกัสตูรท าอย่างไร มีปัญหาอปุสรรคอะไร
ในการใช้หลกัสตูร  เพ่ือจะแก้ไขปรับปรุงให้ดีขึน้  และสามารถใช้หลกัสตูรได้อย่างมีประสิทธิผล  
วิธีการประเมินอาจใช้การสงัเกต  สมัภาษณ์  สง่แบบสอบถามให้ผู้ใช้ คือ ครู  ผู้ เรียน  ผู้บริหาร  
ผู้ เรียน ผู้ปกครอง  เป็นต้น 
 
ขัน้ตอนการประเมินหลักสูตร 
 ขัน้ตอนการประเมินหลักสูตร  ผู้ประเมินด าเนินการตามขัน้ตอนอยา่งเป็นระบบ  ดงันี ้

1. ขัน้ก าหนดวตัถปุระสงค์ของการประเมินหลกัสตูร 
ผู้ประเมินหลกัสตูรต้องก าหนดวตัถปุระสงค์และเป้าหมายของการประเมินให้ชดัเจน 

ก่อนว่า จะประเมินในส่วนใดหรือเร่ืองใด และในแตล่ะเร่ืองจะศกึษาบางสว่นหรือทกุส่วน ผู้
ประเมินหลกัสตูรต้องก าหนดด้วยว่าต้องการน าข้อมลูมาท าอะไร  การก าหนดขอบขา่ย
วตัถปุระสงค์และเป้าหมายของการประเมินหลกัสตูรอยา่งเดน่ชดั  จะเป็นกรอบของการประเมินผล 
หรือตวัเสนอแนะรูปของการประเมินผลกลุม่ผู้ให้ข้อมลู วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู และการสร้าง
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินหลกัสตูร 

2. ขัน้การวางแผนแบบประเมินผล 
      ขัน้นีเ้ปรียบเสมือนเข็มทิศท่ีจะน าไปสูเ่ป้าหมายของการประเมิน หลงัจากท่ีผู้  
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ประเมินผลได้ศกึษา ส ารวจเอกสาร และผลงานประเมินท่ีเก่ียวข้องตา่ง ๆ แล้ว ผู้ประเมินก็พร้อมท่ี
จะตดัสินใจตามรูปแบบของการประเมินหลกัสตูรได้  โดยสิ่งท่ีผู้ประเมินผลจะต้องตดัสินใจก าหนด
มีดงันี ้

2.1 การก าหนดกลุม่ตวัอย่าง 
2.2 การก าหนดแหลง่ข้อมลู 
2.3 การพฒันาเคร่ืองมือและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู 
2.4 การก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน  โดยผู้ประเมินควรตัง้เกณฑ์ในการประเมิน 

ท่ีเหมาะสมไว้ลว่งหน้า  เพราะเกณฑ์การประเมินจะเป็นเคร่ืองบง่ชีค้ณุภาพในสว่นของหลกัสตูรท่ี
ประเมิน 

3. ขัน้เก็บรวบรวมข้อมลู 
4. ขัน้วิเคราะห์ข้อมลู 

ผู้ประเมินผลก าหนดวิธีการก าหนดการจดัระบบ  โดยอาจจ าแนกข้อมูลเป็นหมวดหมู ่  
และพิจารณาเลือกใช้สถิตใินการวิเคราะห์ท่ีเหมาะสม  ซึง่มกัจะขึน้อยู่กบัวตัถปุระสงค์ของการ
ประเมินผลและลกัษณะข้อมลู  จากนัน้วิเคราะห์หรือสงัเคราะห์ข้อมลู  โดยเปรียบเทียบกบัเกณฑ์ท่ี
ก าหนดวา่สอดคล้องกนัหรือไม่ 

5. ขัน้รายงานผลการประเมิน  โดยมุง่เสนอข้อมลูบง่ชีใ้ห้เห็นวา่หลกัสตูรนีเ้ม่ือน าไป 
ปฏิบตัแิล้วมีคณุภาพหรือไม ่ มีสว่นใดท่ีแก้ไขปรับปรุงหรือยกเลิก 
 

1. รูปแบบของการประเมินหลักสูตร 
1.1 รูปแบบการประเมินหลกัสตูรท่ียดึจดุมุง่หมายเป็นหลกั (objective-based  

model) หรือการประเมินผลสมัฤทธ์ิท่ีคาดหวงัไว้นัน่คือ การประเมินจะมีคณุคา่มากน้อยเพียงใด 
พิจารณาจากจดุมุง่หมายท่ีบรรลผุลส าเร็จ  แนวคิดการประเมินผลของไทเลอร์เป็นแนวคดิพืน้ฐาน
เกินไป ไมมี่การตดัสินใจเพ่ือการก าหนดคณุคา่หรือคณุธรรม  จงึไมส่มเหตสุมผล และไมไ่ด้สนใจ
ถึงการเกิดของเหตกุารณ์ท่ีไมไ่ด้วางแผนและท่ีไมไ่ด้ตัง้ใจ  เน้นผลของโปรแกรมมากเกินไป ไมไ่ด้ให้
ความสนใจแก่ตวัแปรทางด้านกระบวนการ หรือการตรวจสอบเง่ือนไขท่ีเกิดมาก่อนท่ีมีผลตอ่
ความส าเร็จของโปรแกรม  ซึง่ควรก าหนดบทบาทของการประเมิน  ให้มีการเปล่ียนแปลงได้ตาม
ความจริง และการประเมินต้องมีการตดัสิน  สรุปเก่ียวกบัคณุคา่และคณุธรรม จากข้อสงัเกตและ
การวิจารณ์เหลา่นีท้ าให้เกิดรูปแบบวิธีการอ่ืนขึน้มา 

1.2 รูปแบบการประเมินหลกัสตูรท่ียดึเกณฑ์เป็นหลกั (criterion  model) หรือการ 
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ประเมินคณุความดี  ได้นิยามการประเมินผลว่า ได้แก่ การตรวจสอบคณุความดีของสิ่งใดสิ่งหนึง่ท่ี
ก าหนดไว้ 
 สเตค (Robert  E. Stake) ได้เสนอบทความการประเมินเร่ือง ”The  Countenance of  
Educational  Evaluation”  ในวารสาร Teachers  College  Record ปี ค.ศ. 1967  ให้
ความหมายการประเมินวา่ เป็นการบรรยายและการติดสินคณุคา่หลกัสตูร  การประเมินหลกัสตูร
เน้นความเข้าใจ และความส าคญัในการบรรยายสิ่งท่ีเกิดขึน้จริง  โดยเน้นวา่ผู้ประเมินหลกัสตูร
จะต้องสามารถเก็บข้อมลูท่ีแท้จริงให้ได้  เน่ืองจากแหลง่ข้อมลูมีมากมาย  และวิธีการเก็บรวบรวม
ข้อมลูมีหลายวิธี ดงันัน้ การประเมินหลกัสตูรจะต้องมีจดุมุง่หมายวา่ จะน าข้อมลูมาเพื่ออะไร 
สเตคเห็นวา่ข้อมลูท่ีต้องการคือ ข้อมลูท่ีน ามาใช้อธิบายและตดัสิน ได้แก่ ข้อมลูเก่ียวกบัปัจจยั
เบือ้งต้น (antecedents) กระบวนการ (transaction) และผลลพัธ์ (outcomes) สว่นการเก็บข้อมลู
แยกศกึษาเป็นผลท่ีคาดหวงัหรือตัง้ใจ(intents) ผลท่ีเกิดขึน้จริง (observation) มาตรฐานท่ีใช้  
(standards) และท่ีมาของการตดัสินคณุคา่(judgement) ของการประเมิน 
 1.3  รูปแบบการประเมินหลกัสตูรท่ีชว่ยการตดัสินใจ (decision  model) ข้อตกลง
เบือ้งต้นท่ีสร้างรากฐานของค าจ ากดัความนี ้ คือ ความเช่ือท่ีวา่การประเมินผลจะมีคา่ก็แตเ่พียง
เม่ือผลลพัธ์ของมนัมีผลตอ่การกระท าในอนาคต Alkin (1970) อ้างใน ธวชัชยั  ชยัจิรฉายากลุ 
2529, น. 218) ให้ค าจ ากดัความของการประเมินผลวา่ การประเมินผลได้ถกูนิยามให้เป็น
กระบวนการของการยืนยนัการตดัสินใจในเร่ืองท่ีเก่ียวข้อง เป็นต้นวา่ การเลือกข้อมลูท่ีเหมาะสม 
รวมทัง้การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมลู เพ่ือท่ีจะรายงานการสรุปข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ส าหรับผู้
ตดัสินใจเลือกระหวา่งข้อมลูเลือกท่ีมีอยู ่Scriven (1967) อ้างใน ธวชัชยั  ชยัจิรฉายากลุ 2529, น. 
218) เน้นวา่อาจจะต้องตัง้ค าถามท่ีเก่ียวกบัคณุความดีของโปรแกรม ระหวา่งความก้าวหน้าของ
การพฒันา  หรือหลงัจากท่ีกระบวนพฒันาโปรแกรมเสร็จเรียบร้อยแล้ว  กรณีแรก ผลการประเมิน
ให้รายละเอียด เพ่ือใช้เป็นข้อมลูในการแก้ไขข้อบกพร่องท่ีพบ  จงึมีลกัษณะท่ีเรียกวา่ “ การ
ประเมินผลระหวา่งด าเนินงาน” (formative evaluation)กรณีหลงั เป็นการสรุปความดีของ
โปรแกรมมีลกัษณะท่ีเรียกวา่ “ การประเมินเพื่อสรุปผล” (summative  Evaluation)  อาจชว่ยใน
การตดัสินใจว่าควรน าโปรแกรมไปใช้หรือไม ่ หรือน่าจะน าไปใช้ภายใต้เง่ือนไขใด ซึง่การ
ประเมินผลลกัษณะเชน่นี ้ท าให้ขาดหน้าท่ีการตรวจสอบระหวา่งการด าเนินงาน (formative 
function) สว่น Stake (1969  อ้างใน ธวชัชยั  ชยัจิรฉายากลุ 2529, น.218) ให้ข้อคดิเห็นวา่ ใน
ฐานะนกัประเมินผลควรบนัทกึข้อมลูตลอด กระบวนการ ในสภาวะแวดล้อมนัน้ควรจดัอะไรได้บ้าง 
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กิจกรรมร่วมระหว่างครูกบันกัเรียน  ความก้าวหน้าของผู้ เรียน ผลกระทบท่ีแทรกซ้อนเข้ามา  และท่ี
ส าคญัคือจดุเดน่และจดุอ่อนท่ีพบเห็นจากบคุคลท่ีมีทัศนะตา่ง  ๆ   กนั 

 
วิธีการสุ่มตัวอย่าง(Sampling methods)  
 
  ชวลิต ชกู าแพง. (2551). กล่าวถึงการพฒันาหลกัสตูร  ไว้ดงันี ้ วิธีการสุม่ตวัอยา่ง 
(Sampling methods) ให้ได้มาซึง่ตวัอยา่ง มีอยูอ่ย่างน้อย 3 วิธี คือ 
 
  1. วิธีสุม่ (Random  methods) 
  2. วิธีไมสุ่ม่ (Nonrandom  methods) 

3. วิธีผสม (Mixed  methods) 
 

  วิธีสุ่ม(Radom  methods) เป็นการเลือกกลุม่ตวัอยา่งจากประชากรโดยใช้
ทฤษฎีความนา่จะเป็น มีหลายแบบ เชน่ 

(ก)  การสุม่ตวัอยา่งแบบง่าย    (Simple  random  method)     เป็นการ 
เลือกกลุม่ตวัอยา่งจากประชากรท่ีก าหนดไว้โดยให้แตล่ะหนว่ยตวัอยา่งมีโอกาส (chance)  ถกู
เลือกเทา่ ๆ กนั การเลือกจะต้องไมมี่เร่ืองของความชอบหรืออคตติา่ง ๆ เข้ามาเก่ียวข้อง เชน่  เขียน
เลขหมาย, ช่ือ ฯลฯ ใสก่ล่อง แล้วจบัฉลาก  หรือใช้ตารางเลขสุม่ (Table of random numbers) ใน
ตารางท่ี 1  ของภาคผนวก  การใช้ตารางสุม่จะเร่ิมท่ีแถวนอนหรือแถวตัง้ใดก็ได้ จะได้เลขสุม่เป็น
ตวัอยา่งแรก  แล้วอา่นตวัเลขเร่ือยไปในทิศทางใดก็ได้เพียงแตว่า่เม่ือเลือกอา่นทางใดเป็นหลกัแล้ว
ให้ยดึทางนัน้ตลอดไป  เชน่ จากตวัอย่างมีรายช่ือสมาชิกประชากรท่ีจะศกึษา 500 คน  ก็ก าหนด
ตวัเลขลงไปในช่ือโดยเรียงล าดบัจาก  001-500  ตอ่ไปก าหนดจดุเร่ิมต้นในตารางเลขสุม่ (ตารางท่ี 
1 ในภาคผนวก) สมมตเิร่ิมจากแถวนอนท่ี  1  และแถวตัง้ท่ี 13, 14, 15  ตวัแรกท่ีพบคือ 85 
ตวัอยา่งตอ่ไปเราเลือกจากแถวบนลงลา่งตวัเลขท่ีพบคือ 628, 807  ซึง่เป็นตวัเลขไมอ่ยูใ่นขอบเขต
ของเรา (001-500)  จงึไมเ่อา ตอ่ไปเลือก 356แล้วเลือกไป 10 ตวัอยา่ง ผลการเลือกเป็นดงันี ้85, 
356, 88, 318, 432, 391, 220, 231, 183 และ 52 

(ข) การสุม่ตวัอย่างแบบเป็นระบบ (Systematic  random  method)  
เป็นการเลือกสุม่ตวัอยา่งจากประชากรท่ีจดัเรียงไว้เป็นระบบแล้ว  โดยเลือกเป็นช่วง ๆ เชน่ รายช่ือ
คนในสมดุโทรศพัท์ โดยจะเร่ิมสุม่แบบง่ายส าหรับตวัอยา่งแรก แล้วตอ่จากนัน้อาจใช้ช่วงหา่งทกุ ๆ  
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10  รายช่ือ  ในการก าหนดเป็นตวัอย่าง  เพราะฉะนัน้  ถ้าตวัอยา่งแรกเป็นคนท่ี 5 (หาได้จากการ
จบัสลากหรือจากตารางเลขสุม่)  ตวัอย่างตอ่ไป คือ 15, 25, 35, จนกว่าจะได้จ านวนตวัอยา่งครบ
ตามท่ีต้องการ 

(ค) การสุม่ตวัอย่างแบบยกกลุม่ (Cluster  random  method) เป็นการ 
เลือกสุม่ตวัอย่างจากประชากรในกรณีท่ีประชากรอยู่รวมกนัเป็นกลุม่ ๆโดยท่ีแตล่ะกลุม่มีลกัษณะ
คล้ายคลงึกนั  เม่ือสุม่ได้กลุ่มใดก็จ าน าทกุ ๆ สมาชิกในกลุม่นัน้มาศกึษาทัง้หมดเชน่  การศกึษา
เร่ืองปัจจยัท่ีมีผลตอ่สมัฤทธ์ิผลทางการเรียนของนกัเรียนในระดบัประถามศกึษาอาจแบง่นกัเรียน
ออกเป็นกลุม่โดยใช้ห้องเรียนเป็นหลกั  เม่ือสุม่ได้ห้องเรียนใด  ก็จะท าการศกึษาโดยเก็บรวบรวม
ข้อมลูจากนกัเรียนทกุคนในห้องนัน้  ถ้าแบง่กลุม่ประชากรออกตามพืน้ท่ีทางภมูิศาสตร์การสุม่โดย
วิธีนีอ้าจเรียกวา่ Area  sampling 

(ง) การสุม่ตวัอย่างแบบแยกชัน้หรือแบบชัน้ภมูิ (Stratified  random   
method) เป็นการเลือกกลุ่มตวัอยา่งเมื่อสามารถใช้หน่วยท่ีให้ข้อมลูเป็นหนว่ยตวัอยา่งโดยตรงได้  
โดยแบง่ประชากรทัง้หมดออกเป็นสว่น ๆ (subpopulations หรือ strata) ทัง้นีเ้พ่ือให้มัน่ใจวา่จะได้
ตวัอยา่งจากแตล่ะสว่น (strata) อยา่งเพียงพอ  เพ่ือก่อให้เกิดความสมเหตสุมผลในการวิเคราะห์
ทางสถิติ (statistical  analysis  reasons)  หลงัจากนัน้จงึเลือกสุม่หนว่ยประชากรจากแตล่ะสว่น  
โดยวิธีการสุม่ตวัอย่าง  เชน่  ต้องการศกึษาองค์การ  โดยแบง่เป็นภาคราชการและเอกชน  และ
ศกึษาจากจ านวนนกับริหารในองค์การ  (แบง่ออกเป็นนกับริหารน้อยกวา่ 21 คน, 21 – 50 คน, 
และมากกวา่ 50 คน) ขัน้แรกต้องรวบรวมรายช่ือองค์การ  แล้วแบง่ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้  ซึง่มี  6 
สว่น ดงันี ้
  ราชการ : นกับริหารน้อยกว่า   21  คน  เอกชน : นกับริหารน้อยกวา่ 21 คน  
   ราชการ : นกับริหาร    21-50  คน  เอกชน : นกับริหาร  21-50 คน  
  ราชการ : นกับริหารมากกวา่   50  คน เอกชน : นกับริหารมากกวา่ 50 คน 
 
 ตอ่จากนัน้ก็เลือกองค์การจากแตล่ะสว่นโดยใช้วิธีการสุม่  การเลือกกลุม่ตวัอยา่งแบบชัน้
ภมูินีมี้เกณฑ์ในการแบง่ตวัอยา่งหรือคนออกได้หลายประการเชน่ เพศ  เชือ้ชาต ิ ระดบัการศกึษา
สาขาการศกึษา ฯลฯ 

(จ)  การสุม่ตวัอยา่งแบบหลายชัน้ (Multistage  random  method) เป็น 
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การเลือกกลุม่ตวัอย่างเมื่อไมส่ามารถใช้หน่วยท่ีให้ข้อมลูเป็นหนว่ยตวัอย่างโดยตรงได้ จงึต้องเลือก
กลุม่ของหนว่ยท่ีให้ข้อมลูก่อน  ซึง่อาจเลือกกลุม่ใหญ่จนกระทัง่เล็กลงไปตามล าดบั บางทีเรียกวา่
การสุม่หลายชัน้ (multistage) 
  ปกติวิธีนีจ้ะใช้กบัประชากรท่ีใหญ่  และกระจายหลากหลาย (dispersed) เชน่ 
การหยัง่เสียงก่อนการเลือกตัง้  ส.ส.  ทัว่ประเทศ  อาจต้องเลือกกลุม่ของหนว่ยท่ีให้ข้อมลูเป็นภาค
เป็นอนัดบัแรก 
จากนัน้ 
  สุม่เลือกบางภาคเป็นกลุม่ของหนว่ยท่ีให้ข้อมลู 
  สุม่เลือกบางจงัหวดัในภาค 
  สุม่เลือกบางอ าเภอในจงัหวดั 
  สุม่เลือกบางต าบลในอ าเภอ 
  สุม่เลือกบางหมู่บ้านในต าบล 
  แล้วสุม่เลือกบางคนในหมูบ้่าน 
  กรณีนีอ้าจเรียกว่าการสุม่ตวัอยา่งแบบหกชัน้ 
 
 อนึง่  การสุม่ตวัอยา่งแบบหลายชัน้  อาจมีคา่ Sampling  errors  มากกว่าวิธีสุม่ตวัอยา่ง
อยา่งง่าย (simple  random)  แตผู่้ศกึษาวิจยัก็ต้องพิจารณาเปรียบเทียบระหวา่งต้นทนุท่ีเพิ่ม
ขึน้กบัประสิทธิภาพคณุประโยชน์ท่ีจะเพิ่มขึน้ด้วยวา่คุ้มกนัหรือไม ่ อยา่งไร 
 
  วิธีไม่สุ่ม (Nonrandom  methods) เป็นวิธีการเลือกกลุ่มตวัอยา่งจากประชากร
โดยไมใ่ช้ทฤษฎีความนา่จะเป็น  แตล่ะหนว่ยตวัอยา่งอาจจะมีโอกาสถกูเลือกอย่างเทา่เทียมกนั
หรือไมก็่ได้  ปกตเิราจะไมน่ าการเลือกกลุม่ตวัอยา่งแบบนีไ้ปใช้ในสถิตเิชิงอ้างอิง (inferential  
statistics)  แตว่ิธีนีอ้าจถกูน ามาใช้เม่ือมีข้อจ ากดัเร่ืองคา่ใช้จา่ย  หรือประสบปัญหาในการจดัการ
กบัตวัอยา่ง  ดงันัน้ผลของการศกึษาจงึไมมี่อ านาจสงูเพียงพอ  ในการอธิบายสรุปอ้างอิงกลบัไปยงั
ประชากร  วิธีไมสุ่ม่มีหลายแบบเชน่ 

(ก) แบบโควตา      (Quota  nonrandom  method)   เป็นการเลือกกลุม่ 
ตวัอยา่งโดยการก าหนดขนาดของตวัอยา่งแตล่ะส่วนของประชากร  แล้วเลือกหนว่ยตวัอยา่งตาม
ความสะดวกจากทกุ ๆ ส่วนโดยไมสุ่ม่ เชน่ แบง่นกับริหารออกเป็นผู้บริหาร  ภาครัฐบาล  
ภาคเอกชน  และธุรกิจส่วนตวั แล้วเลือกโดยวิธีไมสุ่ม่มากลุม่ละ  100  คน 



 23 

(ข) แบบเฉพาะเจาะจง  (Judgment  nonrandom  หรือ Purposive   
method) เป็นวิธีการเลือกกลุม่ตวัอยา่งท่ีขึน้อยูก่บัความเห็นของผู้วิจยั  หรือ  ผู้สมัภาษณ์วา่จะ
เลือกใครเป็นตวัอยา่ง เชน่ การหยัง่เสียงการเลือกตัง้อาจจะเลือกเฉพาะนกับริหารบางคนท่ีเห็นวา่
มีความคิดเห็นเป็นกลางในทางการเมืองอีกตวัอย่างหนึง่คือ การให้ผู้ เช่ียวชาญในเร่ืองท่ีก าลงั
ศกึษาแนะน าบคุคลท่ีควรเป็นตวัอยา่งในการศกึษาข้อมลู  เป็นต้น 
 

(ค) แบบตามความสะดวก (Conveniene  nonrandom  method)   
เป็นวิธีการเลือกตวัอยา่งโดยขึน้อยู่กบัแตล่ะหนว่ยของตวัอยา่งท่ีรวมอยู ่ เชน่ อาจจะเลือกคนที
สะดวกจะตอบตามร้านค้า  หรือครูอาจจะเลือกนกัเรียนท่ีตอบแบบสอบถามได้สมบรูณ์ท่ีสดุ  วิธีนี ้
เกิดจากความบงัเอิญ (accidental sampling) มากกวา่วิธีเฉพาะเจาะจงนบัเป็นวิธีท่ีแตกตา่งจาก
วิธีสุม่ตวัอยา่งมากท่ีสุด และมีลกัษณะของการสุม่น้อยท่ีสดุในทกุวิธีท่ีอธิบายไว้ 
 

(ง) แบบสมคัรใจ (Volunteer  nonrandom  method)  เป็นวิธีการเลือก 
กลุม่ตวัอยา่งท่ีขึน้อยู่กบัความตัง้ใจของตวัอย่างวิธีนีเ้ป็นท่ีนิยมใช้มาก เชน่นิตยสารตา่ง ๆ ใช้
ส ารวจความเห็นของผู้อา่น  ธุรกิจตา่ง ๆ ใช้ส ารวจความเห็นของลกูค้า โดยสง่แบบสอบถามไปยงั
กลุม่คนท่ีต้องการแล้วรวบรวมแบบสอบถามท่ีได้รับกลบัมา  แม้วิธีนีจ้ะได้ข้อมลูแตค่นท่ีสมคัรใจ
ตอบก็เป็นกลุม่คนท่ีแตกตา่งจากคนท่ีไมต่อบ  ซึง่เป็นการเลือกท่ีมีอคตใินตวัของมนัเองแตก็่เป็นวิธี
เดียวท่ีจะเก็บข้อมลูบางอยา่งได้  เพ่ือน ามาศกึษาตอ่ไป 
 
  วิธีผสม (Mixed  sampling  Method) เป็นวิธีการเลือกกลุม่ตวัอยา่งแบบผสมทัง้
วิธีสุม่และวิธีไมสุ่ม่  โดยค านึงถึงทรัพยากรคน  งบประมาณและเวลาน้อยท่ีสดุ  

 
ตอนที่ 5   งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการประเมินหลักสูตร 
  

งานวิจยัเร่ือง การประเมินหลกัสตูรประกาศนียบตัรกฎหมายการท่ีดนิและทรัพย์สิน(2 ปี) 
มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราชของ รัชนี พลแสน(2548) การวิจยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือ 1) 
ประเมินความเหมาะสมของหลกัสตูร  2) ประเมินความเหมาะสมของการจดัการเรียนการสอนของ
หลกัสตูร 3) ประเมินคณุภาพของผู้ส าเร็จการศกึษาหลกัสตูรประกาศนียบตัรกฎหมายการท่ีดนิ
และทรัพย์สิน (2 ปี) การวิจยัครัง้นีมี้ 
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ประชากร คือ อาจารย์สาขาวิชานิติศาสตร์มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช จ านวน 34 คน และ
กลุม่ตวัอยา่งประชากร ได้แก่ ผู้ทรงคณุวฒุิ จ านวน 1 คน อาจารย์สอนเสริม จ านวน 30 คน 
นกัศกึษาจ านวน 200 คนและผู้ส าเร็จการศกึษา จ านวน 224 คน เคร่ืองมือท่ีใช้เก็บรวบรวมข้อมลู
คือ แบบสมัภาษณ์และแบบสอบถาม ข้อมลูเชิงปริมาณวิเคราะห์ข้อมลูโดยการหาคา่ร้อยละ 
คา่เฉล่ีย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ส าหรับข้อมลูเชิงคณุภาพใช้วิธีการวิเคราะห์เนือ้หา  

ผลการวิจยัสรุปได้ดงันี ้  1. การประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร  1.1 ความ

เหมาะสมของวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ความคิดเห็นของผูท้รงคณุวฒิุ : เห็นด้วยกบั
วตัถปุระสงค์ของหลกัสตูรท่ีก าหนดไว้ใน หลกัสตูรทัง้ 3 ข้อ วตัถปุระสงค์ของหลกัสตูรมีความ
สอดคล้องกบัแนวคิดในการผลิตผู้ส าเร็จการศกึษาในยคุโลกาภิวตัน์ และคณุสมบตัขิองผู้สมคัร มี
ความเหมาะสมดีแล้ว  ความคิดเห็นของอาจารย์สอนเสริม : ควรเพิ่มเตมิหวัข้อในชดุวิชาเก่ียวกบั 
พ.ร.บ. ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ.2539 ควรเน้นถึงหลกักฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบั
งานกรมท่ีดินให้มากกวา่นีแ้ละควรมีการฝึกปฏิบตัเิก่ียวกบักฎหมายดงักลา่วด้วย ความคิดเห็นของ
ผูส้ าเร็จการศึกษา : วตัถปุระสงค์ของหลกัสตูรมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัดีทกุข้อ (X = 3.20-3.44)  
1.2 ความเหมาะสมของโครงสร้างหลักสูตร   ความคิดเห็นของผูท้รงคณุวฒิุ: โครงสร้าง
หลกัสตูรมีความเหมาะสมดี ชดุวิชาในหลกัสตูรมีความทนัสมยัอยูใ่นระดบัมาก แตค่วรมีการ
ปรับปรุงชดุวิชากฎหมายมหาชนให้ทนัสมยัมากขึน้   ความคิดเห็นของอาจารย์: โครงสร้าง
หลกัสตูรมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัดีมากในชดุวิชา 41211 กฎหมายแพง่ 1 : บคุคล นิตกิรรม 
สญัญา และชดุวิชา 41213 กฎหมายวา่ด้วยทรัพย์สิน  ( X = 3.60 ,3.75) นอกนัน้มีความคดิเห็น
อยูใ่นระดบัดี ( X = 3.10-3.50)   1.3 ความสอดคล้องของวัตถุประ-สงค์ของหลักสูตรและ

วัตถุประสงค์ชุดวิชา  ความคิดเห็นของอาจารย์สอนเสริม : วตัถ-ุประสงค์ของหลกัสตูรสอดคล้อง
กบัวตัถปุระสงค์ของชดุวิชาท่ีเปิดสอนเสริมเป็นบางข้อ    1.4 แนวโน้มของหลักสูตร

ประกาศนียบัตรกฎหมายการท่ีดนิและทรัพย์สินในอนาคต  ผูท้รงคณุวฒิุให้ข้อเสนอแนะ คือ 
ควรเพิ่มชดุวิชาหรือเนือ้หาเฉพาะด้านกฎหมายท่ีเก่ียว กบังานหลกัของกรมท่ีดนิ เน่ืองจากการ
ท างานต้องใช้ความรู้ และทกัษะลากหลาย ควรเปิดหลกัสตูรนีต้อ่ไป แตค่วรปรับปรุงหลกัสตูรให้
ทนัสมยัขึน้  อาจารย์ให้ข้อเสนอ แนะ สรุปได้ดงันี ้  1.4.1 ควรมีการปรับปรุงหลักสูตรน้ีใหม่ให้

เหมาะสมยิง่ขึ้น และให้มีเอก-ลกัษณ์ความเป็นกฎหมายของการท่ีดนิและทรัพย์สินให้มากขึน้ 
หรือเพิ่มชดุวิชาท่ีเก่ียว-ข้องกบักฎหมายท่ีดนิ ป่าไม้ ความรับผิดเม่ือละเมิดจากเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
กฎหมายธุรกิจจดัสรรท่ีดนิ กฎหมายเก่ียวกบัการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ ฯลฯ และควรมีการ
ปรับปรุงชดุวิชาใหม่ ให้ทนัสมยักบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนไป   1.4.2 ควรมีการประชา-สัมพันธ์ท่ีดี 
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เพ่ือเพิ่มยอดนกัศกึษาในหลกัสตูรนีใ้ห้มากขึน้หรือควรขยายโอกาสทางการศึกษาให้ส่วนราชการ
อ่ืนๆ เข้ามาเรียนในหลกัสตูร1.4.3 ควรปรับปรุงหลักสูตรน้ีให้เป็นหลักสูตรปริญญาตรีเฉพาะ

ด้าน/สาขา เชน่ หลกัสตูรปริญญาตรี สาขากฎหมายทรัพย์สิน และอสงัหาริมทรัพย์ เป็นต้น หรือ
ควรพฒันาหลกัสตูรให้เป็นปริญญาโท หรือระดบัสงูกวา่ปริญญาตรีเฉพาะทาง  1.4.4 ควรมี

คณะท างานท่ีรับผิดชอบหลักสูตรน้ีโดยเฉพาะ ท่ีท าหน้าท่ีบริหารหลกัสตูรประเมิน/ปรับปรุง
หลกัสตูรให้ทนัตอ่ความต้องการของสงัคม    

2. การประเมินความเหมาะสมของการจัดการเรียนการสอน   2.1 เอกสาร/ส่ือ
ประกอบหลักสูตร นกัศกึษา และผู้ส าเร็จการศกึษา มีความคิดเห็นท่ีแตกตา่งกนั โดยนกัศกึษามี
ความคดิเห็นอยู ่  ในระดบัพอใช้เก่ียวกบัความเหมาะสมของเทปเสียงประกอบชดุวิชาการได้
ประโยชน์จากเทปเสียงประกอบชดุวิชาความเหมาะสมของรูปแบบรายการสอนทาง
วิทยกุระจายเสียงประกอบชดุวิชา ความเหมาะสมของรูปแบบรายการสอนทางวิทยโุทรทศัน์
ประกอบชดุวิชา ( X = 2.34-2.49) แตผู่้ส าเร็จการศกึษามีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัดี  ( X = 2.52-
2.58) นกัศกึษาและผู้ส าเร็จการศกึษา มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัพอใช้เหมือนกนัเก่ียวกบัการได้
ประโยชน์จากรายการสอนทางวิทยกุระจายเสียงประกอบชดุวิชา การได้ประโยชน์จากรายการสอน
ทางวิทยโุทรทศัน์ประกอบชดุวิชา ( X = 2.31-2.50) นอกนัน้นกัศกึษาและผู้ส าเร็จการศกึษา มี
ความคดิเห็นเก่ียวกบัเอกสาร/ส่ือประกอบหลกัสตูร อยูใ่นระดบัดี (X = 2.52-3.13)  2.2 การจัด

กิจกรรมสอนเสริม อาจารย์ อาจารย์สอนเสริม นกัศกึษา และผู้ส าเร็จการศกึษาสว่นใหญ่มีความ
คดิเห็นอยูใ่นระดบัดี ( X = 2.54-3.36) ยกเว้นเพียงบางข้อท่ีมีความคดิเห็นท่ีแตกตา่งกนั คือ  
2.2.1 การเข้ารับการสอนเสริม นกัศกึษามีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัพอใช้ ( X = 2.19) แต่
ผู้ส าเร็จการศกึษามีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัดี ( X = 2.53) อาจารย์และอาจารย์สอนเสริมมีความ
พร้อมในการสอนเสริมอยูใ่นระดบัดี (X = 3.05 ,3.36)  2.2.2 ความเหมาะสมของระยะเวลาท่ี

สอนเสริมแต่ละคร้ังกับจ านวนหน่วยท่ีก าหนด อาจารย์สอนเสริม นกัศกึษา ผู้ส าเร็จการศกึษา 
มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัพอใช้ ( X = 2.50 ,2.40 ,2.27) แตอ่าจารย์มีความคดิเห็นอยูใ่นระดบัดี ( 
X =2.30 ,2.07)  2.2.3 ความต่อเน่ืองในการสอนเสริมของอาจารย์ในแต่ละคร้ัง นกัศกึษา
และผู้ส าเร็จการศกึษามีความคดิเห็นอยูใ่นระดบัดี ( X = 2.40 ,2.27) แตอ่าจารย์สอนเสริมมีความ
คดิเห็นอยูใ่นระดบัพอใช้ ( X = 2.36)  2.2.4 ความเหมาะสมและเพียงพอของชุดวิชาท่ีจัดการ

สอนเสริมในระยะเวลาท่ีผ่านมา นกัศกึษา และผู้ส าเร็จการศกึษามีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั
พอใช้ ( X = 2.41 ,2.47) แตอ่าจารย์มีความคดิเห็นอยูใ่นระดบัดี ( X = 2.60)  2.2.5 การมีส่วน

ร่วมในการเสนอแนะแนวทางปรับปรุงการสอน อาจารย์สอนเสริมนกัศกึษาและผู้ส าเร็จ
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การศกึษามีความคดิเห็นอยูใ่นระดบัพอใช้ ( X = 2.04 ,2.27 ,2.23)   2.2.6 การรับทราบข้อมูล

เก่ียวกับการประเมินผลการสอนเสริม อาจารย์และอาจารย์สอนเสริม มีความคดิเห็นอยูใ่น
ระดบัพอใช้ ( X = 2.30 ,2.07)   2.3 การวัดและประเมินผลการศึกษา อาจารย์ นกัศกึษา และ
ผู้ส าเร็จการศกึษา สว่นใหญ่มีความคดิเห็นอยูใ่นระดบัดีเกือบทกุข้อ (X = 2.59-3.13) ยกเว้น 
ความรวดเร็วในการแจ้งผลการสอบนกัศกึษามีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัพอใช้ ( X = 2.22) 
2.4 การบริหารจัดการหลักสูตร อาจารย์มีความคดิเห็นอยูใ่นระดบัพอใช้ทกุข้อ(X = 1.70-2.00)   
2.5 การตดิต่อประสานงานกับมหาวิทยาลัย นกัศกึษา และผู้ส าเร็จการศกึษา มีความคิดเห็น
อยูใ่นระดบัพอใช้เหมือนกนัเก่ียวกบัความสะดวกในการติดตอ่ทาง Internet ความรวดเร็วในการ
ตอบปัญหาความรวดเร็วในการสง่เอกสาร (X = 2.33-2.48)  
2.6 ประโยชน์ที่ได้รับจากหน่วยงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ นกัศกึษาและผู้ส าเร็จการศกึษามี 
ความคดิเห็นดงันี ้ 2.6.1นักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษามีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัพอใช้
เหมือนกนัคือ ประโยชน์ท่ีได้รับจากศนูย์วิทยพฒันา ศนูย์บริการการศกึษาประจ าจงัหวดั การจดั
มมุ มสธ. การสอนทางโทรทศัน์ การสอนทางวิทยกุระจายเสียง และเทปประกอบชดุวิชา (X = 
2.07-2.49)  2.6.2 นักศึกษา มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัดี (X = 2.57) แตผู่้ส าเร็จการศกึษามี
ความคดิเห็นอยูใ่นระดบัพอใช้เก่ียวกบัประโยชน์ท่ีได้รับจากการจดัสอนเสริม (X = 2.47)   2.6.3 

นักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัดี เหมือนกนั คือประโยชน์ท่ีได้รับ
จากการศกึษาด้วยตนเอง โดยใช้ชดุวิชา และส่ือประกอบ (X = 2.94 ,2.69)   2.7 ปัญหา 

อุปสรรค ในการจัดการเรียนการสอน นกัศกึษา และผู้ส าเร็จการศกึษาสว่นใหญ่ไมมี่ปัญหา 
อปุสรรคในการเรียนและการใช้บริการของมหาวิทยาลยั 

3. การประเมินคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา  3.1 การศึกษาต่อ พบวา่ ผู้ส าเร็จ
การศกึษาส่วนใหญ่ศกึษาตอ่ในระดบัปริญญาตรี จ านวน 136 คน คดิเป็นร้อยละ 98.5 ศกึษาตอ่
ในสาขาวิชานิติศาสตร์ จ านวน 135 คน คิดเป็นร้อยละ 97.8  สว่นใหญ่ศกึษาท่ีมหาวิทยาลยั 
สโุขทยัธรรมาธิราช จ านวน 134 คน คิดเป็น ร้อยละ 97.1 และปัจจบุนัยงัอยูร่ะหว่างการศกึษา 
จ านวน 96 คน คดิเป็นร้อยละ 69.6 หลงัจากส าเร็จการศกึษาระดบัประกาศนีย-บตัรกฎหมายการ
ท่ีดนิและทรัพย์สิน มสธ. แล้ว ผู้ส าเร็จการศกึษาสว่นใหญ่ ไมเ่คยเข้ารับการอบรมทางด้าน
กฎหมาย จ านวน 119 คน คดิเป็นร้อยละ 78.8  3.2 ความก้าวหน้าในการท างาน พบวา่  3.2.1 

ต าแหน่งหน้าท่ี พบวา่ ก่อนเข้าศกึษาในหลกัสตูรผู้ส าเร็จการศกึษาสว่นใหญ่ด ารงต าแหนง่
เจ้าหน้าท่ีท่ีดนิ จ านวน 50 คน คดิเป็นร้อยละ 39.7 และเม่ือส าเร็จการศกึษาแล้วมีการปรับเปล่ียน
ต าแหนง่ใหม่โดยปัจจบุนัด ารงต าแหนง่เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ีดนิ จ านวน 30 คนคิดเป็นร้อยละ 
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23.8 และลกัษณะงานท่ีปฏิบตัิตรงตามท่ีเรียนจากหลกัสตูร จ านวน 79 คน คดิเป็น ร้อยละ 54.5  

3.2.2 ระดับต าแหน่ง พบว่า ก่อนเข้าศกึษาในหลกัสตูรผู้ส าเร็จการศกึษาสว่นใหญ่ด ารงต าแหนง่
ในหน้าท่ีการงานระดบั 1 จ านวน 42 คน คดิเป็นร้อยละ 33.3 และหลงัส าเร็จการศกึษาสว่นใหญ่
ด ารงต าแหนง่ในระดบั 5 จ านวน 37 คน คดิเป็นร้อยละ 29.4  3.2.3 ความก้าวหน้าในการ

ปฏิบัตงิาน พบวา่ นกัศกึษาและผู้ส าเร็จการศกึษา มีความคดิเห็นสอดคล้องกนัเก่ียวกบัหลงัจบ
การศกึษาในหลกัสตูรแล้วความรู้ท่ีได้รับมีส่วนชว่ยสง่เสริมความก้าว-หน้าในการปฏิบตังิาน อยูใ่น
ระดบัมากท่ีสดุ จ านวน 102 , 80 คน คดิเป็นร้อยละ  52.0 , 53.7   3.3 การยอมรับของ

ผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน พบวา่ นกัศกึษาและผู้ส าเร็จการ ศกึษามีความคดิเห็น
สอดคล้องกนัเก่ียวกบัหลงัจบการศกึษาในหลกัสตูรแล้วท าให้เป็นท่ียอมรับของผู้บงัคบับญัชาและ
เพ่ือนร่วมงานเพิ่มขึน้ อยูใ่นระดบัมาก จ านวน 120 , 97 คน คดิเป็นร้อยละ 61.5 , 65.1   3.4 การ

น าความรู้และประสบการณ์ไปใช้ พบวา่ ผู้ส าเร็จการศกึษาสว่นใหญ่ สามารถน าวิชาความรู้
ภาคทฤษฎีท่ีได้เรียนรู้จากหลกัสตูรมาประยกุต์ใช้กบังานในต าแหนง่หน้าท่ี อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 
จ านวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 49.0 และสามารถน าความรู้และประสบการณ์จากการศกึษาไป
ประยกุต์ใช้ในด้านตา่งๆ อยูใ่นระดบัดีทกุข้อ ( X = 3.02 – 3.31) 
 
 งานวิจยัของ วฒันา  ปญุญฤทธ์ิ (2553) ท่ีศกึษาสถานภาพงานวิทยานิพนธ์ด้าน
การศกึษา  ระหว่าง พ.ศ. 2546–2551 ท่ีเก่ียวกบัสถานภาพของงานวิทยานิพนธ์เก่ียวกับหลกัสตูร
การศกึษาปฐมวยั  พบว่ามีวิทยานิพนธ์เก่ียวกบัหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั จ านวน 10 เร่ือง  คดิ
เป็นร้อยละ 4.50 ของกลุม่ตวัอยา่ง  และจ าแนกเป็น 3 กลุม่คือ 1)  กลุม่งานวิทยานิพนธ์เก่ียวกบั
การสร้างและพฒันาหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั มีจ านวน 5 เร่ือง 2)  กลุม่งานวิทยานิพนธ์เก่ียวกบั
การเตรียมความพร้อมและการบริหารหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั มีจ านวน 2 เร่ือง   และ 3)  กลุม่
งานวิทยานิพนธ์เก่ียวกบัการใช้หลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั จ านวน 3 เร่ือง แสดงถึงความสนใจท่ีมี
ตอ่  หลกัสตูรสถานศกึษาปฐมวยัท่ีน าไปสู่การศกึษาวิจยัยงัมีจ านวนไมม่าก  ขณะเดียวกนัส านกั
ประเมินผลการจดัการศกึษา ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา (2552) ได้รายงานความก้าวหน้า
การจดัการการเรียนรู้ระดบัปฐมวยั ปี 2551 – 2552 ในด้านการบริหารงานการศกึษาปฐมวยั 
พบวา่  ยงัคงพบปัญหาในเร่ืองของการนิเทศ ก ากบั ติดตามการใช้     หลกัสตูร  การจัดท า
หลกัสตูรสถานศกึษา  การก ากบัตดิตามให้มีการประเมินคณุภาพภายในสถานศกึษา  การประเมิน
การน าหลกัสตูร    ไปใช้  ไมมี่การบริหารการเช่ือมตอ่หลกัสตูร  ไมจ่ดัให้มีการพบปะท ากิจกรรม
ร่วมกบั  ผู้ปกครองอย่างสม ่าเสมอตอ่เน่ือง การขออนมุตัิการใช้หลกัสตูรตอ่คณะกรรมการ
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สถานศกึษาขัน้พืน้ฐานมีน้อย สถานศกึษาไมมี่การจดัให้มีการวิจยัเพ่ือพฒันาหลกัสตูร ไมมี่การ
ประเมินผลการใช้หลกัสตูร  ขาดการวางแผนในการก าหนดหลกัสตูร หนว่ยการเรียนรู้ 
 ผลจากการศกึษาวิจยัดงักลา่วแสดงให้เห็นถึงสภาพท่ีเก่ียวข้องกบัหลกัสตูรสถานศกึษา
ปฐมวยัคือ  ยงัมีการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษาปฐมวยัน้อย  สว่นในด้านการบริหารจดัการ
หลกัสตูรมีปัญหาขาดการขออนมุตัใิช้  การนิเทศ  ก ากบัติดตามการใช้หลกัสตูร  การใช้และการ
ประเมินผลหลกัสตูร  และในด้านการขาดการวิจยัเพ่ือพฒันาหลกัสตูร 
 จากสภาพปัญหาดงักลา่วสถานศกึษาจงึควรให้ความส าคญัตอ่หลกัสูตรของ
สถานศกึษาในภาพรวมดงันีคื้อ   1)  การจดัให้มีการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษาอยา่ง   เหมาะสม 
2)  มีการบริหารจดัการหลกัสตูรสถานศกึษาท่ีพฒันาขึน้ทัง้ในด้านการขออนมุตัใิช้หลกัสตูร  การ
บริหาร  นิเทศ ก ากบัตดิตามการใช้หลกัสตูร  ด้านการใช้  หลกัสตูรในระดบัชัน้เรียน  และการให้
ชมุชนผู้ปกครองมีสว่นร่วม 3)  การจดัให้มีการวิจยัเพ่ือพฒันาปรับปรุงหลกัสตูร 
 ในท่ีนีจ้ะเสนอความเห็นเฉพาะในประเด็นการจดัท าหรือการพฒันาหลกัสตูร
สถานศกึษาปฐมวยัดงันี ้
 1.  กรอบแนวคิดของการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา 
 2.  การตดัสินใจเลือกรูปแบบการพฒันาหลกัสตูร 
 3.  การเลือกสาระความรู้และประสบการณ์ 
 

งานวิจยัของศศธิร ชิดนายี พย.ม.   น า้ค้าง วงษ์วชั พย.ม.  บญุฤทธ์ิ ประสิทธ์ินราพนัธ์  
วท.ม.  และไพทรูย์ มาผิว พย.ม. วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี อตุรดิตถ์ เร่ืองการประเมิน
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดติถ์   การประเมิน
หลกัสตูรเป็นกระบวนการท่ีส าคญั ท าให้เช่ือมัน่ได้วา่การศกึษานัน้มีความเหมาะสม และน าไปสู่
การควบคมุและประกนัคณุภาพการศกึษา การวิจยัเชิงพรรณนาครัง้นี ้ มีวตัถปุระสงค์เพ่ือประเมิน
หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี อตุรดิตถ์ ในองค์ประกอบตา่งๆ 
ได้แก่ ด้านบริบท ด้านปัจจยัน าเข้า ด้านกระบวนการด าเนินการ และด้านผลผลิตของหลกัสตูร 
ประชากร คือผู้ส าเร็จการศกึษาหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต (4 ปี) พ.ศ. 2548 กลุม่ตวัอยา่ง
จ านวน 54 คน รวบรวมข้อมลู ระหวา่งเดือนมกราคมถึงเดือนกมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2548 ผู้วิจยัใช้
รูปแบบซิป (CIPP model) ในการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมลูเป็นแบบสอบถาม
ความคดิเห็นตอ่หลกัสตูรและการจดัการเรียนการสอนหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ซึง่ได้รับ
การตรวจสอบความตรงตามเนือ้หา โดยผู้ทรงคณุวฒุิ และทดสอบความเช่ือมัน่ได้คา่สมัประสิทธ์ิ
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อลัฟาของครอนบาค (Cronbach’s alphacoefficient) เทา่กบั .96 วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้สถิตเิชิง
พรรณนา ผลการวิจยัพบวา่  1. ปัจจยัแวดล้อมหรือบริบทของหลกัสตูร คือ วตัถปุระสงค์ของ
หลกัสตูรโดยรวม มีความสอดคล้องกบัความต้องการของชมุชน และพระราชบญัญตัิการศกึษา อยู่
ในระดบัมากท่ีสดุ และสามารถบรรลวุตัถ-ุประสงค์ ของหลกัสตูร อยูใ่นระดบัมาก   2. ปัจจยั
เกือ้หนนุในการจดัเรียนการสอนตา่งๆ เชน่ ห้องเรียน ห้องสมดุ ห้องปฏิบตัิการ โดยภาพรวมมี
ปริมาณพอเพียง คณุภาพ และความสะดวกในการใช้บริการ อยูใ่นระดบัดี ยกเว้น โรงอาหาร
ห้องปฏิบตักิารคอมพิว-เตอร์ คอมพิวเตอร์คอมพิวเตอร์ชว่ยสอน และอินเทอร์เน็ตท่ีมีปริมาณไม่
พอเพียง โดยคณุภาพและความสะดวกในการใช้บริการนัน้ อยูใ่นระดบัพอใช้ถึงควรปรับปรุง   3. 
กระบวนการด าเนินการ โดยรวมและรายด้าน มีความเหมาะสม อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ  4. ผลผลิต 
ได้แก่ คณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพงึประสงค์ โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ รายด้าน พบวา่สมรรถนะ
ด้านวิชาชีพ และทกัษะชีวิต อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ ขณะท่ีสมรรถนะสากล อยูใ่นระดบัมากสว่น
สมรรถนะรายชัน้ปีของนกัศกึษาพยาบาลศาสตร์ ชัน้ปีท่ี 4 โดยรวมอยูใ่นระดบัมากผลการวิจยัครัง้
นีใ้ช้เป็นข้อมลูพืน้ฐานประกอบการปรับปรุงหลกัสตูร การจดักิจกรรมการเรียนการสอน และปัจจยั
เกือ้หนนุเพ่ือให้การจดัการศกึษาในหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิตบรรลวุตัถปุระสงค์ตอ่ไป 

งานวิจยัของประเสริฐ  ศศิธรโรจนชยั (2540) ได้ประเมินหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชัน้สงู สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ฉบบัแก้ไขเพิ่มเติม พทุธศกัราช 2534 สาขาวิชาช่างอตุสาหกรรม
อาหาร สาขางานเฉพาะการพฒันาผลิตภณัฑ์ของสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล ใช้รูปแบบประเมิน
ซิป ศึกษากับกลุ่มตวัอย่างจ านวน 249 คน เป็นนกัศึกษาผู้ส าเร็จการศึกษา อาจารย์ นายจ้าง ผู้
ประเมิน นักศึกษาฝึกงาน ผู้ทรงคุณวุฒิ และอาจารย์สอนผู้ส าเร็จการศึกษา เคร่ืองมือท่ีใช้เป็น
แบบสอบถาม จ านวน 8 ฉบบั ผลการวิจยัพบวา่ 
  ด้านบริบท ความมุ่งหมายของหลักสูตรมีความชัดเจน สอดคล้องกับความ
ต้องการของสงัคมและตลาดแรงงาน  มีความเหมาะสม มีความสอดคล้องของรายวิชากบัความมุ่ง
หมายของหลกัสตูร เนือ้หาวิชามีความทนัสมยันา่สนใจ 
  ด้านปัจจยั บุคลากร สภาพแวดล้อมภายในวิทยาเขตฯ มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดบัมาก ส่ือและวสัดอุปุกรณ์ อาคารสถานท่ี และงบประมาณมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัปาน
กลาง 
  ด้านกระบวนการ อาจารย์ท่ีมีการปฏิบตัิในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน มี
การปฏิบตัอิยูใ่นระดบัปานกลาง 
  ด้านผลผลิต  นกัศกึษามีคณุลกัษณะอยู่ในระดบัมาก 
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กรอบแนวคิดในการประเมินหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารย ์
 

 การประเมินดา้นตวัป้อน 

 การประเมินความสะดวกใน
การใชอุ้ปกรณ์หรือบริการต่างๆ 

 การประเมินดา้นผลผลิต 

 สภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึน 

นกัศึกษา 
 

 คุณลกัษณะของอาจารยผ์ูส้อน 

 สถานท่ีเรียน อุปกรณ์ ส่ือ และ
รายวชิา 

 การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

 ความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรม
การเรียนการสอน 

ผูใ้ชบ้ณัฑิต 
 

 คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีส าเร็จ
การศึกษาหลกัสูตร 

       วทิยาศาสตรบณัฑิต  
        คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี    
        มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร 

การพฒันา
หลกัสูตร 

วทิยาศาสตรบณัฑิต  
 คณะวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี    
 มหาวทิยาลยัราชภฏั 

พระนคร 
 


