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แนวค ำถำมทีใ่ช้สนทนำกลุ่มส ำหรับคณะกรรมกำรบริหำรหลกัสูตรกำรจัดกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ   
เร่ือง  กำรประเมินหลกัสูตร วท.บ. กำรจัดกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ  มหำวทิยำลยัรำชภัฏพระนคร 

 

วตัถุประสงค์ 
 เพื่อประเมินหลกัสูตร วท.บ. การจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศ  มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร   

ค ำถำมหลกั ค ำถำมย่อย หมำยเหตุ 

1. วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 
    1.1 วตัถุประสงคข์อง
หลกัสูตร เหมาะสมหรือไม่ 

 
1. วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร   
ครอบคลุมพฤติกรรมทั้ง 3 ดา้น    
(Domain) หรือไม่ 
2. วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร    
ครอบคลุมเกณฑม์าตรฐานการ
อุดมศึกษาหรือไม่ 
3. วตัถุประสงคช์ดัเจนเพียงใด 
4. วตัถุประสงคส์ามารถน าไป
ปฏิบติัจริงไดม้ากนอ้ยเพียงใด 
5. ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ  
 

 
แนบมาตรฐานการ
อุดมศึกษาฯ และหลกัสูตร
การจดัการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2. โครงสร้ำงหลกัสูตรและ 
    เนือ้หำรำยวชิำ 
    2.1 โครงสร้างของหลกัสูตร
เหมาะสมหรือไม่ 
 
 
 
 
 
  

 
 
1. จ  านวนหน่วยกิตตามโครงสร้าง  
    เหมาะสมหรือไม่ 
2. การก าหนดกลุ่มวชิาและจ านวน
หน่วยกิต ในแต่ละกลุ่มเหมาะสม
หรือไม่ 
3. การก าหนดรายวชิาบงัคบัและ    
วชิาเลือกในแต่ละกลุ่มเหมาะสม  
หรือไม่ 
4. ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ฉบับที ่1 ส ำหรับกรรมกำรบริหำร 
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ค ำถำมหลกั ค ำถำมย่อย หมำยเหตุ 
    2.2 เน้ือหารายวชิาเหมาะสม
หรือไม่ 

1. โดยภาพรวมเน้ือหารายวชิา    
สนองตอบจุดประสงคข์องอาชีพ
ในสาขาวชิาฯ มากนอ้ยเพียงใด 
2. ค  าอธิบายรายวชิาแต่ละรายวชิา    
เหมาะสมหรือไม่ (วธีิการเขียน    
ความครอบคลุม  ความทนัสมยั) 
3. ความคิดเห็นขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 

 

3. ทรัพยำกรทีใ่ช้ในกำรด ำเนิน  
    กำรใช้หลกัสูตร 
   3.1 มีงบประมาณเหมาะสม
หรือไม่อยา่งไร 

 
 
1. มีงบประมาณเพียงพอหรือไม่ 
2. สัดส่วนของการจดัสรรงบประมาณ    
เหมาะสมกบัการพฒันาผูเ้รียน    
หรือไม่ 

 

    3.2 มีเอกสารประกอบการสอน 
ต ารา พอเพียงหรือไม่ 

1. มีการผลิตเอกสารประกอบการ
สอน หนงัสือ ต ารา หรือไม่ 
อยา่งไร 

 

    3.3 เอกสารประกอบการสอน 
ต ารา มีคุณภาพระดบัใด 

1. กระบวนการพฒันา  ผลิตเอกสาร    
ชุดวชิามีมาตรฐานหรือไม่ 
2. เน้ือหาสาระมีความทนัสมยั   
น่าสนใจและมีประโยชน์ในการ   
น าไปใชใ้นชีวติจริงหรือไม่ 
ครอบคลุมค าอธิบายรายวชิาหรือไม่ 
3. มีปัญหา-อุปสรรค ในกระบวน     
การพฒันา  ผลิต เอกสารชุดวชิา     
อยา่งไรบา้ง 
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ค ำถำมหลกั ค ำถำมย่อย หมำยเหตุ 
    3.4 อุปกรณ์การสอนมีความ
เหมาะสม หรือไม ่
 
 
 
 

1. การใหบ้ริการดา้น ส่ือ เช่น 
เคร่ืองขยายเสียง LC.D Projector 
คอมพิวเตอร์ฯลฯ มีประสิทธิภาพ 
พร้อมใชง้านและสนองความ
ตอ้งการของอาจารยผ์ูส้อนหรือไม่ 
2. ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ  

 

    3.5  หอ้งเรียน 
หอ้งปฏิบติัการ และแหล่ง 
การเรียนรู้มีความเหมาะสม
เพียงใด 

1. สภาพหอ้งเรียนเหมาะเพียงใด 
2. ห้องปฏิบติัการเหมาะสมเพียงใด 
 

 

3.6 วสัดุฝึกมีความเหมาะสม
หรือไม่ เพียงใด 

1. ความหลากหลายของวสัดุฝึก 
2. ความพอเพียงของวสัดุฝึก 

 

4. กำรบริหำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
    4.1 การบริหารจดัการเรียน
การสอนมีความเหมาะสมมาก
นอ้ยเพียงใด 

 
1. มีแนวทางการบริหารจดัการเรียน 
การสอน เหมาะสมเพียงใด 
2. คณะกรรมการบริหารจดัการเรียน    
การสอนฯ ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีครบ    
ตามบทบาทครบถว้นหรือไม่ 
3. คณะกรรมการบริหารฯ ตาม    
โครงสร้างท่ีก าหนด มีความ
เหมาะสมหรือไม่ 
4. มีการก าหนดหลกัเกณฑแ์ละ    
แนวทางการคดัเลือกผูส้อนหรือไม่ 
5. มีแนวทางการก าหนดจ านวน    
ผูเ้รียนต่อหอ้งเรียนอยา่งไร  
6. มีแนวทางในการก าหนด ล าดบั    
รายวชิาก่อน – หลงั ในแต่ละ    
ภาคเรียน หรือแต่ละชั้นปีอยา่งไร 

 
บทบาทหนา้ท่ีของ
คณะกรรมการ 
บริหารไดแ้ก่ 
- จดัระบบและก าหนด 
   แนวทางในการบริหาร 
- จดัตารางสอน 
- จดัอาจารยผ์ูส้อน 
- จดัท าแนวการศึกษาของ 
   แต่ละรายวชิา 
- ประสานงาน ก ากบัดูแล 
   การจดัการเรียนการสอน 
- ส่งเสริมสนบัสนุนการเรียน 
   การสอน 
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ค ำถำมหลกั ค ำถำมย่อย หมำยเหตุ 
 7. แนวทางการจดัตารางสอน     

การก าหนดห้องเรียนเป็น    
อยา่งไร/ ใครเป็นผูรั้บผิดชอบ 
8. แนวทางการวดัและประเมินผล    
ในหมวดรายวชิาด าเนินการอยา่งไร 

- วจิยัและประเมินผลเพื่อ 
   พฒันาเพื่อพฒันาการเรียน 
   การสอน 

    4.2 มีการใชผ้ลการประเมิน 
หรือไม่ 

1. น าผลการประเมินมาใชป้รับปรุง    
การเรียนการสอนหรือไม่ 
2. ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ  

 

5. ปัญหำและอุปสรรคในกำร 
บริหำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
    5.1 มีปัญหาและอุปสรรค
ในการบริหารจดัการเรียนการ
สอนอยา่งไรบา้ง 

 
 
1. มีปัญหาและอุปสรรคในการ    
บริหารจดัการเรียนการสอน    
ตามบทบาทหนา้ท่ีหรือไม่ 
2. มีปัญหาในการก าหนดอาจารย ์   
ผูส้อนรายวชิาอยา่งไร 
3. มีปัญหาในการจดัล าดบัรายวชิา    
ก่อน-หลงั ในแต่ละภาคเรียน/ปี    
การศึกษาหรือไม่ อยา่งไร 
4. ปัญหาและอุปสรรคในการจดั    
ตารางสอนคืออะไร 
5. ปัญหาและอุปสรรคในการ    
ด าเนินการวดัและประเมินผล    
ในแต่ละรายวชิาคืออะไร 
6. มีปัญหาและอุปสรรคอ่ืน ๆ     
ในดา้นการบริหารจดัการเรียน    
การสอนอีกหรือไม่ อยา่งไร 

 
 
- Probe ตามบทบาทหนา้ท่ี 
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แนวค ำถำมทีใ่ช้สนทนำกลุ่ม ส ำหรับอำจำรย์ูู้สอน 

เร่ือง  กำรประเมินหลกัสูตร วท.บ. กำรจัดกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ  มหำวทิยำลยัรำชภัฏพระนคร 
 

วตัถุประสงค์ 
 เพื่อประเมินหลกัสูตร วท.บ. การจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศ  มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร  
(การสนทนากลุ่มเป็นการสนทนากบัผูใ้หข้อ้มูลส าคญั  ไดแ้ก่  อาจารยผ์ูส้อน และ/หรือคณะกรรมการ
ร่างหลกัสูตร) 
 

ค ำถำมหลกั ค ำถำมย่อย หมำยเหตุ 

1. จุดประสงค์ของหลกัสูตร 
    1.1 จุดประสงคข์อง
หลกัสูตร เหมาะสมหรือไม่ 

 
1. ท่านไดศึ้กษาจุดประสงคข์อง    
หลกัสูตรก่อนสอน/พฒันาหลกัสูตร 
หรือไม่โดยวธีิใด 
2. จุดประสงคข์องหมวดวชิา/รายวชิา    
ชดัเจนและครอบคลุมพฤติกรรม     
ทุกดา้น(Domain) หรือไม่ 
3. จุดประสงคข์องหลกัสูตร
ครอบคลุมเกณฑม์าตรฐานการ    
อุดมศึกษาหรือไม่ 
4. จุดประสงคก์ารเรียนรู้ของรายวชิา    
ท่ีท่านรับผดิชอบสอดคลอ้งกบั    
จุดประสงคข์องหลกัสูตรหรือไม่ 
5. จุดประสงคข์องหมวดวชิา/รายวชิา    
สามารถน าไปปฏิบติัไดม้ากนอ้ย    
เพียงใด 
6. ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ  
  

 
แนบมาตรฐานการอุดมศึกษาฯ
และหลกัสูตรการจดัการ
เทคโนโลยสีารสนเทศ   

 
 
 
 
 
 

ฉบับที ่2 ส ำหรับอำจำรย์ูู้สอน 
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ค ำถำมหลกั ค ำถำมย่อย หมำยเหตุ 

2. โครงสร้ำงหลกัสูตรและ 
    เนือ้หำรำยวชิำ 
    2.1 โครงสร้างของหลกัสูตร
เหมาะสมหรือไม่ 
 
 
     

 
1. จ  านวนหน่วยกิตตามโครงสร้าง      
เหมาะสมหรือไม่ 
2. การก าหนดกลุ่มวชิาและจ านวน
หน่วยกิต แต่ละกลุ่มเหมาะสม
หรือไม่ 
3. การก าหนดรายวชิาบงัคบัและ    
วชิาเลือกในแต่ละกลุ่มเหมาะสม
หรือไม่ 
4. จ  านวนหน่วยกิตในรายวชิาท่ี    
ท่านรับผดิชอบเหมาะสมหรือไม่ 

 

    2.2 เน้ือหารายวชิาเหมาะสม
หรือไม่ 

1. รายวชิาท่ีท่านรับผดิชอบ มีเน้ือหา     
ท่ีน าไปสู่วตัถุประสงคข์องกลุ่มวชิา    
มากนอ้ยเพียงใด 
2. ค  าอธิบายรายวชิาท่ีท่านรับผิดชอบ     
เหมาะสมหรือไม่ (วธีิการเขียน,     
ความครอบคลุม  ความทนัสมยั     
ประโยชน์  ความน่าสนใจและ    
การน าไปใช)้ 
3. ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ  

 

3. ทรัพยำกรทีใ่ช้ในกำรจัด 
    กำรเรียนกำรสอน 
    3.1 คุณลกัษณะของคณะ
กรรมการบริหารเหมาะสมหรือไม่ 

 
 
1. โครงสร้างของคณะกรรมการบริหาร    
เหมาะสมหรือไม่อยา่งไร 

 

    3.2 งบประมาณเพียงพอ
หรือไม่ 

1. มีงบประมาณในการสนบัสนุน   
การจดัการเรียนการสอนเพียงพอ   
และสะดวกในการน าไปใชห้รือไม่ 
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ค ำถำมหลกั ค ำถำมย่อย หมำยเหตุ 
    3.3 มีเอกสารประกอบการสอน, 
ต ารา เพียงพอหรือไม่ 

1. การผลิตชุดวชิาทนัต่อความ
ตอ้งการใชห้รือไม่ 
2. ชุดวชิาผลิตไดเ้พียงพอกบั     
นกัศึกษาหรือไม่ 
3. มีเอกสาร ต ารา ใชใ้นการศึกษา    
คน้ควา้เพิ่มเติม ส าหรับอาจารย ์   
และนกัศึกษาเพียงพอหรือไม่ 

 

    3.4 อุปกรณ์การสอนเอ้ือต่อ
การจดัการเรียนรู้หรือไม่  
อยา่งไร 

1. การใหบ้ริการดา้น ส่ือ เช่น     
เคร่ืองขยายเสียง โปรเจค็เตอร์ 
เหมาะสมหรือไม่ อยา่งไร 
2. วสัดุฝึกมีความเหมาะสม 
เพียงพอ หรือไม่ อยา่งไร 

(ใชแ้นวค าถามตามกรอบ
หนา้ท่ี  ของคณะกรรมการ
บริหาร) 

    3.5 สถานท่ีเรียน/แหล่ง 
การเรียนรู้เหมาะสมหรือไม่ 

1. สภาพของหอ้งเรียนเอ้ือต่อ    
การเรียนรู้มากนอ้ยเพียงใด 
2. ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ  

 

4. กำรบริหำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
    4.1 การบริหารจดัการเรียน
การสอนมีความเหมาะสมมาก
นอ้ยเพียงใด 

 
1. คณะกรรมการบริหารไดด้ าเนินการ    
ครบถว้นตามบทบาทหรือไม่ 
2. ไดรั้บการช้ีแจงท าความเขา้ใจ    
จุดมุ่งหมายของหมวดวชิาฯ หรือไม่ 
3. แนวทางการก าหนดอาจารย ์   
ผูส้อนประจ ารายวชิาเหมาะสม    
หรือไม่  อยา่งไร 
4. ท่านไดรั้บการพฒันาและ    
สนบัสนุนการจดัการเรียนการ
สอนหรือไม่  อยา่งไร 

 

 
- Probe ตามกรอบบทบาท
หนา้ท่ี 
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 5. การก าหนด ล าดบัรายวิชาก่อน–หลงั     

ในแต่ละภาคเรียน/ชั้นปีเหมาะสม    
หรือไม่  อยา่งไร 
6. แนวทางการจดัตารางสอน/     
การก าหนดห้องเรียน/ หมู่เรียน    
มีความเหมาะสมหรือไม่ อยา่งไร 
7. แนวทางในการประเมินผล     
ในแต่ละรายวชิาท่ีมหาวทิยาลยั    
ก าหนดมีความเหมาะสมหรือไม่    
อยา่งไร 
8. ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ อ่ืน ๆ  

 

5. กำรจัดกจิกรรมกำรเรียนกำรสอน 
    5.1 กระบวนการจดัการ
เรียนการสอนด าเนินการ
อยา่งไร 

 
1. ท่านไดเ้ตรียมการจดัการเรียน    
การสอนอยา่งไร 
2. ใชรู้ปแบบวธีิสอนใดบา้ง 
3. ด าเนินการสอนตามแนวการ
สอนท่ีก าหนดหรือไม่ อยา่งไร 
4. นกัศึกษาใหค้วามร่วมมือใน    
การจดักิจกรรมการเรียนการสอน    
เพียงใด 
5. กิจกรรมการเรียนการสอนมี     
ความหลากหลายเพียงใด/ผูเ้รียน    
เป็นผูล้งมือปฏิบติัมากนอ้ยเพียงใด 
6. มีส่ือท่ีช่วยในการจดัการเรียนรู้    
หรือไม่  อยา่งไร 
7. ท่านเปิดโอกาสใหน้กัศึกษา    
ปรึกษาหารือเม่ือมีปัญหาหรือไม่ 
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 8. มีการสนบัสนุนส่งเสริมใหผู้เ้รียน    

น าความรู้ไปใชใ้นการด าเนินชีวติ    
และด ารงตนอยูใ่นสังคมหรือไม่ 
อยา่งไร 

 

6. กำรวดัและประเมินูล 
กำรเรียน 
     6.1  ด าเนินการวดัและ
ประเมินผลอยา่งไร 
 
 
 

 
 
1. ด าเนินการประเมินผลตามแนว
ทางการประเมินผลท่ีตกลงกนั
หรือไม่ 
2. ท่านมีส่วนร่วมในการสร้าง    
เคร่ืองมือประเมินผลหรือไม่อยา่งไร 
3. วธีิการวดัผลในแต่ละรายวิชามี    
ความหลากหลาย/ครอบคลุมเพียงใด 
4. วธีิการประเมินผลปลายภาค    
ตามท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด มี    
ความเหมาะสมเพียงใด 
5. ขอ้สอบ/ เคร่ืองมือวดัในแต่ละ    
รายวชิามีคุณภาพ/เหมาะสมเพียงใด 

 

     6.2 มีการใชผ้ลการประเมิน
เพื่อการพฒันาอยา่งไร 

1. ท่านไดน้ าผลการประเมินมาใช ้   
ในการพฒันาการเรียนการสอน     
หรือไม่  อยา่งไร 
2. ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ  

 

7. ปัญหำและอุปสรรคในกำรจัด  
    กำรเรียนกำรสอน 
    7.1 มีปัญหาอุปสรรคในการ
จดัการเรียนการสอนอยา่งไร 

 
 
1. มีปัญหาอุปสรรคในการจดัการ     
เรียนการสอนแต่ละดา้น ต่อไปน้ี 
หรือไม่ อยา่งไร 
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      1.1 ผูเ้รียน (ความพร้อม  จ านวน)  

           และผูส้อน (ความถนดั 
           ความพร้อม) 
     1.2 ส่ือ/ อุปกรณ์ อ านวยความ 
           สะดวก/ หอ้งเรียน (ปริมาณ 
           และคุณภาพ) 
      1.3 แหล่งเรียนรู้ (การบริหาร  
           ความหลากหลาย  เอ้ือต่อ 
           การเรียนการสอน) 
     1.4 แนวทางการใชกิ้จกรรม 
           การเรียนการสอนให้ 
           สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
           และเน้ือหา 
     1.5 การประเมินผล 
     1.6 อ่ืน ๆ 

 

8. ควำมพงึพอใจของอำจำรย์ 
    ูู้สอนทีม่ีต่อพฤติกรรมและ 
    ูลกำรเรียนรู้ของนักศึกษำ 
    8.1 อาจารยผ์ูส้อนพึงพอใจ
ต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ของ
นกัศึกษาระดบัใด 

 
 
 
1. นกัศึกษามีพฤติกรรมการเรียน    
อยา่งไร 
2. นกัศึกษาส่วนใหญ่มีความสนใจ    
ในการเรียน เขา้เรียนอยา่ง
สม ่าเสมอ มากนอ้ยเพียงใด 
3. นกัศึกษาใหค้วามร่วมมือใน    
กิจกรรมการเรียนการสอน/ ท างาน
ท่ีไดรั้บมอบหมายมากนอ้ยเพียงใด 

 

 
 
 



  73 
 

ค ำถำมหลกั ค ำถำมย่อย หมำยเหตุ 
    8.2 อาจารยผ์ูส้อนพึงพอใจ
ต่อผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา
มากนอ้ยเพียงใด 

1. นกัศึกษาไดรั้บความรู้ความเขา้ใจ    
สังคมและน าไปใชใ้นการด ารงชีวติ    
มากนอ้ยเพียงใด (ตามกรอบ    
จุดประสงคท์ัว่ไปของหลกัสูตร) 
2. ท่านคิดวา่ผูเ้รียนบรรลุตาม 
วตัถุประสงคใ์นรายวชิามากนอ้ย    
เพียงใด 
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แนวค ำถำมทีใ่ช้สนทนำกลุ่ม ส ำหรับนักศึกษำ 
เร่ือง  กำรประเมินหลกัสูตร วท.บ. กำรจัดกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ  มหำวทิยำลยัรำชภัฏพระนคร 

 

วตัถุประสงค์ 
 เพื่อประเมินหลกัสูตร วท.บ. การจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศ  มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร   

ค ำถำมหลกั ค ำถำมย่อย หมำยเหตุ 

1. โครงสร้ำงหลกัสูตรและ   
    เนือ้หำรำยวชิำ 
    1.1 ก าหนดโครงสร้างและ
รายวชิาในหลกัสูตร มีความ
เหมาะสมหรือไม่ อยา่งไร 
 
 
 
 
     

 
 
1. รายวชิาในหลกัสูตรท่ีเรียน
มาแลว้ มีความทนัสมยัและ
เหมาะสมกบัผูเ้รียนหรือไม่ 
อยา่งไร 
2. รายวชิาท่ีเรียนมาแลว้วชิาใดท่ี    
คิดวา่เป็นประโยชน์มาก รายวิชา    
ใดบา้งท่ีคิดเป็นประโยชน์นอ้ย    
เพราะเหตุใด 
3. รายวชิาในหลกัสูตรท่ีเรียน
มาแลว้สามารถน าไปประยกุตใ์ช้
ในชีวติไดห้รือไม่ อยา่งไร 
4. รายวชิาท่ีไดเ้รียนแลว้  สนอง    
ความตอ้งการนกัศึกษาหรือไม่    
อยา่งไร 
5. มีความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ    
เก่ียวกบัโครงสร้างและเน้ือหา
รายวชิาอะไรเพิ่มเติมอีกบา้ง 

 

 
 
 

ฉบับที ่ 3 ส ำหรับนักศึกษำ 
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2.  คุณลกัษณะของอำจำรย์ 
     ูู้สอน 
     2.1 อาจารยผ์ูส้อนในรายวชิา
ตามหลกัสูตร มีคุณลกัษณะ
อยา่งไร 

 
 
1. อาจารยผ์ูส้อนมีความรู้
ความสามารถหรือเช่ียวชาญใน
รายวชิาท่ีสอน มากนอ้ย เพียงใด 
2. คุณลกัษณะของอาจารยผ์ูส้อน 
แบบใดท่ีนกัศึกษามีความพึงพอใจ  
หรือช่ืนชอบ 
3. อาจารยผ์ูส้อนมีสัมพนัธภาพกบั    
นกัศึกษาอยา่งไร 
4. มีความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ    
เก่ียวกบัคุณลกัษณะของอาจารย ์   
ผูส้อนอะไรอีกบา้ง 

 

3. กำรจัดกจิกรรมกำรเรียน 
    กำรสอน 
    3.1 การจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนรายวชิาใน
หลกัสูตรท่ีเรียนแลว้เป็น
อยา่งไร    

 
 
1. อาจารยผ์ูส้อนมีการวางแผนหรือ    
เตรียมการสอน หรือไม่ สังเกตได้
จากส่ิงใด 
2. อาจารยผ์ูส้อนไดช้ี้แจงจุดประสงค ์    
แนวการเรียนการสอน แนะน า    
วธีิการเรียนหรือไม่  อยา่งไร 
3. อาจารยผ์ูส้อนจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนโดยใชรู้ปแบบ 
ลกัษณะและวธีิการอยา่งไร 
4. อาจารยผ์ูส้อนเปิดโอกาสให ้   
นกัศึกษามีส่วนร่วมในการเรียน 
    การสอนหรือไม่ อยา่งไร 
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 5. อาจารยผ์ูส้อน สอนไดค้รอบคลุม    
ครบถว้นตามเน้ือหาสาระและ    
เหมาะสมกบัเวลาหรือไม่ อยา่งไร 
6. อาจารยผ์ูส้อนเขา้สอนและออก    
ชั้นเรียนตรงเวลาหรือไม่ อยา่งไร 
7. อาจารยผ์ูส้อนเอาใจใส่ดูแล    
การเรียนรู้ของนกัศึกษา หรือไม่    
อยา่งไร 
8. มีการใชส่ื้อเทคโนโลย ีและ     
สารประกอบการสอนของอาจารย์
หรือไม่ อยา่งไร 
9. มีการส่งเสริมสนบัสนุนการเรียนรู้    
ของนกัศึกษาหรือไม่อยา่งไร 
10. การจดักิจกรรมการเรียนการสอน      
ของอาจารย ์ ท าใหเ้กิดการเรียนรู้
และพฒันานกัศึกษาหรือไม่      
อยา่งไร 
11. มีความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ      
เก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียน      
การสอน อะไรอีกบา้ง 

 

4. กำรวดัและประเมินูล 
    กำรเรียน 
    4.1 อาจารยผ์ูส้อนใช้
วธีิการวดัและประเมินผล 
การเรียนอยา่งไร 
 

 
 
1. อาจารยผ์ูส้อนไดช้ี้แจง ก าหนด    
ขอ้ตกลงในการวดัและประเมินผล    
การเรียนหรือไม่ อยา่งไร 
2. อาจารยผ์ูส้อนใชว้ธีิการวดัและ    
ประเมินผลการเรียนอยา่งไรบา้ง 
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 3. อาจารยผ์ูส้อนด าเนินการวดัและ    
ประเมินผลการเรียนให้เป็นไป    
ตามขอ้ก าหนด/ ท่ีตกลงกนัไว้
หรือไม่  อยา่งไร 
4. นกัศึกษาไดรั้บผลการเรียนวชิา    
ตามหลกัสูตรในช่วงระยะเวลาใด  
ดว้ยวธีิการใด 
5. นกัศึกษามีความพึงพอใจในผล
การเรียนท่ีไดรั้บหรือไม่ อยา่งไร 

  

    4.2 มีการใชผ้ลประเมิน
การเรียนอยา่งไร 

1. อาจารยผ์ูส้อนไดใ้ชข้อ้มูลจาก    
การวดัและประเมินผลการเรียน     
เพื่อการปรับปรุงและพฒันาการ
เรียนการสอนหรือไม่  อยา่งไร 
2. มีการช้ีแจง แนะน าการแกไ้ข    
ปัญหาจากการวดัและประเมินผล    
การเรียนหรือไม่  อยา่งไร 
3. มีความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ    
เก่ียวกบัการวดัแลประเมินผล    
การเรียนเพิ่มเติมอะไรอีกบา้ง 

 

5. สถำนทีเ่รียนและแหล่ง 
    เรียนรู้ 
5.1 หอ้งเรียน  
หอ้งปฎิบติัการ  
 และแหล่งเรียนรู้  มีสภาพ 
อยา่งไร 

 
 
1. หอ้งเรียน มีความเหมาะสมมี
ความพร้อม  หรือไม่อยา่งไร 
2. ห้องปฏิบติัการมีความเหมาะสม 
หรือไม่  อยา่งไร 
3. การเขา้ถึงแหล่งขอ้มูลเพื่อการ
เรียนรู้    มีความสะดวกหรือไม่  
อยา่งไร 
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 4. การบริการของส านกัวทิยา    

บริการ เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
นกัศึกษาหรือไม่  อยา่งไร 
5. มีความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ    
เก่ียวกบัหอ้งเรียนและแหล่งการ
เรียนรู้  เพิ่มเติมอะไรอีกบา้ง 

 

6. เคร่ืองมือ อุปกรณ์ ส่ือและ 
ชุดวชิำ 
    6.1  เคร่ืองมือและอุปกรณ์
ท่ีใชใ้นการเรียนการสอนมี
สภาพอยา่งไร 

 
 
1. เคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีใชใ้น    
การเรียนการสอน มีความพร้อม    
และเพียงพอหรือไม่ อยา่งไร 
2. เคร่ืองมือ และอุปกรณ์ท่ีใชใ้น
การเรียนการสอนมีคุณภาพและ    
พร้อมใชง้านหรือไม่  อยา่งไร 
3. วสัดุอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการฝึก   
ปฏิบติัมีความพอเพียง เหมาะสม    
หรือไม่ อยา่งไร 

 

    6.2 ส่ือและเอกสาร
ประกอบการสอนมีสภาพ
อยา่งไร 

1. ส่ือ/เอกสารประกอบการสอน    
แต่ละรายวชิาท่ีเรียนแลว้มีความ
เหมาะสมกบัผูเ้รียนและการเรียน
การสอนหรือไม่ อยา่งไร 
2. เน้ือหาสาระในเอกสาร
ประกอบการสอนมีความทนัสมยั 
น่าสนใจครอบคลุมครบถว้น และ
เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน
หรือไม่  อยา่งไร 
3.  นกัศึกษาสามารถใชเ้อกสาร
ประกอบการสอน  ศึกษาเรียนรู้
ดว้ยตนเองไดห้รือไม่  อยา่งไร 

 



  79 
 

ค ำถำมหลกั ค ำถำมย่อย หมำยเหตุ 

 4. มีความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ 
    เก่ียวกบัเคร่ืองมือ อุปกรณ์ ส่ือ  
และเอกสารประกอบการสอน  
เพิ่มเติมอะไรอีกบา้ง 

 

7. ูลกำรเรียนรู้ทีไ่ด้รับ 
    7.1 ผลการเรียนรู้ท่ี
นกัศึกษาไดรั้บจากการเรียน
ในรายวชิาตามหลกัสูตรท่ีได้
เรียนแลว้  มีอะไรบา้ง 

 
1. จากการศึกษาในรายวชิาในลกั
สูตร ผลการเรียนรู้ท่ีนกัศึกษา
ไดรั้บมีอะไรบา้ง 
2. ผลการเรียนรู้ท่ีนกัศึกษาไดรั้บ    
สอดคลอ้ง หรือตรงกบัความ
ตอ้งการของนกัศึกษา หรือไม่     
อยา่งไร 
3. มีความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ    
เก่ียวกบัผลการเรียนรู้ เพิ่มเติม    
อะไรอีกบา้ง 

 
Probe ใหต้รงตามประเด็นท่ี
วเิคราะห์จากจุดประสงคข์อง
หลกัสูตร (ความรู้ 
ทกัษะ  เจตคติ  ประสบการณ์) 
ของรายวชิาท่ีเรียนแลว้ 

    7.2 นกัศึกษามีการน า
ความรู้จากรายวชิาตาม
หลกัสูตรท่ีไดเ้รียนแลว้ ไป
ประยกุตใ์ชใ้นชีวิต อยา่งไร 

1. การศึกษาเรียนรู้ในรายวิชาตาม
หลกัสูตรท่ีไดเ้รียนแลว้ มีประโยชน์     
ต่อนกัศึกษาหรือไม่ อยา่งไร 
2. นกัศึกษาไดน้ าความรู้และ    
ประสบการณ์จากการเรียนใน    
รายวชิาตามหลกัสูตร ไปประยกุต ์
ใชใ้นชีวติหรือไม่ อยา่งไร 
3. ผลจากการเรียนรู้ในรายวชิา  
ตามหลกัสูตร ช่วยเสริมสร้างและ   
พฒันานกัศึกษาในดา้นใดบา้ง 
4. มีความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ    
เก่ียวกบัการประยกุตใ์ชค้วามรู้    
เพิ่มเติมอะไรอีกบา้ง 
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8. ควำมพงึพอใจต่อกำรจัด  
กจิกรรมกำรเรียนกำรสอน 
    8.1 นกัศึกษามีความพึง
พอใจต่อการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนของอาจารย์
ผูส้อนอยา่งไร 

 
 
1. นกัศึกษามีความพึงพอใจต่อการ    
จดักิจกรรมการเรียนการสอน    
ของอาจารยผ์ูส้อนแต่ละรายวิชา     
หรือไม่อยา่งไร มีความพึงพอใจ    
ในดา้นใดบา้ง เพราะเหตุใด 
2. มีความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ    
เก่ียวกบัความพึงพอใจต่อการเรียน    
การสอน เพิ่มเติมอะไรอีกบา้ง 

Probe ตามกรอบการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน 

9. ปัญหำและอุปสรรคใน 
กำรเรียนกำรสอน 
    9.1 โดยภาพรวมในการ
จดัการเรียนการสอนรายวิชา
ในหลกัสูตร มีปัญหาและ
อุปสรรค หรือไม่ อยา่งไร 

 
 
1. การเรียนการสอนในรายวิชาใน
หลกัสูตร มีปัญหาและอุปสรรค
อะไรบา้ง มีสาเหตุจากอะไรบา้ง 
2. นกัศึกษาไดรั้บความช่วยเหลือ    
ค  าแนะน าในการแกปั้ญหาหรือไม่ 
อยา่งไรและจากใคร 
3. มีความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ    
เก่ียวกบัปัญหาและอุปสรรคใน    
การเรียนการสอนอยา่งไร 

 

10. ข้อเสนอแนะเพือ่กำร
ปรับปรุงโดยภำพรวม 

1. ถา้จะใหก้ารจดัการเรียนการสอน  
ในหลกัสูตรมีประสิทธิภาพและ
สนองตอบ ความตอ้งการของ
นกัศึกษาไดม้ากข้ึนนกัศึกษามี
ขอ้เสนอแนะ ต่อการปรับปรุงและ
พฒันาการจดัการเรียนการสอนใน
หลกัสูตร อยา่งไรบา้ง 

 

 


