
 

 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวทิยาลยัราชภัฏพระนคร 

ที่ส าเร็จการศึกษา  ในปี  2549 – 2550  

 

รองศาสตราจารย์ดวงเดือน  เทศวานิช 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์จินตนา   สุนทโรทก 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พยุงศรี  สุขเกือ้ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์รวงพร  ประสิทธ์ิกศุล 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์มุกดา  ลบิลบั 

อาจารย์จันทนา  อดุม 

อาจารย์ปาริชาติ  รัตนพล 

อาจารย์วราวุธ  ยอดจันทร์ 

อาจารย์ศุภลกัษณ์  ใจเรือง 

อาจารย์พรหมมา  วหิคไพบูลย์ 

อาจารย์อรุณรุ่ง  ปภาพสิษฐ 

 

มหาวทิยาลยัราชภัฏพระนคร 

พ.ศ.  2553 

 



ช่ือเร่ือง    การประเมินผลการปฏิบติังานของบณัฑิตมหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 

    ท่ีส าเร็จการศึกษา  ในปี  2549 – 2550  

ผู้วจัิย  รองศาสตราจารยด์วงเดือน  เทศวานิช  และคณะ 

พ.ศ.  2553 

การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินผลการปฏิบติังานของบณัฑิต  ความพึงพอใจของ

ผู ้ใช้บัณฑิต  และศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร                   

กลุ่มตวัอยา่ง  ไดแ้ก่  ผูใ้ชบ้ณัฑิตจากการส่งแบบสอบถาม  จ  านวน  426  คน  การสัมภาษณ์  43  คน  

และการสนทนากลุ่ม  25  คน  เคร่ืองมือท่ีใชไ้ดแ้ก่  แบบสอบถาม  แบบสัมภาษณ์และสนทนากลุ่ม 

การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามใช้สถิติความถ่ี  ค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย (X)  และ                     

ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  ส่วนข้อมูลจากการสัมภาษณ์และการสนทนากลุ่ม  น าเสนอโดย               

การบรรยาย  และสรุปเป็นความเรียง       

 ผลการวิจยัพบว่า  1  ผลการปฏิบติังานของบณัฑิต  และความพึงพอใจต่อการปฏิบติังาน

ของบณัฑิตในภาพรวมทั้ง  3  ด้าน  คือ  ด้านความรู้ความสามารถของบณัฑิต  ด้านคุณธรรม  

จริยธรรม  และจรรยาบรรณในวิชาชีพของบณัฑิต  และดา้นคุณลกัษณะของบณัฑิต  อยู่ในระดบั

มากทุกดา้น  ซ่ึงเป็นไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้    

   2  แนวทางการพฒันาคุณภาพบณัฑิต  ผูใ้ชบ้ณัฑิตให้ความเห็นในดา้น

ความรู้ความสามารถทางวิชาการ  ว่าควรน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอน  เพิ่มรายวิชา

กฎหมายทางการศึกษา  จิตวิทยา  ภาษาองักฤษ  ด้านความสามารถในการปฏิบติังานว่าควรเพิ่ม            

การมีจิตบริการ  การน าความรู้และเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาประยุกตใ์ชก้บังาน  และการพฒันาความรู้

ความสามารถในการท างานอยู่เสมอ  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณในวิชาชีพของ

บณัฑิต  ว่าควรอบรมคุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณของแต่ละสาขาวิชา  เน้นความรับผิดชอบ  

ความตรงต่อเวลา  และวนิยัในตนเอง  และดา้นคุณลกัษณะของบณัฑิตวา่ควรสอดแทรกคุณลกัษณะ

ของบณัฑิตในรายวิชาท่ีสอน  เนน้การเป็นผูน้ า  การพฒันาร่างกาย และมนุษยสัมพนัธ์  ปรับปรุง

บุคลิกภาพ  การแต่งกาย  และความประพฤติ 

 



Abstract 

 

Title:      Job Performance Appraisal of Phranakhon Rajabhat University Graduates  

from 2006 to 2007  

 

Researcher: Associate Professor Duangdueen Teswanich, et al. 

 

Year:  2010 

 

 

 The purposes of the research were to appraise graduates’ job performance and 

employers’ satisfaction, as well as to explore approaches to the development of 

Phranakhon Rajabhat University graduate quality.  Samples featured 426 graduate 

respondents to a questionnaire, 43 interviewees and 25 focus group members. Research 

tools included a set of questionnaire, an interview and a focus group. 

  

 Data from questionnaires  were analysed with statistical frequency, percentage, 

mean (X) and standard deviation. Data from the interview and focus group were 

presented in a descriptive format. 

 

 The research outcomes are as follows: 

 1.  Job performance of graduates and employers’ satisfaction of graduates’ 

performance were rated high in all three aspects: graduates’ capabilities; graduates’ moral, 

morality and professional ethics; and graduates’ attributes. The results agreed with the 

research hypothesis. 

 

 2. With regard to the development of graduate quality, employers expressed the 

following opinions.  Regarding graduates’ capabilities, more emphases should be placed on 

education law, psychology and English, and the teaching/learning should incorporate the 

application of technology. Moreover, graduates should be trained in service-mindedness, 

ability to apply technology to their job and on-going job improvement. On moral, morality 

and professional ethics, graduates should be instilled in the moral, morality and ethics 

specific to particular careers, with emphases on responsibility, punctuality and self-

discipline. Finally, graduates’ attributes should correlate to specific careers, emphasizing 

leadership, improvement on physical well-being and human relationship, as well as on 

personality, proper clothing styles as well as standard behaviours. 
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