
บทที ่2 
 

เอกสารและงานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 
 

  ในการประเมินหลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยไีฟฟ้า คณะผูว้จิยัได้
ศึกษาแนวคิดทฤษฏีจากเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินหลกัสูตร โดยน าเสนอ
สาระส าคญัดงัน้ี 
 1.   วสิัยทศัน์และทิศทางของมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร 
 2. หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยไีฟฟ้า พุทธศกัราช 2549 
 3. การประเมินหลกัสูตร 
 4. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินหลกัสูตร 
 
วสัิยทัศน์และทศิทางของมหาวทิยาลยัราชภัฏพระนคร 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครมีบทบาทเป็นมหาวทิยาลยั เพื่อการพฒันาทอ้งถ่ินมีภารกิจ
ดงัน้ี 
 1. แสวงหาความเป็นจริงเพื่อสู่ความเป็นเลิศทางวชิาการบนพื้นฐานของภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
ภูมิปัญญาไทย และภูมิปัญญาสากล 
 2.  ผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้คู่คุณธรรม ส านึกในความเป็นไทย มีความรักและผกูพนัต่อ
ทอ้งถ่ิน อีกทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชน เพื่อช่วยใหค้นในทอ้งถ่ินรู้เท่าทนัการ
เปล่ียนแปลง การผลิตบณัฑิตดงักล่าวจะตอ้งให้จ  านวน และคุณภาพสอดคลอ้งกบัแผนการผลิต
บณัฑิต ของประเทศ 
 3. เสริมสร้างความรู้และความเขา้ใจในคุณค่า ความส านึกและความภูมิใจในวฒันธรรม
ของทอ้งถ่ินและของชาติ 
 4. เรียนรู้และเสริมสร้างความเขม้แขง็ของผูน้ าชุมชน ผูน้ าศาสนาและนกัการเมืองทอ้งถ่ิน
ใหมี้จิตส านึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานพฒันาชุมชน
และทอ้งถ่ินเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม 
 5. เสริมสร้างความเขม้แขง็ของวชิาชีพครู ผลิตและพฒันาครู และบุคลากรทางการศึกษา
ใหมี้คุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกบัการเป็นวชิาชีพ ชั้นสูง 
 6. ประสานความร่วมมือ และช่วยเหลือเก้ือกลูกนัระหวา่งมหาวทิยาลยั ชุมชน องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินและองคก์รอ่ืนทั้งในและต่างประเทศเพื่อการพฒันา ทอ้งถ่ิน 
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 7. ศึกษาและแสวงหาแนวทางการพฒันาเทคโนโลยพีื้นฐาน และเทคโนโลยสีมยัใหม่ให้
เหมาะ สมกบัการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนในทอ้งถ่ิน รวมถึงการแสวงหาแนวทาง
เพื่อส่งเสริมให้เกิดการจดัการ การบ ารุงรักษา และการใชป้ระโยชน์จากธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม
อยา่งสมดุลและย ัง่ยนื 
 8. ศึกษา วจิยั ส่งเสริมและสืบสานโครงการอนัเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริในการปฏิบติั
ภารกิจของมหาวทิยาลยัเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน 
 

 วตัถุประสงค ์
 1. พฒันาบณัฑิต ใหมี้คุณภาพทั้งดา้นวชิาการ วชิาชีพ มีความรู้และทกัษะท่ีเป็นประโยชน์
ต่อสังคมและชุมชนทอ้งถ่ิน มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถอยูใ่นสังคมอยา่งมีความสุข  
 2. เพื่อสร้างองคค์วามรู้จากการศึกษาวจิยั น าผลการวจิยัไปใชใ้นการพฒันามหาวทิยาลยั
สังคมและชุมชนทอ้งถ่ิน  
 3. เพื่อส่ง เสริม ปรับปรุง ถ่ายทอดและพฒันาเทคโนโลยใีนสังคม และชุมชนทอ้งถ่ิน
ไปสู่การพฒันาท่ีย ัง่ยนื โดยเช่ือมโยงความรู้ในวถีิไทยกบัเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพื่อผลิตครูและฝึกอบรมครูประจ าการทั้งในระบบและนอกระบบ เป็นแหล่งขอ้มูล
และส่งเสริมวทิยฐานะครู  
 5. เพื่อเสริมสร้างความเป็นไทยและด าเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง เช่ือมโยงความรู้
ระหวา่งชุมชนกบัทอ้งถ่ินสากล  
 6. สร้างและ พฒันาเครือข่ายการบริการวชิาการในสาขาวชิาชีพครูและวชิาชีพอ่ืนๆ โดย
ใชท้รัพยากรท่ีหลากหลาย เพื่อตอบสนองความตอ้งการของสังคม และชุมชนทอ้งถ่ิน  
 7. เพื่อ พฒันามหาวทิยาลยัใหเ้ป็นเอกภาพเชิงนโยบาย มีระบบการบริหารจดัการท่ีเป็น
อิสระและคล่องตวัโดยใชท้รัพยากรร่วมกนัระหวา่ง มหาวทิยาลยัและองคก์รต่างๆ อยา่งมีคุณภาพ
และด าเนินการเพื่อใหม้หาวิทยาลยัมีท่ีดินเป็นของตวัเอง  
 
หลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยไีฟฟ้า พุทธศักราช 2549 
 
 1. ปรัชญาของหลกัสูตร 
  หลกัสูตรเทคโนโลยไีฟฟ้าเป็นหลกัสูตร ท่ีพฒันาข้ึนตามหลกัเชิงบูรณาการโดยผสม 
ผสานความรู้ดา้นเทคโนโลยไีฟฟ้า และการบริหารธุรกิจเขา้ดว้ยกนั เพื่อมุ่งผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้ 
ความสามารถท่ีจะประกอบธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มท่ีเก่ียวกบัเทคโนโลยไีฟฟ้า โดยบณัฑิต
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สามารถใหบ้ริการธุรกิจเทคโนโลยไีฟฟ้าต่อสังคมและชุมชนทอ้งถ่ิน ท่ีตนอาศยัอยูด่ว้ยหลกัของ
คุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตย ์ตลอดจนมุ่งผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้ ความสามารถและทศันคติ
ท่ีดีต่ออาชีพเก่ียวกบัการปฏิบติังานดา้นเทคโนโลยอุีตสาหกรรม  อนัเป็นประโยชน์ต่อภาคธุรกิจ
อุตสาหกรรมของประเทศชาติ หลกัสูตรเทคโนโลยไีฟฟ้าจึงเป็นหลกัสูตรท่ีเปิดโอกาสใหน้กัศึกษา
ไดเ้ลือกอาชีพตามท่ีตนสนใจและสามารถท าประโยชน์ให้กบัประเทศชาติไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 2. วตัถุประสงค ์
  เพื่อผลิตบณัฑิตดา้นเทคโนโลยไีฟฟ้า ใหมี้คุณสมบติัท่ีส าคญัดงัน้ี 
  1. มีความรู้ดา้นเทคโนโลยไีฟฟ้าและการบริหารธุรกิจเทคโนโลยไีฟฟ้าขนาดกลาง
และขนาดยอ่ม 
  2. มีทกัษะในการปฏิบติังานดา้นเทคโนโลยไีฟฟ้า รู้จกัการวเิคราะห์งานอยา่งเป็น
ระบบ  มีวสิัยทศัน์ สามารถวางแผนและบริหารงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ มีความรู้และเขา้ใจการ
จดัการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
  3. มีความงอกงามดา้นทกัษะทางอารมณ์ มีปัญญา มีคุณธรรมและจริยธรรม มีเจตคติ
และค่านิยมในการท างานหนกั มีทกัษะดา้นการศึกษาดว้ยตนเองตลอดชีวติ คิดอยา่งมีเหตุผล มี
ทกัษะในการประกอบธุรกิจและเทคโนโลยไีฟฟ้า 
 3. คุณสมบติัของผูเ้ขา้ศึกษา 
  จะตอ้งเป็นผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า หรือเป็นไป
ตามขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครวา่ดว้ยการจดัการศึกษา 
 4. การคดัเลือกผูเ้ขา้ศึกษา 
  คดัเลือกโดยระบบการคดัเลือกของส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ/หรือ 
ตามประกาศ การคดัเลือกของมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร 
 5. ระบบการศึกษา 
  ระบบการศึกษาใชร้ะบบการศึกษาแบบทวภิาค โดยหน่ึงปีการศึกษาแบ่งเป็น 2 ภาค
การศึกษา หน่ึงภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไม่นอ้ยกวา่ 15 สัปดาห์ ส าหรับการเปิดภาค
การศึกษาฤดูร้อน ใหก้ าหนดระยะเวลาและจ านวนหน่วยกิต โดยมีสัดส่วนเทียบเคียงไดก้บัภาค
การศึกษาปกติและเป็นไปตามขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยั 
 6. ระยะเวลาการศึกษา 
  ระยะเวลาการศึกษาตลอดหลกัสูตร 4 ปีการศึกษา แต่ไม่เกิน 8 ปีการศึกษา ทั้งน้ีให้
เป็นไปตามขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร 
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 7. การลงทะเบียนเรียน 
  นกัศึกษาตอ้งลงทะเบียนเรียนไม่นอ้ยกวา่ 9 หน่วยกิต และไม่เกิน 22 หน่วยกิต ในแต่
ละภาคการศึกษาปกติ ส าหรับนกัศึกษาภาคพิเศษใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยัราชภฏั
พระนคร 

8. การวดัผลและการส าเร็จการศึกษา 
  1. การวดัผลและประเมินผลการศึกษาใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคยัของมหาวทิยาลยัราช
ภฏัพระนคร 
  2. ผูส้ าเร็จการศึกษาตอ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 
   2.1 มีเวลาศึกษาไม่เกิน 8 ปีการศึกษา 
   2.2 ตอ้งเป็นผูท่ี้สอบไดจ้  านวนหน่วยกิตและสอบรายวชิาต่างๆ ครบตามหลกัสูตร 
   2.3 ผา่นเง่ือนไขอ่ืนๆ ตามท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด 
   2.4 ตอ้งไดร้ะดบัคะแนนเฉล่ียไม่ต ่ากวา่ 2.00 จากระบบ 4 ระดบัคะแนน 

9. หลกัสูตร 
  9.1  จ  านวนหน่วยกิตรวม 
   หลกัสูตรปริญญาตรี 4 ปี จ  านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลกัสูตร 136 หน่วยกิต 
  9.2 โครงสร้างหลกัสูตร 
   หลกัสูตรเทคโนโลยไีฟฟ้า ระดบัปริญญาตรี 4 ปี มีสัดส่วนจ านวนหน่วยกิต แยก
ตามหมวดวชิาและกลุ่มวชิา ดงัน้ี 
   9.1.1 หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 33 หน่วยกิต 
   9.1.2 หมวดวชิาเฉพาะ   97 หน่วยกิต 
   9.1.3 หมวดวชิาเลือกเสรี   6  หน่วยกิต   
 
การประเมินหลกัสูตร 
 

1. ความหมายของการประเมิน 
  การประเมิน หมายถึง การตดัสินคุณค่า (Value Judgment) จากส่ิงท่ีวดัไดห้รือเป็น
กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรวบรวมหรือประมวลขอ้มูลเป้าหมายส าคญัของการประเมิน คือ การให้
ขอ้ตดัสินคุณค่าของกิจกรรม (เยาวดี วบิูลยศ์รี. 2539: 73-74) 
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  การประเมิน หมายถึง การกะประมาณค่าหรือราคาเท่าท่ีควรจะเป็น เช่น ประเมินราคา
หรือการพิจารณาหรือวดัคุณค่าของกิจกรรมใดๆ ตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้ (พจนานุกรม
ราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 : 665) 
  การประเมิน หมายถึง การพิจารณาตีคุณค่าหรือกระบวนการตดัสินเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง 
โดยการวางแผนการเก็บรวบรวมขอ้มูลและการใชข้อ้มูลท่ีผา่นการวเิคราะห์แลว้เพื่อปรับปรุง
เปล่ียนแปลงแกไ้ขพฒันาส่ิงต่างๆ (วทิยากร เชียงกลู 2546 : 74) 
  สรุปไดว้า่ การประเมิน หมายถึง การใหคุ้ณค่าของกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงวา่ให้ผล
ตรงตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งเป้าหมายไว ้
 2. ความหมายของการประเมินหลกัสูตร 
  การประเมินหลกัสูตร หมายถึงการประเมินผลกิจกรรมการเรียนการสอนภายในขอบ 
ข่ายของการสอนท่ีเนน้เฉพาะ เพื่อจุดประสงคข์องการตดัสินใจในความถูกตอ้งของจุดมุ่งหมาย
ความสัมพนัธ์และความต่อเน่ืองของเน้ือหาและผลลพัธ์ของเป้าประสงคเ์ฉพาะ ซ่ึงน าไปสู่การ
ตดัสินใจในการวางแผนการจดัโครงการต่อเน่ือง รวมทั้งการหมุนเวยีนของกิจกรรมโครงการต่างๆ 
ท่ีจะจดัใหมี้ข้ึนหรือ หมายถึงกระบวนการตดัสินคุณภาพหลกัสูตร ซ่ึงประกอบดว้ยการตดัสิน
คุณภาพเก่ียวกบัจุดมุ่งหมายและเน้ือหา การน าหลกัสูตรไปใชเ้พื่อจะปรับปรุงหลกัสูตรใหดี้ข้ึน 
(เสนอ ภิรมจิตรผอ่ง 2545 : 55-56) 
  การประเมินหลกัสูตร หมายถึง การด าเนินการท่ีเป็นขั้นตอนในการศึกษาคุณค่าของ
หลกัสูตรวา่ดีหรือไม่อยา่งไร บกพร่องในส่วนไหนเพื่อน าผลการประเมินไปปรับปรุงหลกัสูตรใน
โอกาสต่อไป การประเมินหลกัสูตรนั้นมีขอบเขตและระยะการประเมินแตกต่างกนัออกไปแลว้แต่
จุดประสงคข์องการประเมิน เช่น การประเมินเอกสารหลกัสูตรในระยะก่อนน าหลกัสูตรไปใช ้  
การประเมินการใชห้ลกัสูตรในขณะท่ีด าเนินการใชห้ลกัสูตร หรือประเมินสัมฤทธิผลของหลกัสูตร
และประเมินระบบหลกัสูตรหลงัจากการใชห้ลกัสูตรแลว้ การประเมินหลกัสูตรนั้นตอ้งก าหนดลง
ไปใหแ้น่ชดัวา่ ตอ้งการประเมินอะไรขอ้มูลท่ีน ามาประเมินตอ้งเช่ือถือได ้ การวเิคราะห์ผลการ
ประเมินตอ้งท าอยา่งรอบคอบ  โดยการประเมินหลกัสูตรตอ้งกระท าเป็นกระบวนการตามล าดบั
ขั้นตอนตั้งแต่ก าหนดวตัถุประสงคข์องการประเมิน  วางแผนและออกแบบการประเมิน รวบรวม
ขอ้มูลวเิคราะห์ขอ้มูล รายงานและสรุปผลการประเมิน เพื่อท่ีจะน าผลท่ีไดจ้ากการประเมินไป
ปรับปรุงหลกัสูตร โดยมีหลายรูปแบบเป็นตน้วา่ รูปแบบการประเมินหลกัสูตร ส าหรับหลกัสูตรท่ี
สร้างเสร็จใหม่ๆ ซ่ึงเป็นการประเมินผลก่อนการน าหลกัสูตรไปใช ้ เช่น รูปแบบการประเมิน
หลกัสูตรในระหวา่งหรือหลงัการใชห้ลกัสูตร แต่ละรูปแบบแมจ้ะมีลกัษณะแตกต่างกนัออกไป 
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สามารถน าแนวคิดในการประเมินหลกัสูตรประยกุต ์ เป็นรูปแบบการประเมินหลกัสูตรท่ีเหมาะสม
กบัส่ิงท่ีเราประเมินนั้นๆ ได ้(สุนีย ์ภู่พนัธ์ 2546 : 246)  
  การประเมินหลกัสูตร หมายถึง การรวบรวมขอ้มูลและการใชข้อ้มูลเพื่อการตดัสินใจ
ในเร่ืองของโปรแกรมหรือหลกัสูตรการศึกษา (ทิศนา แขมมณี, 2537 : 135) 
  กล่าวโดยสรุปการประเมินหลกัสูตร หมายถึง กระบวนการรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวกบั
หลกัสูตรจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เพื่อน าผลท่ีไดเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตร 
 3. จุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตร 
  โดยทัว่ไป การประเมินหลกัสูตรใดๆ ก็ตามจะมีจุดมุ่งหมายส าคญัดงัน้ีคือ (ใจทิพย ์เช้ือ
รัตนพงษ,์ 2539 : 193) 
  1. เพื่อหาทางปรับปรุงแกไ้ขส่ิงบกพร่อง ท่ีพบในองคป์ระกอบต่างๆ ของหลกัสูตร
การประเมินผลในลกัษณะน้ีมกัจะด าเนินในช่วงท่ีการพฒันาหลกัสูตรยงัคงด าเนินการอยู ่ เพื่อท่ีจะ
พิจารณาวา่องคป์ระกอบต่างๆ ของหลกัสูตร เช่น จุดหมาย โครงสร้าง เน้ือหา การวดัผล ฯลฯ มี
ความสอดคลอ้งและเหมาะสมหรือไม่ 
  2. เพื่อหาทางปรับปรุงแกไ้ขระบบการบริหารหลกัสูตร การนิเทศก ากบัดูแล และการ
จดักระบวนการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน การประเมินผลในลกัษณะน้ี จะด าเนินการ
ในขณะท่ีน าหลกัสูตรไปใชจ้ะไดช่้วยปรับปรุงหลกัสูตรใหบ้รรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว ้
  3. เพื่อช่วยในการตดัสินใจของผูบ้ริหารวา่ ควรใชห้ลกัสูตรต่อไปอีก หรือควรยกเลิก
การใชห้ลกัสูตรเพียงบางส่วน หรือยกเลิกทั้งหมด การประเมินผลในลกัษณะน้ี จะด าเนินการ
หลงัจากท่ีใชห้ลกัสูตรไปแลว้ระยะหน่ึง 
  4. เพื่อตอ้งการทราบคุณภาพของผูเ้รียน ซ่ึงเป็นผลผลิตของหลกัสูตรวา่มีการเปล่ียน 
แปลงพฤติกรรมไปตามความมุ่งหวงัของหลกัสูตร หลงัจากผา่นกระบวนการทางศึกษามาแลว้หรือ 
ไม่ อยา่งไร การประเมินผลในลกัษณะน้ี จะด าเนินการในขณะท่ีมีการน าหลกัสูตรไปใชห้ลงัจากท่ี
ใชห้ลกัสูตรไปแลว้ระยะหน่ึงก็ได ้
  ทิศนา  แขมมณี  ไดส้รุปจุดมุ่งหมายในการประเมินหลกัสูตรไว ้ดงัน้ี (ทิศนา แขมมณี, 
2537 : 134) 
  1. เพื่อหาคุณค่าหลกัสูตรนั้นโดยดูวา่ หลกัสูตรท่ีจดัข้ึนสามารถสนองตรงตามวตัถุ 
ประสงคท่ี์หลกัสูตนนั้นตอ้งการหรือไม่ 
  2. เพื่อตดัสินวา่ การวางเคา้โครงและรูประบบของหลกัสูตรตลอดจนการบริหารงาน
และการสอนตามหลกัสูตรเป็นไปในทางท่ีถูกตอ้งแลว้หรือไม่ 
  3. เพื่อวดัดูวา่ ผลผลิตคือผูเ้รียนนั้นเป็นอยา่งไร 
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  กล่าวโดยสรุป จุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตร เพื่อน าผลการประเมินไปเป็น
แนวทางในการปรับปรุง แกไ้ขขอ้บกพร่องของหลกัสูตร จุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตรมี
หลายระดบัข้ึนกบัวตัถุประสงคข์องการน าผลการประเมินไปใชแ้กไ้ขขอ้บกพร่องของหลกัสูตรเป็น
หลกั 
 4. ข้ันตอนในการประเมินหลกัสูตร 
  ในการประเมินหลกัสูตรนั้น ผูป้ระเมินควรด าเนินตามขั้นตอนอยา่งเป็นระบบดงัน้ี 
(นิตยา  สุวรรณศรี, 2545 : 153-157) 
  1. ขั้นก าหนดวตัถุประสงคข์องการประเมินหลกัสูตร ผูป้ระเมินหลกัสูตรตอ้งก าหนด
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการประเมินใหช้ดัเจนก่อนวา่จะประเมินส่วนใดหรือเร่ืองใด เช่น 
ตอ้งการประเมินผลเอกสารหลกัสูตร ประเมินผลระบบการบริหารหลกัสูตร ประเมินผลการสอน
ของครู ประเมินผลวสัดุอุปกรณ์ท่ีใชส้อน  ประเมินผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนหรือประเมินหลกัสูตรทั้ง
ระบบ ฯลฯ และในแต่ละเร่ืองจะศึกษาบางส่วนหรือทุกส่วนในเร่ืองนั้นๆ ก็ได ้ เช่น หากจะประเมิน
การใชห้ลกัสูตรอาจจะประเมินการใชห้ลกัสูตรทั้งหมด เช่น การประเมินการใชห้ลกัสูตรภาษาไทย
ในระดบัประถมศึกษาทุกดา้น หรืออาจจะประเมินบางส่วนของการใชห้ลกัสูตรคือ ประเมินเฉพาะ
ประสิทธิภาพการสอนภาษาไทยของครูผูส้อนในระดบัประถมศึกษา เป็นตน้ นอกจากนั้นผูป้ระเมิน
หลกัสูตรตอ้งก าหนดดว้ยวา่ ตอ้งการน าขอ้มูลมาท าอะไร เช่น เพื่อดูวา่หลกัสูตรใชไ้ดผ้ลหรือไม่ 
เพียงใด เพื่อปรับปรุงหลกัสูตร หรือเพื่อช่วยในการตดัสินใจของผูบ้ริหารวา่จะใชห้ลกัสูตรน้ีต่อไป
หรือไม่ เป็นตน้ การก าหนดขอบข่ายวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการประเมินหลกัสูตรอยา่ง
เด่นชดัจะเป็นกรอบของการประเมินผลหรือตวัเสนอแนะรูปแบบของการประเมินผล กลุ่มผูใ้ห้
ขอ้มูล วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล และการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินหลกัสูตรไดอ้ยา่ง
เหมาะสมและถูกตอ้ง อยา่งไรก็ตามก่อนท่ีผูป้ระเมินผลจะวางรูปแบบและพฒันาเคร่ืองมือส าหรับ
ใชใ้นการประเมินหลกัสูตรนั้น จ  าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะมีการทบทวน และส ารวจเอกสารและผลงาน
ประเมินท่ีเก่ียวขอ้งเสียก่อน เพราะจะช่วยใหผู้ป้ระเมินทราบวา่เร่ืองท่ีตอ้งการจะประเมินผลนั้นมี
ใครท ามาบา้งแลว้ ไดผ้ลเป็นอยา่งไร มีแนวคิดและทฤษฏีวา่ไวอ้ยา่งไร จะไดน้ ามาเสนอเป็นเหตุผล
และหลกัการในการประเมิน นอกจากน้ีผูป้ระเมินผลจะไดม้องเห็นลู่ทางท่ีจะด าเนินงาน ตลอดจน
เห็นขอ้จ ากดัในทางปฏิบติัเพื่อจะไดห้าทางป้องกนัแกไ้ขไดท้นัท่วงที จากนั้นผูป้ระเมินจึงตดัสินใจ
วา่จะเลือกวธีิไหนในการประเมินหลกัสูตร  นอกจากน้ีควรมีการก าหนดหนา้ท่ีและความรับผดิชอบ
ของผูป้ระเมินผลดว้ยวา่ใครจะปฏิบติังานฝ่ายใด มีขอบข่ายการประเมินครอบคลุมงานใดบา้ง 
ขอบข่ายงานใดท่ีตอ้งร่วมกนัประเมิน หรือ สามารถใหฝ่้ายใดฝ่ายหน่ึงรับผดิชอบประเมินส่วนนั้นๆ
ได ้

http://library.uru.ac.th/bookonline/books%5Clugsut1.pdf
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  2. ขั้นวางแผนออกแบบการประเมินผล  การประเมินผลคร้ังใดก็ตาม ถา้ไม่ไดว้าง 
แผนอยา่งดีและรัดกุมแลว้ ผลท่ีไดอ้าจไม่ดีเท่าท่ีควร ขั้นตอนน้ีอาจเปรียบเสมือนเขม็ทิศท่ีจะน าไปสู่
เป้าหมายของการประเมินดงัน้ี หลงัจากท่ีประเมินผลไดศึ้กษาและส ารวจเอกสาร และผลงาน
ประเมินเก่ียวขอ้งต่างๆ แลว้ ผูป้ระเมินก็พร้อมท่ีจะตดัสินใจวา่รูปแบบการประเมินหลกัสูตรได ้ ส่ิง
ท่ีผูป้ระเมินผลจะตอ้งตดัสินใจก าหนดมีดงัน้ี 
   2.1 การก าหนดกลุ่มตวัอยา่ง  ในการประเมินหลกัสูตร ผูป้ระเมินอาจไดข้อ้มูลจาก
กลุ่มตวัอยา่งของประชากรเป้าหมายทั้งหมด หรืออาจศึกษาขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งของประชากรนั้น 
ซ่ึงต่างก็มีขอ้ดีและขอ้เสียกนัคนละอยา่ง เช่น การศึกษาจากกลุ่มประชากรเป้าหมายทั้งหมด จะท า
ใหไ้ดผ้ลท่ีแม่นย  า ในขณะท่ีการศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่งอาจใหผ้ลในการใชส้รุปอา้งอิงไปยงักลุ่ม
ประชากรเป้าหมายไม่ดีเท่าท่ีควร ทั้งน้ีเน่ืองจากไม่ไดเ้ป็นตวัแทนท่ีดีของประชากรทั้งหมด และมี
ค่าความคลาดเคล่ือนจากการสุ่มตวัอยา่ง ส่วนการศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่งช่วยประหยดั ในเร่ือง
ระยะเวลา แรงงานและงบประมาณมากกวา่การศึกษาจากกลุ่มประชากรเป้าหมายรวมทั้งการศึกษา
จากกลุ่มตวัอยา่งมีขอ้มูลนอ้ยกวา่ จึงง่ายต่อการวเิคราะห์ขอ้มูล เป็นตน้ อยา่งไรก็ตามหากผูป้ระเมิน
ตดัสินใจศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่งแลว้ ก็ควรเลือกใชข้นาดของตวัอยา่ง วธีิการสุ่มตวัอยา่ง ท่ีเหมาะสม 
   2.2 การก าหนดแหล่งขอ้มูล ก่อนลงมือเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูป้ระเมินผลตอ้ง
ตดัสินใจก าหนดแลว้วา่ จะใชแ้หล่งขอ้มูลจากท่ีใด กล่าวคือใชแ้หล่งขอ้มูลปฐมภูมิ ซ่ึงผูป้ระเมิน
ตอ้งอาศยัขอ้มูลท่ีบุคคลหรือองคก์รอ่ืน ๆ เก็บรวบรวมไวแ้ลว้ หรือใชข้อ้มูลทั้งสองแหล่งพร้อมกนั
นั้น ผูป้ระเมินผลควรพิจารณาขอ้มูลจากหลายๆ แหล่ง เพื่อขอ้มูลท่ีไดมี้ผลท่ีน่าเช่ือถือมากข้ึน 
เพราะในการปฏิบติัขอ้มูลท่ีมาจากแหล่งต่างๆ อาจมีความขดัแยง้กนัได ้ ดงันั้นจึงเป็นทางหน่ึงใน
การป้องกนัความล าเอียงของผูป้ระเมินผลได ้
   2.3 การพฒันาเคร่ืองมือและวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล  ในการประเมินหลกัสูตรมี
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลหลายอยา่ง ซ่ึงผูป้ระเมินผลควรพิจารณาเลือกใชใ้หเ้หมาะ 
สมยกตวัอยา่ง เช่น การประเมินคุณภาพของผูเ้รียนอาจประเมินในเร่ืองผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรียน คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียนและความพึงพอใจต่อการจดัการศึกษาหรือหลกัสูตร
ของผูป้กครองดว้ยวธีิการสังเกตพฤติกรรมของนกัเรียน โดยใชแ้บบสังเกต การถามความคิดเห็น
ของครู ผูป้กครองชุมชนและนกัเรียน โดยใชแ้บบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถามและการวดัความรู้ 
ความสามารถและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษา โดยใชแ้บบทดสอบต่างๆ เป็นตน้ 
นอกจากน้ี ผูป้ระเมินผลอาจใชก้ารพิจารณตดัสินจากผูเ้ช่ียวชาญในการประเมินผลเช่น การประเมิน 
ผลวสัดุอุปกรณ์ท่ีใชส้อนในวิชาวทิยาศาสตร์อาจใชว้ธีิเชิญผูเ้ช่ียวชาญเพื่อช่วยตรวจสอบและตดัสิน 
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เป็นตน้ อยา่งไรก็ตาม เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล จะตอ้งมีความเช่ือถือได ้ และมีความ
เท่ียงตรงสูง 
   2.4 การก าหนดเกณฑใ์นการประเมิน  ผูป้ระเมินผลควรตั้งเกณฑใ์นการประเมินท่ี
เหมาะสมไวล่้วงหนา้ เพราะเกณฑก์ารประเมินจะเป็นเคร่ืองบ่งช้ีคุณภาพ ในส่วนของหลกัสูตรท่ีถูก
ประเมิน ยกตวัอยา่ง เช่น ในการประเมินคุณภาพของนกัเรียนประถมศึกษา ผูป้ระเมินอาจตั้งเกณฑ์
ในการประเมินไวว้า่ 1) นกัเรียนมีความรู้สามารถตามหลกัสูตร โดยมีผลการเรียนในแต่ละกลุ่ม
ประสบการณ์ในแต่ละระดบัน่าพึงพอใจร้อยละ 70 และ 2) ผูป้กครองของนกัเรียนมีความพึงพอใจ
ต่อหลกัสูตรในระดบัดีร้อยละ 90 เป็นตน้ 
   2.5 การก าหนดเวลา   ผูป้ระเมินควรก าหนดในเร่ืองของเวลาในการด าเนินการ
ประเมินผลในขั้นตอนต่างๆ เช่น การเตรียมการประเมิน การเก็บรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล 
และสรุปผลงาน เป็นตน้ โดยอาจก าหนดเป็นปฏิทินปฏิบติังาน เพื่อจะไดข้อ้มูลท่ีตอ้งการและไม่
เสียเวลา ยกตวัอยา่งเช่น ถา้ตอ้งการจะประเมินผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียนเพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบ 
การตดัสินใจของผูบ้ริหารในการใชห้ลกัสูตรนั้นๆ ผูป้ระเมินก็ควรวางแผนการเก็บรวบรวมขอ้มูล
เก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนปลายปีการศึกษา หรือภายหลงัจากการเรียนการสอน
ส้ินสุดลง 
  3. ขั้นเก็บรวบรวมขอ้มูล   ผูป้ระเมินผลเก็บรวบรวมขอ้มูลตามกรอบและระยะเวลาท่ี
ก าหนดไวใ้นปฏิทินปฏิบติังานประเมินผล  ถา้ผูป้ระเมินผลตอ้งอาศยัผูอ่ื้นเป็นผูช่้วยเหลือลูกมือใน
การเก็บรวบรวมขอ้มูล ก็จ  าเป็นตอ้งค านึงถึงคุณสมบติัของผูท่ี้จะมาเป็นลูกมือดว้ย เพราะบุคคล
เหล่าน้ีก็มีส่วนช่วยใหข้อ้มูลท่ีเก็บรวบรวมไดมี้ความเท่ียงและน่าเช่ือถือมากนอ้ยแตกต่างกนัไป 
  4. ขั้นวเิคราะห์ขอ้มูล  ผูป้ระเมินก าหนดวธีิการจดัระบบขอ้มูล โดยอาจจ าแนกขอ้มูล
เป็นหมวดหมู่และพิจารณาเลือกใชส้ถิติในการวเิคราะห์ท่ีเหมาะสม ซ่ึงมกัจะข้ึนอยูก่บัวตัถุประสงค์
ของการประเมินผลและลกัษณะขอ้มูลจากนั้นจึงวเิคราะห์หรือสังเคราะห์ขอ้มูลเหล่านั้น โดยเปรียบ 
เทียบกบัเกณฑท่ี์ก าหนดวา่มีความสอดคลอ้งกนัหรือไม่เพียงใด 
  5. ขั้นรายงานผลการประเมิน   ภายหลงัจากท่ีวเิคราะห์ขอ้มูลเสร็จส้ินเรียบร้อยแลว้ ผู ้
ประเมินผลจะตอ้งรายงานและเสนอผลการประเมิน โดยพิจารณาตดัสินวา่ จะใหอ้อกมาในรูปแบบ
ใด เป็นความเรียงหรือในรูปของกราฟ เป็นตน้ และการรายงานผลการประเมินจะมุ่งเสนอขอ้มูลท่ี
บ่งช้ีใหเ้ห็นวา่หลกัสูตรน้ี เม่ือน าไปปฏิบติัจริงแลว้ มีคุณภาพหรือไม่เพียงใด มีส่วนใดบา้งท่ีควร
แกไ้ขปรับปรุงหรือยกเลิก  
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 5.  รูปแบบการประเมินหลกัสูตร 
  รูปแบบการประเมินหลกัสูตร เป็นกรอบแนวคิดหรือแบบแผนในการประเมิน
หลกัสูตร ซ่ึงมีนกัประเมินไดเ้สนอรูปแบบการประเมินหลกัสูตรไวแ้ตกต่างกนั ดงัน้ี 
  5.1. รูปแบบการประเมินของไทเลอร์ 
   แนวคิดเบ้ืองตน้ในการประเมินของไทเลอร์(Tyler) ก็คือการค านึงถึง องคป์ระกอบ 
ของกระบวนการจดัการศึกษา ซ่ึงประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบท่ีมีความสัมพนัธ์กนัคือ จุดมุ่งหมาย
ของการศึกษา ประสบการณ์การเรียนรู้ และการประเมินผล ดงันั้นการประเมินหลกัสูตร   จึงเป็น
การประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยการเปรียบเทียบพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปวา่เป็นไปตาม
จุดมุ่งหมายท่ีตั้งไวห้รือไม่ จากแนวความคิดน้ี จะเห็นวา่หลกัสูตรใดๆ จะประสบความส าเร็จ
หรือไม่นั้น ดูไดจ้ากผลผลิตของหลกัสูตรวา่ ตรงตามจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไวใ้นตอนแรกหรือไม่เพียงใด 
แนวความคิดน้ีบางคนเรียกวา่ “รูปแบบท่ียดึความส าเร็จของเป้าหมายหลกั” ซ่ึงมีจุดมุ่งหมายทาง 
การประเมินท่ีส าคญั 2 ประการคือ (ส.วาสนา ประวาลพฤกษ,์ 2544 : 99-100) 
   1.1 เพื่อตดัสินวา่เป้าหมายของการศึกษาท่ีก าหนดไว ้ ในรูปของจุดมุ่งหมายเชิง
พฤติกรรมนั้นประสบความส าเร็จหรือไม่ ส่วนใดท่ีประสบความส าเร็จก็เก็บไวใ้ช ้ ส่วนใดท่ีไม่
ประสบความส าเร็จก็ท าการปรับปรุงแกไ้ขหรือตดัทิ้ง 
   1.2 เพื่อประเมินความกา้วหนา้ทางการศึกษา ในอนัท่ีจะช่วยใหเ้ขา้ใจปัญหาและ
ความตอ้งการทางการศึกษาได ้ และเพื่อใชข้อ้มูลนั้นเป็นแนวทางในการท่จะปรับปรุงนโยบาย
ทางการศึกษาท่ีคนส่วนใหญ่เห็นดว้ยได ้
  ตามแนวคิดของไทเลอร์ถือวา่ การประเมินหลกัสูตร เป็นส่วนหน่ึงของการเรียนการ
สอนและการพฒันาหลกัสูตร ซ่ึงเสนอเป็นรูปแบบการประเมินหลกัสูตรไดด้งัภาพท่ี 2.1 รูปแบบ
การประเมินหลกัสูตรของไทเลอร์ 
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ภาพท่ี 2.1   รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของไทเลอร์ 
ท่ีมา : ส.วาสนา ประวาลพฤกษ,์ 2544 : 102 
 
  5.2 รูปแบบการประเมินของครอนบาค 
   การประเมินตามแนวคิดของครอนบาค (Cronbach) คือ การรวบรวมขอ้มูลและใช้
สารสนเทศเพื่อการตดัสินใจเก่ียวกบัโครงการทางการศึกษา โดยท่ีโครงการทางการศึกษาจะมี
ขอบเขตครอบคลุมถึงกิจกรรมต่างๆ ทางการศึกษา ซ่ึงอาจจะเป็นส่ือการเรียนการสอน กิจกรรมการ
เรียนการสอน หลกัสูตรหรือประสบการณ์การเรียนท่ีสถานศึกษาจดัใหก้บัผูเ้รียน การประเมินจะ
เก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจหลายเร่ืองดว้ยกนั ซ่ึงจ าเป็นตอ้งอาศยัขอ้มูลหลายๆ ดา้น การประเมินจึง
ประกอบดว้ยขั้นตอนต่างๆ หลายขั้นตอน และใชเ้ทคนิควธีิท่ีแตกต่างกนั ดงันั้นในการประเมิน
หลกัสูตรจึงไม่ควรใชก้ารสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนแต่เพียงอยา่งเดียว ครอนบาค 
จึงไดก้ าหนดจุดมุ่งหมายของการประเมินไว ้3 ประการคือ (อา้งอิงจาก Worthen and Sanders, 1973 
: 44) 
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   2.1 เพื่อการปรับปรุงหลกัสูตรรายวชิา (course improvement) โดยการตดัสินวา่ส่ือ
การเรียนการสอนอะไร หรือวธีิการสอนใดท่ีใหผ้ลเป็นท่ีน่าพอใจ และมีส่ิงใดท่ีจะตอ้งปรับปรุง   
แก ้ไข 
   2.2 เพื่อตดัสินเก่ียวกบัตวับุคคล (decision about individual) โดยการส ารวจความ
ตอ้งการของผูเ้รียนเพื่อการวางแผนการสอน พิจารณาคุณลกัษณะของผูเ้รียนเพื่อการคดัเลือกและ
การจดักลุ่ม และการหาขอ้มูลเก่ียวกบัความกา้วหนา้และขอ้บกพร่องเก่ียวกบัการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
   2.3 เพื่อตดัสินเก่ียวกบัระเบียบวิธีในการบริหาร (administrative regulation) โดย
การพิจารณาวา่ระบบการบริหารของสถานศึกษาท่ีเป็นอยูน่ั้นดีหรือไม่ ครูแต่ละคนมีคุณภาพหรือ
ประสิทธิภาพเพียงไร 
   ส าหรับแนวทางการประเมินนั้น ครอนบาคไดเ้สนอใหท้ าการประเมิน 4 ดา้นคือ 
(Worthen and Sanders, 1973 : 43-49; ส.วาสนา ประวาลพฤกษ,์ 2544 : 122-123) 
   1. การศึกษากระบวนการ (Process studies) เป็นการศึกษาหรือประเมินเหตุการณ์
ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งการเรียนการสอนในชั้นเรียน เพื่อปรับปรุงหลกัสูตรและพฒันาโปรแกรม
การเรียนการสอน วธีิการด าเนินการโดยการเก็บขอ้มูลจากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน ส่วนน้ี
มุ่งเนน้การประเมินความกา้วหนา้ของหลกัสูตร ซ่ึงก าลงัด าเนินการใชห้ลกัสูตรอยู ่
   2. การวดัความสามารถทัว่ไป (proficiency measures) เป็นการประเมิน
ความสามารถของนกัเรียนโดยใชแ้บบทดสอบมาตรฐาน ครอนบาคใหค้วามส าคญักบัคะแนนราย
ขอ้มากกวา่คะแนนรวม เพราะคะแนนรวมจะบอกถึงความส าเร็จหรือความลม้เหลวของหลกัสูตร 
แต่ไม่ใหส้ารสนเทศท่ีจะน าไปใชใ้นการปรับปรุงหลกัสูตร การวดัความสามารถควรวดัทุกดา้น ไม่
ควรจ ากดัอยูเ่ฉพาะวตัถุประสงคเ์ท่านั้น 
   3. การวดัเจตคติ (attitude measures) เจตคติเป็นผลส่วนหน่ึงของการจดักิจกรรม
การเรียนการสอน ซ่ึงถือวา่เป็นส่ิงส าคญั นกัเรียนท่ีมีเจตคติท่ีดีต่อส่ิงใดก็จะมีความสนใจและอยาก
ท าส่ิงนั้นๆ การวดัเจตคติสามารถท าไดห้ลายวธีิ เช่น การสัมภาษณ์ และการใชแ้บบสอบถาม ผล
ของแบบสอบถามควรดูรายเฉล่ียของกลุ่มท่ีตอบแทนท่ีจะดูผลรายละเอียดของแต่ละบุคคล 
   4. การติดตามผล (follow-up studies) เป็นการประเมินคุณภาพของหลกัสูตรโดย
ดูผลของหลกัสูตรในภาพรวมมากกวา่การท่ีจะเปรียบเทียบหลกัสูตรต่างๆ ระหวา่งกนั รูปแบบการ
ติดตามผลอาจท าไดห้ลายรูปแบบ เช่น ศึกษาวา่นกัศึกษาท่ีประสบผลส าเร็จในระดบัอุดมศึกษานั้น
ตอนเรียนเขามีการเรียนอยา่งไร หรือดูผลการเรียนของนกัเรียน นอกจากน้ีอาจศึกษาความกา้วหนา้
ของวชิาชีพหรือความกา้วหนา้ทางการศึกษาในระยะยาว ผลท่ีไดจ้ากการศึกษาจะมีประโยชน์ใน
การวางแผนหลกัสูตรใหม่ต่อไป 
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  5.3 รูปแบบการประเมินของสคริพเวน 
   ไมเคิล สคริพเวน (Micheal Scriven) เป็นนกัคิด นกัปรัชญาท่ีส าคญัคนหน่ึงของ
วงการประเมินท่ีใหค้วามส าคญักบัการตดัสินคุณค่า (value judgment) ซ่ึงไดเ้สนอแนวความคิดวา่
ส่ิงท่ีนกัประเมินตอ้งท าคือ ใหข้อ้สรุปเชิงประเมิน (evaluation conclusion) และนกัประเมินตอ้งมี
บทบาท 3 ประการ คือ การใหเ้ป็นผูต้ดัสินคุณค่า การเป็นผูอ้  านวยความสะดวกในการท าการ
ประเมินและการมีส่วนร่วมในการพฒันาโครงการ (ส.วาสนา ประวาสพฤกษ,์ 2544 : 140) จากการ
พิจารณาจุดเนน้ในการประเมินของสคริพเวน จะเห็นวา่ไดเ้นน้การประเมินอยู ่ 4 ลกัษณะ (บุญส่ง 
นิลแกว้, 2530 : 5) 
   3.1 การประเมินยอ่ย (formative evaluation) เป็นการประเมินท่ีอยูร่ะหวา่งการ
ด าเนินโครงการหรือหลกัสูตรเป็นการประเมินเพื่อการปรับปรุงการเรียนการสอน 
   3.2 การประเมินรวม หรือการประเมินรวบยอด (summative evaluation) เป็นการ
ประเมินสรุปผลของหลกัสูตร ซ่ึงจะด าเนินการเม่ือส้ินสุดกระบวนการใชห้ลกัสูตรแลว้ เพื่อเป็นการ
ตดัสินคุณค่าของหลกัสูตร ตลอดจนการหาจุดเด่นหรือจุดบกพร่องของหลกัสูตรท่ีไดด้ าเนินการไป
แลว้ เพื่อการน าไปใชก้บัหลกัสูตรอ่ืนต่อไป 
   3.3 การประเมินภายใน (intrinsic evaluation) เป็นการประเมินคุณค่าของส่ิงต่างๆ 
ภายในตวัของมนัเอง เช่น การประเมินเน้ือหา จุดมุ่งหมาย กระบวนการใหค้ะแนน เจตคติของครู 
เป็นตน้  
   3.4 การประเมินผลส าเร็จ (pay-off evaluation) เป็นการประเมินผลท่ีเกิดข้ึนจาก
ส่ิงต่างๆ ส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ีใชใ้นการด าเนินการหลกัสูตร เช่น การประเมินผลท่ีเกิดจากการสอนของ
ครูท่ีมีต่อนกัเรียน หรือผลท่ีเกิดข้ึนกบัครู ผลท่ีเกิดข้ึนกบัผูป้กครอง เป็นตน้ 
   การประเมินตามแนวคิดของสคริพเวน 4 ลกัษณะ ดงักล่าวน้ีมีความสัมพนัธ์กนัใน
ลกัษณะของการประเมินเพื่อการตดัสินใจ 4 ประการดงัน้ี 
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ตารางที ่2.1    ลกัษณะการประเมินตามแนวคิดของสคริพเวน 
 

ลกัษณะการประเมิน การประเมินภายใน การประเมินผลส าเร็จ 

การประเมินย่อย ตดัสินความสมบูรณ์ของ
เน้ือหา(เช่น โครงสร้าง ล าดบั
ของเน้ือหา) 

ตดัสินผลท่ีเกิดข้ึนระหวา่ง 
ด าเนินการเพื่อเป็นขอ้มูล
ยอ้นกลบั 

การประเมินรวม ตดัสินขั้นสุดทา้ยเก่ียวกบัวสัดุ 
อุปกรณ์ต่างๆ 

ตดัสินขั้นสุดทา้ยเก่ียวกบัผลท่ี
เกิดข้ึน 

  
   นอกจากน้ีสคริพเวน ยงัไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัการประเมินผลทั้งหมดท่ีเกิดข้ึน
อนัเน่ืองมาจากหลกัสูตร ซ่ึงเป็นผลท่ีเกิดข้ึนทั้งท่ีไดค้าดหวงัจะใหเ้กิดและผลท่ีมิไดค้าดหวงัไว ้ทั้งน้ี
เป็นผลท่ีเกิดข้ึนจริงๆ จากการด าเนินการหลกัสูตร ซ่ึงอาจเป็นผลในทางท่ีดีพึงปรารถนาและไม่ดีท่ี
ไม่พึงปรารถนาก็ได ้ การประเมินหลกัสูตรในลกัษณะดงักล่าวน้ีเรียกวา่ การประเมินท่ีไม่ยดึเฉพาะ
วตัถุประสงค ์ ดงันั้นในการประเมินหลกัสูตรตามแนวคิดของสคริพเวน นอกจากจะตอ้งประเมินผล
ท่ีเกิดข้ึนตามวตัถุประสงคแ์ลว้ จะตอ้งประเมินผลท่ีเกิดข้ึนท่ีไม่ไดก้  าหนดไวใ้นวตัถุประสงคข์อง
หลกัสูตรอีกดว้ย 
  5.4 รูปแบบการประเมินของสเตก 
   โรเบิร์ต อี สเตก (Robert E. Stake) ไดเ้สนอแนวคิดในการประเมินหลกัสูตรใน
รูปแบบการประเมิน ความสอดคลอ้งระหวา่งส่ิงท่ีคาดหวงักบัส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริง โดยใหค้วามหมาย
ของการประเมินไวว้า่ เป็นการบรรยายและตดัสินคุณค่าโปรแกรมการศึกษา การประเมินผลหลกั 
สูตรของสเตกจ าเป็นตอ้งมีขอ้มูล 2 ประเภท คือ ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัการบรรยาย และขอ้มูลท่ีเก่ียวกบั
การตดัสิน (อา้งอิงจาก Popham. 1975 : 31) 
   ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัการบรรยาย ประกอบดว้ยขอ้มูล 2 ประเภท คือ 
   1. ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัความคาดหวงั หรือเป้าหมายเป็นส่วนท่ีกล่าวถึงความคาดหวงั
หรือความตอ้งการของหลกัสูตรวา่ตอ้งการใหเ้กิดอะไรข้ึนบา้ง โดยแบ่งออกเป็น 3 ดา้นคือ 
    1.1 การคาดหวงัเก่ียวกบัส่ิงท่ีมีอยูก่่อน เป็นการประเมินส่ิงท่ีมีอยูก่่อนท่ีจะมี
การด าเนินการใชห้ลกัสูตรหรือก่อนการเรียนการสอน เช่น ลกัษณะของผูเ้รียน ลกัษณะของผูส้อน 
ลกัษณะเน้ือหา  อุปกรณ์ อาคาร สถานท่ี การจดัระบบบริหาร เป็นตน้ 
    1.2 การคาดหวงัเก่ียวกบักระบวนการหรือการปฏิบติั หมายถึง การประเมิน
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัผูส้อน ผูเ้รียนกบัผูเ้รียน เป็นตน้ 
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    1.3 การคาดหวงัเก่ียวกบัผลผลิตท่ีจะเกิดข้ึน หมายถึง การประเมินผลความ 
สามารถดา้นต่างๆ ของผูเ้รียน เช่น ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เจตคติ ผลท่ีมีต่อผูบ้ริหาร ครูและ
สถาบนั เป็นตน้ 
   2 ขอ้มูลเก่ียวกบัส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริง การเก็บขอ้มูลก็จะตอ้งเก็บรวม 3 ดา้น เช่น 
เดียวกบัการคาดหวงั คือ ส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริงในดา้นส่ิงท่ีมีอยูก่่อน ดา้นกระบวนการหรือการปฏิบติัและ
ดา้นการผลิต การบรรยายส่ิงท่ีประเมินปรากฏดงัภาพท่ี 2.2 การบรรยายส่ิงท่ีประเมินตามรูปแบบ
การประเมินของสเตก 
 

 
 
ภาพท่ี 2.2   การบรรยายส่ิงท่ีประเมินตามรูปแบบการประเมินของสเตก 
ท่ีมา : Worthen and Sanders, 1973 : 118 
 
   ขอ้มูลเก่ียวกบัการตดัสิน เน่ืองจาก การวเิคราะห์ความสอดคลอ้งระหวา่งส่ิงท่ีคาด 
หวงักบัส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริงนั้น มิไดบ้่งบอกถึงความน่าเช่ือถือและความเท่ียงตรง เพียงแต่ท าใหเ้ราทราบ
วา่ส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริงหรือไม่เท่านั้น จึงจ าเป็นตอ้งมีขอ้มูลเก่ียวกบัการตดัสินใจมาช่วยในการตดัสินวา่ 
หลกัสูตรประสบความส าเร็จหรือไม่เพียงใด โดยอาศยัเกณฑ ์ 2 ชนิด คือ (Worthen and Sander, 
1973 : 113-125) 
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   1. เกณฑส์ัมบูรณ์ เป็นเกณฑท่ี์เราตั้งไว ้ โดยอาจก าหนดมาจากทฤษฏี หลกัการ
หรือการวจิยัและเอกสารอา้งอิง 
   2. เกณฑส์ัมพทัธ์ เป็นเกณฑท่ี์ไดม้าจากพฤติกรรมกลุ่ม หรือ ยดึเอาลกัษณะของ
โปรแกรมใดโปรแกรมหน่ึงมาเป็นเกณฑเ์ปรียบเทียบ 
   จากขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมมา 3 ชนิดน้ี ผูป้ระเมินจะตอ้งแยกเป็นส่ีประเภท คือ ผลท่ี
คาดหวงั ผลท่ีเกิดข้ึนจริง มาตรฐานท่ีใชป้ระเมินและการตดัสิน รูปแบบการประเมินของสเตกเสนอ
ไวด้งัภาพท่ี 2.3 การตดัสินคุณค่าของส่ิงท่ีประเมินตามรูปแบบการประเมินของสเตก 
 
 

 
 
ภาพท่ี 2.3    การตดัสินคุณค่าของส่ิงท่ีประเมินตามรูปแบบการประเมินของสเตก 
ท่ีมา : Worthen and Sanders, 1973 : 113 
 
   รายละเอียดของการตดัสินคุณค่าของส่ิงท่ีประเมินตามรูปแบบของการประเมิน
ของสเตก มีดงัน้ี 
   1. หลกัการและเหตุผล  เป็นส่ิงท่ีบ่งช้ีถึงปรัชญาและจุดมุ่งหมายของโปรแกรม 
ซ่ึงอาจจะเขียน หรือไม่เขียนเป็นลายลกัษณ์อกัษรก็ได ้ หลกัการและเหตุผลน้ี เป็นพื้นฐานในการ
ก าหนดส่ิงท่ีคาดหวงั 
   2. เมตริกการบรรยาย คือส่วนท่ีใชบ้รรยายภาพรวมของขอ้มูลท่ีไดจ้ากการ
ประเมินผล  เมตริกน้ีประกอบดว้ย 2 ส่วนคือ ผลท่ีคาดหวงั และผลท่ีเกิดข้ึนจริง 
   เม่ือพิจารณาทั้งสองแนวแลว้พบวา่ มีความสัมพนัธ์กนัในแนวตั้งและมีความสอด 
คลอ้งกนัในแนวนอน แสดงวา่ หลกัสูตรนั้นสามารถน ามาใชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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   3. เมตริกการตดัสินใจ เป็นส่วนของการตดัสินคุณค่า หรือคุณค่าของโปรแกรม
คือ การศึกษา ประกอบดว้ย 2 ส่วนคือ 
    3.1 มาตรฐานท่ีใช ้ ซ่ึงจะเป็นตวับ่งช้ีวา่ โปรแกรมการศึกษาท่ีประเมินมีคุณ 
ภาพหรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่ โดยอาศยัมาตรฐานท่ีก าหนดไว ้ อาจจะเป็นมาตรฐานสัมบูรณ์หรือ
มาตรฐานสัมพนัธ์ก็ได ้
    3.2 การตดัสินใจ เป็นขั้นตอนท่ีพิจารณาวา่โปรแกรมทางการศึกษามีคุณภาพ
เพียงใด มีขอ้ดีขอ้เสียอยา่งไรบา้ง โดยอาศยัการเปรียบเทียบขอ้มูลท่ีไดก้บัมาตรฐาน  การเปรียบ 
เทียบอาจจะใชก้ารเปรียบเทียบสัมบูรณ์หรือการเปรียบเทียบสัมพทัธ์ก็ได ้
  5.5 รูปแบบการประเมินของสตฟัเฟิลบีม 
   ดาเนียล แอล สตฟัเฟิลบีม เสนอแนวคิดในการประเมินเพื่อการตดัสิน 4 ประการ 
คือ การตดัสินใจเก่ียวกบัการวางแผน การตดัสินใจเก่ียวกบัโครงสร้าง การตดัสินใจเก่ียวกบัการ
ด าเนินงานและการตดัสินใจเม่ือส้ินสุดโครงการ การประเมินท่ีจะน าไปสู่การตดัสินใจทั้ง4 ประการ 
นั้น สตฟัเฟิลบีมไดเ้สนอแนวคิดวา่ ควรประเมินองคป์ระกอบ 4 ดา้นคือ (Worthen and Sanders, 
1973 : 128-150) 
   5.5.1 การประเมินบริบท เป็นการประเมินส่ิงท่ีเป็นพื้นฐานของหลกัสูตร เช่น 
นโยบาย กฎหมาย แผนพฒันา ความตอ้งการ เป็นตน้ เพื่อน าไปสู่การก าหนด หลกัการและเหตุผล
ส าหรับใชใ้นการตั้งจุดหมาย วธีิการประเมินท าโดยการบรรยายบริบทเปรียบเทียบกบัตวัป้อนและ
ผลท่ีไดรั้บจริงๆ กบัส่ิงท่ีคาดหวงัไว ้ โดยการเปรียบเทียบเชิงระบบท่ีเกิดข้ึนจริงส่ิงท่ีเป็นไปไดข้อง
ความแตกต่างระหวา่งส่ิงท่ีเป็นจริงกบัส่ิงท่ีคาดหวงั 
   5.5.2 การประเมินปัจจยัน าเขา้ เป็นการจดัหาขอ้มูล เพื่อตดัสินวา่หน่วยงานมี
ความพร้อมมากนอ้ยเพียงใด ยทุธวธีิท่ีใช ้ เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรเป็นอยา่งไร การ
ด าเนินตามหลกัสูตรหรือจะไดรั้บความช่วยเหลือจากแหล่งใดบา้ง อนัจะน าไปสู่การตดัสินใจเลือก
แนวทางการใชห้ลกัสูตร ใหเ้หมาะสมกบัทรัพยากรท่ีมีอยู ่
   5.5.3 การประเมินกระบวนการ เป็นการประเมินผลกระบวนการของการใช้
หลกัสูตรดา้นการจดัการเรียนการสอน เพื่อหาขอ้บกพร่องเก่ียวกบัวธีิการด าเนินงานของหลกัสูตร 
ซ่ึงจะน าไปสู่การตดัสินใจปรับปรุงแผนการใชห้ลกัสูตร ใหเ้หมาะสมกบัสภาพความเป็นจริง 
   5.5.4 การประเมินผลผลิต เม่ือการใชห้ลกัสูตรจบส้ินลงหรือครบวงจร รวมทั้ง
ผลท่ีเกิดข้ึนระหวา่งด าเนินการใชห้ลกัสูตร เพื่อน ามาเป็นขอ้มูลในการตดัสินใจเก่ียวกบัหลกัสูตรวา่ 
ควรจะด าเนินการต่อไปอยา่งไร จะลม้เลิกหรือปรับปรุงจุดใด 
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   จากแนวคิดในการประเมินองคป์ระกอบทั้ง 4 ดา้นดงักล่าว จึงเรียกแนวคิดในการ
ประเมินน้ีวา่รูปแบบการประเมินซิป (CIPP Model) ซ่ึงมีกรอบแนวคิดในการประเมินเขียนแสดง
ความสัมพนัธ์ระหวา่งการประเมิน   และการตดัสินใจไดด้งัภาพท่ี 2.4 ความสัมพนัธ์ระหวา่งการ
ประเมินและตดัสินใจ 
 

 
 
ภาพท่ี 2.4   ความสัมพนัธ์ระหวา่งการประเมินและตดัสินใจ 
ท่ีมา : Worthen and Sanders, 1973 : 135 
 
  5.6 รูปแบบการประเมินผลของสมบูรณ์ ชิตพงศ์ 
   สมบูรณ์ ชิตพงศ ์ (2546 : 1-4) ไดเ้สนอรูปแบบการประเมินซ่ึงมีอยู ่ 3 ขั้นตอนคือ 
ขั้นเตรียม  ขั้นใช ้ และขั้นประเมินติดตามผล โดยใชข้อ้มูลผลการใชห้ลกัสูตรจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ซ่ึง
เป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียกบัการใชห้ลกัสูตร ซ่ึงไดแ้ก่ นกัเรียน ครู ผูบ้ริหาร ผูท้รงคุณวฒิุ ผูป้กครอง ศิษย์
เก่า ตลอดจนผูใ้ชผ้ลผลิตของหลกัสูตร ไดแ้ก่ หน่วยงาน องคก์ร ชุมชน เป็นตน้ ซ่ึงขอ้มูลจากผลการ
ใชห้ลกัสูตรจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียดงักล่าว ท าใหไ้ดข้อ้มูลในอนัท่ีจะน าไปสู่การพฒันาโครงสร้าง
หลกัสูตรในทุกๆ ส่วนคือ ปรัชญา ความมุ่งหมาย เน้ือหา การจดัการเรียนรู้ การวดัประเมินผล และ
การวจิยั ดงัรูปแบบในการประเมิน ดงัภาพท่ี 2.5 รูปแบบการประเมินของสมบูรณ์ ชิตพงศ ์
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ภาพท่ี 2.5   รูปแบบการประเมินของสมบูรณ์ ชิตพงศ์ 
ท่ีมา : สมบูรณ์ ชิตพงศ,์ 2546 : 2 
 

  การประเมินหลกัสูตรตามรูปแบบน้ี สามารถด าเนินการประเมินไดท้ั้งระบบ หรือ
เฉพาะในแต่ละส่วนยอ่ย เพื่อการพฒันาเฉพาะส่วนนั้นๆ ดงัท่ีตอ้งการประเมินเฉพาะส่วน เช่น 
ประเมินขั้นใช-้การจดัการเรียนรู้-นกัเรียน ดงัภาพท่ี 2.6 การประเมินการใชห้ลกัสูตร (การใช)้ 
 

 
 
ภาพท่ี 2.6   การประเมินการใชห้ลกัสูตร (การใช)้ 
ท่ีมา : สมบูรณ์ ชิตพงศ,์ 2546 : 2 
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  หรือถา้ตอ้งการประเมินทุกส่วนของโครงส้างจากผูท้รงคุณวฒิุ ก่อนใชห้ลกัสูตรอนั
เป็นการเตรียมก่อนใชเ้ป็น micro model เตรียม-ผูท้รงคุณวฒิุ-โครงสร้างหลกัสูตร ดงัภาพท่ี 2.7 การ
ประเมินการใชห้ลกัสูตร (การเตรียม) 
 

 
 
ภาพท่ี 2.7   การประเมินการใชห้ลกัสูตร (การเตรียม) 
ท่ีมา : สมบูรณ์ ชิตพงศ,์ 2546 : 3 
  
  ในการประเมินหลกัสูตร จึงจ าเป็นตอ้งมีการวางแผนในการประเมินอยา่งรอบคอบโดย
ตั้งเป้าหมายในการประเมินในส่วนท่ีเป็น micro model ใหไ้ดค้รบในทุกส่วน จนท าใหส้ามารถลง
สรุปผลการประเมินทั้งระบบได ้
  จากรูปแบบหรือแนวคิดในการประเมินดงักล่าวขา้งตน้สรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 
  1. แนวคิดในการประเมินของรูปแบบต่างๆ ใหค้วามสนใจเก่ียวกบัการประเมินเพื่อ
การปรับปรุงวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรตามการเปล่ียนแปลงของสังคมค่อนขา้งนอ้ย 
  2. แนวคิดในการประเมินส่วนใหญ่ มุ่งเนน้การการประเมินในระยะของการน าหลกั 
สูตรไปใชห้ลงัการใชห้ลกัสูตร(ผลผลิตหลกัสูตร) ค่อนขา้งละเลยการประเมินระยะก่อนการพฒันา
หลกัสูตรหรือส่ิงท่ีมีมาก่อนการพฒันาหลกัสูตร คือ ความตอ้งการของสังคม ปัจจยัเอ้ืออ านวยต่อ
การด าเนินการหลกัสูตร 
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  3. การบริหารหลกัสูตร การสนบัสนุนส่งเสริม และการประสานงานในการด าเนิน 
การใชห้ลกัสูตร ซ่ึงกลไกส าคญัท่ีจะท าใหก้ารน าหลกัสูตรไปใชบ้รรลุผลส าเร็จ ยงัขาดความสนใจท่ี
จะท าการประเมินจากแนวคิดต่างๆ 
  4. แนวทางในการประเมินของรูปแบบต่างๆ ค่อนขา้งเสนอไวอ้ยา่งกวา้งๆยงัไม่ไดมี้
การเสนอแนะวธีิด าเนินการและวธีิการตดัสินคุณค่าของส่ิงท่ีจะประเมินใหช้ดัเจน 
 
 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบัการประเมินหลักสูตร 
 
 พิชิต   ฤทธ์ิจรูญและคณะผูว้จิยั (2550) ไดว้จิยัประเมินหลกัสูตรหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป  
มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร พบวา่ 1. ผลการประเมินจุดประสงคท์ัว่ไป มีความชดัเจนครอบคลุม
พฤติกรรมทั้ง 3 ดา้น คือ ดา้นพุทธิพิสัย ดา้นจิตพิสัย และดา้นทกัษะพิสัย สอดคลอ้งกบัเกณฑ์
มาตรฐานของ สกอ. และสามารถน าไปใชป้ฏิบติัไดจ้ริง แต่จุดประสงคย์งัมีขอบเขตกวา้งมากขาด
ความเฉพาะเจาะจง  ผลการประเมินโครงสร้างหลกัสูตรและเน้ือหารายวชิา มีความสอดคลอ้งกบั
จุดประสงคข์องหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป แต่ยงัไม่สนองความตอ้งการของผูเ้รียน ผลการประเมิน
ทรัพยากรในการด าเนินการใชห้ลกัสูตร โดยภาพรวมทุกดา้นไม่เหมาะสมและไม่เอ้ืออ านวยต่อการ
จดัการเรียนการสอน 2. ผลการประเมินสภาพการด าเนินการใชห้ลกัสูตร  ดา้นการบริหาร มี
แนวทางในการบริหารจดัการเรียนการสอนในหมวดวชิาศึกษาทัว่ไปท่ีก าหนดไวท้ั้ง 9 ขอ้นั้นมี
ความเหมาะสมครอบคลุมชดัเจน สามารถน าไปใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการบริหารจดัการเรียนการ
สอนหมวดวชิาศึกษาทัว่ไปใหมี้ประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายของจุดประสงคไ์ด ้ ดา้นการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน นกัศึกษามีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของ
อาจารย ์   ต่อการช้ีแจงจุดประสงคแ์ละแนวทางการจดัการเรียนการสอน ต่อการถ่ายทอดเน้ือหาวชิา 
ต่อการใชส่ื้อและอุปกรณ์ช่วยในการเรียนการสอน ต่อการเปิดโอกาสใหน้กัศึกษามีส่วนรวมในการ
เรียนการสอน  ต่อการท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม อยูใ่นระดบัปานกลาง 3. ผลการประเมินสัมฤทธิผล
ของหลกัสูตร ดา้นผลการเรียนท่ีไดรั้บ นกัศึกษามีความพึงพอใจต่อผลการเรียนรู้ท่ีไดรั้บจากการ
จดัการเรียนการสอนในระดบัปานกลาง สอดคลอ้งกบัความคิดเห็นของอาจารยผ์ูส้อนท่ีมีความพึง
พอใจต่อพฤติกรรมและผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 สุกญัญา พรหมเนรมิต (2540) ไดป้ระเมินหลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิา
วศิวกรรมเคร่ืองกล (ภาคพิเศษ) คณะวศิวกรรศาสตร์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น พบวา่ 1. การประเมิน
บริบท มีความสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการของสังคมไทย มีความสอดคลอ้งกบั
สภาพการจดัการเรียนการสอนมาก และสามารถน าจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรไปปฏิบติัไดจ้ริงอยูใ่น
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ระดบัปานกลาง 2. การประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ อตัราส่วนวฒิุการศึกษาของอาจารยผ์ูส้อนในระดบั
ปริญญาเอก:โท ในภาควิชาวศิวกรรมเคร่ืองกล ยงัไม่สอดคลอ้งกบัเกณฑท่ี์ทบวงมหาวทิยาลยั
ก าหนด และอาจารยผ์ูส้อนมีภาระงานสอนมาก 3. การประเมินกระบวนการเน้ือหาวชิาของหลกั 
สูตรวศิวกรรมศาสตร์บณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมเคร่ืองกล (ภาคพิเศษ) มีความเพียงพอท่ีจะน าไป
ประกอบอาชีพ 4. การประเมินผลผลิต  ผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาจากหลกัสูตรภาคพิเศษ มีความรู้ความ 
สามารถท่ีสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรเป็นท่ียอมรับของหน่วยงาน 
 ส านกัมาตรฐานการศึกษา ส านกังานสภาสถาบนัราชภฏั (2545 : 270) ไดป้ระเมินคุณภาพ
การศึกษาสถาบนัราชภฏัทั้ง 41 แห่ง เพื่อประเมินระบบและกลไกการด าเนินการประกนัคุณภาพ
การศึกษาของสถาบนัราชภฏั  และตรวจสอบการประเมินผลตนเองของสถาบนัราชภฏัใน 9 องค ์
ประกอบ  ในส่วนขององคป์ระกอบท่ี 2 ดา้นการจดัการเรียนการสอน ตวัช้ีวดัท่ีเก่ียวกบัหลกัสูตร 4 
ตวัช้ีวดั พบวา่ 
 1. การสร้างหลกัสูตร สถาบนัราชภฏัส่วนใหญ่ด าเนินการไดใ้นระดบั 3 ไดแ้ก่ สถาบนัมี
หลกัสูตรท่ีสอดคลอ้งกบัปรัชญา มีระเบียบวธีิ แนวปฏิบติัและด าเนินการพฒันาหลกัสูตรตาม
ระเบียบโดยเปิดโอกาสใหท้อ้งถ่ินเขา้มีส่วนร่วม 
 2. การปรับปรุงหลกัสูตร สถาบนัราชภฏัส่วนใหญ่ด าเนินการได ้  ในระดบั 3 ไดแ้ก่ 
สถาบนั มีผูรั้บผดิชอบและมีการประเมินการใชห้ลกัสูตร รวมทั้งมีการปรับปรุงค าอธิบายรายวชิาให้
ทนัสมยั 
 3. การบริหารหลกัสูตร สถาบนัราชภฏัส่วนใหญ่ด าเนินการไดใ้นระดบั 4 ไดแ้ก่ สถาบนั
มีคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร มีการประชุมสร้างความเขา้ใจกบัอาจารยผ์ูส้อน โดยจดัท าแผน 
การเรียนตลอดหลกัสูตร และมีการจดัอาจารยเ์ขา้สอนตามวฒิุ ความรู้และหรือประสบการณ์ 
 4. การติดตามและการประเมินคุณภาพบณัฑิต สถาบนัราชภฏัส่วนใหญ่ด าเนินการได้
ระดบั 3 ไดแ้ก่ สถาบนัมีการก าหนดคุณลกัษณะบณัฑิต มีคณะกรรมการและแผนติดตามและ
ประเมินคุณภาพบณัฑิต 
 ธีรพจน์  แนบเนียน (2547 : บทคดัยอ่) ไดป้ระเมินหลกัสูตร วทิยาศาสตรบณัฑิต พุทธ 
ศกัราช 2543 โปรแกรมวชิาเทคโนโลยอุีตสาหกรรม แขนงเทคโนโลยไีฟฟ้าอุตสาหกรรม สถาบนั
ราชภฏักลุ่มภาคเหนือ โดยประยกุตใ์ชรู้ปแบบการประเมินแบบ CIPP Model ประเมินใน 4 ดา้นคือ 
ดา้นบริบท ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ ดา้นกระบวนการและดา้นผลผลิต กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นงานวจิยัคือ 
ผูส้ าเร็จการศึกษาจ านวน 226 และผูบ้งัคบับญัชาของผูส้ าเร็จการศึกษาจ านวน 226 เคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การวเิคราะห์ขอ้มูลคือ แบบสอบถาม จ านวน 2 ฉบบั การวเิคราะห์ขอ้มูล โดยการหาค่าความถ่ี ค่า
ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจยัพบวา่ 1) ดา้นบริบท ผูส้ าเร็จการศึกษา 
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ประเมิน วตัถุประสงค ์ โครงสร้างและเน้ือหาสาระของหลกัสูตรมีความเหมาะสมในระดบัปาน
กลาง 2) ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ ผูส้ าเร็จการศึกษา ประเมิน บุคลากร งบประมาณ  เอกสาร ส่ือ อุปกรณ์
และอาคารสถานท่ี มีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง 3) ดา้นกระบวนการ ผูส้ าเร็จการศึกษา 
ประเมิน การจดัการเรียนการสอนและการวดัผลการศึกษา มีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง      
4) ดา้นผลผลิต ผูบ้งัคบับญัชาของผูส้ าเร็จการศึกษา ประเมินผลคุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษาต่อ
คุณลกัษณะทัว่ไป คุณลกัษณะวชิาชีพและคุณลกัษณะนิสยั มีความเหมาะสมในระดบัมาก 
 ปกรณ์ เขม็มงคลและคณะ (2548 : บทคดัยอ่) ไดป้ระเมินผลหลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต 
สาขาเทคโนโลยอุีตสาหกรรม คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์ มีวตัถุ 
ประสงคเ์พื่อศึกษาความสนใจและความคิดเห็นของบณัฑิต คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรมท่ีมีต่อ
หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาเทคโนโลยอุีตสาหกรรม จ านวน 4 แขนง ไดแ้ก่ แขนง
เทคโนโลยกีารจดัการอุตสาหกรรม แขนงเทคโนโลยก่ีอสร้าง แขนงเทคโนโลยไีฟฟ้าอุตสาหกรรม 
และแขนงเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์อุตสาหกรรม และศึกษาความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตหรือสถาน
ประกอบการท่ีมีต่อบณัฑิต คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์ ผลการวจิยั
พบวา่ กลุ่มประชากรผูต้อบแบบสอบถามซ่ึงเป็นผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต 
(วท.บ.) สาขาเทคโนโลยอุีตสาหกรรม ไดน้ าความรู้ความสามารถท่ีไดจ้ากการศึกษาในหลกัสูตรไป
ใชป้ระโยชน์ในการประกอบอาชีพส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมากมีค่าเฉล่ีย 3.69 แสดงใหเ้ห็นวา่ บณัฑิต 
สาขาเทคโนโลยอุีตสาหกรรมสามารถน าความรู้ความสามารถท่ีไดจ้ากการศึกษาในหลกัสูตรไปใช้
ประโยชน์ในการประกอบวชิาชีพไดดี้ ไม่วา่จะเป็นการเสริมสร้างทกัษะความรู้ทางวชิาชีพท่ีสูงกวา่
ระดบัปริญญาตรี การปรับคุณวฒิุในหน่วยงานเดิม การใชคุ้ณวฒิุสมคัรงานและเป็นท่ียอมรับของ
หน่วยงาน การน าไปใชใ้นการบริหารจดัการในหนา้ท่ีการงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถต่อ
ยอดความรู้ดา้นเทคโนโลยอุีตสาหกรรมไดด้ว้ยตนเอง การเป็นท่ียอมรับของหน่วยงานและสังคม 
สามารถด ารงชีพไดอ้ยา่งพอเพียงและมีความสุข น าความรู้ไปเผยแพร่เป็นประโยชน์ต่อผูอ่ื้น การมี
เจตคติท่ีดีต่อวชิาชีพ และศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน บณัฑิตแต่ละแขนงใหค้วามส าคญักบักลุ่มวชิา
เน้ือหาในแขนงท่ีตนเองเรียนมากท่ีสุดโดยบณัฑิตแขนงเทคโนโลยกีารจดัการอุตสาหกรรม แขนง
เทคโนโลยก่ีอสร้าง แขนงเทคโนโลยไีฟฟ้าอุตสาหกรรม และแขนงเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
อุตสาหกรรม ใหค้วามส าคญักบัเน้ือหาวชิาเฉพาะแขนงอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 4.02 , 3.96 , 4.03 
และ 3.56 ตามล าดบั แต่จากการวจิยัน้ีพบวา่ วุฒิการศึกษาของบณัฑิตยงัไม่เป็นท่ียอมรับในหน่วย 
งานทัว่ไป อาจเป็นเพราะวา่หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาเทคโนโลยอุีตสาหกรรม มีการ
จดัการเรียนการสอนเฉพาะในสถาบนัราชภฏัและเป็นหลกัสูตร 2 ปี ต่อเน่ืองโดยการรับนกัศึกษา
ระดบัปวส. หรืออนุปริญญา จากวทิยาลยัเทคนิค และในมหาวทิยาลยัทัว่ไปก็ไม่ไดมี้การจดัการ
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เรียนการสอนในหลกัสูตรน้ี แต่มีหลกัสูตรท่ีใกลเ้คียงคือ วศ.บ. (วศิวกรรมศาสตรบณัฑิต) ซ่ึงเป็นท่ี
รู้จกัทัว่ไปของตลาดแรงงานอยูแ่ลว้ กลุ่มผูต้อบแบบสอบถามซ่ึงเป็นนายจา้ง/สถานประกอบการ
เป็นหน่วยงานเอกชนมากท่ีสุด รองลงมาคือหน่วยงานราชการ รัฐวสิาหกิจ และอ่ืนๆ ตามล าดบั 
ส าหรับความพึงพอใจของนายจา้งและสถานประกอบการ ต่อการปฏิบติังานของบณัฑิตสาขา
เทคโนโลยอุีตสาหกรรม ในดา้นความสามารถทางวชิาการ ดา้นความรู้ความสามารถพื้นฐาน และ
คุณธรรมจริยธรรม มีค่าเฉล่ีย 3.70 , 3.84 และ 4.34 ตามล าดบั อยูใ่นระดบัมากใกลเ้คียงกนั 
 ยรรยง ศตัรูคร้าม (2544 : บทคดัยอ่) ไดป้ระเมินหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 
พุทธศกัราช 2540 ประเภทวชิาช่างอุตสาหกรรม สาขาวชิาช่างก่อสร้างในดา้นจุดมุ่งหมายของ
หลกัสูตร โครงสร้างและเน้ือหาหลกัสูตร ทรัพยากรท่ีใชใ้นการด าเนินการตามหลกัสูตร การน า
หลกัสูตรไปใช ้ ผลสัมฤทธ์ิของหลกัสูตรและผลกระทบการใชห้ลกัสูตร ผลการวิจยัพบวา่ 1) จุดมุ่ง 
หมายของหลกัสูตร ภาษาท่ีใชมี้ความชดัเจนและเขา้ใจง่าย สามารถน าไปปฏิบติัใหเ้กิดข้ึนจริง 
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสังคม และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน อยูใ่น
ระดบัมาก ส่วนจุดมุ่งหมายของหลกัสุตรมีความสอดคลอ้งกบัปรัชญาการศึกษาในระดบัปานกลาง 
2) โครงสร้างและเน้ือหาของหลกัสูตร ความเหมาะสมของจ านวนหน่วยกิตสัดส่วนของภาคทฤษฏี
และภาคปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก มี 22 รายวชิามีจ านวนหน่วยกิตเหมาะสม และมี 21 รายวชิามี
จ านวนหน่วยกิตไม่เหมาะสม ความทนัสมยัของเน้ือหาวิชา ความน่าสนใจของเน้ือหาวชิา ความ
เหมาะสมของการจดัรายวชิาต่างๆ ความเหมาะสมของเน้ือหาวชิากบัจ านวนคาบท่ีเรียน และความ 
สามารถในการน าเน้ือหาวชิาไปประยกุตใ์นการศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพอยูใ่นระดบัปานกลาง 
ส่วนดา้นความสอดคลอ้งของเน้ือหารายวชิากบัจ านวนหน่วยวชิาอยูใ่นระดบัมาก 3) ทรัพยากรท่ีใช้
ในการด าเนินการตามหลกัสูตร บุคลากร งบประมาณ เอกสารต ารา ส่ือและอุปกรณ์ และอาคาร
สถานท่ี มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง 4) การน าหลกัสูตรไปใชง้าน กิจกรรมการเรียนการ
สอน การวดัและประเมินผล และการฝึกประสบการณ์วชิาชีพมีการปฏิบติัและความเหมาะสมอยูใ่น
ระดบัปานกลาง 5) ผลสัมฤทธ์ิของหลกัสูตร ผูส้ าเร็จการศึกษามีความพึงพอใจหลกัสูตรอยูใ่นระดบั
มาก ผูบ้ริหารและครูอาจารยมี์ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษาอยูใ่นระดบัปาน
กลาง 6) ผลกระทบของการใชห้ลกัสูตร องคก์รวชิาชีพของผูส้ าเร็จการศึกษา มีความคิดเห็นเก่ียวกบั
คุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษาอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 จากการศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง พบวา่ งานวจิยัประเมินหลกัสูตรส่วนใหญ่ใชรู้ปแบบการ
ประเมินซิป (CIPP Model) ซ่ึงประกอบดว้ย การประเมินบริบทท่ีเป็นวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 
ปัจจยัท่ีใชใ้นการด าเนินการใชห้ลกัสูตร กระบวนการด าเนินการใชห้ลกัสูตร และผลผลิตของ
หลกัสูตรโดยเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยแบบสอบถาม ดงันั้นในการประเมินหลกัสูตรคร้ังน้ี คณะผูว้จิยั
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จึงประยกุตใ์ชรู้ปแบบการประเมินซิป โดยมุ่งประเมินหลกัสูตรซ่ึงประกอบดว้ย วตัถุประสงค์ 
โครงสร้างของหลกัสูตร และเน้ือหารายวชิา  ทรัพยากรท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอนตาม
หลกัสูตร สภาพการด าเนินการใชห้ลกัสูตรเก่ียวกบัการบริหารหลกัสูตรการจดัการเรียนการสอน
และการฝึกประสบการณ์วชิาชีพรวมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการจดัการเรียนการสอน 


