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แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง(IOC) 
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สรุปแบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง(IOC) ระหว่างเนื้อหาข้อค าถามกับจุดมุ่งหมายการวิจัยความ
พึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ต่อวิชากฎหมายลักษณะละเมิด
จัดการงานนอกสั่ง ลาภมิควรได้ 

ข้อค าถาม คะแนนความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 

 

   
 

 
 

1.ด้าด้านเนื้อหา 
1.1นักศึกษาได้รับความรู้ใหม่จากเนื้อหาวิชา  
1.2เนื้อหาวิชามีความส าคัญและน่าสนใจ  

 1.3 เนื้อหาวิชามีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ในการเรียน  
 
 
 

 1.4เนื้อหาวิชาทันสมัยและทันเหตุการณ์  
  1.5เนื้อหาวิชาที่เรียนมีประโยชน์ต่อการ

ประกอบวิชาชีพ  
 1.6 เนื้อหาวิชาก่อให้เกิดความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค ์ 
  1.71.7 เนื้อหาวิชาไม่ซ้ าซ้อนกับวิชาอ่ืน  

 
  1.8 เนื้อหาวิชามีความเหมาะสมกับ

พ้ืนฐานความรู้ของนักศึกษา 
  1.9 เนื้อหาวิชาสามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ได้กับการประกอบ
วิชาชีพทางกฎหมาย  

  1.10 นักศึกษามีความพึงพอใจต่อเนื้อหาวิชา
ที่ได้เรียนโดยภาพรวม  

ผศ.ดร. 
ฐิติยา 
เนตร
วงษ์ 

ผศ.ดร.
ยุทธ
พงษ์ 

ลีลากิจ
ไพศาล 

ผศ.ดร.
รุ่งภพ  
คงฤทธิ์
ระจัน 

1 
1 
1 
 
 
 
 
 
1 
1 
 
1 
-1 
 
1 
 
 
1 
 
1 

1 
1 
1 
 
 
 
 
 
1 
1 
 
0 
1 
 
1 
 
 
1 
 
1 

1 
1 
1 

 
 
 
 
0 
1 
 
1 
1 
 
0 
 
1 
 
1 

....................................................

........................................ 
ระบุวาวัตถุประสงคของผูเรียน 
รายวิชา สิ่งที่จะไดรับการเรียน
(ฐิติยา) 
ปรับเป็นความครบถ้วนและ
ครอบคลุมเนื้อหา(ยุทธพงษ์) 
.............................................. 
.............................................. 
 
ความคิดใหม่ๆมากกว่า (ยุทธพงษ์) 
เนื้อหาตองไมซ้ าซอนตั้งแต
พัฒนาหลักสูตรแลว(ฐิติยา) 
................................................. 
ระบุเพ่ิมเติมว่าประยุกต์กับ
อะไร(ฐิติยา) 
................................................. 
 

2. ด้านอาจารย์ผู้สอน  
2.1   อาจารย์ผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจใน

 
0 

 
1 

 
1 

 
ใช้ค าว่ามีความรู้ความสามารถ
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เนื้อหาวิชาที่สอน  
2.2 อาจารย์ผู้สอนมีความสามารถในการ

ถ่ายทอดความรู้  
2.3 อาจารย์ผู้สอนมีความรู้ทันสมัย  
2.4 อาจารย์ผู้สอนสามารถเชื่อมโยง

ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน  
2.5 อาจารย์ผู้สอนใช้ค าถามน าหรือกระตุ้น

ให้เกิดความคิดสร้างสรรค์  
2.6  อาจารย์ผู้สอนมีการวางแผนและ

เตรียมการสอนมาอย่างดี  
2.7 อาจารย์ผู้สอนมีการสร้างบรรยากาศใน

การเรียนการสอน  
2.8 อาจารย์ผู้สอนเอาใจใส่จริงจังต่อการ

เรียนการสอน  
2.9 อาจารย์ผู้สอนมีความตรงต่อเวลาในการ

เรียนการสอน  
2.10 อาจารย์ผู้สอนมีการวางตนที่เหมาะสม

และเป็นแบบอย่าง  
2.11  อาจารย์ผู้สอนให้ความช่วยเหลือเมื่อมี

ปัญหาทั้งในและนอกชั้นเรียน  
2.12  อาจารย์ผู้สอนมีความมั่นคงทางอารมณ์ 

สุขุมรอบคอบ  
 
 

2.13 อาจารย์ผู้สอนกระตุ้นให้ก าลังใจนักศึกษา
ในการถามและแสดงความคิดเห็น  

2.14

 

อาจารย์ผู้สอนมีการพัฒนาตนเองอยู่
เสมอ  

2.15 นักศึกษามีความพึงพอใจต่ออาจารย์
ผู้สอนโดยภาพรวม 
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1 
 
1 
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1 
 
1 

 

ในเนื้อหาวิชา(ฐิติยา) 
 
 
อาจารย์น าเสนอเนื้อหาที่
ทันสมัย (ฐิติยา) 
 
ปรับการใช้ค าถามเป็นการน า
หรือกระตุ้น(ยุทธพงษ์) 
............................................ 
 

............................................ 
 
 

เอาใจใส่ต่อ นศ.หรือเปล่า 
(ฐิติยา)  
การสอน การจัดกิจกรรม  
(ฐิติยา)  
แบบอย่างอย่างไร (ฐิติยา)  
 

............................................ 
 

ข้อ 2.12 ปรับให้เป็นวิชาการ
มากกว่านี้  
อ ยู่ ใ น ข้ อ  2 . 1 0  แ ล้ ว ข้ อ นี้
ความหมายกว้าง(ยุทธพงษ์) 
ข้อนี้ถือการสร้างบรรยายกาศใน
การเรียนการสอนหรือไม่(ยุทธ
พงษ์) 

............................................ 
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3. ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 
3.1 อาจารย์ผู้สอนชี้แจงบอกจุดมุ่งหมาย
ของวิชาที่สอนอย่างชัดเจน  
3.2 อาจารย์ผู้สอนให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 
3.3 อาจารย์ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนแสดง
ความคิดเห็น 
3.4 อาจารย์ผู้สอนจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้
แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
3.5 อาจารย์ผู้สอนส่งเสริมให้ท างานเป็นทีม 
 
3.6 อาจารย์ผู้สอนมีความเหมาะสมในการ
มอบหมายงาน 
3.7 อาจารย์ผู้สอนปลูกฝังความเป็น
ประชาธิปไตย 
3.8 อาจารย์ผู้สอนเปิดโอกาสให้นักศึกษา
ซักถามปัญหา 
3.9 อาจารย์ผู้ สอนปลูกฝังระเบียบวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 
3.10 นักศึกษามีความพึงพอใจเกี่ยวกับการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยภาพรวม 
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จุดมุ่งหมายของกิจกรรมการ
เรียนการสอน (ฐิติยา) 
............................................ 
 
และมี ส่ ว น ร่ วม ในกิ จกร รม 
(คล้ายข้อ 3.2 รวมกันได้) (ฐิติ
ยา) 
 
ในการด าเนินกิจกรรมร่วมกัน 
(ฐิติยา) 
ข้อ 3.6 เปลี่ยนใหม่ 
“มอบหมายงานที่ เหมาะสม
หรือไม่”  
 
 
...................................... ..... 
 
...................................... .... 
 
...................................... .... 

4. ด้านปัจจัยส่งเสริมการเรียนการสอน 
 4.1 สภาพห้องเรียนมีความเหมาะสมกับการเรียน 

การสอน  
4.2 โสตทัศนูปกรณ์มีความเหมาะสมทันสมัย 
4.3 ได้รับความสะดวกในการใช้โสตทัศนูปกรณ์ 
ต่าง ๆ เกี่ยวกับการเรียนการสอน 
 
4.4 การอ านวยความสะดวกในการใช้บริการ 
ห้องสมุด 
4.5 ปริมาณหนังสือและเอกสารต่าง ๆ ใน 
การศึกษาค้นคว้ามีเพียงพอ 
4.6 ความทันสมัยของหนังสือและเอกสารต่าง ๆ  
ในห้องสมุด 
4.7 ห้องสมุดมีบรรยากาศที่เหมาะสมกับ 
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............................................ 

 
............................................ 

ขาดประธาน (ฐิติยา) 
 
 

ขาดประธาน (ฐิติยา) 
 

............................................ 
 

เ ป ลี่ ย นป ระธ านมา ไว้ หน้ า
ประโยค (ฐิติยา) 

............................................ 
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การศึกษาค้นคว้า 
4.8 การให้บริการของเจ้าหน้าที่ในฝ่ายบริการต่างๆ 
4.9 ความร่มรื่นและบรรยากาศท่ัวไปภายใน 
บริเวณมหาวิทยาลัย 
4.10 ความพึงพอใจต่อปัจจัยส่งเสริมการเรียน 
การสอนโดยภาพรวม 
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............................................ 

......................................  
 

......................................  
 

5. ด้านการประเมินผลการเรียนการสอน 
  5.1 อาจารย์ผู้สอนมีการแจ้งหลักเกณฑ์ใน
การประเมินผลให้นักศึกษาทราบก่อนเรียน  
5.2 อาจารย์ผู้สอนมีความชัดเจนของ
เกณฑ์ในการประเมินผล 
5.3 อาจารย์ผู้สอนใช้วิธีการประเมินผล
หลายวิธี 
5.4 ข้อสอบเน้นเนื้อหาที่ส าคัญ 
5.5 อาจารย์ผู้สอนมีความทันสมัยและ
ประสิทธิภาพของข้อสอบ 
5.6 ข้อสอบมีความสมดุลระหว่างจ านวน
ข้อสอบกับเวลาที่ใช้สอบ 
5.7 การแจ้งผลการสอบมีความรวดเร็ว 
ถูกต้อง 
5.8 การตรวจให้คะแนนมีความยุติธรรม 
5.9 นักศึกษาสามารถตรวจสอบการ
ประเมินผลได ้
5.10 นักศึกษามีความพึงพอใจเกี่ยวกับ
การประเมินผลโดยภาพรวม 
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......................................  

 
......................................  
......................................  
......................................  

 
......................................  

 
......................................  
......................................  
......................................  

 
......................................  

 

 
 ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง  
การประเมินไม่ต้องเน้นไปที่ตัวข้อสอบก็ได้ เพราะผู้สอนเป็นผู้ออกแบบ ควรถามความเหมาะสมของ
รูปแบบการประเมิน ความน่าเชื่อถือ ความยุติธรรม ระยะเวลาการประเมินงานเหมาะสม ฯลฯ(ฐิติยา) 
ข้อค าถามวัดศักยภาพในภาพรวมที่มีนัยส าคัญสามารถได้ข้อมูลที่แท้จริง(รุ่งภพ) 
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ภาคผนวก ข 
รายช่ือผู้เชี่ยวชาญ 
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รายช่ือผู้เชี่ยวชาญในการหาคุณภาพของเครื่องมือ  
1. ผศ.ดร.ยุทธพงษ์ ลีลากิจไพศาล  อาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
2. ผศ.ดร.ฐิติยา เนตรวงษ์  อาจารย์ประจ าหลักสูตรบรรณารักษ์  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  
3. ผศ.ดร.รุ่งภพ  คงฤทธิ์ระจัน อาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามเพื่องานวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่องานวิจัย 

ความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ต่อวิชากฎหมายลักษณะ
ละเมิด จัดการงานนอกสั่ง ลาภมิควรได้   ประจ าปีการศึกษา 1/2555 
 
ส่วนที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
เพศ   □ ชาย  □ หญิง 
ระดับคะแนนเฉลี่ย   □ ต่ ากว่า2.00  □≥2.00-2.50  □ ≥2.50-3.00  □ ≥3.00-
3.50 □ ≥3.50 
ความถี่ในการเข้าห้องเรียน  □ 1-3 ครั้ง □ 4-6 ครั้ง □ 7-9 ครั้ง  □ มากกว่ า 
9 ครั้ง 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ต่อวิชาวิชา
กฎหมายลักษณะละเมิด จัดการงานนอกสั่ง  

ค าแนะน าในการตอบ 
ข้อความต่อไปนี้เป็นความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์

ต่อวิชาวิชากฎหมายลักษณะละเมิด จัดการงานนอกสั่ง ลาภมิควรได้   ขอให้ท่านอ่านข้อความทีละข้อ
แล้วพิจารณาว่า ท่านพึงพอใจในการเรียนของวิชาดังกล่าวนั้นมากน้อยเพียงใด 

ให้ท าเครื่องหมาย /ลงในช่องว่างตามระดับที่ท่านพึงพอใจ และ ให้ท าเครื่องหมาย /ลงใน
ช่องว่าง ตามระดับที่ท่านมีความพึงพอใจ ค าตอบของท่านไม่มีถูกหรือผิดและไม่มีผลใด ๆ สิ่งส าคัญ
ขอให้ท่านตอบตามท่ีท่านเห็นว่าเป็นจริงที่สุด เพื่อประโยชน์ในการปรับปรุงการเรียนการสอนวิชา
กฎหมายลักษณะละเมิด จัดการงานนอกสั่ง ลาภมิควรได้ ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน และกรุณาตอบให้
ครบทุกข้อ 

ตัวอย่างในการตอบ 
 

 

 
 
 
1. นักศึกษาได้รับความรู้ใหม่จากเนื้อหาวิชา  

ระดับความพึงพอใจ 
 
5 4 3 2 1 
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ความหมายของคะแนนในช่องระดับความพึงพอใจ  
 1 หมายถึง พึงพอใจน้อยที่สุด   2 หมายถึง พึงพอใจน้อย  
 3 หมายถึง พึงพอใจปานกลาง    4 หมายถึง พึงพอใจมาก  
 5 หมายถึง พึงพอใจมากที่สุด  
 

ส่วนท่ี 2 ความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ต่อวิชา
วิชากฎหมายลักษณะละเมิด จัดการงานนอกสั่ง  

รายการ 
ระดับความพึง

พอใจ 
1. ด้านเนื้อหาวิชา      

1.1 นักศึกษาได้รับความรู้ใหม่จากเนื้อหาวิชา      
1.2 เนื้อหาวิชามีความส าคัญและน่าสนใจ      
1.3 เนื้อหาวิชามีความครบถ้วนและครอบคลุมเนื้อหา      
1.4 เนื้อหาวิชาทันสมัยและทันเหตุการณ ์      
1.5 เนื้อหาวิชาที่เรียนมีประโยชน์ต่อการประกอบวิชาชีพ      
1.6 เนื้อหาวิชาก่อให้เกิดความคิดใหม่ ๆ      
1.7 ความเหมาะสมกับพ้ืนฐานความรู้ของนักศึกษา      
1.8 เนื้อหาวิชาสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้      
1.9 นักศึกษามีความพึงพอใจต่อเนื้อหาวิชาที่ได้เรียนโดยภาพรวม      
2. ด้านอาจารย์ผู้สอน      

2.1 อาจารย์ผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาวิชาที่สอน      
2.2 อาจารย์ผู้สอนมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้      
2.3 อาจารย์ผู้สอนสามารถเชื่อมโยงประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา      
2.4 อาจารย์ผู้สอนใช้ค าถามท่ีช่วยให้เกิดความคิดสร้างสรรค์      
2.5 มีการวางแผนและเตรียมการสอนมาอย่างดี      
2.6 การสร้างบรรยากาศในการเรียนการสอน      
2.7 ความตรงต่อเวลาในการเรียนการสอน      
2.8 การวางตนที่เหมาะสมและเป็นแบบอย่าง      
2.9 ให้ความช่วยเหลือเมื่อมีปัญหาทั้งในและนอกชั้นเรียน      

2.10 มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ      
2.11 ความพึงพอใจต่ออาจารย์ผู้สอนโดยภาพรวม      

3. ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน      
3.1 อาจารย์ผู้สอนชี้แจงจุดมุ่งหมายของกิจกรรมการเรียนการสอน      
3.2 อาจารย์ผู้สอนให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนและ      
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รายการ 
ระดับความพึง

พอใจ 
กระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น 

3.3 อาจารย์ผู้สอนจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์      
3.4 อาจารย์ผู้สอนส่งเสริมให้ท างานเป็นทีมในการด าเนินกิจกรรมร่วมกัน      
3.5 อาจารย์ผู้สอนมอบหมายงานที่เหมาะสม      
3.6 อาจารย์ผู้สอนปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย      
3.7 อาจารย์ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนซักถามปัญหา      
3.8 อาจารย์ผู้สอนปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรมจริยธรรม      
3.9 นักศึกษามีความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย

ภาพรวม 
     

4. ด้านปัจจัยส่งเสริมการเรียนการสอน      
4.1 สภาพห้องเรียนมีความเหมาะสมกับการเรียนการสอน      
4.2 โสตทัศนูปกรณ์มีความเหมาะสม ทันสมัย      
4.3 ปริมาณหนังสือและเอกสารต่าง ๆ ในการศึกษาค้นคว้ามีเพียงพอ      
4.4 ห้องสมุดมีหนังสือและเอกสารต่าง ๆ ที่ทันสมัย      
4.5 ห้องสมุดมีบรรยากาศที่เหมาะสมกับการศึกษาค้นคว้า      
4.6 การให้บริการของเจ้าหน้าที่ในฝ่ายบริการต่าง ๆ      
4.7 ความร่มรื่นและบรรยากาศทั่วไปภายในบริเวณมหาวิทยาลัย      
4.8 ความพึงพอใจต่อปัจจัยส่งเสริมการเรียนการสอนโดยภาพรวม      
5. ด้านการประเมินผลการเรียนการสอน      

5.1 อาจารย์ผู้สอนมีการแจ้งหลักเกณฑ์ในการประเมินผลให้ผู้เรียนทราบก่อน
เรียน 

     

5.2 อาจารย์ผู้สอนมีความชัดเจนของเกณฑ์ในการประเมินผล      
5.3 อาจารย์ผู้สอนใช้วิธีการประเมินผลหลายวิธี      
5.4 ข้อสอบมีความสมดุลระหว่างจ านวนข้อสอบกับเวลาที่ใช้สอบ      
5.5 การแจ้งผลการสอบมีความรวดเร็ว ถูกต้อง      
5.6 การตรวจให้คะแนนมีความยุติธรรม      
5.7 นักศึกษาสามารถตรวจสอบการประเมินผลได้      
5.8 นักศึกษามีความพึงพอใจเกี่ยวกับการประเมินผลโดยภาพรวม      
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ภาคผนวก ง 
แบบสัมภาษณ์เชิงลึก 
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แบบสัมภาษณ์เชิงลึก 

ความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ต่อวิชากฎหมายลักษณะ
ละเมิด จัดการงานนอกสั่ง ลาภมิควรได้    
 
1. อาจารย์คิดว่ารายละเอียดเนื้อหารายวิชากฎหมายลักษณะละเมิด จัดการงานนอกสั่ง ลาภมิควรได้   
มีเนือ้หาตรงและเหมาะสมกับสาขาที่นักศึกษาเรียนหรือไม่ อย่างไรบ้าง 
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
2. อาจารย์คิดว่ารายละเอียดเนื้อหารายวิชากฎหมายลักษณะละเมิด จัดการงานนอกสั่ง ลาภมิควรได้   
ดังกล่าวมีมากเกินไปหรือไม่ อย่างไร 
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
3. ถ้าวิชากฎหมายลักษณะละเมิด จัดการงานนอกสั่ง ลาภมิควรได้ดังกล่าวนี้ไม่ใช่วิชาบังคับ อาจารย์
คิดว่านักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนหรือไม่ เพราะเหตุใด 
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
4. อาจารย์คิดว่าควรมีกิจกรรมใดเพ่ือให้นักศึกษาสนใจและเข้าใจ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเรียนวิชา
กฎหมายลักษณะละเมิด จัดการงานนอกสั่ง ลาภมิควรได้ และน าไปใช้ประกอบวิชาชีพต่อไป 
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
5. อาจารย์คิดว่าควรมีการปรับปรุงรายละเอียดเนื้อหารายวิชากฎหมายลักษณะละเมิด จัดการงาน
นอกสั่ง ลาภมิควรได้หรือไม่ อย่างไร 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
6. อาจารย์คิดว่านักศึกษามีความพึงพอใจที่จะศึกษารายวิชากฎหมายลักษณะละเมิด จัดการงานนอก
สั่ง ลาภมิควรได้หรือไม่ อย่างไร 
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________ 
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ประวัติผู้วิจัย 

 
ชื่อ – นามสกุล : นายอิษวัต สุจิมนัสกุล ต าแหน่งปัจจุบัน อาจารย์ประจ าหลักสูตรนิติศาสตร์ 
หน่วยงานและสถานที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก หลักสูตรนิติศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 295 ถนนราชสีมา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร หมายเลขโทรศัพท์ 02-
244-5800, 02-244-5840 ,081-833-9787 โทรสาร 02-244-5840  
 

ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา                     สาขาวิชา                              ชื่อสถานศึกษา 

น.บ. (นิติศาสตร์)               นิติศาสตร์                            มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
ประกาศนียบัตรวิชาว่าความ                                          สภาทนายความ 

ประกาศนียบัตรเนติบัณฑิต   นิติศาสตร์                            เนติบัณฑิตยสภา 

น.ม. (นิติศาสตร์)               กฎหมายเพื่อการพัฒนา            มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 

ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

-         การพัฒนาหลักสูตรนิติศาสตร์ตามกรอบคุณวุฒิฉบับพัฒนา 2554 

-         ปัญหาทางกฎหมายในการน าของผ่านประเทศ กรณีไทย-ลาว : ศึกษากรณีไม้และซากสัตว์ 
 
ประสบการณ์ในการท างาน/ผลงานวิจัย/ที่ปรึกษา และงานอ่ืนๆ 

-         นิติกร ศาลฎีกา 

-         ที่ปรึกษารองเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
-         อาจารย์ผู้สอนรายวิชากฎหมายการพาณิชย์  กฎหมายธุรกิจ กฎหมายลักษณะละเมิด จัดการ
งานนอกสั่ง ลาภมิควรได้ กฎหมายลักษณะเอกเทศสัญญา 2 กฎหมายล้มละลาย หลักวิชาชีพ
กฎหมาย สัมมนากฎหมายอาญาและกฎหมายคุ้มครองผู้บริโภค 

-         ผู้แต่งหนังสือค าบรรยายเอกเทศสัญญา 2 
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ชื่อ - นามสกุล นางสาวพรเพ็ญ ไตรพงษ์ ต าแหน่งปัจจุบัน อาจารย์ประจ าหลักสูตรนิติศาสตร์ 
หน่วยงานและสถานที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก หลักสูตรนิติศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 295 ถนนราชสีมา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร หมายเลขโทรศัพท์ 02-
244-5800, 02-244-5840-1, 08-4653-6633 โทรสาร 02-244-5840  
E-mail :cherrypornpen@yahoo.com 
 
ประวัติการศึกษา 
 วุฒิการศึกษา  สาขาวิชา   ชื่อสถานศึกษา 
น.บ. (นิติศาสตร์)   นิติศาสตร์   มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
น.ม. (นิติศาสตร์)   กฎหมายธุรกิจ   มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
ประกาศนียบัตรเนติบัณฑิต นิติศาสตร์   เนติบัณฑิตยสภา 
ประกาศนียบัตรวิชาว่าความ     สภาทนายความ 
 
ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัย 
งานที่ส าเร็จแล้ว : วิจัยในชั้นเรียนเรื่องพฤติกรรมและความคาดหวังในการเรียนของนักศึกษาหลักสูตร
การโรงแรมต่อวิชาสัมมนากฎหมายเพ่ือการจัดการอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการบริการ ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต ประจ าปีการศึกษา 2554 
: โครงการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการใช้สิทธิของผู้บริโภค ของ สคบ.  
: โครงการการศึกษาพัฒนาองค์กรและนวัตกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรม และค่านิยมที่เอ้ือต่อการ
ปฏิบัติงานของส านักงาน ป.ป.ช. ของ ส านักงาน ป.ป.ช. 
งานวิจัยที่ก าลังท า : คุณลักษณะของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตในประเทศไทยเพ่ือรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 2558 ของส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ  
: โครงการศึกษาเชิงส ารวจเรื่องปัญหาสังคมบริโภคนิยม และปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการใช้สิทธิของ
ผู้บริโภคของ สคบ. ของส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค ปีงบประมาณ พ.ศ.2555  
: พฤติกรรมและความพึงพอใจของนักศึกษาในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอนวิชา
พระธรรมนูญศาลยุติธรรม ของมหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต  
: ความคาดหวังของนักศึกษานิติศาสตร์ต่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษส าหรับนักกฎหมาย ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต  
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: พฤติกรรมและความคาดหวังทางด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ: กรณีศึกษา
นักศึกษาที่เรียนวิชากฎหมายการพาณิชย์ประจ าปีการศึกษา 2/2554 ของมหาวิทยาลัยราชภัฎสวน
ดุสิต 
: พฤติกรรมและความคาดหวังในการเรียนของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ต่อวิชากฎหมายลักษณะ
นิติกรรมสัญญา ประจ าปีการศึกษา 1/2555 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ปีงบประมาณ พ.ศ.
2556  
: พฤติกรรมและความคาดหวังในการเรียนของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ต่อวิชาเอกเทศสัญญา 2 
ประจ าปีการศึกษา 1/2555 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ปีงบประมาณ พ.ศ.2556  
: ความพึงพอใจในการเรียนของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ต่อวิชากฎหมายลักษณะละเมิด จัดการ
งานนอกสั่ง ลาภมิควรได้ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ปีงบประมาณ พ.ศ.2556  
: ความคิดเห็นและความพึงพอใจในการเรียนของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ต่อวิชากฎหมายลักษณะ
ปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง ปีการศึกษา 1/2555 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2556  
: โครงการติดตามประเมินผลการด าเนินงานภายใต้นโยบายคุ้มครองผู้บริโภค ในบริบทของแผน
ยุทธศาสตร์การคุ้มครองผู้บริโภค พ.ศ. 2555-2558 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2556 ของส านักงาน
คณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555  
: โครงการศึกษาบทบาท ภารกิจ ของส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา ปีงบประมาณ พ.ศ.2556  
: โครงการส ารวจความพึงพอใจและไม่พึงพอใจของผู้รับบริการ หน่วยงานราชการรัฐวิสาหกิจ ที่มีต่ อ
การให้บริการของส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ส านักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข  
 
ประสบการณ์ในการท างานอื่นๆ  
-     ผู้เรียบเรียงเอกสารประกอบการสอน รายวิชา กฎหมายลักษณะตั๋วเงิน กฎหมายลักษณะประกัน
ด้วยบุคคลและทรัพย์ พระธรรมนูญศาลยุติธรรม กฎหมายเอกเทศสัญญา 1 กฎหมายเอกเทสสัญญา 
3 และภาษาอังกฤษเกี่ยวกับกฎหมาย 1  
-     อาจารย์ผู้สอนวิชากฎหมายธุรกิจ กฎหมายการพาณิชย์ กฎหมายลักษณะตั๋วเงิน กฎหมาย
ลักษณะประกันด้วยบุคคลและทรัพย์ พระธรรมนูญศาลยุติธรรม ภาษาอังกฤษส าหรับนักกฎหมาย 
และสัมมนากฎหมายเพื่อการจัดการอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการบริการ 
- ทนายความและท่ีปรึกษากฎหมาย บริษัท อัจฉริยะ กฎหมาย จ ากัด  
- อาจารย์พิเศษ ผู้บรรยายวิชากฎหมายธุรกิจ และภาษีอากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร วิทยาเขตพาณิชยพระนคร  
- อาจารย์พิเศษ ผู้บรรยายวิชาภาษีอากร หลักสูตรนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม ศูนย์
มีนบุรี  
- ทนายความและท่ีปรึกษากฎหมาย ส านักกฎหมาย ด าเนิน สมเกียรติ และบุญมา จ ากัด  
- อาจารย์พิเศษ ผู้บรรยายวิชาภาษาอังกฤษส าหรับนักกฎหมาย 1-2 คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เกษมบัณฑิต  
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- อาจารย์พิเศษ ผู้บรรยายวิชากฎหมายหลักทรัพย์ และสัมมนากฎหมายธุรกิจ คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยหัวเฉียว  
- อาจารย์พิเศษ ผู้บรรยายวิชาภาษาอังกฤษส าหรับนักกฎหมาย คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเอเชีย
อาคเนย์  
- อาจารย์พิเศษ ผู้บรรยายวิชาภาษาอังกฤษส าหรับนักกฎหมาย คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  
- อาจารย์พิเศษ ผู้บรรยายวิชาภาษีอากร คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม  
- อาจารย์พิเศษ ผู้บรรยายวิชาภาษาอังกฤษส าหรับนักกฎหมาย หลักสูตรประกาศนียบัตรส าหรับนัก
กฎหมาย และวิชากฎหมายภาษีอากร 1 คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
- อาจารย์พิเศษ ผู้บรรยายวิชาเกี่ยวกับกฎหมาย สถาบันบ้านความรู้ 
- อาจารย์พิเศษ ผู้บรรยายวิชากฎหมายธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ โปรแกรมภาษาอังกฤษ 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

73 

 
 
 
 
 
 
 
ชื่อ - นามสกุล : นางสาวสุภาภรณ์ เกลี้ยงทอง ต าแหน่งปัจจุบัน อาจารย์ประจ าหลักสูตรนิติศาสตร์ 
หน่วยงานและสถานที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก หลักสูตรนิติศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 295 ถนนราชสีมา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร หมายเลขโทรศัพท์ 02-
244-5800, 02-244-5840-1, 086-666-1972  โทรสาร 02-244-5840 E-mail 
:rjarnsu@hotmail.com 
 
ประวัติการศึกษา 
วุฒิการศึกษา   สาขาวิชา   ชื่อสถานศึกษา 
น.บ. (นิติศาสตร์)   นิติศาสตร์   มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
ประกาศนียบัตรเนติบัณฑิต นิติศาสตร์   เนติบัณฑิตยสภา 
ประกาศนียบัตรวิชาว่าความ     สภาทนายความ 
 
ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
การประเมินหลักสูตรนิติศาสตร์ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2551 
การพัฒนาหลักสูตรนิติศาสตร์ตามกรอบคุณวุฒิฉบับพัฒนา 2554 
งานวิจัยที่ก าลังท า : คุณลักษณะของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตในประเทศไทยเพ่ือรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 2558 ของส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ  
: ความคาดหวังของนักศึกษานิติศาสตร์ต่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษส าหรับนักกฎหมาย ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต  
: พฤติกรรมและความคาดหวังทางด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ : กรณีศึกษานักศึกษา
ที่เรียนวิชากฎหมายการพาณิชย์ประจ าปีการศึกษา 2/2554 ของมหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต 
: พฤติกรรมและความคาดหวังในการเรียนของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ต่อวิชากฎหมายลักษณะนิติ
กรรมสัญญา ประจ าปีการศึกษา 1/2555 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ปีงบประมาณ พ.ศ.2556  
: พฤติกรรมและความคาดหวังในการเรียนของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ต่อวิชาเอกเทศสัญญา 2 
ประจ าปีการศึกษา 1/2555 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ปีงบประมาณ พ.ศ.2556 
: ความพึงพอใจในการเรียนของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ต่อวิชากฎหมายลักษณะละเมิด จัดการงาน
นอกสั่ง ลาภมิควรได้ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ปีงบประมาณ พ.ศ.2556  
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: ความคิดเห็นและความพึงพอใจในการเรียนของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ต่อวิชากฎหมายลักษณะ
ปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง ปีการศึกษา 1/2555 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2556  
 
ประสบการณ์ในการท างาน/ผลงานวิจัย/ที่ปรึกษา และงานอื่นๆ 
ทนายความและที่ปรึกษากฎหมาย ส านักงาน เอ แอนบิซิแนส จ ากัด 
อาจารย์ผู้สอนวิชากฎหมายการพาณิชย์ หมวดวิชาสังคมศาสตร์ กรุงเทพการบัญชีวิทยาลัย 
อาจารย์ผู้สอนวิชากฎหมายธุรกิจ กฎหมายลักษณะนิติกรรมและสัญญา กฎหมายลักษณะตั๋วเงิน 
กฎหมายปกครอง กฎหมายแรงงานและวิธีพิจารณาคดีในศาลแรงงาน และสัมมนากฎหมายเพ่ือการ
จัดการอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการบริการ 
ผู้แต่งหนังสือค าบรรยายกฎหมายลักษณะนิติกรรมและสัญญา 

 


