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บทนาํ 

 

หลักการและเหตุผล 

 

แมวาสถานะบุคคลของวิสาหกจิขามชาติในประเทศไทยเปนส่ิงที่สังคมไทยมีความรูและ

ความเขาใจแลววาวิสาหกิจขามชาติอาจมีสัญชาติตามสถานที่จดทะเบียน หรือสถานที่ซึ่งเปนที่ต้ัง

ของสํานกังานแหงใหญแลวแตกรณี แตส่ิงที่สังคมไทยบางสวนยังคงขาดความรูและความเขาใจ

นั้นไดแกการพจิารณาสัญชาติตามถิ่นที่ต้ังของสํานกังานแหงใหญ เนื่องจากในหนังสือบริคณห

สนธิของวิสาหกิจขามชาติทีจ่ดทะเบียนจัดต้ังในประเทศไทยมักจะแสดงใหเห็นวาวิสาหกิจขาม

ชาติเหลานีม้ีสํานักงานแหงใหญต้ังอยูที่ประเทศไทย ทําใหการกําหนดสัญชาติของวิสาหกจิขาม

ชาติรวมทัง้สิทธิและหนาที่ผิดเพี้ยนไปดวย  

นอกเหนือจากนั้นในการพิจารณาสํานักงานแหงใหญที่แทจริงยังเปนอีกประเด็นหนึ่งที่

ยังไมไดรับความกระจางชัด แมสังคมบางสวนจะไดรับทราบแลววาสํานักงานใหญที่แทจริง

หมายถึง สํานักงานที่ใชเปนศูนยกลางในการจัดการนิติบุคคล (Centre of its management) แตก็

ไมเคยมีผูใดใหแนวทางในการตรวจสอบวาสํานักงานที่ใชเปนศูนยกลางในการจัดการนิติบุคคล 

(Centre of its management) จะตองพิจารณาจากขอเท็จจริง และหลักฐานประเภทใด จึงทําให

ประเด็นนี้เปนอีกประเด็นหนึ่งที่อาจทําใหการกําหนดสัญชาติของวิสาหกิจขามชาติผิดเพี้ยนไป

เชนกัน  

สถานะบุคคลนอกจากจะเปนจุดเร่ิมตนของความเปนบุคคลตามกฎหมายแลว สถานะ

บุคคลยังกอใหเกิดสิทธิและหนาที่ตามกฎหมายตาง ๆ ดวย เชน สิทธิในการประกอบธุรกิจ สิทธิใน

กระบวนการยุติธรรม และสิทธิในการบังคับคดี เปนตน หากการวิเคราะหสถานะบุคคลผิดเพี้ยนไป

ยอมที่จะสงผลถึงการกําหนดสิทธิและหนาที่ใหผิดเพี้ยนไปดวยโดยปริยาย ดังนั้น สถานะบุคคล

ของวิสาหกิจขามชาติในประเทศไทย จึงยังคงมีประเด็นที่สังคมยังไมไดรับรูหรือไดรับความกระจาง

ชัด และเปนการสมควรอยางยิ่งที่จะตองตรวจสอบกฎหมายที่เกี่ยวของเพื่อใหความกระจางชัดใน

เร่ืองนี้ 

อยางไรก็ตาม เปนที่ทราบของสังคมแลววาแมวิสาหกิจขามชาติจะไดจดทะเบียนเปน 

นิติบุคคลตามกฎหมายไทย แตผูถือหุนขางมากของนิติบุคคลเปนคนตางดาว หรือถูกครอบงําโดย

วิสาหกิจขามชาติที่เขามาจัดต้ังองคกรเพื่อประกอบการในประเทศไทย นิติบุคคลเหลานี้จึงถือเปน

นิติบุคคลไทยที่มีลักษณะระหวางประเทศ หรือเรียกวานิติบุคคลไทยที่มีองคประกอบตางดาว   
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โดยสํานักงานใหญที่แทจริงของนิติบุคคลประเภทนี้ก็ไมไดอยูในประเทศไทยตามที่ไดจดแจงไวกับ

หนวยงานราชการแตอยางใด ทําใหนิติบุคคลเหลานี้อาจไมมีสัญชาติไทยตามหลักกฎหมาย

ระหวางประเทศแผนกคดีบุคคล ซึ่งสงผลตอการกําหนดความสามารถในการทํานิติกรรมตาง ๆ  

ในประเทศไทย 

เมื่อมีขอเท็จจริงขางตนเกิดข้ึน จึงมีประเด็นนาสนใจวาสถานะทางกฎหมายของ

วิสาหกิจขามชาติกอใหเกิดอุปสรรคในการประกอบกิจการของวิสาหกิจขามชาติในประเทศไทย

หรือไม หากวิสากิจขามชาติที่จดทะเบียนเปนนิติบุคคลตามกฎหมายไทย แตไมมีสัญชาติไทย 

ดังนั้น ประเด็นนี้จึงเปนอีกประเด็นหนึ่งที่ตองทําการศึกษาเพื่อหาความกระจางชัดเชนเดียวกัน 

นอกเหนือจากนั้น ในการตัดสินใจเขามาจดทะเบียนจัดต้ังองคกรในประเทศไทยของ

วิสาหกิจขามชาตินั้นก็เพื่อที่จะทําใหสามารถประกอบกิจการในประเทศไทยไดสะดวกยิ่งข้ึน และ

สิทธิในการประกอบกิจการก็เปนสิทธิที่เปนผลตามมาจากการที่วิสาหกิจเหลานั้นมีสถานะบุคคล

ตามกฎหมาย แตเนื่องจากกฎหมายที่เกี่ยวของกับการประกอบกิจการของวิสาหกิจขามชาติของ

ประเทศไทยนั้นมีอยูหลายฉบับ และกฎหมายแตละฉบับนั้นก็ไดใหสิทธิประโยชนกับวิสาหกิจ   

ขามชาติแตกตางกันออกไป โดยบางประเภทธุรกิจวิสาหกิจขามชาติสามารถประกอบกิจการใน

ประเทศไทยไดโดยไมตองขออนุญาตจากรัฐบาล แตบางประเภทธุรกิจวิสาหกิจขามชาติก็ตอง    

ขออนุญาตประกอบกิจการจากรัฐบาล นอกจากน้ีบางประเภทธุรกิจวิสาหกิจขามชาติกลับไม

สามารถประกอบกิจการในประเทศไทยไดเลย ดวยเหตุผลของกฎหมายที่ประสงคจะคุมครอง

ความปลอดภัยและมั่นคงของประเทศ รวมถึงคุมครองคนไทยในประเภทธุรกิจที่คนไทยยังไมพรอม

ที่จะแขงขันกับตางประเทศแลวแตกรณี ตามที่พระราชบัญญัติการประกอบธุรกิจคนตางดาว   

พ.ศ. 2542 กําหนดเงื่อนไขเอาไว และแมวาการเขามาของวิสาหกิจขามชาตินั้นประเทศไทยจะ

ไดรับประโยชนในดานเงินทุนที่ไหลเขามาในประเทศจํานวนมาก เกิดการจางแรงงานไทย ไดรับ

การถายทอดเทคโนโลยี และ Know How โดยเฉพาะในประเภทธุรกิจที่ตองใชเทคโนโลยีข้ันสูง   

แตเหตุใดกฎหมายไทยจึงยังคงมีขอหามในการประกอบธุรกิจบางประเภทของวิสาหกิจขามชาติ 

ซึ่งประเด็นเหลานี้ทําใหเกิดความไมแนใจของสังคมวากฎหมายไทยเอ้ืออํานวยตอการประกอบ

กิจการของวิสาหกิจขามชาติในประเทศไทยแลวหรือไม  

ดังนั้น วิทยานิพนธฉบับนี้นอกจากจะใหความกระจางแกสังคมเก่ียวกับประเด็นในเร่ือง

สถานะบุคคล และสิทธิหนาที่ตามกฎหมายหมายที่เกี่ยวของ เพื่อทําใหทราบวาสถานะบุคคลของ

วิสาหกิจขามชาติในประเทศไทยกอใหเกิดอุปสรรคในการประกอบกิจการอยางไรหรือไมแลว 
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วิทยานิพนธฉบับนี้ยังจะใหความกระจางแกสังคมอีกวากฎหมายไทยนั้นเอ้ืออํานวยตอ             

การประกอบกิจการของวิสาหกิจขามชาติในประเทศไทยแลวหรือไมอีกดวย 

อยางไรก็ตามวิทยานิพนธฉบับนี้จะศึกษาถึงสถานะบุคคลของวิสาหกิจขามชาติที่มีทุน

ตางดาวเขมขน ซึ่งจะเปนการศึกษาถึงสถานะบุคคลและกฎหมายเก่ียวกับการประกอบธุรกิจของ

บริษัท แอลจี อีเลคทรอนิคส (ประเทศไทย) จํากัด โดยจะมุงเนนศึกษาถึงบรรดากฎหมายท่ี

เกี่ยวของกับตัวองคกรของบริษัท แอลจี อีเลคทรอนิคส (ประเทศไทย) จํากัด เปนหลัก 

การที่วิทยานิพนธฉบับนี้มุ งที่จะศึกษาถึงการประกอบธุรกิจของบริษัท  แอลจี         

อีเลคทรอนิคส (ประเทศไทย) จํากัด นั้น เนื่องจากบริษัท แอลจี อีเลคทรอนิคส (ประเทศไทย) 

จํากัด เปนวิสาหกิจขามชาติที่มีทุนตางดาวเขมขน มีการขายสินคาไปยังทั่วทุกภูมิภาคของโลก 

และมีการนําเทคโนโลยี และ Know How สําหรับการผลิตเขามาใชในประเทศไทย รวมถึงนําเอา

เงินทุนเขามาในประเทศไทยเปนจํานวนมากอีกดวย 

โดยบริษัท แอลจี อีเลคทรอนิคส (ประเทศไทย) จํากัด เปนหนึ่งในกลุมบริษัท แอลจี 

คอรป และกลุมบริษัท แอลจี อีเลคทรอนิคส อิงค ที่เปนบริษัทสัญชาติเกาหลี และจดทะเบียน

จัดต้ังในประเทศเกาหลี ซึ่งบริษัท แอลจี อีเลคทรอนิคส อิงค เปนผูประกอบธุรกิจเกี่ยวกับการผลิต

เคร่ืองใชไฟฟา และอุปกรณอีเล็กทรอนิกส ในประเทศเกาหลีใต และเปนผูถือหุนรายใหญของอีก

หลาย ๆ บริษัท ในหลาย ๆ ประเทศทั่วทุกภูมิภาคของโลก เชน อเมริกาเหนือ อเมริกาใต รัสเซีย 

เอเชียแปซิฟค ยุโรป ตะวันออกกลาง และแอฟริกา รวมทั้งส้ิน 81 บริษัท ทั่วโลก สําหรับภูมิภาค

เอเชียแปซิฟคมีทั้งส้ิน 27 บริษัท1  

บริษัท แอลจี อีเลคทรอนิคส (ประเทศไทย) จํากัด นั้นมีผูถือหุนรายใหญคือ บริษัท   

แอลจี อีเลคทรอนิคส อิงค ซึ่งเปนบริษัทสัญชาติเกาหลี และผูถือหุนที่เปนบุคคลธรรมดาสัญชาติ

เกาหลีอีก 6 ราย จึงทําใหบริษัท แอลจี อีเลคทรอนิคส (ประเทศไทย) จํากัด เปนนิติบุคคลสัญชาติ

เกาหลี 100 % ที่ไดเขามาจดทะเบียนและประกอบธุรกิจในประเทศไทย ปจจุบันบริษัท แอลจี 

อีเลคทรอนิคส (ประเทศไทย) จํากัด มีสถานประกอบการถาวรในประเทศไทย 2 แหง (ไมรวม

ศูนยบริการในจังหวัดตาง ๆ) ไดแกสํานักงานกรุงเทพมหานคร และโรงงานที่จังหวัดระยอง สําหรับ

สํานักงานกรุงเทพมหานครนั้นบริษัท แอลจี อีเลคทรอนิคส (ประเทศไทย) จํากัด ใชเปนที่ต้ัง     

ของสํานักงานแหงใหญตามหนังสือบริคณหสนธิ สําหรับโรงงานที่จังหวัดระยองเปนสถานที่ผลิต

เคร่ืองใชไฟฟาในครัวเ รือนตาง  ๆ  เชน  เค ร่ืองรับวิทยุ โทรทัศน  เค ร่ืองซักผา  ไมโครเวฟ                

คอมเพลสเชอร (Compressor) และเคร่ืองปรับอากาศ เปนตน  

                                                 
1 LG Global, <http://www.lge.com/html/gate.html>, 10 February 2008. 
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สําหรับขอมูลที่ไดจากการศึกษาสถานะบุคคลและกฎหมายเก่ียวกับการประกอบกิจการ

ของบริษัท แอลจี อีเลคทรอนิคส (ประเทศไทย) จํากัด นี้สามารถนํามาเปนกรณีตัวอยาง รวมถึง

การเปนแมแบบในการจัดการความรูอยางเปนระบบ และเปนบทเรียนสําหรับการประกอบธุรกิจ

ของบริษัทขามชาติอ่ืน ๆ โดยเฉพาะวิสาหกิจขามชาติที่มีทุนตางดาวเขมขน 

โดยวัตถุประสงคหลักของการศึกษาในวิทยานิพนธฉบับนี้ก็เพื่อที่จะใหความกระจางชัด

ในเร่ืองสถานะบุคคลของวิสาหกิจขามชาติในประเด็นที่วาสํานักงานใหญที่แทจริง  หรือสํานักงาน

ที่ใชเปนศูนยกลางในการจัดการนิติบุคคล (Centre of its management) นั้น พิจารณาอยางไร 

จากขอเท็จจริงและจากหลักฐานประเภทใด เพื่อความถูกตองของการกําหนดสถานะบุคคลของ

วิสาหกิจขามชาติ อันจะทําใหการกําหนดสิทธิและหนาที่ตามกฎหมายทําไดอยางถูกตอง 

โดยเฉพาะสิทธิในการประกอบธุรกิจ สิทธิในกระบวนการยุติธรรม และสิทธิในการบังคับคดี      

เปนตน และยังสามารถใหคําตอบไดวาสถานะบุคคลของวิสาหกิจขามชาติในประเทศไทยนั้น

กอใหเกิดอุปสรรคในการประกอบกิจการอยางไรหรือไมดวย นอกจากนั้นยังใหความกระจางวา

กฎหมายไทยเอ้ืออํานวยตอการประกอบธุรกิจของวิสาหกิจขามชาติในประเทศไทยแลวหรือไม  

โดยมองผานการประกอบธุรกิจของบริษัท  แอลจี  อีเลคทรอนิคส  (ประเทศไทย) จํากัด                 

ซึ่งวิทยานิพนธฉบับนี้ใชเปนตัวแทนของวิสาหกิจขามชาติที่มีทุนตางดาวเขมขน และประกอบธุรกิจ

ในประเภทผูผลิตสินคาในประเทศไทย 

 

เปาหมายการศึกษา 

 

จะทําการศึกษาตัวองคกร โดยมีบริษัท แอลจี อีเลคทรอนิคส (ประเทศไทย) จํากัด    

เปนวัตถุในการศึกษา โดยจะทําการศึกษาในประเด็นดังตอไปนี้ 

1. เพื่อทราบสถานะบุคคลของบริษัท แอลจี อีเลคทรอนิคส (ประเทศไทย) จํากัด  

2. เพื่อวิเคราะหสิทธิในการประกอบธุรกิจของบริษัท แอลจี อีเลคทรอนิคส (ประเทศ

ไทย) จํากัด ในประเทศไทย 

3. เพื่อทราบหนาที่และความรับผิดชอบของบริษัท แอลจี อีเลคทรอนิคส (ประเทศไทย) 

จํากัด ในการประกอบธุรกิจในประเทศไทย  

4. เพื่อคนหาและกําหนดแนวทางในการเลือกใชอนุญาโตตุลาการ และศาล ทั้งศาลไทย 

และศาลของเกาหลี ที่บริษัท แอลจี อีเลคทรอนิคส (ประเทศไทย) จํากัด ไดประโยชนในรูปคดีมาก

ที่สุด  
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5. เพื่อคนหาแนวทางและวิธีการบังคับคดีที่เปนประโยชนตอการบังคับเอากับทรัพยสิน

ของลูกหนี้ที่เกิดจากการประกอบธุรกิจของบริษัท แอลจี อีเลคทรอนิคส (ประเทศไทย) จํากัด ทั้งใน

ศาลไทย ศาลของเกาหลี และศาลในประเทศอ่ืน ๆ  

ซึ่งปจจุบันยังไมมีงานวิจัยดานกฎหมายเกี่ยวกับองคกรของบริษัท แอลจี อีเลคทรอนิคส 

(ประเทศไทย) จํากัด ในเร่ืองดังกลาวขางตนนี้  

 

ขอบเขตการศึกษา 

 

1. ศึกษาตัวองคกร โดยมีบริษัท แอลจี อีเลคทรอนิคส (ประเทศไทย) จํากัด เปนวัตถุใน

การศึกษา โดยจะทําการศึกษาในประเด็น 5 ประเด็นหลักคือ สถานะบุคคล สิทธิการประกอบธุรกิจ 

ความรับผิดชอบตอสังคม การเขาสูกระบวนการยุติธรรม และสิทธิการบังคับคดีในประเทศไทยและ

ตางประเทศ  

2. ศึกษากฎหมายที่มีผลบังคับใชในปจจุบัน ทั้งกฎหมายระหวางประเทศ กฎหมาย

ภายในของไทย และกฎหมายของเกาหลี  

 

วิธีการศึกษา 

 

1. วิธกีารดําเนินการวิจยันีเ้ปนการวิจัยเอกสาร (Documentary Research)  

ซึ่งเปนการวิจยัโดยศึกษาคนควาและวิเคราะหขอมูลและเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

ตลอดจนกฎหมายแตละฉบับไมวาจะเปนกฎหมายระหวางประเทศ กฎหมายภายในของไทย และ

กฎหมายของเกาหลี นอกเหนือจากนัน้ยงัจะทาํการศึกษาจากงบการเงิน หนงัสือ      บริคนหสนธิ 

ขอบังคับของบริษัท หนงัสือรับรองการจดทะเบียน หนงัสืออนุญาตในการประกอบธุรกิจของคน

ตางดาว และหนงัสือรับรองการไดรับการสงเสริมการลงทุนเปนตน 

2. การวิจัยเชิงประสบการณ (Experiential Research) 

ซึ่งจะเปนการศึกษาโดยสัมภาษณบุคคลตาง ๆ กลาวคือผูบริหารของบริษัท รวมถงึการ

หารือกับผูเชีย่วชาญดานกฎหมายไทยและกฎหมายระหวางประเทศ และการเสวนาแลกเปล่ียน

ความคิดเหน็กับบุคคลผูที่มคีวามสนใจศึกษาปญหากฎหมายเศรษฐกิจระหวางประเทศ 

 
 


