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ภาคผนวก ข 
 
ราง 

หลักเกณฑและวิธีการจัดทําบัญชีรายชื่อกรรมการรัฐวิสาหกิจ 
   
สวนท่ี ๑ 

คณะกรรมการจัดทําบัญชีรายช่ือกรรมการรัฐวิสาหกิจ 
 

โดยท่ีเปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑและวิธีการวาดวยการจัดทําบัญชีรายชื่อ
กรรมการรัฐวิสาหกิจ เพื่อใหการพิจารณาแตงต้ังกรรมการในรัฐวิสาหกิจท่ีมิใชกรรมการโดย
ตําแหนงจากบัญชีรายชื่อกรรมการรัฐวิสาหกิจท่ีกระทรวงการคลังจัดทําขึ้นเกิดความโปรงใส และ
ไดมาซึ่งกรรมการรัฐวิสาหกิจท่ีมีความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญเฉพาะดานท่ีสอดคลอง
กับลักษณะของธุรกิจและการดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๒/๑ แหงพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐาน
สําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
คุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับท่ี ๖) พ .ศ. ๒๕๕๐ 
คณะรัฐมนตรีจึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดทําบัญชีรายช่ือกรรมการรัฐวิสาหกิจ ดังตอไปน้ี 

 
ขอ ๑  คํานิยาม 

๑ .๑  “รั ฐ วิสาห กิจ ” หมายความว า  รั ฐ วิสาห กิจตามความใน
พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ และ 
ที่แกไขเพิ่มเติม 

๑.๒ “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการจัดทําบัญชีรายชื่อ
กรรมการรัฐวิสาหกิจ 

 
ขอ ๒  คณะกรรมการจัดทําบัญชีรายช่ือกรรมการรัฐวิสาหกิจ 

ใหมีคณะกรรมการคณะหน่ึงประกอบดวย ปลัดกระทรวงการคลัง เปน
ประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงท่ีมีรัฐวิสาหกิจอยูใตสังกัดซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงต้ังไมเกิน ๔ คน 
ผูทรงคุณวุฒิซึ่ งคณะรัฐมนตรีแตง ต้ังโดยคําแนะนําของกระทรวงการคลังไม เ กิน  ๖  คน 
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ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ เปนกรรมการและเลขานุการ และผูแทน
สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
ขอ ๓  คุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมตํ่ากวาส่ีสิบปบริบูรณ 
(๓) มีประสบการณการเปนกรรมการหรือผูบริหารองคกรของภาครัฐหรือ

ภาคเอกชน 
(๔) ไมเปนบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 
(๕) ไมเปนบุคคลลมละลาย หรือไมเปนหรือไมเคยเปนบุคคลลมละลาย

ทุจริต 
(๖) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปน

โทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๗) ไมเคยตองคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลใหทรัพยสินตกเปนของ

แผนดินเพราะรํ่ารวยผิดปกติหรือมีทรัพยสินเพ่ิมข้ึนผิดปกติ 
(๘) ไมเปนขาราชการการเมือง ไมเปนผู ดํารงตําแหนงใดในพรรค

การเมืองหรือเจาหนาท่ีของพรรคการเมือง ไมเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา 
สมาชิกสภาทองถิ่น หรือผูบริหารทองถ่ิน 

(๙) ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากงานเพราะทุจริตตอหนาท่ี 
 

ขอ ๔  วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
(๑) กรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป โดย

กรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงต้ังอีกได แตจะดํารงตําแหนง
ติดตอกันเกิน ๒ วาระไมได 

(๒) นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระแลว กรรมการผูทรงคุณวุฒิ
พนจากตําแหนงเมื่อ 

(๒.๑) ตาย 
(๒.๒) ลาออก 
(๒.๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ ๓ 
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ขอ ๕  ในกรณีท่ีกรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนวาระ หรือในกรณีท่ี

คณะรัฐมนตรีโดยคําแนะนําของกระทรวงการคลังแตงต้ังกรรมการเพิ่มข้ึนในระหวางท่ีกรรมการซึ่ง
แตงต้ังไวแลวยังมีวาระอยูในตําแหนง ใหผูไดรับแตงต้ังดํารงตําแหนงแทนหรือเปนกรรมการเพ่ิมข้ึน 
โดยใหอยูในตําแหนงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของกรรมการซ่ึงไดรับแตงต้ังไวแลว 

 
ขอ ๖  การประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหน่ึงของ

จํานวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 
ในการประชุมคณะกรรมการ ถาประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติ

หนาท่ีได ใหท่ีประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเปนประธานในท่ีประชุม 
การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงใน

การลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเสียงเปน 
เสียงชี้ขาด 

 
ขอ ๗  อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

(๑) พิจารณาสรรหาบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ และประสบการณท่ี
เหมาะสมกับภารกิจและความรับผิดชอบของการเปนกรรมการรัฐวิสาหกิจ โดยจําแนกตามความ
เช่ียวชาญตามหลักเกณฑขอ ๑๒ ท่ีกําหนดเพ่ือข้ึนบัญชีรายช่ือกรรมการรัฐวิสาหกิจ 

(๒) คัดสรรบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อกรรมการ
รัฐวิสาหกิจ 

(๓) พิจารณาทบทวนบัญชีรายชื่อกรรมการรัฐวิสาหกิจ เพื่อใหคงสถานะ 
การเปนกรรมการในบัญชีรายช่ือกรรมการรัฐวิสาหกิจ 

(๔) แตงต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณารายละเอียดในเร่ืองตาง ๆ 
หรือปฏิบัติงานใด ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

(๕) ดําเนินการอ่ืนใดเพ่ือใหเปนไปตามหลักเกณฑน้ี 
 

ขอ ๘  ใหนําความในขอ ๖ มาใชบังคับกับคณะอนุกรรมการดวยโดยอนุโลม 
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ขอ ๙  ใหคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการไดรับคาตอบแทนการปฏิบัติงาน
เปนเงินสมนาคุณเหมาจายเปนรายเดือน โดยขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลัง 

 
ขอ ๑๐  ใหสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ ทําหนาท่ีเปนสํานักงาน

เลขานุการของคณะกรรมการ 
 

สวนท่ี ๒ 
การจัดทําบัญชีรายช่ือกรรมการรัฐวิสาหกิจ 

 
ขอ ๑๑  บัญชีรายชื่อกรรมการรัฐวิสาหกิจ ตองประกอบดวยบุคคลท่ีมีความ

เช่ียวชาญในดานตาง ๆ เพ่ือใหสอดคลองกับลักษณะของธุรกิจและการดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจ 
 
ขอ ๑๒  กระบวนการจัดทําบัญชีรายช่ือกรรมการรัฐวิสาหกิจ มีดังนี้ 

(๑) การไดมาซึ่งชื่อบุคคลเพื่อเขารับการคัดสรรเปนกรรมการรัฐวิสาหกิจ
ในบัญชีรายช่ือกรรมการรัฐวิสาหกิจ มี ๓ วิธ ีดังน้ี 

(๑.๑) ประกาศรับสมัครเปนการท่ัวไป โดยการประกาศรับสมัคร
บุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามขอ ๑๓ ตามสือ่ตาง ๆ ใหเปนท่ีทราบโดยท่ัวกัน 

(๑.๒) คณะกรรมการแจงบุคคลหรือหนวยงานใหเสนอชื่อบุคคลท่ี
เห็นวามีความรู ความสามารถ และมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือเขารับการคัดสรร 

(๑ .๓) คณะกรรมการมีความเห็นโดยเฉพาะเปนเอกฉันทของ
กรรมการท่ีเขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงใหเสนอช่ือบุคคลหน่ึงบุคคลใดเขารับการคัดสรร 

(๒) สํานักงานเลขานุการของคณะกรรมการ จะดําเนินการตรวจสอบ
คุณสมบัติเบ้ืองตนของบุคคลผูเขารับการคัดสรรเพ่ือนําเสนอคณะกรรมการพิจารณา 

(๓) คณะกรรมการดําเนินการคัดสรรบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ 
และมีความเหมาะสมใหเขามาอยูในบัญชีรายชื่อกรรมการรัฐวิสาหกิจ โดยในการคัดสรรใหใช
วิธีการลงคะแนนเสียงเพื่อมีมติ โดยมติของท่ีประชุมตองไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนกรรมการ
ท้ังหมดท่ีมีอยูและมีสิทธิออกเสียง 
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ขอ ๑๓  บุคคลท่ีจะเขารับการคัดสรรเปนกรรมการรัฐวิสาหกิจในบัญชีรายชื่อ
กรรมการรัฐวิสาหกิจจะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามดังตอไปน้ี 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมเกินหกสิบหาปบริบูรณ 
(๓) มีคุณวุฒิและประสบการณเหมาะสมกับกิจการของรัฐวิสาหกิจนั้น ๆ 
(๔) มีประสบการณการเปนกรรมการหรือผูบริหารองคกรของภาครัฐหรือ

ภาคเอกชน 
(๕) มีเจตคติ คานิยมและคุณลักษณะหลักในดานคุณธรรมและจริยธรรม 
(๖) ไมเปนบุคคลลมละลาย หรือไมเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 
(๗) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปน

โทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๘) ไมเปนบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 
(๙) ไมเคยตองคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลใหทรัพยสินตกเปนของ

แผนดินเพราะรํ่ารวยผิดปกติ หรือมีทรัพยสินเพ่ิมข้ึนผิดปกติ 
(๑๐) ไมเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภา

ทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน 
(๑๑) ไมเปนขาราชการการเมือง เวนแตเปนการดํารงตําแหนงกรรมการ

ตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 
(๑๒) ไมเปนผูดํารงตําแหนงใดในพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีของ 

พรรคการเมือง 
(๑๓) ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากงานเพราะทุจริตตอ

หนาท่ี 
(๑๔) ไมเปนกรรมการจัดทําบัญชีรายชื่อกรรมการรัฐวิสาหกิจ เวนแต

กรรมการโดยตําแหนงและขาราชการท่ีไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ีกรรมการในคณะกรรมการ 
 

ขอ ๑๔  บุคคลในบัญชีรายชื่อกรรมการรัฐวิสาหกิจจะพนจากบัญชีรายชื่อ
กรรมการรัฐวิสาหกิจ เมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
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(๓) ขาดคุณสมบัติตามขอ ๑๓ ในภายหลัง 
 

ขอ ๑๕  ใหคณะกรรมการจัดใหมีการฝกอบรมหรือรวมกิจกรรมพัฒนากรรมการ
สําหรับผูท่ีไดรับการคัดสรรเขาสูบัญชีรายช่ือกรรมการรัฐวิสาหกิจ 

 
สวนท่ี ๓ 

การประกาศบัญชีรายช่ือกรรมการรัฐวิสาหกิจ 
 
ขอ ๑๖  เมื่อคณะกรรมการพิจารณาคัดสรรบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามขอ ๑๓  

ไดแลว ใหดําเนินการจัดทําบัญชีรายชื่อกรรมการรัฐวิสาหกิจเพื่อผูมีอํานาจแตงต้ังตามกฎหมาย
พิจารณาคัดสรรบุคคลจากบัญชีรายช่ือเพ่ือดําเนินการแตงต้ังตามข้ันตอนตอไป 

การจัดทําบัญชีรายชื่อตามวรรคหน่ึง และการพนจากบัญชีรายชื่อตามขอ ๑๔  
ใหจัดทําเปนประกาศกระทรวงการคลัง โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังเปนผูมีอํานาจลงนาม
ในประกาศดังกลาว 

 
สวนท่ี ๔ 

การปรับปรุงบัญชีรายช่ือกรรมการรัฐวิสาหกิจ 
 

ขอ ๑๗  ใหคณะกรรมการพิจารณาทบทวน ปรับปรุง และเพิ่มเติมบัญชีรายชื่อ
กรรมการรัฐวิสาหกิจอยางนอยปละคร้ัง 
 


