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ภาคผนวก ก 
 

พระราชบัญญัติ 
คุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับท่ี ๖) 

พ.ศ. ๒๕๕๐ 
   

 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไว ณ วันท่ี ๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 
เปนปท่ี ๖๒ ในรัชกาลปจจุบัน 

 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการ 

โปรดเกลาฯ ใหประกาศวา 
 
โดยท่ีเปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมกฎหมายวาดวยคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับ

กรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
 
พระราชบัญญัติน้ีมีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพ

ของบุคคลซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๔๓ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย บัญญัติ
ใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 

 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและ

ยินยอมของสภานิติบัญญัติแหงชาติ ดังตอไปน้ี 
 
มาตรา ๑  พระราชบัญญัติน้ีเรียกวา “พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐาน

สําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๕๐” 
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มาตรา ๒1  พระราชบัญญัติน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เปนตนไป 

 
มาตรา ๓  ใหเพิ่มความตอไปน้ีเปน (๕/๑) (๕/๒) และ (๕/๓) ของมาตรา ๕ แหง

พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ 
“(๕/๑) ไมเปนบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 
(๕/๒) ไมเคยตองคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลใหทรัพยสินตกเปนของแผนดิน

เพราะรํ่ารวยผิดปกติ หรือมีทรัพยสินเพ่ิมข้ึนผิดปกติ 
(๕/๓) ไมเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาทองถ่ินหรือ

ผูบริหารทองถ่ิน” 
 
มาตรา ๔  ใหยกเลิกความใน (๗) ของมาตรา ๕ แหงพระราชบัญญัติคุณสมบัติ

มาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ และใหใชความตอไปน้ีแทน 
“(๗) ไมเปนผู ดํารงตําแหนงใดในพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีของพรรค

การเมือง” 
 
มาตรา ๕  ใหเพิ่มความตอไปน้ีเปน (๗/๑) ของมาตรา ๕ แหงพระราชบัญญัติ

คุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ 
“(๗/๑) ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากงาน เพราะทุจริตตอหนาท่ี” 
 
มาตรา ๖  ใหเพิ่มความตอไปน้ีเปน (๑๐) ของมาตรา ๕ แหงพระราชบัญญัติ

คุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ 
“(๑๐) ไมเปนกรรมการ หรือผูบริหาร หรือผูมีอํานาจในการจัดการ หรือมีสวนได

เสียในนิติบุคคลซึ่งเปนผูรับสัมปทาน ผูรวมทุน หรือมีประโยชนไดเสียเก่ียวของกับกิจการของ
รัฐวิสาหกิจน้ันเวนแตเปนประธานกรรมการ กรรมการ หรือผูบริหารโดยการมอบหมายของ
รัฐวิสาหกิจน้ัน” 

 

                                                        
1  ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๒๔/ตอนที่ ๙๒ ก/หนา ๑/๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๐ 
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มาตรา ๗  ใหเพิ่มความตอไปน้ีเปนวรรคสามของมาตรา ๕ แหงพระราชบัญญัติ
คุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ 

“ความใน (๘) มิใหใชบังคับแกกรรมการท่ีไมเปนขาราชการ พนักงาน หรือลูกจาง
ท่ีมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจําตําแหนงของราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค ราชการ 
สวนทองถ่ินหรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ และกรรมการน้ันถือหุนไมเกินรอยละศูนยจุดหาของทุนชําระ
แลวของรัฐวิสาหกิจซ่ึงตนเปนกรรมการหรือนิติบุคคลท่ีรัฐวิสาหกิจซ่ึงตนเปนกรรมการถือหุนอยู” 

 
มาตรา ๘  ใหยกเลิกความในมาตรา ๗ แหงพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐาน

สําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ และใหใชความตอไปน้ีแทน 
“มาตรา ๗ ผูใดจะดํารงตําแหนงกรรมการในรัฐวิสาหกิจเกินกวาสามแหงมิได 

ท้ังน้ี ใหนับรวมการเปนกรรมการโดยตําแหนง และการไดรับมอบหมายใหปฏิบัติราชการแทนใน
ตําแหนงกรรมการดวย 

การนับจํานวนการดํารงตําแหนงกรรมการตามวรรคหน่ึง ไมรวมการเปนกรรมการ
โดยตําแหนงท่ีไดมีการมอบหมายใหผูอ่ืนปฏิบัติราชการแทน” 

 
มาตรา ๙  ใหเพิ่มความตอไปน้ีเปน (๑/๑) ของมาตรา ๘ ตรี แหงพระราชบัญญัติ

คุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับท่ี ๔)  
พ.ศ. ๒๕๔๓ 

“(๑/๑) มีอายุไมเกินหกสิบปบริบูรณ” 
 
มาตรา ๑๐   ใหยกเลิกความใน (๑๐) และ  (๑๑) ของมาตรา  ๘  ตรี แหง

พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘  
ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
(ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ และใหใชความตอไปน้ีแทน 

“(๑๐) ไมเปนผูดํารงตําแหนงใดในพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีของพรรค
การเมือง 

(๑๑) ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากงาน เพราะทุจริตตอหนาท่ี” 
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มาตรา ๑๑  ใหยกเลิกความในมาตรา ๘ จัตวา แหงพระราชบัญญัติคุณสมบัติ
มาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ  พ .ศ . ๒๕๑๘ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับท่ี ๔)  
พ.ศ. ๒๕๔๓ และใหใชความตอไปน้ีแทน 

“มาตรา  ๘  จัตวา  ในการจ างและแต ง ต้ั งผู บ ริหารของ รัฐ วิสาหกิจ  ให
คณะกรรมการของรัฐวิสาหกิจน้ัน ต้ังคณะกรรมการสรรหาคณะหน่ึงมีจํานวนหาคน ซ่ึงตองมี
คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๘ ตรี (๑) (๓) (๔) (๕) (๖) (๑๑) และ (๑๒) 

ใหคณะกรรมการสรรหาทําหนาท่ีสรรหาบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถและ
ประสบการณเหมาะสมท่ีจะเปนผูบริหารของรัฐวิสาหกิจ ซึ่งตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ
ตองหามตามมาตรา ๘ ตรี (๑) (๓) (๔) (๕) (๖) (๙) (๑๐) (๑๑) และ (๑๒) ไมเปนกรรมการของ
รัฐวิสาหกิจแหงนั้น เวนแตเปนผูบริหารซ่ึงเปนกรรมการโดยตําแหนง และมีอายุไมเกินหาสิบแปดป
บริบูรณในวันย่ืนใบสมัคร 

เมื่อไดผู ท่ีมีความเหมาะสมแลว ใหเสนอตอผูมีอํานาจพิจารณาแตงต้ังเปน
ผูบริหารของรัฐวิสาหกิจน้ันตอไป โดยอาจเสนอชื่อผูมีความเหมาะสมมากกวาหน่ึงชื่อก็ได ท้ังน้ี 
การจางและแตงต้ังผูบริหารของรัฐวิสาหกิจตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหน่ึงปนับแตวันท่ี
ผูบริหารเดิมพนจากตําแหนง 

การจางผูบริหาร ใหมีระยะเวลาคราวละไมเกินสี่ปนับแตวันท่ีสัญญาจางมีผลใช
บังคับ 

ในการทําสัญญาจาง ใหประธานกรรมการรัฐวิสาหกิจ หรือกรรมการท่ีไดรับ
มอบหมายจากคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจในกรณีท่ีไมมีประธานกรรมการรัฐวิสาหกิจ เปนผูลงนาม
ในสัญญาจาง และใหการจางตามสัญญาดังกลาวไมอยูในบังคับแหงกฎหมายวาดวยการคุมครอง
แรงงาน กฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ กฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ กฎหมาย 
วาดวยประกันสังคม และกฎหมายวาดวยเงินทดแทน 

สัญญาจางตามวรรคหา อยางนอยตองมีขอกําหนดเก่ียวกับการดํารงตําแหนง 
เงื่อนไขการทํางาน การพนจากตําแหนง เงื่อนไขการเลิกสัญญาจาง การประเมินผลการทํางานและ
คาจางหรือผลประโยชนอ่ืนของผูบริหาร 

การกําหนดคาจางหรือผลประโยชนอ่ืน รวมท้ังเงื่อนไขการจางผูบริหารใหเปนไป
ตามท่ีคณะกรรมการของรัฐวิสาหกิจกําหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 
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ในกรณี ท่ีคณะกรรมการของรัฐวิสาหกิจจะจางผูบริหารเดิมตอหลังจาก 
ครบกําหนดเวลาตามสัญญาจางเพราะเห็นวาผูบริหารเดิมมีผลการทํางานดีมีประสิทธิภาพและ
การจางผูบริหารเดิมจะกอใหเกิดประโยชนอยางย่ิงแกรัฐวิสาหกิจ ใหเสนอตอผูมีอํานาจพิจารณา
แตงต้ังเปนผูบริหารของรัฐวิสาหกิจน้ันไดโดยไมตองดําเนินกระบวนการสรรหาตามวรรคหน่ึง  
วรรคสอง และวรรคสามแตจะจางเกินสองคราวติดตอกันไมได” 

 
มาตรา ๑๒  ใหเพิ่มความตอไปน้ีเปน (๕/๑) และ (๕/๒) ของมาตรา ๙ แหง

พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ 
“(๕/๑) ไมเปนบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 
(๕/๒) ไมเคยตองคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลใหทรัพยสินตกเปนของแผนดิน

เพราะรํ่ารวยผิดปกติหรือมีทรัพยสินเพ่ิมข้ึนผิดปกติ” 
 
มาตรา ๑๓  ใหยกเลิกความใน (๗) ของมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติคุณสมบัติ

มาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ และใหใชความตอไปน้ีแทน 
“(๗) ไมเปนผู ดํารงตําแหนงใดในพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีของพรรค

การเมือง” 
 
มาตรา ๑๔  ใหเพิ่มความตอไปน้ีเปน (๘) ของมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติ

คุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ 
“(๘) ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากงาน เพราะทุจริตตอหนาท่ี” 
 
มาตรา ๑๕  ใหเพิ่มความตอไปน้ีเปนมาตรา ๑๒/๑  แหงพระราชบัญญัติ

คุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ 
“มาตรา ๑๒/๑ ในการแตงต้ังกรรมการอ่ืนท่ีมิใชกรรมการโดยตําแหนงใน

รัฐวิสาหกิจแหงใดใหผูมี อํานาจพิจารณาแตง ต้ังจากบุคคลในบัญชีรายชื่อกรรมการท่ี
กระทรวงการคลังจัดทําข้ึน ไมนอยกวาหน่ึงในสามของจํานวนกรรมการอ่ืนของรัฐวิสาหกิจน้ัน 

การจัดทําบัญชีรายชื่อกรรมการตามวรรคหน่ึง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด” 
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มาตรา ๑๖  ในกรณีท่ีผูใดดํารงตําแหนงกรรมการในรัฐวิสาหกิจอยูในวันท่ี
พระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ เกินกวาจํานวนท่ีกําหนดในมาตรา ๗ แหงพระราชบัญญัติคุณสมบัติ
มาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ  พ .ศ . ๒๕๑๘ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติน้ี ใหผูน้ันลาออกจากตําแหนงกรรมการในรัฐวิสาหกิจหน่ึงรัฐวิสาหกิจใด หรือ
มอบหมายใหผูอ่ืนปฏิบัติราชการแทนแลวแตกรณี ภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีพระราชบัญญัติน้ี
ใชบังคับ ถามิไดลาออก ใหถือวาผูน้ันพนจากตําแหนงกรรมการในรัฐวิสาหกิจท่ีไดรับแตงต้ัง 
คร้ังหลังสุดตามลําดับ ในวันถัดจากวันท่ีครบกําหนดระยะเวลาดังกลาว ถามิไดมอบหมายใหผูอ่ืน
ปฏิบัติราชการแทน ใหกระทรวงการคลังรายงานคณะรัฐมนตรี เพื่อมีมติใหมีการดําเนินการตาม
บทบัญญัติดังกลาวตอไป 

 
มาตรา ๑๗  บทบัญญัติมาตรา ๕ (๗) มาตรา ๘ ตรี (๑๐) และมาตรา ๙ (๗) แหง

พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘  
ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติน้ี ไมใชบังคับกับผูซึ่งดํารงตําแหนงกรรมการ ผูบริหาร 
และพนักงานของรัฐวิสาหกิจ ซึ่งดํารงตําแหนงใดในพรรคการเมืองหรือเปนเจาหนาท่ีของ 
พรรคการเมืองอยูในวันท่ีพระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ โดยบุคคลดังกลาวไดลาออกจากตําแหนงใน
พรรคการเมืองหรือการเปนเจาหนาท่ีของพรรคการเมืองน้ัน ภายในสามสิบวันนับแตวันท่ี
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

 
มาตรา ๑๘  บทบัญญัติมาตรา ๘ ตรี (๑/๑) แหงพระราชบัญญัติคุณสมบัติ

มาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ  พ .ศ . ๒๕๑๘ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติ น้ี  ไมใช บังคับกับผูซึ่ ง ดํารงตําแหนงผูบริหารของรัฐวิสาหกิจอยูในวันท่ี
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ โดยใหบุคคลน้ันดํารงตําแหนงผูบริหารตอไปจนกวาสัญญาจางท่ีทําขึ้น
กอนวันท่ีพระราชบัญญัติน้ีใชบังคับจะส้ินสุดลง 

 
มาตรา ๑๙  บทบัญญัติมาตรา ๙ (๘) แหงพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐาน

สําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติน้ี 
ไมใชบังคับกับผูซ่ึงเปนพนักงานของรัฐวิสาหกิจอยูในวันท่ีพระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ เวนแตมูลเหตุ
ท่ีทําใหมีลักษณะตองหามน้ันเกิดข้ึนภายหลังวันท่ีพระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ 
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มาตรา ๒๐  บทบัญญัติมาตรา ๑๒/๑ แหงพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐาน
สําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติน้ียัง 
มิใหใชบังคับจนกวาจะมีการจัดทําบัญชีรายช่ือกรรมการแลว 

ใหกระทรวงการคลังจัดทําบัญชีรายชื่อกรรมการใหแลวเสร็จภายในหน่ึงรอย 
แปดสิบวันนับแตวันท่ีพระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ 

 
มาตรา ๒๑  การดําเนินการจางหรือแตงต้ังผูบริหารของรัฐวิสาหกิจใดท่ีไดกระทํา

ไปแลวตามมาตรา ๘ จัตวา แหงพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและ
พนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ กอนแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติน้ี ใหดําเนินการตอไป
ตามบทบัญญัติดังกลาวจนกวาจะเสร็จส้ิน เวนแตคุณสมบัติและลักษณะตองหามของผูบริหารของ
รัฐวิสาหกิจใหเปนไปตามมาตรา ๘ ตรี แหงพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการ
และพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี ้

 
มาตรา ๒๒  ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี 
 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก สุรยุทธ จุลานนท 
นายกรัฐมนตรี 
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หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับน้ี คือ โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุง
คุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการ ผูบริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจเพื่อใหเหมาะสม
ย่ิงข้ึน รวมท้ังแกไขวิธีการนับจํานวนการดํารงตําแหนงกรรมการของรัฐวิสาหกิจใหถูกตองตาม
ความเปนจริง เพื่อใหกรรมการสามารถจัดสรรเวลาใหแกการทํางานในรัฐวิสาหกิจไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  นอกจากน้ัน  สมควรปรับปรุงวิธีการสรรหาผูบ ริหารของรัฐวิสาหกิจใหม ี
ความคลองตัวและรวดเร็วข้ึน โดยใหคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจเปนผูดําเนินการสรรหาผูท่ีม ี
ความเหมาะสมมาดํารงตําแหนงผูบริหารโดยมีหลักเกณฑและวิธีการท่ีสอดคลองกับการกํากับ
ดูแลกิจการท่ีดีซ่ึงจะตองมีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได ตลอดจนกําหนดใหพิจารณาแตงต้ัง
กรรมการในรัฐวิสาหกิจท่ีมิใชกรรมการโดยตําแหนงจากบัญชีรายชื่อกรรมการไมนอยกวาหน่ึงใน
สามของจํานวนกรรมการอ่ืนของรัฐวิสาหกิจน้ันเพื่อใหเกิดความโปรงใส  จึงจําเปนตองตรา
พระราชบัญญัตินี ้

 


