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ขอมูลทั่วไปของคะแนนรวมจากแบบทดสอบความสามารถทัว่ไปทางสมอง และคะแนนผลการปฏิบัติงานทั้งในภาพรวมและจําแนกตามกลุมสายงาน 

 

1.  ขอมูลทั่วไปของคะแนนรวมจากแบบทดสอบความสามารถทั่วไปทางสมองของทุกกลุมสายงานทั้งในภาพรวมและจําแนกตามกลุมสายงาน 

  

กลุมสายงาน จํานวนคน คะแนนต่ําสุด คะแนนสงูสุด คะแนน

เฉลี่ย 
คาเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 
1. การคลัง การเศรษฐกิจ   การพาณิชย และอุตสาหกรรม 66 8 38 22.53 7.06 

2. บริหารและธุรการ งานสถติิ งานนิติการ งานการทูต และตางประเทศ 62 7 39 22.05 7.42 
3. วิศวกรรม สถาปตยกรรม และชางเทคนิคตางๆ  44 13 45 27.84 9.77 

4. การศึกษา ศิลปะ สังคม และการพัฒนาชุมชน  42 10 38 24.29 6.81 

5. อื่นๆ   11 18 34 25.00 5.68 

6.ทุกกลุมสายงานในภาพรวม 225 7 45 23.88 7.90 
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หมายเหต ุแบบทดสอบความสามารถทัว่ไปทางสมอง มคีะแนนเต็ม 48 คะแนน 

 



 

2.  ขอมูลทั่วไปของคะแนนผลการปฏิบัติงานจําแนกตามกลุมสายงาน 

 

กลุมสายงาน จํานวนคน คะแนนต่ําสุด คะแนนสงูสุด คะแนน

เฉลี่ย 
คาเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 
1. การคลัง การเศรษฐกิจ   การพาณิชย และอุตสาหกรรม 66     

1.1   ดานผลงาน  2.48 4.83 3.84 0.54 

1.2   ดานทักษะความสัมพนัธระหวางบุคคล  1.98 4.94 3.91 0.66 

1.3   ดานการคิด  1.15 4.73 3.55 0.62 

     1.4   ผลการปฏิบัติงานโดยรวม  1.99 4.77 3.77 0.54 

2. บริหารและธุรการ งานสถติิ งานนิติการ งานการทูต และตางประเทศ 62     
2.1  ดานผลงาน  2.67 4.79 3.74 0.49 

2.2  ดานทกัษะความสมัพนัธระหวางบุคคล  2.28 5.00 3.81 0.61 

2.3  ดานการคิด  2.27 4.73 3.59 0.47 

     2.4  ผลการปฏิบัติงานโดยรวม  2.58 4.82 3.71 0.47 
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2.  ขอมูลทั่วไปของคะแนนผลการปฏิบัติงานจําแนกตามกลุมสายงาน และองคประกอบของผลการปฏิบัติงาน (ตอ) 

 

กลุมสายงาน จํานวนคน คะแนนต่ําสุด คะแนนสงูสุด คะแนน

เฉลี่ย 
คาเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 
3. วิศวกรรม สถาปตยกรรม และชางเทคนิคตางๆ  44     

3.1  ดานผลงาน  2.52 4.90 3.82 0.57 

3.2  ดานทกัษะความสมัพนัธระหวางบุคคล  2.62 4.89 3.82 0.59 

3.3  ดานการคิด  1.98 4.83 3.73 0.64 

     3.4   ผลการปฏิบัติงานโดยรวม  2.71 4.81 3.79 0.55 

4. การศึกษา ศิลปะ สังคม และการพัฒนาชุมชน  42     
4.1  ดานผลงาน  2.47 5.00 3.86 0.50 

4.2  ดานทกัษะความสมัพนัธระหวางบุคคล  2.75 5.00 4.06 0.53 

4.3  ดานการคิด  2.68 5.00 3.81 0.56 

     4.4  ผลการปฏิบัติงานโดยรวม  3.04 4.93 3.91 0.48 
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2.  ขอมูลทั่วไปของคะแนนผลการปฏิบัติงานจําแนกตามกลุมสายงาน และองคประกอบของผลการปฏิบัติงาน (ตอ) 

 

กลุมสายงาน จํานวนคน คะแนนต่ําสุด คะแนนสงูสุด คะแนน

เฉลี่ย 
คาเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 
5. อื่นๆ   11     

5.1  ดานผลงาน  2.68 4.28 3.67 0.46 

5.2  ดานทกัษะความสมัพนัธระหวางบุคคล  2.49 4.69 3.96 0.58 

5.3  ดานการคิด  2.42 4.13 3.51 0.63 

     5.4  ผลการปฏิบัติงานโดยรวม  2.53 4.33 3.71 0.52 

ทุกกลุมสายงานในภาพรวม 225     

ดานผลงาน  2.47 5.00 3.81 0.52 

ดานทกัษะความสัมพันธระหวางบุคคล  1.98 5.00 3.89 0.61 

ดานการคิด  1.15 5.00 3.64 0.58 

     ผลการปฏบิัติงานโดยรวม  1.99 4.93 3.78 0.51 

หมายเหต ุองคประกอบแตละดานของผลการปฏิบัติงาน มีคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
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