
ผนวก ง 

ตัวอยางแบบสํารวจเพื่อการพัฒนาการเลอืกสรรบุคคลเขารับราชการ 

 

ผลการปฏิบัติงาน ตัวอยางขอคําถามในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- ปริมาณงานทัง้หมดที่ทาํสําเร็จเมื่อเปรียบเทียบกับที่ไดรับมอบหมาย* 

- สามารถทํางานไดโดยมีความผิดพลาดนอย** 

ดานผลงาน 

- สามารถทํางานที่ไดรับมอบหมายจนประสบความสาํเร็จ** 

- ใหความรวมมอืกับผูอ่ืนในการทํางานอยางเต็มที*่* 
- สามารถใหบริการกับผูที่มาติดตอไดเปนอยางด*ี* 

ดานทกัษะ

ความสัมพันธ 

ระหวางบุคคล - แสดงออกอยางเหมาะสมเมื่อเผชิญสถานการณที่ไมคาดคิด** 

- สามารถอธิบายส่ิงตาง ๆใหผูอ่ืนเขาใจไดถูกตองตามวตัถุประสงคที่
ตองการ** 

- สามารถระบุสาเหตุของปญหาในงานได ถกูตอง และรวดเร็ว** 

- มีการแสวงหาทางเลือกในการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม** 

ดานการคิด 

- ขอเสนอในการทํางานที่เสนอมา สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง** 

หมายเหต ุ

*   เปนขอที่กาํหนดใหผูบงัคับบัญชาพิจารณาผลงานของผูใตบังคับบัญชาวาจัดอยูในระดับใด
เมื่อเปรียบเทยีบกับมาตรฐานของงานหรือส่ิงที่กาํหนด แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางที่ตรง
กับความเปนจริงมากที่สุด ดังนี ้

 ต่ํากวามาก หมายถงึ  ผลงานต่ํากวามาตรฐานหรือส่ิงที่กาํหนดอยางมาก 
 ต่ํากวา หมายถงึ  ผลงานต่ํากวามาตรฐานหรือส่ิงทีก่ําหนดบางสวน 

 เทียบเคียง หมายถงึ  ผลงานเปนไปตามมาตรฐานหรือใกลเคียงกับส่ิงที่กาํหนด 
 สูงกวา หมายถงึ  ผลงานสงูกวามาตรฐานหรือส่ิงทีก่ําหนดบางสวน 

 สูงกวามาก หมายถงึ  ผลงานสงูกวามาตรฐานหรือส่ิงทีก่ําหนดอยางมาก 
**   เปนขอทีก่ําหนดใหผูบงัคับบัญชาพิจารณาพฤตกิรรมการทาํงานของผูใตบังคับบัญชาจาก
ประสบการณที่ทาํงานรวมกนั วาผูใตบังคบับัญชามีพฤติกรรมการทาํงานในแตละรายการมาก

นอยเพียงใด แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 

 นอยมาก หมายถงึ มพีฤติกรรมดังกลาวสังเกตเหน็ไดนอย                                   

ประมาณ 0-20 % ของพฤตกิรรมการทาํงานโดยรวม 
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 นอย หมายถงึ  มีพฤติกรรมดังกลาวเปนบางครั้ง                                           

ประมาณ 21- 40 % ของพฤติกรรมการทาํงานโดยรวม 
 ปานกลาง หมายถงึ  มีพฤติกรรมดังกลาวใหเหน็ไดปานกลาง                                     

ประมาณ 41- 60 %  ของพฤติกรรมการทาํงานโดยรวม 
 มาก หมายถงึ  มีพฤติกรรมดังกลาวบอยครั้ง                                             

ประมาณ 61- 80 % ของพฤติกรรมการทาํงานโดยรวม 
 มากที่สุด หมายถงึ  มีพฤติกรรมดังกลาวเสมอ                                                 

ประมาณ 81- 100 % ของพฤติกรรมการทาํงานโดยรวม 
 ขอมูลไมพอ หมายถงึ  ไมสามารถประเมนิพฤติกรรมดังกลาวได 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


