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บทที ่4 

 

ผลการวิจยั 

  

จากการดําเนนิการวิจัยและวิเคราะหขอมูลตามขั้นตอนการสรางและพัฒนา

แบบทดสอบความสามารถทัว่ไปทางสมองในบทที่ 3 ผูวจิัยขอเสนอผลการวิจยั ดังนี ้
1. ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

2. การตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา 

3. การวิเคราะหคุณภาพขอสอบรายขอ   

4. การจัดชุดแบบทดสอบ  

5. การวิเคราะหความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ  

6. การวิเคราะหความเที่ยงตรงตามโครงสรางของแบบทดสอบ 

7. การกําหนดเวลาตอบ 

8. การวิเคราะหความเที่ยงตรงตามสภาพของแบบทดสอบ 

9. การสรางเกณฑปกติของแบบทดสอบ 

 

ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

  

 กลุมตัวอยางในการวิจัยนี้ แบงเปน 3 กลุม ตามขั้นตอนการสรางและพฒันา

แบบทดสอบ โดยแตละกลุมไดรับการทดสอบในหองประชุมขนาดใหญ มีการชี้แจงวธิกีารทดสอบ 

และวัตถุประสงคของการทดสอบอยางชัดเจน ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางแตละกลุม มีดังนี ้

 

1. ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางในการวิเคราะหคุณภาพขอสอบรายขอ การวเิคราะหความเชื่อมั่น

ของแบบทดสอบ และการวิเคราะหความเที่ยงตรงตามโครงสรางของแบบทดสอบ  

 

 ในการนําขอสอบที่สรางขึน้ไปทดสอบกับกลุมขาราชการพลเรือนระดับแรกบรรจุเพื่อ

การวิเคราะหคุณภาพขอสอบรายขอ การวิเคราะหความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ และการวิเคราะห

ความเที่ยงตรงตามโครงสรางของแบบทดสอบ ผูวิจัยสงจดหมายเชิญขาราชการพลเรือนจํานวน 

280 คน โดยกาํหนดกลุมตัวอยางจาํนวน 200 คน  ผลปรากฏวามีขาราชการพลเรือนเขารับ      

การทดสอบจาํนวน  201 คน คิดเปนรอยละ 100.50 ของจํานวนกลุมตัวอยางทีก่ําหนด โดย
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ขาราชการกลุมนี้เปนเพศชายรอยละ 39.30  เพศหญิงรอยละ 60.70 สวนใหญเปนกลุมที่มีอาย ุ

31-40 ป  คิดเปนรอยละ 58.21  รองลงมาเปนกลุมที่มีอายุตํ่ากวา 31 ป มีจํานวนรอยละ 33.33 

และกลุมทีม่ีอายุสูงกวา 40 ป มีเพยีงรอยละ 8.46 ในดานกลุมสายงาน กลุมสายงานที่มจีํานวน

ขาราชการมากที่สุด คือ กลุมสายงานการศึกษา ศิลปะ สังคม และการพัฒนาชุมชน มีจํานวน          

รอยละ 19.90  รองลงมาเปนกลุมสายงานบริหารและธุรการ งานสถิติ งานนิติการ งาน การทูต

และตางประเทศ รอยละ 18.91  กลุมสายงานการคลัง การเศรษฐกิจ การพาณิชยและ

อุตสาหกรรม รอยละ 17.41  กลุมสายงานคมนาคมขนสงและติดตอส่ือสาร รอยละ 10.45         

กลุมสายงานวิทยาศาสตร รอยละ 9.95 กลุมสายงานวิศวกรรม สถาปตยกรรม และชางเทคนิค

ตางๆ รอยละ 9.95  กลุมสายงานแพทย พยาบาล และสาธารณสุข รอยละ 7.46 และกลุมสายงาน

เกษตรกรรม รอยละ 5.97  ขอมูลทั่วไปของขาราชการกลุมนี้ แสดงในตารางที่ 4.1 และ

รายละเอียดของคารอยละของกลุมสายงานและสายงานของกลุมตัวอยางที่รับการทดสอบ แสดง

ในภาคผนวก ฉ 

 

ตารางที่ 4.1 
แสดงขอมูลทัว่ไปของกลุมตัวอยางในการวิเคราะหคุณภาพขอสอบรายขอ การวิเคราะห         

ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ และการวิเคราะหความเทีย่งตรงตามโครงสรางของแบบทดสอบ  

 

ขอมูลทั่วไป จํานวน (คน) รอยละ 

1 . เพศ   

    1.1  ชาย 79 39.30 

    1.2  หญงิ 122 60.70 

2. อาย ุ   

    2.1  ตํ่ากวา 31 ป 67 33.33 
    2.2  31 – 40 ป 117 58.21 

    2.3  สูงกวา 40 ป 17 8.46 

3. กลุมสายงาน   

    3.1  การศกึษา ศิลปะ สังคม และการพัฒนาชุมชน 40 19.90 
    3.2  บริหารและธุรการ งานสถิติ งานนติิการ           

งานการทูต และตางประเทศ 

38 18.91 
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ตารางที่ 4.1 (ตอ) 
แสดงขอมูลทัว่ไปของกลุมตัวอยางในการวิเคราะหคุณภาพขอสอบรายขอ การวิเคราะห         

ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ และการวิเคราะหความเทีย่งตรงตามโครงสรางของแบบทดสอบ 
 

ขอมูลทั่วไป จํานวน (คน) รอยละ 

    3.3   การคลัง การเศรษฐกิจ การพาณิชย และ

อุตสาหกรรม 

35 17.41 

    3.4  คมนาคมขนสงและติดตอส่ือสาร 21 10.45 
    3.5  วิทยาศาสตร 20 9.95 

    3.6  วิศวกรรม สถาปตยกรรม และชางเทคนิคตางๆ 20 9.95 

    3.7  แพทย พยาบาล และสาธารณสุข 15 7.46 
    3.8  เกษตรกรรม 12 5.97 

 

2. ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางในการกําหนดเวลาตอบ 

 

 ในการนําแบบทดสอบที่จัดชดุไปทดสอบกับกลุมขาราชการพลเรือนระดับแรกบรรจุ

เพื่อกําหนดเวลาตอบ ผูวิจยัสงจดหมายเชญิขาราชการพลเรือนจาํนวน 112  คน  โดยกําหนด    

กลุมตัวอยางจํานวน 80 คน ผลปรากฏวามีขาราชการพลเรือนมารับการทดสอบจาํนวน 80 คน  

คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนกลุมตัวอยางที่กําหนด โดยขาราชการกลุมนี้เปนเพศชายรอยละ 

23.75  เพศหญิงรอยละ 76.25  สวนใหญเปนกลุมที่มีอายุ 31-40 ป  คิดเปนรอยละ 57.50  รองลงมา

เปนกลุมทีม่ีอายุตํ่ากวา 31 ป มีจาํนวนรอยละ 37.50 และกลุมทีม่ีอายสูุงกวา 40 ป มีเพยีงรอยละ 

3.75  ในดานกลุมสายงาน กลุมสายงานทีม่ีจํานวนขาราชการมากที่สุด คือ  กลุมสายงานการคลงั 

การเศรษฐกจิ การพาณิชยและอุตสาหกรรม มีจาํนวนรอยละ 18.75  รองลงมาเปนกลุมสายงาน

การศึกษา ศิลปะ สังคม และการพฒันาชมุชน รอยละ 16.25  กลุมสายงานเกษตรกรรม รอยละ 

15.00  กลุมสายงานบริหารและธุรการ งานสถิติ งานนิติการ งานการทูตและตางประเทศ รอยละ 

13.75  กลุมสายงานวิทยาศาสตร รอยละ 12.50 กลุมสายงานคมนาคมขนสงและติดตอส่ือสาร  

รอยละ 10.00  กลุมสายงานแพทย พยาบาล และสาธารณสุข รอยละ 8.75  และ กลุมสายงาน

วิศวกรรม สถาปตยกรรม และชางเทคนิคตางๆ รอยละ 5.00  ขอมูลทัว่ไปของขาราชการกลุมนี ้แสดง

ในตารางที ่4.2  และรายละเอยีดของคารอยละของกลุมสายงานและสายงานของกลุมตัวอยางที่รับ
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การทดสอบ แสดงในภาคผนวก ฉ     
 

ตารางที่ 4.2 
แสดงขอมูลทัว่ไปของกลุมตัวอยางในการกําหนดเวลาตอบ  

 

ขอมูลทั่วไป จํานวน (คน) รอยละ 

1 . เพศ   

    1.1  ชาย 19 23.75 
    1.2  หญงิ 61 76.25 
2. อาย ุ   

    2.1  ตํ่ากวา 31 ป 30 37.50 

    2.2  31 – 40 ป  46  57.50 

    2.3  สูงกวา 40 ป 3 3.75 

    2.4   ไมระบุ 1 1.25 

3. กลุมสายงาน   

    3.1   การคลัง การเศรษฐกิจ การพาณิชย และ

อุตสาหกรรม 

15 18.75 

    3.2  การศกึษา ศิลปะ สังคม และการพัฒนาชุมชน 13 16.25 
    3.3  เกษตรกรรม 12 15.00 

    3.4  บริหารและธุรการ งานสถิติ งานนติิการ              

งานการทูต และตางประเทศ 

11 13.75 

    3.5  วิทยาศาสตร 10 12.50 

    3.6  คมนาคมขนสงและติดตอส่ือสาร 8 10.00 

    3.7  แพทย พยาบาล และสาธารณสุข 7 8.75 

    3.8  วิศวกรรม สถาปตยกรรม และชางเทคนิคตางๆ 4 5.00 

 

3. ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางในการวิเคราะหความเทีย่งตรงตามสภาพของแบบทดสอบ 

  

 ในการนําแบบทดสอบที่จัดชดุไปทดสอบกับกลุมขาราชการพลเรือนระดับแรกบรรจุ 
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ซึ่งกําหนดกลุมตัวอยางสําหรับการวิเคราะหความเทีย่งตรงตามสภาพ จํานวน 400 คน โดยสง

จดหมายเชิญขาราชการจากสวนราชการตางๆ จาํนวน 480 คน ปรากฏวามีผูเขารวมรับการทดสอบ 

จํานวน  283  คน คิดเปนรอยละ 70.75  ของจาํนวนกลุมตัวอยางที่กาํหนด และจากการสง              

แบบประเมนิผลการปฏิบัติงานแกผูบังคับบัญชาระดับตนของขาราชการกลุมนี ้ ไดรับแบบประเมิน

ที่สงกลบัคืนมาทางไปรษณยี จํานวน 225 คน คิดเปนรอยละ 79.51 ของจํานวนขาราชการที่เขารับ

การทดสอบ และคิดเปนรอยละ 56.25 ของจํานวนกลุมตัวอยางทีก่ําหนด 
 ในการวเิคราะหความเทีย่งตรงตามสภาพของแบบทดสอบ ผูวิจัยใชเฉพาะขอมูลที่ได

จากกลุมตัวอยางที่เขารับการทดสอบและไดรับแบบประเมินผลการปฏบัิติงานกลบัคืนมาจาก

ผูบังคับบัญชาระดับตน จาํนวน 225 คน  โดยผลการวิเคราะหขอมูลของกลุมตัวอยางนี้ ปรากฏวา 

เปนเพศชายรอยละ 42.67 เพศหญิงรอยละ 57.33 สวนใหญเปนกลุมทีม่ีอายุ 31-40 ป คิดเปน 

รอยละ 56.89  รองลงมาเปนกลุมที่มีอายตํุ่ากวา 31 ป คิดเปนรอยละ 38.22 สวนกลุมที่มีอายุสูง

กวา 40 ป มเีพียงรอยละ 4.00 และมีผูไมระบุอายุ รอยละ 0.89 ในดานกลุมสายงาน กลุมสายงาน

ที่มีจํานวนขาราชการมากที่สุด คือ กลุมสายงานการคลัง การเศรษฐกิจ การพาณิชยและ

อุตสาหกรรม คิดเปนรอยละ 29.33  รองลงมาเปนกลุมสายงานบริหารและธุรการ งานสถิติ              

งานนิติการ งานการทูตและตางประเทศ  รอยละ 27.56  กลุมสายงานวศิวกรรม สถาปตยกรรม 

และชางเทคนคิตางๆ รอยละ 19.56 กลุมสายงานการศกึษา ศิลปะ สังคม และการพัฒนาชุมชน           

รอยละ 18.67 และกลุมสายงานอื่นๆ รอยละ 4.89 ขอมูลทั่วไปของขาราชการกลุมนี ้แสดงใน
ตารางที่ 4.3  และรายละเอยีดของคารอยละของกลุมสายงานและสายงานของกลุมตัวอยางที่รับ

การทดสอบ แสดงในภาคผนวก ฉ 
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ตารางที่ 4.3 
แสดงขอมูลทัว่ไปของกลุมตัวอยางในการวิเคราะหความเที่ยงตรงตามสภาพของแบบทดสอบ   

 

ขอมูลทั่วไป จํานวน (คน) รอยละ 

1 . เพศ   

    1.1  ชาย 96 42.67 
    1.2  หญงิ 129 57.33 
2. อาย ุ   

    2.1  ตํ่ากวา 31 ป 86 38.22 

    2.2  31 – 40 ป 128 56.89 
    2.3  สูงกวา 40 ป 9 4.00 
    2.4   ไมระบุ 2 0.89 

3. กลุมสายงาน   
    3.1   การคลัง การเศรษฐกิจ การพาณิชย และ

อุตสาหกรรม 

66 29.33 

    3.2  บริหารและธุรการ งานสถิติ งานนติิการ  

งานการทูต และตางประเทศ 

62 27.56 

    3.3  วิศวกรรม สถาปตยกรรม และชางเทคนิค

ตางๆ 

44 19.56 

    3.4  การศกึษา ศิลปะ สังคม และการพัฒนา

ชุมชน 
42 18.67 

    3.5   อ่ืนๆ 11 4.89 
 

4. ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางในการสรางเกณฑปกตขิองแบบทดสอบ 

  

 ในการสรางเกณฑปกติของแบบทดสอบ ผูวิจัยกําหนดกลุมตัวอยางไวจาํนวน 400 

คน โดยเปนกลุมตัวอยางที่เขารับการทดสอบในการวิเคราะหความเที่ยงตรงตามสภาพทั้งหมด

จํานวน 283 คน ซึ่งคิดเปนรอยละ 70.75 ของกลุมตัวอยางที่กําหนด ทั้งนี้ เพื่อใหกลุมตัวอยางมี

จํานวนมากที่สุดสําหรับการสรางเกณฑปกติของแบบทดสอบ ผูวิจัยจึงนําขอมูลของกลุมตัวอยาง
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ในการกาํหนดเวลาตอบ ซึ่งมีการจัดสอบในลักษณะเดียวกันมาวิเคราะหรวมดวยอีกจาํนวน 80 

คน รวมเปนกลุมตัวอยางสาํหรับการสรางเกณฑปกติจาํนวน 363 คน  คิดเปนรอยละ 90.75  

ของจาํนวนกลุมตัวอยางที่กําหนด โดยประกอบดวยเพศชายรอยละ 39.39  เพศหญิงรอยละ 

60.61  สวนใหญเปนกลุมที่มีอายุ 31-40 ป  คิดเปนรอยละ 56.47  รองลงมาเปนกลุมที่มีอายุ        

ตํ่ากวา 31 ป มีจาํนวนรอยละ 38.84  และกลุมที่มีอายุสูงกวา 40 ป มีเพียงรอยละ 3.58  สวน     

ผูไมระบุอายุ มีจาํนวนรอยละ 1.10  ในดานกลุมสายงาน กลุมสายงานที่มีจาํนวนขาราชการมาก

ที่สุด คือ  กลุมสายงานการคลัง การเศรษฐกิจ การพาณิชยและอุตสาหกรรม มีจาํนวนรอยละ 

25.34  รองลงมาเปนกลุมสายงานบริหารและธุรการ งานสถิติ งานนิติการ งาน การทูตและ

ตางประเทศ รอยละ 25.34  กลุมสายงานวิศวกรรม สถาปตยกรรม และชางเทคนิคตางๆ รอยละ 

18.46  กลุมสายงานการศึกษา ศิลปะ สังคม และการพัฒนาชุมชน รอยละ 17.36 และกลุมสายงาน

อ่ืนๆ  รอยละ 13.50  ขอมูลทั่วไปของขาราชการกลุมนี้ แสดงในตารางที่ 4.4 และรายละเอียด

ของคารอยละของกลุมสายงานและสายงานของกลุมตัวอยางที่รับการทดสอบ แสดงใน

ภาคผนวก ฉ 

 

ตารางที่ 4.4 
แสดงขอมูลทัว่ไปของกลุมตัวอยางในการสรางเกณฑปกติของแบบทดสอบ  

 

ขอมูลทั่วไป จํานวน (คน) รอยละ 

1 . เพศ   

    1.1  ชาย 143 39.39 

    1.2  หญงิ 220 60.61 

2. อาย ุ   

    2.1  ตํ่ากวา 31 ป 141 38.84 

    2.2  31 – 40 ป 205 56.47 

    2.3  สูงกวา 40 ป 13 3.58 

    2.4   ไมระบุ 4 1.10 

3. กลุมสายงาน   

    3.1   การคลัง การเศรษฐกิจ การพาณิชย และ

อุตสาหกรรม 

92 25.34 
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ตารางที่ 4.4 (ตอ) 

แสดงขอมูลทัว่ไปของกลุมตัวอยางในการสรางเกณฑปกติของแบบทดสอบ  
 

ขอมูลทั่วไป จํานวน (คน) รอยละ 

    3.2  บริหารและธุรการ งานสถิติ งานนติิการ  

งานการทูต และตางประเทศ 

92 25.34 

    3.3  วิศวกรรม สถาปตยกรรม และชางเทคนิค

ตางๆ 

67 18.46 

    3.4  การศกึษา ศิลปะ สังคม และการพัฒนา

ชุมชน 
63 17.36 

    3.5   อ่ืนๆ 49 13.50 
 

การตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา 
 

 จากการนําขอมูลการพิจารณาตัดสินความสอดคลองตามเนื้อหาซึ่งไดรับ                    

ความอนุเคราะหจากผูเชี่ยวชาญดานแบบทดสอบความสามารถทางสมองของศูนยสรรหาและ

เลือกสรร สํานักงาน ก.พ. จํานวน 6 ทาน เปนผูประเมิน มาคํานวณคาอัตราสวนความเที่ยงตรงตาม

เนื้อหา ตามวิธกีารของลอวชี (Lawshe, 1975, pp.563-575) ซึ่งกําหนดคาอัตราสวนความเที่ยงตรง

ตามเนื้อหาต่ําสุดของผูประเมินจํานวน 6  คน ไว .99  พบวา คาอัตราสวนความเที่ยงตรงตามเนื้อหา

ของขอสอบที่สรางขึ้นจํานวน 120  ขอ มีคาอยูในชวง .33 - 1.00  โดยขอสอบที่ผานเกณฑมีจํานวน

ทั้งหมด 113 ขอ ทุกขอมีคาอัตราสวนความเที่ยงตรงตามเนื้อหาเทากับ 1.00  และขอสอบที่ไมผาน

เกณฑ มีจํานวน 7 ขอ คือ ขอ1, ขอ 2, ขอ 9, ขอ 28, ขอ 30, ขอ 52  และขอ 58  ซึ่งลวนเปนขอสอบ

ขององคประกอบดานภาษา  โดยคาอัตราสวนความเที่ยงตรงตามเนื้อหาของขอ 1  มคีาเทากับ .33  

สวนอีก 5  ขอ มี คาอัตราสวนความเที่ยงตรงตามเนื้อหาเทากับ .67   

 

การวิเคราะหคุณภาพขอสอบรายขอ 

 

จากการนาํขอสอบจํานวน 120 ขอ ทดสอบกับกลุมตัวอยาง จาํนวน 201 คน พบวา

ขอสอบมีคาความยากงายอยูในชวง .13 - .98   มีคาอํานาจจาํแนกอยูในชวง -.11 - .65 และมี
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ประสิทธิภาพตัวลวงอยูในชวง .00 - .98   โดยขอสอบวัดความสามารถดานภาษา มี                   

คาความยากงายอยูในชวง .17- 98 มีคาอาํนาจจาํแนกอยูในชวง -.11 -.35  และมีประสิทธิภาพ         

ตัวลวง อยูในชวง .00 -.98  สวนขอสอบวัดความสามารถดานตัวเลข มคีาความยากงายอยูในชวง 

13-.97 มีคาอาํนาจจําแนกอยูในชวง .05 - .65  และมีประสิทธิภาพตัวลวงอยูในชวง .00 - .97     
ผลการวิเคราะหคุณภาพขอสอบรายขอจําแนกตามองคประกอบของขอสอบสรุปในตารางที ่4.5 

และแสดงรายละเอียดในภาคผนวก ช 

 

ตารางที่ 4.5 
แสดงผลการวเิคราะหคุณภาพขอสอบรายขอจําแนกตามองคประกอบของขอสอบ 

 

องคประกอบ คาความยากงาย คาอํานาจจาํแนก ประสิทธิภาพ     

ตัวลวง 
1. ความสามารถดานภาษา .17 - .98 -.11 - .35 .00 - .98 

    1.1  การเขาใจภาษา .38 - .98 -.11 - .35 .00 - .98 

    1.2  อุปมาอุปไมย .21 - .93 .09 - .58 .00 - .93 

    1.3  การสรุปความ .17 - .95 -.05 - .62 .00 - .95 

2. ความสามารถดานตวัเลข .13 - .97 .05 - .65 .00 - .97 

    2.1  อนกุรมตัวเลข .62 - .94 .07 - .49 .00 - .94 

    2.2  ความสัมพันธเชงิปริมาณ .34 - .94 .18 - .71 .00 - .94 

    2.3  การแกโจทยเลข .13 - .97 .05 - .65 .00 - .97 

 

 ในขอสอบจํานวน 120 ขอนี้ มีขอที่มีคาความยากงายในชวง .20 - .80 และมีคา

อํานาจจําแนกตั้งแต .20 ข้ึนไป จํานวน 66 ขอ โดยองคประกอบของความสามารถดานภาษา มี

ขอสอบที่มีคาความยากงายในชวง .20 - .80  และมีคาอาํนาจจําแนกตั้งแต .20  ข้ึนไป จํานวน 27 

ขอ แบงเปนขอสอบดานการเขาใจภาษา  3  ขอ ดานอปุมาอุปไมย 12 ขอ และดานการสรุปความ 

12 ขอ ตามลําดับ โดยขอสอบดานการเขาใจภาษา มีขอสอบที่มีคาความยากงายในชวง .61-.80 

จํานวน 3 ขอ  สวนขอสอบดานอุปมาอุปไมย มีขอสอบทีม่คีาความยากงายในชวง .20-.40 จาํนวน 1 

ขอ ขอสอบทีม่คีาความยากงายในชวง .41-.60 จาํนวน 3 ขอ ขอทีม่ีคาความยากงายในชวง .61-.80 

จํานวน 8 ขอ สวนขอสอบดานการสรุปความ มีขอสอบทีม่ีคาความยากงายในชวง .20-.40 จาํนวน 
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4 ขอ ขอที่มีคาความยากงายในชวง .41-.60 จํานวน 5  ขอ ขอที่มีคาความยากงายในชวง .61-.80 

จํานวน 3 ขอ ผลการวิเคราะหแสดงในตารางที ่4.6 
 ในองคประกอบของความสามารถดานตัวเลข มีขอสอบที่มีคาความยากงาย

ในชวง .20 - .80  และมีคาอํานาจจําแนกตั้งแต .20  ข้ึนไป จํานวน 39 ขอ โดยแบงเปนขอสอบ

ดานอนกุรม 6 ขอ ดานความสัมพนัธเชงิปริมาณ 17 ขอ และดานการแกโจทยเลข 16 ขอ โดย

ขอสอบดานอนุกรมตัวเลข มีขอสอบที่มีคาความยากงาย .61-.80 จํานวน 6 ขอ สวนขอสอบดาน

ความสัมพันธเชิงปริมาณ มีขอสอบที่มีคาความยากงายในชวง .20-.40 จํานวน 2 ขอ ขอสอบที่มี

คาความยากงายในชวง .41-.60 จํานวน 8 ขอ ขอที่มีคาความยากงายในชวง .61-.80 จํานวน 7 ขอ 

คือ สวนขอสอบดานการแกโจทยเลข มีขอสอบที่มีคาความยากงายในชวง .20-.40 จํานวน 5 ขอ คือ 

ขอสอบที่มีคาความยากงายในชวง .41-.60 จํานวน 6 ขอ ขอที่มีคาความยากงายในชวง .61-.80 

จํานวน 5 ขอ  ผลการวิเคราะหแสดงในตารางที ่4.7 
 สําหรับขอสอบจํานวน 48 ขอ ที่ใชจัดชุดแบบทดสอบจริง มีคาความยากงายอยู

ในชวง .29 - .88  และมีคาอํานาจจําแนกอยูในชวง .16 – .64 เปนขอสอบที่มีระดับงายมาก  13  

ขอ คิดเปนรอยละ 27.08  ระดับคอนขางงาย  28 ขอ  คิดเปนรอยละ  58.33  ระดับยากปานกลาง  

2 ขอ คิดเปนรอยละ 4.20  และระดับคอนขางยาก   5  ขอ คิดเปนรอยละ 10.41  โดยเปนขอสอบที่

มีคาอาํนาจจาํแนกในระดับดีมาก  2  ขอ คิดเปนรอยละ 4.2  ระดับดี  17 ขอ คิดเปนรอยละ 35.42  

ระดับพอใชได  25  ขอ คิดเปนรอยละ 52.08   และระดับคอนขางต่าํ  4  ขอ คิดเปนรอยละ 8.33  

(รายละเอยีดแสดงในตารางที่ 4.8) โดยขอที่มีคาความยากงายและคาอาํนาจจาํแนกผานเกณฑอยาง

แทจริง มีจาํนวน 36  ขอ คิดเปนรอยละ 75.00 ของจาํนวนขอสอบในชุดแบบทดสอบ ทัง้นี้ ผูวิจยัไม

สามารถปรับปรุงขอทีม่ีประสิทธิภาพตวัลวงต่ําได เนือ่งจากจะมีผลกระทบตอคาความยากงายและ

คาอํานาจจาํแนกของขอสอบ 
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ตารางที่ 4.6 
แสดงคาความยากงายและคาอํานาจจาํแนกของขอสอบดานภาษา  

 

หมายเลขขอ คาความยาก

งาย 

คาอํานาจ 

จําแนก การเขาใจภาษา (ขอ 1- 20) อุปมาอุปไมย (ขอ 41 – 60) การสรุปความ (ขอ 81 – 100) 

1.     < .20 < .20   86 

 ≥ .20    

2. .20 - .40 < .20 14 59  

 ≥ .20  60 84, 87, 99, 100 

3. .41 - .60 < .20  55   

 ≥ .20  45, 46, 56 81, 88, 93, 97, 98 

4. .61 - .80 < .20 1, 3, 5, 9, 18 53, 58 83, 95 

 ≥ .20 6, 16, 19 41, 44, 47, 48, 49, 50, 51, 54  82, 92, 96 

5.     > .80 < .20 2, 4, 7, 8, 11, 12, 13, 15, 17, 20 42, 52, 57  85, 91, 94  

 ≥ .20 10 43  89, 90  
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ตารางที่ 4.7 

แสดงคาความยากงายและคาอํานาจจาํแนกของขอสอบดานตัวเลข  

 

หมายเลขขอ คาความยาก

งาย 
คาอํานาจ 

จําแนก อนุกรมตัวเลข (ขอ 21- 40) ความสัมพันธเชิงปริมาณ(ขอ 61–80) การแกโจทยเลข(ขอ 101 – 120) 

1.     < .20 < .20   116 

 ≥ .20    

2. .20 - .40 < .20    
 ≥ .20  70, 78 107, 109, 110, 111, 117 

3. .41 - .60 < .20    

 ≥ .20  65, 66, 71, 73, 74, 76, 79, 80 102, 108, 112, 113, 115, 118 

4. .61 - .80 < .20 28, 31, 36   105,  

 ≥ .20 22, 23, 29, 34, 37, 39 63, 64, 67, 69, 72, 75, 77 104, 106, 114, 119, 120  

5.     > .80 < .20 21, 24, 27, 30, 33 62  101 
 ≥ .20 25, 26, 32, 35, 38, 40 61, 68 103 
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ตารางที่ 4.8 

แสดงระดับคาความยากงายและระดับคาอํานาจแจกของขอสอบในแบบทดสอบฉบับจริง 

 

คาความยากงาย ระดับ จํานวนขอ รอยละ 

.80-1.0 งายมาก 13 27.08 

.60-.79 คอนขางงาย 28 58.33 

.40-.59 ยากปานกลาง 2 4.20 

.20-.39 คอนขางยาก 5 10.41 

คาอํานาจจาํแนก    

.60 – 1.0 ดีมาก 2 4.2 

.40 – .59 ดี 17 35.42   

.20 – .39 พอใชได 25   52.08 

.10 – .19 คอนขางต่ํา 4 8.33 

 

การจัดชุดแบบทดสอบ 

  

จากผลการวิเคราะหขอสอบรายขอ ผูวิจยันําขอสอบทีม่ีคาคุณภาพตามเกณฑมา

เปรียบเทียบกบัผังโครงสรางขอสอบที่กําหนด (แสดงในตารางที่ 4.9) พบวา ขอสอบดาน

ความสัมพันธเชิงปริมาณมจีาํนวนขอกระจายตามชวงคาความยากงายที่กําหนดไวตาม              

ผังโครงสรางขอสอบมากที่สุด รองลงมาเปนขอสอบดานการแกโจทยเลขและขอสอบดาน           

สรุปความ  สวนขอสอบดานการเขาใจภาษา ขอสอบดานอุปมาอุปไมย และขอสอบดานอนกุรม

ตัวเลข มีจาํนวนขอกระจายตามชวงคาความยากงายที่กาํหนดไวคอนขางนอย ไมเพยีงพอสาํหรับ

การจัดเรียงชดุขอสอบแบบเกลียวตามทีก่าํหนดไวในผงัโครงสรางขอสอบ ผูวิจัยจึงจาํเปนตองนาํ

ขอสอบบางขอที่มีคุณภาพไมผานเกณฑมาจัดชุด และตดัขอสอบบางขอที่แมจะมีคุณภาพดีกวา

ออก  เพื่อใหคงคุณลักษณะของการจัดชุดขอสอบแบบเกลียวมากที่สุด คือ เร่ิมจากขอที่งายที่สุด

กอน และในแตละชั้นมีขอสอบครบทุกองคประกอบ การจัดเรียงชุดขอสอบฉบับจริง แสดงใน

ตารางที่ 4.10 และกราฟแสดงการจัดเรียงขอสอบตามระดับความงาย (1-คาความยากงาย) ของ

ขอสอบแบบเกลียว แสดงในภาพที ่4.1 
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ตารางที่ 4.9 
แสดงการเปรยีบเทียบจํานวนขอสอบที่มีคุณภาพผานเกณฑกับผังโครงสรางขอสอบ 

 

ระดับคาความยากงายของขอสอบ 

.20-.40 .41-.60 .61-.80 องคประกอบ 
กําหนด ผาน กําหนด ผาน กําหนด ผาน 

1. ความสามารถดานภาษา 

1.1  การเขาใจภาษา 

1.2  อุปมาอุปไมย 

1.3  การสรุปความ 

6 

2 

2 

2 

6 

0* 

1* 

4 

12 

4 

4 

4 

8 

0* 

3* 

5 

6 

2 

2 

2 

14 

3 

8 

3 

2. ความสามารถดานตัวเลข 

2.1  อนุกรมตัวเลข 

2.2  ความสัมพันธเชิงปริมาณ 

2.3  การแกโจทยเลข 

6 

2 

2 

2 

7 

0* 

2 

5 

12 

4 

4 

4 

14 

0* 

8 

6 

6 

2 

2 

2 

18 

6 

7 

5 

รวม 12 12 24 22 12 32 

* มีจํานวนขอนอยกวาที่กาํหนด 
 

ตารางที ่4.10 
แสดงการจัดชดุแบบทดสอบจริง 

 

ชั้นที ่1 

ขอที่ หมายเลขขอเดิม องคประกอบยอย คาความยาก

งาย 

คาอํานาจจาํแนก 

1 90 การสรุปความ .88 .22 

2 89 การสรุปความ .81 .20 

3 7 การเขาใจภาษา .87 .18 

4 8 การเขาใจภาษา .85 .18 

5 32 อนุกรมตัวเลข .84 .31 

6 40 อนุกรมตัวเลข .81 .38 
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ตารางที ่4.10 (ตอ) 

แสดงการจัดชดุแบบทดสอบจริง 

 

ขอที่ หมายเลขขอเดิม องคประกอบยอย คาความยาก

งาย 

คาอํานาจจาํแนก 

7 43 อุปมาอุปไมย .85 .29 

8 50 อุปมาอุปไมย .80 .33 

9 68 ความสัมพันธเชิงปริมาณ .85 .42 

10 64 ความสัมพันธเชิงปริมาณ .77 .49 

11 103 การแกโจทยเลข .82 .35 

12 104 การแกโจทยเลข .79 .40 

ชั้นที ่2 

13 22 อนุกรมตัวเลข .80 .22 

14 37 อนุกรมตัวเลข .80 .35 

15 10 การเขาใจภาษา .81 .27 

16 6 การเขาใจภาษา .67 .27 

17 44 อุปมาอุปไมย .77 .33 

18 47 อุปมาอุปไมย .73 .53 

19 82 การสรุปความ .77 .24 

20 92 การสรุปความ .68 .31 

21 75 ความสัมพันธเชิงปริมาณ .73 .55 

22 72 ความสัมพันธเชิงปริมาณ .72 .51 

23 114 การแกโจทยเลข .72 .35 

24 119 การแกโจทยเลข .72 .45 

25 23 อนุกรมตัวเลข .77 .36 

26 39 อนุกรมตัวเลข .76 .33 

27 54 อุปมาอุปไมย .71 .29 

ชั้นที ่3 

28 51 อุปมาอุปไมย .70 .40 
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ตารางที ่4.10 (ตอ) 

แสดงการจัดชดุแบบทดสอบจริง 

 

ขอที่ หมายเลขขอเดิม องคประกอบยอย คาความยาก

งาย 

คาอํานาจจาํแนก 

29 67 ความสัมพันธเชิงปริมาณ .71 .53 

30 77 ความสัมพันธเชิงปริมาณ .68 .45 

31 120 การแกโจทยเลข .70 .51 

32 106 การแกโจทยเลข .64 .62 

33 16 การเขาใจภาษา .63 .25 

34 19 การเขาใจภาษา .63 .35 

35 98 การสรุปความ .58 .25 

36 81 การสรุปความ .53 .44 

ชั้นที ่4 

37 29 อนุกรมตัวเลข .76 .49 

38 34 อนุกรมตัวเลข .75 .38 

39 69 ความสัมพันธเชิงปริมาณ .67 .40 

40 63 ความสัมพันธเชิงปริมาณ .65 .42 

41 48 อุปมาอุปไมย .62 .58 

42 49 อุปมาอุปไมย .61 .27 

43 5 การเขาใจภาษา .62 .16 

44 14 การเขาใจภาษา .38 .16 

45 111 การแกโจทยเลข .37 .47 

46 107 การแกโจทยเลข .36 .64 

47 84 การสรุปความ .34 .22 

48 99 การสรุปความ .29 .31 
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ภาพที ่4.1 

แสดงการจัดเรียงขอสอบตามความยาก (1-คาความยากงาย) ของขอสอบแตละชั้น                    

ในการจัดเรียงขอสอบแบบเกลียว 
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การวิเคราะหความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 

 

 การวิเคราะหคาความเชื่อมัน่แบบแบงครึ่งขอค่ีและขอคูของแบบทดสอบ

ความสามารถทั่วไปทางสมองฉบับจริง จํานวน 48 ขอ (แสดงในตารางที ่4.11) จากกลุมตัวอยาง 

จํานวน 201 คน ดวยวิธกีารหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธตามสูตรของสเปยรแมนบราวน พบวา

แบบทดสอบมคีาความเชื่อมัน่แบบแบงครึ่งขอค่ีและขอคูประมาณ .86  โดยองคประกอบของ

ความสามารถ  ดานภาษามคีาความเชื่อมัน่ประมาณ .74 และองคประกอบของความสามารถ
ดานตัวเลขมีคาความเชื่อมัน่ประมาณ .84 ทั้งนี ้ขอสอบดานการเขาใจภาษา ดานอุปมาอุปไมย 

ดานการสรุปความ  ดานอนกุรมตัวเลข ดานความสัมพนัธเชิงปริมาณ และดานการแกโจทยเลข มี

คาความเชื่อมัน่ในระดับ .40, .68, .40, .66, .74 และ .68 ตามลําดับ ทั้งนี ้การวิเคราะห            
คาความเชื่อมัน่แบบแบงครึ่งขอค่ีและขอคูของแบบทดสอบความสามารถทัว่ไปทางสมองฉบับจริง 

ในชวงกําหนดเวลาตอบที่เหมาะสมซึง่ไดจากขั้นตอนการกําหนดเวลาตอบ พบวาแบบทดสอบใน

ชวงเวลาตอบที่เหมาะสม (ชวงเวลาตอบที่ 30 นาที) มีคาความเชื่อมั่นแบบแบงครึ่งขอค่ีและขอคู
ประมาณ .90   

 

ตารางที ่4.11 
แสดงคาความเชื่อมั่นแบบแบงครึ่งขอค่ีและขอคูของแบบทดสอบความสามารถทัว่ไปทางสมอง

ฉบับจริง  

 

องคประกอบ จํานวนขอ คาความเชื่อมัน่ 
1. ดานภาษา 24 .74 

1.1  การเขาใจภาษา 8 .40 
1.2  อุปมาอุปไมย 8 .68 

1.3  การสรุปความ 8 .40 
2. ดานตัวเลข 24 .84 

2.1  อนกุรมตัวเลข 8 .66 

2.2  ความสัมพันธเชิงปริมาณ 8 .74 

2.3  การแกโจทยเลข 8 .68 

   ทัง้ฉบับ 48 .86 
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การวิเคราะหความเที่ยงตรงตามโครงสรางของแบบทดสอบ 

 

 ในการวิเคราะหความเทีย่งตรงตามโครงสรางของแบบทดสอบ จํานวน 48 ขอ จาก

กลุมตัวอยางจํานวน 201 คน โดยใชวิธกีารวิเคราะหองคประกอบแบบยืนยนั (Confirmatory 

Factor Analysis: CFA) เพือ่ตรวจสอบวา โมเดลการวัดความสามารถทั่วไปทางสมองดานภาษา-

การศึกษาของแบบทดสอบทีส่รางขึ้น แบงออกเปน 2 องคประกอบ และแตละองคประกอบแบงได

เปน 3 องคประกอบยอย ซึ่งมีความสมัพนัธกัน ตามทฤษฎีลําดับข้ันเชาวนปญญาของเวอรนอน

หรือไมนั้น ผูวจิัยกําหนดโมเดลการวิเคราะหแสดงในรูปของสมการ (Jöreskog and Sörbom, 

1996, p. 205) และ path diagram (แสดงในภาพที่ 4.2)  ดังนี ้
 

η   = Γ ξ  +   ζ  
 

เมื่อ   η        คือ eta เปน องคประกอบ 

 Γ      คือ gamma เปนเมทรกิซของคา second-order factor loading (เปน

คาที่คลายกับคาน้ําหนักในสมการถดถอย) 
ξ คือ ksi  เปน Column vector ขององคประกอบ 

ζ    คือ zeta เปน vector ของ unique variable ของ η             
            (เปนคาที่บงบอกถงึคาความคลาดเคลื่อนในการวัด) 
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ภาพที ่4.2 
แสดงแผนภาพในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยนัของแบบทดสอบ 

 

 
  

COM  = การเขาใจภาษา  

   ANA = อุปมาอุปไมย 
INF  = การสรุปความ  

   SER  = อนุกรมตัวเลข 

   QUA  = ความสัมพนัธเชงิปริมาณ 

   PRO  = การแกโจทยเลข 

   1η  = ภาษา 

   2η  = ตัวเลข 

   1ξ  = ภาษา-การศึกษา 

 

C0M 

ANA 

INF 

SER 

QUA 

PRO 

2η

1ξ  

11λ

21λ

31λ

42λ

52λ

62λ

11γ  

21γ  

 

 

1ζ

1ζ

1η



71 
 

 จากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ปรากฏวา โปรแกรม LISREL ไมสามารถ

วิเคราะหคาพารามิเตอรได โดยคา goodness of fit index ซึ่งควรมีคาเขาใกล 1 มีคาต่ํามาก 

โดยประมาณคือ ตํ่ากวา .01 และคาความคลาดเคลื่อนซึ่งควรมีคาเขาใกล 0 สูงมาก แสดงวา 

ลักษณะของขอมูลไมสอดคลองกับโมเดล  ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจากตัวแปรมีความสัมพันธกันมาก

เกินไป ซึ่งไมสอดคลองตามเงื่อนไขของการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Hair, Black, 

Babin, Anderson and Tatham, 2006, p. 781-782) ดังนั้น ผูวิจัยจึงวิเคราะหความสัมพันธ

ระหวางคะแนนของขอสอบแตละดานเพิ่มเติม เพื่อใชในการอภิปรายผล (แสดงในภาคผนวก ซ) 

และใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงสาํรวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA) ซึ่งมีเงื่อนไข

นอยกวาองคประกอบเชิงยืนยันในการวิเคราะหองคประกอบของแบบทดสอบ   

 ผลจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงสาํรวจในขั้นที่ 1  เพื่อหาวาตัวแปรใดมีน้าํหนัก

ข้ึนกับองคประกอบใด พบวา การแกโจทยเลข ความสัมพันธเชิงปริมาณ อนุกรมตัวเลข และ     

การสรุปความ มีคาน้าํหนักขึ้นกับองคประกอบที่ 1 โดยมีคาน้าํหนักประมาณ .84, .79, .66 

และ .50 ตามลําดับ สวนการเขาใจภาษา และ อุปมาอุปไมย มีคาน้ําหนักขึ้นกับองคประกอบที่ 2  

โดยมีคาน้ําหนักประมาณ .87 และ .74 ตามลําดับ คาน้ําหนักของตัวแปรกับองคประกอบแสดง

ในตารางที่ 4.12 
 

ตารางที่ 4.12 
แสดงคาน้ําหนักของตัวแปรกับองคประกอบ 

 

องคประกอบ 
ตัวแปร 

1 2 

การแกโจทยเลข .84 .11 

ความสัมพันธเชิงปริมาณ .79 .14 

อนุกรมตัวเลข .66 .23 

การสรุปความ .50 .35 

การเขาใจภาษา .09 .87 

อุปมาอุปไมย .32 .74 

 

 สวนผลจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจในขั้นที่  2  เพื่อตรวจสอบวา
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องคประกอบ 1 (องคประกอบดานตัวเลข) กับองคประกอบ 2 (องคประกอบดานภาษา) มี

องคประกอบขั้นที่สอง (องคประกอบดานภาษา – การศึกษา) ตัวเดียวกันหรือไม พบวา 

องคประกอบ 2  มีคาน้าํหนักกับองคประกอบขั้นที่สอง มากกวาองคประกอบ 1 เล็กนอย โดย

องคประกอบ 2  มีคาน้าํหนักกับองคประกอบขั้นที่สอง ประมาณ .78 สวนองคประกอบ 1 มี       

คาน้ําหนักกับองคประกอบขั้นที่สอง ประมาณ .62  (แสดงในตารางที่ 4.13) คาน้าํหนักดังกลาว

สอดคลองกับ เมทริกซของ gamma ที่ไดจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (แสดงใน

ตารางที่ 4.14)  ซึ่งพบวา คาน้าํหนักขององคประกอบดานภาษากับองคประกอบดานภาษา-

การศึกษา เทากับ .90 และคาน้ําหนักขององคประกอบดานตัวเลขกับองคประกอบดานภาษา-

การศึกษา เทากับ .88  
 

ตารางที่ 4.13 

แสดงคาน้ําหนักขององคประกอบ 1 และองคประกอบ 2 กับองคประกอบขั้นที่สอง                      
จากการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ 

 

 องคประกอบขั้นที่ 2 (ภาษา-การศึกษา) 

องคประกอบ 2 (ภาษา) .78 

องคประกอบ 1 (ตัวเลข) .62 

 

ตารางที่ 4.14 

แสดงคาน้ําหนักขององคประกอบดานภาษา และองคประกอบดานตวัเลข                                      

กับองคประกอบขั้นที่สอง จากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยนั 

 

 องคประกอบดานภาษา-การศึกษา  
องคประกอบดานภาษา .90 
องคประกอบดานตัวเลข .88 

 

การกําหนดเวลาตอบ 

 

 ในการกาํหนดเวลาตอบ พิจารณาจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัแบบเพียรสันระหวาง
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คะแนนรวมของชวงที่จับเวลาตอบแตละชวง กับชวงที่ไมจับเวลา และพิจารณาจากคาเบี่ยงเบน

มาตรฐานของคะแนนสอบ จากการหาคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันระหวางคะแนนรวม

ในแตละชวงเวลาตอบกับคะแนนรวมในชวงที่ไมจับเวลาเพื่อตรวจสอบวาการกําหนดความเร็ว    

ในการทดสอบในแตละชวงเวลาเกี่ยวของกับคะแนนหรอืความสามารถของผูสอบหรือไม พบวา 

คะแนนรวมของชวงที่จับเวลาตอบทุกชวงเวลามีความสัมพันธกับคะแนนรวมในชวงที่ไมจับเวลา

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 โดยคาสมัประสทิธิ์สหสมัพนัธแบบเพียรสันระหวางคะแนน

รวมของชวงเวลาตอบที่ 15, 20, 25, 30 และ 35 นาท ีกบัชวงที่ไมจับเวลามีคา .63, .73, .77, .81 

และ .87 ตามลําดับ แสดงวาการกาํหนดความเรว็ในการทดสอบทัง้ 5 ชวงเวลา ไมเกีย่วของกับ

คะแนนหรือความสามารถของผูสอบ นอกจากนี้ คะแนนรวมในแตละชวงเวลาตอบมคีวามสัมพันธ

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 ดวย  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธอยูในชวง .82-.97 

รายละเอียดแสดงในตารางที ่4.15 
 

ตารางที่ 4.15 
แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน ระหวางคะแนนรวมของชวงเวลาตอบที ่           

15, 20, 25, 30, 35 นาท ีและชวงที่ไมจับเวลา  
 

ชวงเวลาตอบที ่ 15 นาท ี 20 นาท ี 25 นาท ี 30 นาท ี 35 นาท ี ไมจับเวลา 

15 นาท ี 1.00      

20 นาท ี .93** 1.00     

25 นาท ี .90** .96** 1.00    

30 นาท ี .87** .94** .97** 1.00   

35 นาท ี .82** .90** .92** .97** 1.00  

ไมจับเวลา .63** .73** .77** .81** .87** 1.00 

x  11.75 15.34 18.93 22.30 24.98 30.16 

 SD  4.35 5.16 6.14 6.88 7.07 6.60 

** p < .01 
 

 เมื่อการกาํหนดความเร็วในการทดสอบทัง้ 5 ชวงเวลาไมทําใหผลของการวัด

ความสามารถของผูสอบแตกตางไปจากชวงที่ไมจับเวลา ดังนัน้ การกาํหนดเวลาตอบจึงพิจารณา
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จากคาเบีย่งเบนมาตรฐานซึ่งแสดงถงึการกระจายของคะแนนเปนสาํคัญ  จากการเปรียบเทียบคา

เบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนในชวงเวลาตอบแตละชวงจากกราฟเปรียบเทียบคาเบี่ยงเบน

มาตรฐานของคะแนนในแตละชวงเวลาตอบ ซึ่งแสดงในภาพที่ 4.3 พบวา ชวงเวลาตอบที่ 35 นาท ี 

มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนสงูสุด รองลงมาเปนชวงเวลาตอบที่ 30 นาที  ชวงที่ไมจับเวลา 

ชวงเวลาตอบที่ 25,  20  และ 15 นาท ีตามลําดับ  ดังนัน้ ชวงเวลาตอบที่ 35 นาที  จึงเปนชวงที่

การกระจายคะแนนของผูสอบมีความแตกตางกนัหรือมีความหลากหลายมากที่สุด แตเนื่องจาก

จุดมุงหมายของการสรางแบบทดสอบฉบบันี้ คือ เพื่อใหวัดความสามารถของผูสอบไดในเวลาที่

รวดเร็วดวย   ประกอบกับ ชวงเวลาตอบที่ 30 นาที มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานใกลเคียงมากกับ

ชวงเวลาตอบที่ 35 นาที ดังนั้น ผูวิจยัจึงกาํหนดเวลาตอบที่ 30 นาที เปนชวงเวลาตอบที่เหมาะสม

ของแบบทดสอบ   

 

ภาพที ่4.3 

แสดงกราฟเปรียบเทียบคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของชวงเวลาตอบที่                                 
15, 20, 25, 30 และ 35 นาที และชวงที่ไมจับเวลา  
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การวิเคราะหความเที่ยงตรงตามสภาพของแบบทดสอบ 

 

 ในการวิเคราะหความเที่ยงตรงตามสภาพของแบบทดสอบในการทาํนาย                

ผลการปฏิบัติงานจาํแนกตามสายงาน ผูวิจัยดาํเนินการวิเคราะหเพียง 4 กลุมสายงาน คือ             

กลุมสายงานการเศรษฐกิจ การพาณิชย และอุตสาหกรรม   กลุมสายงานบริหารและธุรการ      
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งานสถิติ งานนิติการ งานการทูต และตางประเทศ กลุมสายงานวิศวกรรม สถาปตยกรรม และ 

ชางเทคนิคตางๆ  และกลุมสายงานการศึกษา ศิลปะ สังคม และการพัฒนาชุมชน  สวนกลุม           

สายงานอื่นๆ นํามาวิเคราะหเฉพาะความเที่ยงตรงตามสภาพของแบบทดสอบทุกกลุมสายงาน   

ในภาพรวม โดยไมนํามาวเิคราะหความเที่ยงตรงตามสภาพของแบบทดสอบจําแนกตามสายงาน  

เนื่องจากเปนกลุมสายงานที่ไมไดกําหนดไวในวิธกีารวจิยั และมีจาํนวนกลุมตัวอยางนอยเกนิไป 

ทั้งนี้  ขอมูลทัว่ไปของคะแนนรวมจากแบบทดสอบความสามารถทัว่ไปทางสมอง  และคะแนน           

ผลการปฏิบัติงาน ทั้งในภาพรวม และจําแนกตามกลุมสายงาน  แสดงในภาคผนวก ฌ 

 ผลการวิเคราะหคาสัมประสทิธิ์สหสมัพนัธแบบเพียรสัน ระหวางคะแนนรวมจาก

แบบทดสอบความสามารถทัว่ไปทางสมอง  และคะแนนผลการปฏิบัติงานของทกุกลุมสายงาน   

ทั้งในภาพรวมและจําแนกตามกลุมสายงาน ไมพบวา คะแนนรวมของแบบทดสอบความสามารถ

ทั่วไปทางสมองมีความสัมพนัธอยางมนีัยสําคัญทางสถติิกับผลการปฏิบัติงาน ทัง้ในดานผลงาน      

ดานทกัษะความสัมพันธระหวางบุคคล และดานการคดิ  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธแบบเพียรสัน

ระหวางคะแนนรวมของแบบทดสอบความสามารถทัว่ไปทางสมอง และผลการปฏบัิติงานของทกุ

กลุมสายงานทั้งในภาพรวม และจําแนกตามกลุมสายงาน แสดงในตารางที ่ 4.16 ทัง้นี ้อาจ
เนื่องมาจากขอมูลจากแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน มจีํานวนขอที่ไมนํามาคิดคะแนน (ขอที่

ผูบังคับบัญชาประเมินวา “ขอมูลไมพอ”) คอนขางมาก ซึ่งอาจแสดงถงึความไมครอบคลุมของ

แบบประเมินในการใชประเมินผลการปฏิบัติงาน ผูวจิัยจึงไดทําการวิเคราะหความถีแ่ละคารอยละ

ของจํานวนขอที่ไมนาํมาคิดคะแนนเหลานี ้เพื่อใชในการอภิปรายผลดวย โดยผลการวิเคราะห

แสดงในภาคผนวก ญ 
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ตารางที่ 4.16 
แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบพียรสันระหวางคะแนนรวมของแบบทดสอบความสามารถ

ทั่วไปทางสมองและผลการปฏิบัติงานของทุกกลุมสายงานในภาพรวม  
และจําแนกตามกลุมสายงาน 

 

องคประกอบของผลการปฏิบตัิงาน 

กลุมสายงาน 
ดานผลงาน ดานทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

ดานการคิด 
 

ผลการ

ปฏิบัติงาน

โดยรวม 

1. การคลัง การเศรษฐกิจ   

การพาณิชย และ

อุตสาหกรรม  

.11 .15 .14 .15 

2. บริหารและธุรการ งานสถิติ 

งานนิติการ งานการทูต และ

ตางประเทศ 

.05 - .08 -.06 -.04 

3. วิศวกรรม สถาปตยกรรม 

และชางเทคนิคตางๆ 
.23 .04 .11 .14 

4. การศึกษา ศิลปะ สังคม 

และการพัฒนาชุมชน 

- .16 - .19 -.15 -.18 

5. ทุกกลุมสายงานใน
ภาพรวม 

.09 .01 .07 .06 

 

5. การสรางเกณฑปกติของแบบทดสอบ 

 

 กอนทีจ่ะสรางเกณฑปกติของแบบทดสอบความสามารถทั่วไปทางสมองที่สรางขึ้น 

ผูวิจัยไดเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยจากแบบทดสอบความสามารถทัว่ไปทางสมอง ระหวางเพศ 

กลุมอาย ุและกลุมสายงาน เพื่อใชในการพิจารณาจาํแนกเกณฑปกตใินกรณีที่แตละกลุมมีคะแนน

เฉลี่ยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ โดยผลการเปรียบเทียบมดัีงนี ้
 1. การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยจากแบบทดสอบความสามารถทั่วไปทางสมอง

ระหวางเพศชายและเพศหญิง โดยใชสถติิทดสอบที (แสดงในตารางที่ 4.17) พบวา เพศชายและ
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เพศหญงิไดคะแนนเฉลีย่จากแบบทดสอบความสามารถทั่วไปทางสมองแตกตางกัน โดยเพศชาย

ไดคะแนนเฉลีย่สูงกวาเพศหญิงอยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  

 2. การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยจากแบบทดสอบความสามารถทั่วไปทางสมอง

ระหวางกลุมอายุ ผูวิจัยเปรยีบเทียบกลุมอายุเพยีง 2 กลุม คือ กลุมที่มอีายุตํ่ากวา 31 ป และ    

กลุมที่มีอาย ุ31-40  ป สวนกลุมที่มีอายุสูงกวา 40 ป ไมนํามาเปรียบเทียบเนื่องจากมีจํานวน

ตัวอยางไมเพยีงพอ ดังนั้น ในการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยจากแบบทดสอบความสามารถทั่วไป

ทางสมองระหวางกลุมอายุ ผูวิจัยจงึใชสถติิทดสอบทีแทนการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว   
ซึ่งผลการเปรียบเทียบ  พบวา กลุมที่มีอายุตํ่ากวา 31 ป และกลุมที่มีอายุ 31-40  ป ไดคะแนน

เฉลี่ยจากแบบทดสอบความสามารถทั่วไปทางสมองแตกตางกนั โดยกลุมที่มีอายุตํ่ากวา 31 ป ได

คะแนนเฉลี่ยสงูกวากลุมที่มีอาย ุ31-40  ป อยางมีนยัสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการเปรียบเทียบ

คะแนนเฉลี่ยจากแบบทดสอบความสามารถทัว่ไปทางสมองระหวางกลุมที่มอีายุตํ่ากวา 31 ป และ

กลุมที่มีอายุ 31-40  ป แสดงในตารางที ่ 4.17 
  

ตารางที่ 4.17 

แสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่จากแบบทดสอบความสามารถทั่วไปทางสมองระหวางเพศ

และระหวางกลุมอาย ุ 

 

กลุม  จํานวนคน คะแนนเฉลีย่ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาท ี

เพศ ชาย 143 24.46 7.90 2.24* 

 หญิง 220 22.64 7.35  

อาย ุ ตํ่ากวา 31 ป  141 25.04 7.57 2.82* 

 31-40  ป  205 22.78 7.18  

*p < .05 

 

 3.  การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยจากแบบทดสอบความสามารถทั่วไปทางสมอง

ระหวางกลุมสายงานการคลงั การเศรษฐกจิ การพาณิชย และอุตสาหกรรม กลุมสายงานบริหาร

และธุรการ งานสถิติ งานนิติการ งานการทตู และตางประเทศ กลุมสายงานวิศวกรรม 

สถาปตยกรรม  และชางเทคนิคตางๆ   และกลุมสายงานการศึกษา ศิลปะ สังคม และการพฒันา

ชุมชน โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา คะแนนเฉลี่ยจากแบบทดสอบ
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ความสามารถทั่วไปทางสมองระหวางกลุมสายงานมีความแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ

อยางนอยหนึง่คู  ผลการวิเคราะหแสดงในตารางที ่ 4.18    
 ผูวิจัยจงึเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยจากแบบทดสอบความสามารถทัว่ไปทางสมอง

ระหวางกลุมสายงานแบบรายคูตอโดยวิธี LSD (Least Significant Difference test)  เพื่อหาวา 

กลุมสายงานคูใดบางที่ไดคะแนนเฉลีย่จากแบบทดสอบความสามารถทั่วไปทางสมองแตกตางกัน  

พบวา  กลุมสายงานวิศวกรรม สถาปตยกรรม และชางเทคนิคตางๆ   ไดคะแนนเฉลีย่จาก

แบบทดสอบความสามารถทัว่ไปทางสมองแตกตางกับกลุมสายงานบรหิารและธุรการ งานสถิติ 

งานนิติการ งานการทูต และตางประเทศ  กลุมสายงานการศึกษา ศิลปะ สังคม และการพัฒนาชุมชน 

และ กลุมสายงานการคลัง การเศรษฐกิจ การพาณิชย และอุตสาหกรรมอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 โดยกลุมสายงานวิศวกรรม สถาปตยกรรม และชางเทคนคิตางๆ ไดคะแนนเฉลี่ยจาก

แบบทดสอบความสามารถทัว่ไปทางสมองสูงกวากลุมสายงานบริหารและธุรการ งานสถิติ งานนิติ

การ งานการทตู และตางประเทศ  กลุมสายงานการศึกษา ศิลปะ สังคม และการพัฒนาชุมชนและ

กลุมสายงานการคลัง การเศรษฐกิจ การพาณิชย และอุตสาหกรรม ตามลําดับ ผลการเปรียบเทียบ

คะแนนเฉลีย่จากแบบทดสอบความสามารถทั่วไปทางสมองระหวางกลุมสายงานแบบรายคู แสดง

ในตารางที ่4.19 
 

ตารางที่ 4.18 

แสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่จากแบบทดสอบความสามารถทั่วไปทางสมอง              

ระหวางกลุมสายงาน  

 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 
รวม 

1140.57 

19848.87 

20989.44 

4 

358 

362 

285.14 

55.44 

5.14** 

** p< .01 
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ตารางที่ 4.19 
แสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่จากแบบทดสอบความสามารถทั่วไปทางสมอง         

ระหวางกลุมสายงานแบบรายคู   

 

กลุมสายงาน 
ชวงเวลาตอบที ่ กลุมสายงาน คะแนนเฉลีย่ 

1 2 3 4 

1 21.66    ** 

2 22.40    ** 

3 22.59    ** 

30 นาท ี

4 26.40     

** p< .01, กลุมสายงาน 1 = กลุมสายงานบริหารและธุรการ งานสถิติ งานนิติการ งานการทูต และ

ตางประเทศ, กลุมสายงาน 2 = กลุมสายงานการศึกษา ศิลปะ สังคม และการพัฒนาชมุชน,                    

กลุมสายงาน 3 = กลุมสายงานการคลัง การเศรษฐกิจ การพาณิชย และอุตสาหกรรม, กลุมสายงาน 4 = 

กลุมสายงานวศิวกรรม สถาปตยกรรม และชางเทคนิคตางๆ      
 

 จากผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่จากแบบทดสอบความสามารถทั่วไปทางสมอง 

ระหวางเพศ กลุมอาย ุและกลุมสายงาน  แสดงใหเหน็วา จาํเปนตองมีการสรางเกณฑปกติจําแนก

สําหรับทั้งเพศ  กลุมอาย ุ และกลุมสายงาน   โดยในสวนของกลุมสายงานนั้น  ควรมีการจําแนก

เกณฑปกติโดยรวมกลุมสายงาน 3 กลุมเขาดวยกนั คือ กลุมสายงานการคลัง การเศรษฐกิจ     

การพาณิชย และอุตสาหกรรม  กลุมสายงานบรหิารและธุรการ งานสถติิ งานนิติการ งานการทูต

และตางประเทศ  และกลุมสายงานการศกึษา ศิลปะ สังคม และการพัฒนาชุมชน เนื่องจากไมพบ

ความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยจากแบบทดสอบความสามารถทั่วไปทางสมอง สวนกลุมสายงาน

วิศวกรรม  สถาปตยกรรม  และชางเทคนิคตางๆ  ควรมีการสรางเกณฑปกติจําแนกสาํหรับ       

กลุมสายงานโดยเฉพาะ  เนือ่งจากผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่รายคู แสดงใหเห็นวาเปน         

กลุมสายงานที่มีคะแนนเฉลี่ยจากแบบทดสอบความสามารถทั่วไปทางสมองสูงกวากลุมสายงาน

อ่ืน แตเนื่องจากจํานวนกลุมตัวอยางของกลุมสายงานวศิวกรรม สถาปตยกรรม และชางเทคนิค

ตางๆ  มีจํานวนไมถึง 100 คน จงึไมเพยีงพอสําหรับการสรางเกณฑปกติของแบบทดสอบในครั้งนี ้

ผลการสรางเกณฑปกติแบบเปอรเซ็นไทลของแบบทดสอบความสามารถทั่วไปทางสมอง แสดงใน

ตารางที่ 4.20 
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ตารางที ่4.20 

แสดงเกณฑปกติของแบบทดสอบจําแนกตามเพศ กลุมอายุ กลุมสายงาน และโดยรวม 

 
เพศชาย 

(n=143) 

เพศหญงิ 

(n=220) 

อายุต่ํากวา 31 ป 

(n=141) 

อายุ 31-40 ป 

(n=205) 

กลุมสายงาน* 
(n=247) 

โดยรวม 

(n=363) คะแนนรวม 

% % rank % % rank % % rank % % rank % % rank % % rank 

48 0.00 100.00 0.00 100.00 0.00 100.00 0.00 100.00 0.00 100.00 0.00 100.00 

47 0.00 100.00 0.00 100.00 0.00 100.00 0.00 100.00 0.00 100.00 0.00 100.00 

46 0.00 100.00 0.00 100.00 0.00 100.00 0.00 100.00 0.00 100.00 0.00 100.00 

45 0.70 99.65 0.00 100.00 0.00 100.00 0.49 99.76 0.00 100.00 0.28 99.86 

44 0.00 99.30 0.00 100.00 0.00 100.00 0.00 99.51 0.00 100.00 0.83 99.31 

43 2.10 98.25 0.00 100.00 0.71 99.65 0.98 99.02 0.00 100.00 0.28 98.76 

42 0.70 96.85 0.00 100.00 0.71 98.94 0.00 98.54 0.00 100.00 0.55 98.35 

41 0.70 96.15 0.45 99.77 0.71 98.23 0.49 98.29 0.00 100.00 0.28 97.93 

40 0.70 95.45 0.00 99.55 0.00 97.87 0.49 97.80 0.40 99.80 1.38 97.11 

* กลุมสายงานการคลงั การเศรษฐกิจ การพาณิชยและอุตสาหกรรม, กลุมสายงานบริหารและธุรการ งานสถิติ งานนติิการ งานการทูตและตางประเทศ และ           

กลุมสายงานการศึกษา ศิลปะ สังคม และการพัฒนาชุมชน 
 80 
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ตารางที่ 4.20 (ตอ) 
แสดงเกณฑปกติของแบบทดสอบจําแนกตามเพศ กลุมอายุ กลุมสายงาน และโดยรวม 

 
เพศชาย 

(n=143) 

เพศหญงิ 

(n=220) 

อายุต่ํากวา 31 ป 

(n=141) 

อายุ 31-40 ป 

(n=205) 

กลุมสายงาน* 
(n=247) 

โดยรวม 

(n=363) คะแนนรวม 

% % rank % % rank % % rank % % rank % % rank % % rank 

39 2.10 94.06 0.91 99.09 2.13 96.81 0.98 97.07 0.40 99.39 1.10 95.87 

38 0.70 92.66 1.36 97.95 2.13 94.68 0.49 96.34 1.21 98.58 0.28 95.18 

37 0.70 91.96 0.00 97.27 0.71 93.26 0.00 96.10 0.00 97.98 1.65 94.21 

36 1.40 90.91 1.82 96.36 2.84 91.49 0.98 95.61 1.21 97.37 1.65 92.56 

35 0.70 89.86 2.27 94.32 2.13 89.01 0.98 94.63 1.21 96.15 1.93 90.77 

34 1.40 88.81 2.27 92.05 2.84 86.52 1.46 93.41 1.21 94.94 1.10 89.26 

33 0.00 88.11 1.82 90.00 2.84 83.69 0.00 92.68 1.62 93.52 3.86 86.78 

32 4.20 86.01 3.64 87.27 5.67 79.43 2.93 91.22 3.64 90.89 3.86 82.92 

31 6.29 80.77 2.27 84.32 3.55 74.82 3.90 87.80 4.05 87.04 2.75 79.61 

* กลุมสายงานการคลงั การเศรษฐกิจ การพาณิชยและอุตสาหกรรม, กลุมสายงานบริหารและธุรการ งานสถิติ งานนติิการ งานการทูตและตางประเทศ และ           

กลุมสายงานการศึกษา ศิลปะ สังคม และการพัฒนาชุมชน 
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ตารางที่ 4.20 (ตอ)   

แสดงเกณฑปกติของแบบทดสอบจําแนกตามเพศ กลุมอายุ กลุมสายงาน และโดยรวม 

 
เพศชาย 

(n=143) 

เพศหญงิ 

(n=220) 

อายุต่ํากวา 31 ป 

(n=141) 

อายุ 31-40 ป 

(n=205) 

กลุมสายงาน* 
(n=247) 

โดยรวม 

(n=363) คะแนนรวม 

% % rank % % rank % % rank % % rank % % rank % % rank 

30 3.50 75.87 2.27 82.05 2.84 71.63 2.93 84.39 2.02 84.01 3.86 76.31 

29 3.50 72.38 4.09 78.86 2.13 69.15 5.37 80.24 4.05 80.97 2.48 73.14 

28 2.80 69.23 2.27 75.68 2.84 66.67 2.44 76.34 3.24 77.33 3.58 70.11 

27 5.59 65.03 2.27 73.41 4.26 63.12 2.93 73.66 2.83 74.29 5.79 65.43 

26 6.29 59.09 5.45 69.55 7.09 57.45 5.37 69.51 6.07 69.84 5.51 59.78 

25 4.90 53.50 5.91 63.86 5.67 51.06 5.85 63.90 4.86 64.37 4.13 54.96 

24 4.20 48.95 4.09 58.86 3.55 46.45 4.39 58.78 2.83 60.53 4.68 50.55 

23 2.80 45.45 5.91 53.86 4.26 42.55 5.37 53.90 4.45 56.88 5.23 45.59 

22 4.20 41.96 5.91 47.95 5.67 37.59 5.37 48.54 5.26 52.02 5.23 40.36 

* กลุมสายงานการคลงั การเศรษฐกิจ การพาณิชยและอุตสาหกรรม, กลุมสายงานบริหารและธุรการ งานสถิติ งานนติิการ งานการทูตและตางประเทศ และ           

กลุมสายงานการศึกษา ศิลปะ สังคม และการพัฒนาชุมชน 
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ตารางที่ 4.20 (ตอ)   

แสดงเกณฑปกติของแบบทดสอบจําแนกตามเพศ กลุมอายุ กลุมสายงาน และโดยรวม 
 

เพศชาย 

(n=143) 

เพศหญงิ 

(n=220) 

อายุต่ํากวา 31 ป 

(n=141) 

อายุ 31-40 ป 

(n=205) 

กลุมสายงาน* 
(n=247) 

โดยรวม 

(n=363) คะแนนรวม 

% % rank % % rank % % rank % % rank % % rank % % rank 

21 7.69 36.01 3.64 43.18 5.67 31.91 5.37 43.17 6.07 46.36 3.31 36.09 

20 2.10 31.12 4.09 39.32 2.84 27.66 3.90 38.54 4.86 40.89 6.34 31.27 

19 4.90 27.62 7.27 33.64 5.67 23.40 6.34 33.41 7.69 34.62 4.96 25.62 

18 6.29 22.03 4.09 27.95 4.26 18.44 5.85 27.32 4.45 28.54 3.86 21.21 

17 2.10 17.83 5.00 23.41 3.55 14.54 3.90 22.44 4.05 24.29 3.86 17.36 

16 3.50 15.03 4.09 18.86 3.55 10.99 4.39 18.29 4.05 20.24 3.03 13.91 

15 3.50 11.54 2.73 15.45 2.13 8.16 3.41 14.39 3.64 16.40 2.20 11.29 

14 2.80 8.39 1.82 13.18 1.42 6.38 2.44 11.46 2.43 13.36 3.03 8.68 

13 3.50 5.24 2.73 10.91 2.84 4.26 4.88 7.80 2.83 10.73 3.31 5.51 

* กลุมสายงานการคลงั การเศรษฐกิจ การพาณิชยและอุตสาหกรรม, กลุมสายงานบริหารและธุรการ งานสถิติ งานนติิการ งานการทูตและตางประเทศ และ           

กลุมสายงานการศึกษา ศิลปะ สังคม และการพัฒนาชุมชน 
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ตารางที่ 4.20 (ตอ) 

แสดงเกณฑปกติของแบบทดสอบจําแนกตามเพศ กลุมอายุ กลุมสายงาน และโดยรวม 

 
เพศชาย 

(n=143) 

เพศหญงิ 

(n=220) 

อายุต่ํากวา 31 ป 

(n=141) 

อายุ 31-40 ป 

(n=205) 

กลุมสายงาน* 
(n=247) 

โดยรวม 

(n=363) คะแนนรวม 

% % rank % % rank % % rank % % rank % % rank % % rank 

12 0.70 3.15 5.00 7.05 1.42 2.13 2.93 3.90 4.05 7.29 1.38 3.17 

11 1.40 2.10 1.36 3.86 0.71 1.06 0.98 1.95 2.02 4.25 0.55 2.20 

10 0.00 1.40 0.91 2.73 0.71 0.35 0.49 1.22 0.81 2.83 0.28 1.79 

9 0.70 1.05 0.00 2.27 0.00 0.00 0.49 0.73 0.00 2.43 0.00 1.65 

8 0.00 0.70 1.36 1.59 0.00 0.00 0.00 0.49 1.21 1.82 0.83 1.24 

7 0.70 0.35 0.91 0.45 0.00 0.00 0.49 0.24 1.21 0.61 0.83 0.41 

6 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

5 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

* กลุมสายงานการคลงั การเศรษฐกิจ การพาณิชยและอุตสาหกรรม, กลุมสายงานบริหารและธุรการ งานสถิติ งานนติิการ งานการทูตและตางประเทศ และ           

กลุมสายงานการศึกษา ศิลปะ สังคม และการพัฒนาชุมชน 
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ตารางที่ 4.20 (ตอ)   

แสดงเกณฑปกติของแบบทดสอบจําแนกตามเพศ กลุมอายุ กลุมสายงาน และโดยรวม 

 
เพศชาย 

(n=143) 

เพศหญงิ 

(n=220) 

อายุต่ํากวา 31 ป 

(n=141) 

อายุ 31-40 ป 

(n=205) 

กลุมสายงาน* 
(n=247) 

โดยรวม 

(n=363) คะแนนรวม 

% % rank % % rank % % rank % % rank % % rank % % rank 

3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

* กลุมสายงานการคลงั การเศรษฐกิจ การพาณิชยและอุตสาหกรรม, กลุมสายงานบริหารและธุรการ งานสถิติ งานนติิการ งานการทูตและตางประเทศ และ           

กลุมสายงานการศึกษา ศิลปะ สังคม และการพัฒนาชุมชน 
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