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วิธีการวิจัย 

 

 การวิจยัเรื่อง “การสรางและพัฒนาแบบทดสอบความสามารถทั่วไปทางสมองทีว่ัด

ทั้งความสามารถและความรวดเร็วในการตอบ สําหรับขาราชการพลเรือนไทยระดับแรกบรรจุ” 

ประกอบดวยหัวขอในการดาํเนนิการ ดังนี ้
1. ประชากร 
2. กลุมตัวอยาง 
3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
4. วิธีการวิจัย 
5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

ประชากร 

  
 ประชากร คือ กลุมขาราชการพลเรือนไทยในสายงานระดับแรกบรรจุ ระดับ 3 หรือ 4  

ซึ่งยงัดํารงตําแหนงอยูในระดับ 3-5 จากสวนราชการระดับกรม ในเขตกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล จาํนวน 1,300 คน รวม 143 สายงาน จากกลุมสายงาน 8 กลุม ตามมาตรฐานกาํหนด

ตําแหนง (สํานักงาน ก.พ.,2548, น. 86-96 ) (ดังภาคผนวก ก) ทัง้นี ้ไมรวมสายงานที่ปจจุบันไมมี

ขาราชการในระดับ 3-5  (สํานักงาน ก.พ.,2548, น. 86-96 ) และไมรวมสายงานที่สามารถสมัครได

เฉพาะผูสําเร็จการศึกษาในวฒุิที่ ก.พ. กําหนดใหคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ (ตาม

หนงัสือเวยีนสาํนักงาน ก.พ. ที ่นร. 1004.1/ว. 16)   เนื่องจากเปนสายงานที่ไมอยูในกลุมเปาหมาย

ของการสอบแขงขันดวยแบบทดสอบความสามารถทางสมอง  

 
กลุมตัวอยาง 

 
 กลุมตัวอยาง ไดแก กลุมขาราชการพลเรือนไทยในสายงานระดับแรกบรรจุ ระดับ 3 

หรือ 4  ซึ่งยงัดํารงตําแหนงอยูในระดับ 3-5  จํานวน 680 คน ซึง่แบงตามขั้นตอนการดําเนินการ

ดังนี ้
1. ข้ันวิเคราะหคณุภาพขอสอบรายขอ ข้ันวิเคราะหความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 
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และข้ันวิเคราะหความเที่ยงตรงตามโครงสรางของแบบทดสอบ  กําหนดกลุมตัวอยางจาํนวน  200 

คน โดยพิจารณาจากตารางการสุมตัวอยางของยามาเน ที่ระดับความเชื่อมั่น 90% และ

ความคลาดเคลื่อน 10% (Yamane, 1960, pp. 1088)  ซึ่งกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางของ

ประชากรที่ไมจํากัดจํานวนไว  100 คน ประกอบกับการพิจารณาขนาดตัวอยางทีพ่อเพียงสาํหรับ

การวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยนั ซึง่ควรใชกลุมตัวอยางอยางนอย 200 คน จงึจะอยูในเกณฑดี  

  วิธกีารสุมตัวอยางใชการสุมตัวอยางแบบชั้นภูมิ (stratified  random sampling) 

โดยสุมสายงาน 40 สายงาน จากกลุมสายงาน  8  กลุม โดยคํานวณเทียบสัดสวนตามจํานวน   

สายงานที่มีในแตละกลุมสายงาน (ดงัภาคผนวก ข) และกําหนดจํานวนขาราชการสายงานละ      

5  คน รวมเปน  200 คน ทัง้นี ้ผูวิจยัจะสงจดหมายเชญิขาราชการจากสวนราชการที่มีสายงานที่

สุมได สายงานละ 7  คน รวม  280 คน เพือ่สํารองในกรณีที่บางสวนราชการไมสามารถสง

ขาราชการเขารับการทดสอบไดครบตามจํานวน 

2. ข้ันกําหนดเวลาตอบ กาํหนดกลุมตัวอยางจํานวน  80  คน  

 วิธีการสุมตัวอยางใชการสุมตัวอยางแบบชั้นภูมิ  โดยสุมสายงานจากกลุมสายงาน 

8 กลุม กลุมละ 2 สายงาน รวม 16 สายงาน (ดังภาคผนวก ข) และกําหนดจาํนวนขาราชการ         

สายงานละ 5 คน ทั้งนี้  ผูวิจยัจะสงจดหมายเชิญขาราชการจาก  สวนราชการที่มีสายงานที่สุมได 

สายงานละ 7 คน รวม 112 คน เพื่อสํารองในกรณทีี่บางสวนราชการไมสามารถสงขาราชการ          

เขารับการทดสอบไดครบตามจํานวน 

3. ข้ันวิเคราะหความเที่ยงตรงตามสภาพของแบบทดสอบ และข้ันสรางเกณฑปกติ

ของแบบทดสอบ กําหนดกลุมตัวอยาง จาํนวน 400 คน โดยพิจารณาจากตารางการสุมตัวอยาง

ของยามาเนทีร่ะดับความเชือ่มั่น 95% และระดับความคลาดเคลื่อน 5% (Yamane, 1960,         

pp. 1088)  ซึง่กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางของประชากรที่ไมจาํกดัจํานวนไว 400 หนวย  

 วิธีการสุมตัวอยางใชการสุมตัวอยางแบบหลายขัน้ตอน (multi-stage random 

sampling) โดยสุมกลุมสายงาน 4  กลุมจากกลุมสายงาน  8  กลุม จากนัน้สุมสายงานจาก    

กลุมสายงาน  4  กลุมที่สุมได กลุมละ 3 สายงาน รวม  12  สายงาน (ดังภาคผนวก ข) สายงานละ 

35  คน รวมเปน 420 คน (รวมขนาดตัวอยาง  กลุมสายงานละ 105 คน เพื่อใหเพียงพอสําหรับ 

การสรางเกณฑปกติจําแนกตามกลุมสายงาน) ทั้งนี้ ผูวจิัยจะสงจดหมายเชิญขาราชการจาก      

สวนราชการทีม่ีสายงานที่สุมได สายงานละ 40  คน รวม 480 คน เพือ่สํารองในกรณีที่บาง      

สวนราชการไมสามารถสงขาราชการเขารับการทดสอบไดครบตามจํานวน 
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย แบบทดสอบความสามารถทั่วไปทาง

สมองที่ผูวิจัยสรางเพื่อนําไปวิเคราะหคุณภาพรายขอ และแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ขาราชการพลเรือน ซึง่มีรายละเอียดดังนี ้
1. แบบทดสอบความสามารถทัว่ไปทางสมองที่ผูวิจยัสรางเพื่อนาํไปวิเคราะห

คุณภาพรายขอ 
1.1 ลักษณะของแบบทดสอบ 

สวนที่ 1   เปนขอมูลสวนบุคคล ไดแก เพศ อาย ุตําแหนง และสังกัด 
สวนที่ 2   เปนคําชี้แจงในการทดสอบ 

สวนที ่3   เปนขอสอบที่ผูวิจยัสรางเพื่อทดสอบความสามารถทัว่ไปทางสมอง  

ดานการภาษา-การศึกษา (Verbal-educational)  จาํนวน 120 ขอ เปนขอสอบแบบ 4 ตัวเลือก ใช

เวลาในการตอบ 3 ชั่วโมง (ตัวอยางแสดงในภาคผนวก ค) วัดองคประกอบยอย 2 องคประกอบ 

คือ  
1. ความสามารถดานภาษา จํานวน 60 ขอ ประกอบดวย 
-  การเขาใจภาษา  20 ขอ 

-  อุปมาอุปไมย   20 ขอ 
-  การสรุปความ   20 ขอ 

2. ความสามารถดานตัวเลข จาํนวน 60 ขอ ประกอบดวย 
-  อนกุรมตัวเลข   20 ขอ 

-  ความสัมพนัธเชงิปริมาณ  20 ขอ 

-  การแกโจทยเลข  20 ขอ 

1.2 เกณฑการใหคะแนน  การตรวจใหคะแนนแตละขอ ให 1 คะแนนเมื่อตอบถูก 

และให 0 คะแนน เมื่อตอบผดิ  

2. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการพลเรือน สําหรับใชเปนเกณฑใน
การวิเคราะหความเที่ยงตรงตามสภาพ (concurrent validity) ของแบบทดสอบความสามารถ

ทั่วไปทางสมองที่ผูวิจัยสราง 
2.1 ลักษณะของแบบประเมิน  แบบประเมินนี้ เปนแบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงานที่ศนูยสรรหาและเลือกสรร สํานกังาน ก.พ. เปนผูสรางขึน้เพือ่ใชในการศึกษาวิจยั
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เกี่ยวกับการสรางและพฒันาเครื่องมือประเมินบุคคล  โดยใชชื่อวาแบบสํารวจเพื่อการพัฒนา

ระบบการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเขารับราชการ (ตวัอยางแสดงในภาคผนวก ง) แบงเปน 3 

สวน คือ 

สวนที่ 1  เปนขอมูลทั่วไปของผูรับการประเมิน ไดแก ชื่อ – นามสกุลของผูรับ        

การประเมิน  ตําแหนง  ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงในระดับปจจุบัน ตําแหนงของผูประเมิน และ

สังกัด 

สวนที่ 2  เปนแบบประเมินสวนผลงานหรอืงานที่ไดรับมอบหมาย ประกอบดวย

ขอความ 6 ขอ สรางขึน้โดยอางอิงหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการตามกฎ 

ก.พ. ฉบับที ่10 (พ.ศ. 2538) ซึ่งมุงพจิารณาผลงานในดานปริมาณ คุณภาพ และเวลาที่ใชในการ

ปฏิบัติงาน มคีาความเชื่อมัน่เทากับ .83 
สวนที่ 3  เปนแบบประเมินสวนพฤติกรรมการทาํงาน ประกอบดวยขอความ 53 

ขอ สรางขึ้นจากการวิเคราะหงาน มุงประเมินพฤติกรรม 10 ดาน ไดแก การสื่อสาร ความละเอียด

แมนยํา การประสานงาน/มนุษยสมัพนัธ การคิดวิเคราะห การแกปญหา ความรบัผิดชอบ การมุง

ผลสําเร็จ การใหบริการ ความคิดสรางสรรค และการควบคุมอารมณ ขอความทัง้หมดเปนขอความ

ทางบวก มีคาความเชื่อมั่นอยูในชวง .88-.93 (แสดงดังตารางที่ 3.1) 

2.2 เกณฑการใหคะแนน 

2.2.1 สวนที่ 2: ผูประเมินพิจารณาระดับผลงานของผูใตบังคับบัญชาโดย

เปรียบเทียบกบัมาตรฐานการทํางาน ซึ่งแบงเปน 5 ระดับ แลวทาํเครือ่งหมาย  ลงในชองที่ตรง

กับผูใตบังคับบัญชามากที่สุด ซึ่งมีเกณฑการใหคะแนนดังนี ้

   ต่ํากวามาตรฐานมาก  1 

   ต่ํากวามาตรฐาน  2 

   เปนไปตามมาตรฐาน  3 

   ดีกวามาตรฐาน   4 
   ดีกวามาตรฐานมาก  5 

2.2.2 สวนที่ 3: ผูประเมินพิจารณารายการพฤตกิรรมในการทาํงานทลีะขอ และ

ประเมินผูใตบงัคับบัญชาวามีพฤติกรรมเหลานัน้ในระดบัใดใน 5 ระดับ โดยทาํเครื่องหมาย  ลง

ในชองที่ตรงกบัผูใตบังคับบัญชามากที่สุด ซึ่งมเีกณฑการใหคะแนนดงันี ้

   นอยมาก   1 

   นอย    2 
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   ปานกลาง   3 

   มาก    4 
   มากที่สุด   5 
   ขอมูลไมพอ   ไมนํามาคิดคะแนน 
 ทั้งนี้ ผลคะแนนทัง้ 2 สวนนี้ จะใชคะแนนเฉลี่ยของขอคําถามโดยแบงเปน 3  

องคประกอบตามผลการวิเคราะหองคประกอบของแบบประเมิน (สํานักงาน ก.พ., 2548, น. 57 - 

67) คือ 
1. ดานผลงาน ใชคะแนนเฉลีย่จากขอคําถามดานผลงาน ความละเอยีดแมนยํา 

ความรับผิดชอบ และการมุงผลสําเร็จ 
2. ดานทกัษะความสัมพันธระหวางบุคคล ใชคะแนนเฉลีย่จากขอคําถามดาน        

การประสานงาน  การใหบริการ และการควบคุมอารมณ 
3. ดานการคิด ใชคะแนนเฉลีย่จากขอคําถามดานการสื่อสาร การคิดวิเคราะห  

การแกปญหา และความคิดสรางสรรค 
 

ตารางที่ 3.1 

แสดงคาความเชื่อม่ันของแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
องคประกอบ   คาความเชื่อมัน่ 

ผลงาน .83 
การสื่อสาร .89 

ความละเอยีดแมนยํา .88 

การประสานงาน/มนษุยสัมพันธ .88 

การคิดวิเคราะห .89 

การแกปญหา .91 

ความรับผิดชอบ .90 

การมุงผลสาํเร็จ .90 

การใหบริการ .91 

ความคิดสรางสรรค .93 

การควบคุมอารมณ .92 
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วิธีการวิจัย 
 

 ผูวิจัยไดกําหนดขั้นตอนการสรางและพฒันาแบบทดสอบความสามารถทั่วไปทาง

สมอง (แสดงในภาพที่ 3.1) ดังนี ้
 

ภาพที ่3.1 
แสดงขั้นตอนการสรางและพัฒนาแบบทดสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เตรียมแบบทดสอบ 

2.  วิเคราะหคุณภาพขอสอบรายขอ 

3. จัดชุดแบบทดสอบ 

4. วิเคราะหความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 

6. กําหนดเวลาตอบ 

7. วิเคราะหความเที่ยงตรงตามสภาพของแบบทดสอบ 

8. สรางเกณฑปกติของแบบทดสอบ 

5. วิเคราะหความเที่ยงตรงตามโครงสรางของแบบทดสอบ 

 

 

1. ข้ันเตรียมแบบทดสอบ 
1.1 ศึกษานิยาม ทบทวนทฤษฎี แนวคิดทางสถิติ และงานวจิัยที่เกี่ยวของ เพื่อ

พิจารณาความหมาย องคประกอบ และวธิีการสรางแบบทดสอบความสามารถทัว่ไปทางสมอง ซึง่

ในการวิจัยนี้ องคประกอบของความสามารถทัว่ไปทางสมองของแบบทดสอบที่สราง ดัดแปลงจาก

ทฤษฎีกลุมองคประกอบลําดับข้ันของเวอรนอน (Vernon’s hierarchical group factor theory)  

โดยมุงวัดองคประกอบของความสามารถทั่วไปทางสมองเฉพาะในลาํดับข้ันของกลุมองคประกอบ

หลักดานภาษา-การศึกษา ซึง่แบงกลุมองคประกอบยอยเปน 2 ดาน ไดแก ดานภาษา และ      

ดานตัวเลข โดยในสวนขององคประกอบเฉพาะที่วัดความองคประกอบยอยดานภาษานัน้  ผูวจิัย
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กําหนดวัดดวยความสามารถในการทําขอสอบดานการเขาใจภาษา  (verbal comprehension)  

อุปมาอุปไมย (analogies)  และการสรุปความ (inference)  สวนองคประกอบยอยดานตัวเลข วดั

ดวยความสามารถในการทาํขอสอบดานอนุกรมตัวเลข (number series) ความสัมพันธเชิง

ปริมาณ (quantitative relations) และการแกโจทยเลข (mathematics problem solving) 
1.2 กําหนดผังโครงสรางขอสอบ  โดยพิจารณากําหนดจํานวนขอสอบให

ใกลเคียงกับแบบทดสอบ Wonderlic Personnel Test  ซึ่งมีจาํนวนขอสอบ 50 ขอ และพิจารณา

กําหนดสัดสวนขอสอบตามความนิยมในการจัดชุดขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ ซึง่มกัใชขอสอบที่มี      

คาความยากงายระหวาง .20-.40 (25%), .41-.60 (50%) และ .61-.80 (25%) (แสดงในตารางที่ 

3.2)  จากนัน้สรางขอสอบใหมีจํานวนขออยางนอย 2-3  เทาของจํานวนขอทีก่ําหนดใชจริง  เพื่อ

สํารองไวสําหรับการคัดเลือกขอสอบ (Gregory, 2004, p.126; Kline, 1990, p.88)  ทั้งนี้ รูปแบบ

ของขอสอบ กาํหนดเปนขอสอบแบบ 4  ตัวเลือก เนื่องจากวัดระดับความสามารถทางสมองไดดี 

สามารถอานไดงาย และเหมาะสําหรับการทดสอบที่จํากัดเวลา (Nunnally and Bernstien, 1994, 

p. 297) 

 
ตารางที่ 3.2 

แสดงผังโครงสรางขอสอบ จําแนกตามองคประกอบและระดับความยากงายของขอสอบ 

 

ระดับความยากงายของขอสอบ 
องคประกอบ 

.20-.40 .41-.60 .61-.80 รวม 

1. ความสามารถดานภาษา 

1.1  การเขาใจภาษา 

1.2  อุปมาอุปไมย 

1.3  การสรุปความ 

6 

2 

2 

2 

12 

4 

4 

4 

6 

2 

2 

2 

24 

8 

8 

8 

2. ความสามารถดานตัวเลข 

2.1  อนุกรมตัวเลข 

2.2  ความสัมพันธเชิงปริมาณ 

2.3  การแกโจทยเลข 

6 

2 

2 

2 

12 

4 

4 

4 

6 

2 

2 

2 

24 

8 

8 

8 

รวม 12 24 12 48 
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1.3 ตรวจสอบและคัดเลือกขอสอบเพื่อจัดพิมพเปนชุดแบบทดสอบ จํานวน 120 

ขอ และกําหนดเวลาตอบ 3 ชั่วโมง โดยพิจารณาจากขอแนะนาํทัว่ไปสาํหรับการกําหนดเวลาตอบ

แบบทดสอบวา ผูสอบทั่วไปควรทําขอสอบแบบหลายตวัเลือกได 1 ขอ ในเวลา 1 นาท ีและสําหรับ

ขอที่มีความซบัซอนหรือตองอานขอความที่ยาว ควรทําไดภายในเวลา 2 หรือ 3 นาที (Berry, 

2003, p. 207) 

1.4 ตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ของขอคาํถามที่สราง

ข้ึน โดยนาํขอคําถามพรอมทั้งนยิามเชงิทฤษฎ ีนยิามเชงิปฏิบัตกิาร  และผงัโครงสรางขอสอบ ให

ผูเชี่ยวชาญดานแบบทดสอบความสามารถทางสมองของศูนยสรรหาและเลือกสรร จาํนวน 10 ทาน 

พิจารณาตัดสนิความสอดคลองตามเนื้อหาเพื่อนาํมาคาํนวณคาอัตราสวนความเทีย่งตรงตามเนื้อหา 

(Content Validity Rario: CVR) ตามวิธกีารของลอวช ี(Lawshe, 1975, pp. 563-575) และคัดเฉพาะ

ขอสอบที่มีคาความเทีย่งตรงตามเนื้อหาตั้งแต .62 ข้ึนไป (แสดงในภาคผนวก จ) 

2. ข้ันวิเคราะหคณุภาพขอสอบรายขอ  
2.1 นําแบบทดสอบ ไปทดสอบกบักลุมตัวอยางจํานวน 200 คน โดยคาํนงึถึง

ความหลากหลายของสายงาน เพื่อใหแบบทดสอบที่สรางขึ้นสามารถนําไปใชไดในสายงานที่

หลากหลายของขาราชการพลเรือนระดับแรกบรรจุ และแจงใหผูสอบทราบถงึความสําคัญของ    

ผลการทดสอบซึ่งจะนําไปใชในการพัฒนาเกณฑสําหรับการคัดเลือกบุคลากรภาครัฐ เพื่อใหผูสอบ
ใชความสามารถอยางเต็มทีใ่นการสอบ 

2.2 ตรวจใหคะแนนและวิเคราะหขอสอบรายขอ โดยคํานวณจากดัชนีบงชี้

คุณภาพของขอสอบเพื่อคัดเลือกหรือปรับปรุงคุณภาพขอสอบ (รัตนา ศิริพานิช, 2533; 

Kline,1990, p.90) ไดแก 
2.2.1 คาความยากงายของขอสอบ (difficulty power) คํานวณจากสัดสวนของ

จํานวนคนที่ตอบขอสอบขอนั้นถูกตอจํานวนผูตอบทั้งหมด แลวคัดเลอืกขอสอบไวเฉพาะขอที่มีคา

ระหวาง .20-.80  ซึ่งถือวาเปนขอสอบที่มคีวามยากงายพอเหมาะ  
2.2.2 คาอํานาจจาํแนกของขอสอบ (discrimination power) คํานวณจากผลตาง

ระหวางสัดสวนของจํานวนคนตอบถูกในกลุมของผูที่ไดคะแนนสงู เรียกวา “กลุมสูง” ตอจํานวนคน

ตอบถูกในกลุมผูที่ไดคะแนนต่ํา เรียกวา “กลุมตํ่า” ซึ่งผูวิจัยแบงกลุมโดยใชเทคนิค 27% และคัดไว

เฉพาะขอสอบที่มีคาตัง้แต .20 ข้ึนไป ซึ่งถอืวาเปนคาที่อยูในเกณฑใชได  

2.2.3 ประสิทธิภาพของตัวลวง คาํนวณจากสัดสวนของจาํนวนผูสอบที่เลือก       

ตัวลวงนัน้ๆ ตอจํานวนผูสอบทั้งหมด ตวัลวงที่ดีควรมีประสิทธิภาพของตัวลวงตั้งแต .05 ข้ึนไป 
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หากขอสอบขอใดมีประสิทธภิาพของตัวลวงและคาอาํนาจจําแนกอยูในเกณฑทีก่ําหนดแลว แตมี

ประสิทธิภาพของตัวลวงต่ํากวา .05  ผูวิจยัจะปรับปรุงตวัลวงในขอนัน้ และใหผูเชีย่วชาญของ 

สํานักงาน ก.พ. เปนผูตรวจสอบความถกูตอง 
3. ข้ันจัดชุดแบบทดสอบ คัดเลือกขอสอบที่มคีาความยากงายตามผงัโครงสราง

ขอสอบในตารางที่ 3.1 และมีคุณสมบัติผานเกณฑบงชีคุ้ณภาพขอสอบ จํานวน 48 ขอ มาจัดเรียง

แบบชุดเกลียว (spiral omnibus) โดยนําขอที่งายที่สุดของทุกองคประกอบมาจัดเรียงจากขอที่งาย

ไปสูขอทีย่ากกวา จนครบทุกองคประกอบ และเริม่จัดเรียงขอทีเ่หลือวนในลกัษณะเดยีวกนันีจ้นครบ

ทุกขอ ขอสอบที่จัดเรยีงจะมลัีกษณะเปนชัน้ที่แตละชั้นประกอบดวยขอสอบครบทกุองคประกอบ วน

เรียงคลายเกลยีวจากชัน้ทีง่ายที่สุดไปสูชัน้ที่ยากที่สุด แบบทดสอบ Wonderlic Personnel Test เปน

ตัวอยางที่ดีของแบบทดสอบที่มกีารจัดเรยีงขอสอบแบบนี้ ซึ่งมีขอดีในการชวยตัดประเดน็ปญหา

เกี่ยวกับการจดัลําดับองคประกอบในการวดั และชวยใหสามารถวัดความสามารถของผูสอบไดใน

เวลาที่ส้ันกวาการจัดเรยีงขอสอบแบบแบงตอน (section) ซึง่จัดใหขอสอบแตละตอนวัดองคประกอบ

เดียวกนั  ทัง้นี้เพราะการจัดเรียงขอสอบแบบแบงตอนนัน้ ผูสรางแบบทดสอบตองกาํหนดเวลา       

การตอบใหยาวนานเพียงพอตอการทําขอสอบใหครบทุกตอน จงึจะสามารถวัดความสามารถของ

ผูสอบไดครบทุกองคประกอบ แตสําหรับการจัดเรียงขอสอบแบบชุดเกลียว ผูสรางแบบทดสอบ
สามารถกําหนดเวลาการตอบใหส้ันลงไดโดยไมจําเปนตองใหผูสอบตอบแบบทดสอบใหครบทุกขอ 

เนื่องจากภายในเวลาทาํตอบที่กําหนดนัน้ ผูสอบมีโอกาสในการตอบขอสอบครบทุกองคประกอบ 

ซึ่งขอสอบเหลานัน้มีการจัดเรียงลําดับตามระดับความยากไวแลว  ทั้งนี้ ขอสอบแตละองคประกอบ
ในชั้นหนึง่ๆ ไมจําเปนตองกาํหนดไวเพยีงขอเดียว แตสามารถกําหนดไวเปนชุดได เชน ชุดละ 5 ขอ 

(Anastasi, 1984, p.272; Anastasi and Urbina, 1997, 300; Berry, 2004, p. 201)  ผูวิจยัจึง

กําหนดจาํนวนขอสอบแตละองคประกอบในชัน้หนึง่ๆ ไวชุดละ 2  ขอ เพื่อใหสอดคลองกบัสัดสวน

จํานวนขอสอบตามผงัโครงสรางขอสอบในตารางที ่3.2  และสอดคลองกบัการวิเคราะหความเชื่อมัน่
แบบแบงครึง่ขอคี่และขอคูในขั้นที ่4  

4. ข้ันวิเคราะหความเชื่อมั่น (reliability) ของแบบทดสอบ นาํคะแนนของขอสอบที่

จัดชุดแบบทดสอบมาวิเคราะหคาความเชือ่มั่นแบบแบงครึ่งขอสอบ (split-half reliability) โดยหาคา

สหสัมพนัธระหวางคะแนนรวมของชุดที่แบงครึ่งตามสูตรของสเปยรแมน-บราวน (Spearman-

Brown) เนื่องจากแบบทดสอบที่สรางประกอบดวยขอสอบที่มีลักษณะหลากหลาย (heterogeneity 

of test  item) หากวิเคราะหความเชื่อมั่นแบบสอดคลองภายในตามสตูรของคูเดอรริชารดสัน ซึง่

เปนการหาความสัมพันธระหวางขอสอบแตละขอกับคะแนนรวม คาความเชื่อมั่นที่ไดมักต่ํากวา
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ความเปนจริง ทั้งนี้ ในการแบงครึ่งขอสอบ ผูวิจัยใชการแบงครึ่งขอค่ีและขอคู เนื่องจาก

แบบทดสอบทีส่รางขึ้น มีการออกแบบใหจดัเรียงขอสอบแบบชุดเกลียวโดยจํานวนขอสอบแตละ

องคประกอบในชั้นหนึ่งๆ  กาํหนดไวชุดละ  2   ขอ การแบงครึ่งขอสอบแบบขอค่ีและขอคูจึงทําให

ชุดขอสอบที่แบงครึ่งมีองคประกอบและความยากงายใกลเคียงกนัมากกวาการแบงขอสอบแบบ

คร่ึงแรกครึ่งหลัง  (Anastasi and Urbina, 1997, pp. 95-96)     
5. ข้ันวเิคราะหความเทีย่งตรงตามโครงสราง (construct validity) ของแบบทดสอบ 

นําคะแนนของขอสอบที่จัดชดุแบบทดสอบมาทาํการวิเคราะหองคประกอบเชงิยนืยนั(Confirmatory 

Factor Analysis: CFA)   โดยมีสมมุติฐานวา โมเดลการวัดความสามารถทัว่ไปทางสมองดานภาษา-

การศึกษา แบงออกเปน 2 องคประกอบ และแตละองคประกอบแบงออกเปน 3 องคประกอบยอย จงึ

ทําการวเิคราะหเพื่อยนืยันวาแบบทดสอบมโีครงสรางสอดคลองกับโมเดลที่กาํหนดไวหรือไม 
6. ข้ันกําหนดเวลาการตอบ (time limits) 

6.1 นําแบบทดสอบที่สรางขึน้จากขั้นตอนที่ 3-5 ไปทดสอบกบักลุมตัวอยาง

จํานวน  80  คน โดยในการทดสอบครั้งเดียวกนันี ้จะแบงเวลาเปน 6 ชวง ไดแก ชวงเวลาตอบที ่

15, 20, 25, 30 และ 35 นาท ีและชวงที่ไมจับเวลา (นับตอจากชวงเวลาตอบที่ 35 นาที จนทํา

ขอสอบเสร็จ) แตละชวงเวลาจําแนกดวยสีของปากกา ไดแก สีน้ําเงิน สีดํา สีแดง สีมวง สีสม และ 

สีเขียว ตามลาํดับ ซึง่ผูวิจัยจะแจกใหผูสอบเฉพาะการทดสอบในแตละชวงเวลาเทานั้น   โดยเมื่อ

หมดเวลาในแตละชวง ผูดําเนินการสอบจะสั่งใหผูสอบหยุดทาํตอบ พรอมทัง้เก็บปากกาสีเดิมและ

แจกปากกาสีใหมให และกอนที่จะเร่ิมจับเวลาใหผูสอบทําขอสอบตอในชวงตอไป จะมีการชี้แจงให

ผูสอบทราบวาสามารถยอนกลับไปแกไขคําตอบสําหรับขอที่ผานมาแลวไดโดยใชปากกาสีใหมที่

แจกให แตไมใหขีดฆาหรือลบคําตอบเดิม เพื่อที่ผูตรวจจะสามารถสังเกตคําตอบในแตละชวงเวลา

ได ทั้งนี้จะไมแจงใหผูสอบทราบวาหลงัจากการทดสอบในชวงที่จบัเวลาแลว จะใหทดสอบตอโดย

ไมจับเวลา เพือ่ใหผูสอบใชความสามารถอยางเตม็ที่ในการตอบขอสอบในชวงทีม่ีการจับเวลา 
6.2 ตรวจใหคะแนน และหาคะแนนรวมโดยนบัขอถูกของเวลาตอบแตละชวง 

ดังนี ้
ชวงเวลาตอบที่ 15 นาที  ใหนับขอถูกจากปากกาสีน้าํเงนิ    
ชวงเวลาตอบที่ 20 นาที  ใหนับขอถูกจากจากปากกาสนี้ําเงินและสีดาํ (ในขอที่มี

การแกคําตอบ ใหยึดตามปากกาสีดําเปนหลัก)   
ชวงเวลาตอบที่ 25 นาที ใหนับขอถูกจากปากกาสีน้าํเงนิ สีดํา และสีแดง (ในขอที่

มีการแกคําตอบ ใหยึดตามปากกาสีแดงเปนหลกั)  
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ชวงเวลาตอบที่ 30 นาท ี ใหนับขอถูกจากปากกาสีน้าํเงนิ สีดํา สีแดง และสีมวง 

(ในขอที่มีการแกคําตอบ  ใหยึดตามปากกาสีมวงเปนหลัก) 
ชวงเวลาตอบที่ 35  นาท ีใหนับขอถูกจากปากกาสีน้าํเงนิ สีดํา สีแดง  สีมวง และ

สีสม (ในขอทีม่ีการแกคําตอบ  ใหยึดตามปากกาสีสมเปนหลกั) 
ชวงที่ไมจับเวลา  ใหนับขอถูกจากปากกาสีน้าํเงนิ ปากกาสีดํา สีแดง สีมวง สีสม 

และสีเขียว (ในขอที่มกีารแกคําตอบ ใหยดึตามปากกาสีเขียวเปนหลกั) 
6.3 หาคาสหสัมพนัธระหวางคะแนนรวมของชวงที่จบัเวลาตอบแตละชวงกบัชวงที่

ไมจับเวลา และทาํกราฟเปรยีบเทยีบคาเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนในชวงที่จับเวลาตอบแตละ

ชวง เพื่อกาํหนดเวลาตอบที่เหมาะสม  โดยพิจารณาเลอืกชวงเวลาตอบที่คะแนนรวมมีความสัมพนัธ

อยางมีนยัสาํคัญทางสถิติกับคะแนนรวมของการตอบชวงที่ไมจับเวลา ซึง่แสดงใหเหน็วาการกาํหนด

ความเร็วในการทดสอบตามชวงเวลาดงักลาว ไมเกี่ยวของกบัคะแนนหรอืความสามารถของผูสอบ

(Nunnally and Bernstein, 1994, p.348) ประกอบกับการพิจารณาชวงเวลาตอบที่คะแนนรวมม ี   

คาเบีย่งเบนมาตรฐานสงู ซึง่แสดงใหเหน็วาในชวงเวลาตอบดังกลาว การกระจายคะแนนของผูสอบมี

ความแตกตางกันหรือหลากหลาย (Anastasi and Urbina, 1997, p.104; Nunnally and Bernstein, 

1994, p.350) 

7. ข้ันวิเคราะหความเที่ยงตรงตามสภาพ (concurrent validity) ของแบบทดสอบ 
7.1 นําแบบทดสอบที่สรางขึน้ไปดําเนนิการทดสอบกับขาราชการพลเรือนระดับ

แรกบรรจุ  จํานวน 400 คน และสงแบบประเมินผลการปฏิบัติงานใหกลุมผูบังคับบัญชาระดับตน

ประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการกลุมดังกลาว และสงผลการประเมินกลบัมาทางไปรษณีย

โดยตรง 
7.2 ตรวจใหคะแนนแบบทดสอบที่สรางขึน้ และแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
7.3 วิเคราะหความเทีย่งตรงตามสภาพของแบบทดสอบ โดยหาคาสมัประสทิธิ์

สหสมัพนัธแบบเพยีรสันระหวางคะแนนรวมของแบบทดสอบที่สรางขึน้และคะแนนผลการปฏิบัติงาน 

ทั้งในภาพรวมและจาํแนกตามกลุมสายงาน 
8. ข้ันสรางเกณฑปกต ิ(norms) ของแบบทดสอบ  นาํผลคะแนนรวมจากการทดสอบ

ขาราชการในขั้นตอนที ่7 มาแปลงคะแนนเปนเปอรเซน็ไทลรวม และเปรยีบเทยีบคะแนนเฉลี่ยระหวาง

กลุมสายงานของขาราชการ  โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว  (One-way ANOVA)  เพื่อ

พิจารณาแปลงคะแนนเปนเปอรเซน็ไทลจาํแนกตามกลุมสายงานในกรณทีี่แตละกลุมมีคะแนนเฉลีย่

แตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิต ิทั้งนี ้ในสวนของเพศ และกลุมอายุ อาจมีคะแนนเฉลี่ยของ
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ความสามารถทั่วไปทางสมองแตกตางกนัดวย เนือ่งจากมขีอโตแยงในประเดน็นี้คอนขางมาก (Ree, 

Carretta and Steindl, 2001, p. 228)  ผูวจิยัจงึกาํหนดทีจ่ะศกึษาเปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ยของ

ความสามารถทั่วไปทางสมองระหวางเพศ และระหวางกลุมอายุเพิม่เตมิ โดยใชสถิตทิดสอบท ี                  

(t-Test)  และการวเิคราะหความแปรปรวนทางเดยีว ตามลาํดับ  แมปจจุบันภาครัฐจะยงัไมมีแนวโนม

ที่จะคัดเลือกขาราชการโดยพจิารณาจากเพศ และอาย ุแตผลการศึกษากอ็าจแสดงถงึขอควรพิจารณา

ในการใชแบบทดสอบสําหรับการคัดเลือกตอไป  

  
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
ผูวิจัยใชโปรแกรม SPSS for Windows และโปรแกรม LISREL เปนเครื่องมือ        

ในการวิเคราะหขอมูล โดยมรีายละเอียดดงันี ้ 
1. การตรวจสอบการแจกแจงขอมูลทั่วไป ประกอบดวยขอมูล 2 ประเภท คือ 

1.1 ขอมูลเชิงคุณภาพ ไดแก เพศ กลุมอายุและตําแหนงงาน เปนขอมูลในมาตร

นามบัญญัติ สถิติที่ใชคือ คาความถี่ คารอยละ 
1.2 ขอมูลเชิงปริมาณ ไดแก คะแนนจากแบบทดสอบที่สรางขึ้น และคะแนนผล

การปฏิบัติงาน เปนขอมูลในมาตรอันตรภาค สถิติที่ใชคือ คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2. การตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา ใชการวิเคราะหคาอัตราสวน          

ความเที่ยงตรงตามเนื้อหาแบบใชผูตัดสินหลายคนตามวิธีการของลอวช ี

3. การตรวจสอบคุณภาพขอสอบรายขอ ซึ่งเปนขอสอบปรนัยแบบ 4 ตัวเลือก ใช 

การวิเคราะหคาความยากงายของขอสอบ  คาอํานาจจําแนกของขอสอบ และประสิทธิภาพของ 

ตัวลวง 

4. การตรวจสอบความเชื่อมั่นแบบแบงครึ่งขอค่ีและขอคู เปนการวิเคราะหขอมูลใน
มาตรอันตรภาค ใชการวิเคราะหคาสัมประสิทธสหสัมพนัธแบบสเปยรแมน-บราวนระหวางคะแนน

ของขอค่ีและขอคู 

5. การตรวจสอบความเที่ยงตรงตามโครงสราง เปนการวิเคราะหขอในมูลอันตรภาค 

ใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยนั 

6. การตรวจสอบความสัมพันธระหวางคะแนนที่ไดจากการตอบแบบทดสอบในชวง
ที่มีการจับเวลาและชวงที่ไมจับเวลา  เปนการวิเคราะหขอมูลในมาตรอนัตรภาค ใชการวิเคราะห

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน เพื่อหาชวงของการจับเวลาทีค่ะแนนจากการทดสอบมี

ความสัมพันธกับการทดสอบโดยไมจับเวลา   
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7. การตรวจสอบความเที่ยงตรงตามสภาพในการทํานายผลการปฏิบัติงาน  เปน 

การวิเคราะหขอมูลในมาตรอนัตรภาคระหวางคะแนนจากแบบทดสอบทีส่รางขึ้น และคะแนน    

ผลการปฏิบัติงานที่ประเมินโดยหัวหนางาน  ใชการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธแบบ    

เพียรสัน เพื่อตรวจสอบวาแบบทดสอบที่สรางขึ้น สามารถใชทํานาย ผลการปฏิบัติงานของ

ขาราชการในสภาพปจจุบนัไดดีเพียงใด 

8. การเปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ยของแบบทดสอบที่สรางขึน้ ระหวางเพศของกลุม

ขาราชการ ใชสถิติทดสอบท ีและการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของแบบทดสอบที่สรางขึ้น ระหวาง

กลุมอาย ุและกลุมสายงานของขาราชการ ใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 

9. การสรางเกณฑปกติของแบบทดสอบที่สรางขึ้น  เปนการจัดตําแหนงคะแนนของ

ผูสอบใหอยูในรูปของเปอรเซ็นไทล เพื่อใชเปนเกณฑในการเปรียบเทยีบระดับความสามารถของ

ผูสอบ 

ตารางที่ 3.3 
แสดงวัตถุประสงคในการวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

วัตถุประสงค การวิเคราะหทางสถิต ิ

1. ตรวจสอบการแจกแจงขอมูลทั่วไป ความถี ่รอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

2. ตรวจสอบคุณภาพขอสอบรายขอ คาความยากงายของขอสอบ  คาอํานาจจําแนก

ของขอสอบ ประสิทธิภาพของตัวลวง  

3. ตรวจสอบความเชื่อมั่นแบบแบงครึ่ง คาสัมประสิทธสหสัมพันธแบบสเปยรแมน-

บราวน  

4. ตรวจสอบความเที่ยงตรงตามโครงสราง การวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยนั  

5. ตรวจสอบความสัมพนัธระหวางคะแนนที่
ไดจากการทดสอบโดยจับเวลาและไมจับ

เวลา 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 

6. เปรียบเทียบการกระจายของคะแนนที่ได
จากการทดสอบโดยจับเวลา 

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

7. เปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่ของแบบทดสอบ
ที่สรางขึน้ ระหวางเพศของขาราชการ 

สถิติทดสอบท ี
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ตารางที่ 3.3 (ตอ) 

แสดงวัตถุประสงคในการวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

วัตถุประสงค การวิเคราะหทางสถิต ิ

8. เปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่ของแบบทดสอบ
ที่สรางขึน้ ระหวางกลุมอาย ุและกลุมสาย

งานของขาราชการ 

การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว 

9. สรางเกณฑปกติ เปอรเซ็นไทล 

  


