
บทคัดยอ 

 
 การวิจยัเรื่อง การสรางและพัฒนาแบบทดสอบความสามารถทัว่ไปทางสมองที่วัดทัง้

ความสามารถและความรวดเร็วในการตอบ สําหรับขาราชการพลเรือนไทยระดบัแรกบรรจุ มี

วัตถุประสงค 3 ประการ ประการแรก คือ เพื่อสรางแบบทดสอบความสามารถทัว่ไปทางสมองที่

สามารถเปรยีบเทยีบความสามารถของผูสอบไดในเวลาที่รวดเรว็ เพือ่การคัดเลือกบคุคลเขารับ

ราชการในระดบัแรกบรรจ ุประการที่สอง คือ เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบความสามารถ

ทั่วไปทางสมองทีส่รางขึน้ ในดานความเชื่อมั่น ความเทีย่งตรงตามเนื้อหา  ความเทีย่งตรงตาม

โครงสราง และความเทีย่งตรงตามสภาพในการทาํนายผลการปฏิบัตงิาน และประการสดุทาย คือ 

เพื่อสรางเกณฑปกติของแบบทดสอบความสามารถทั่วไปทางสมองที่สรางขึน้ทัง้ในภาพรวมและ

จําแนกตามกลุมสายงาน 
 ประชากรในการวิจัย ไดแก กลุมขาราชการพลเรือนไทยในระดับแรกบรรจุ จาก    

สวนราชการระดับกรม ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล (พ.ศ.2548) โดยมีกลุมตัวอยาง

จํานวน 564 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย แบบทดสอบความสามารถทั่วไปทางสมอง

ที่ผูวิจยัสรางขึ้นเพื่อวิเคราะหคุณภาพขอสอบรายขอ ซึ่งมุงวัดองคประกอบของความสามารถทั่วไป

ทางสมองดานภาษา-การศึกษา (verbal-educational factor) ตามทฤษฎีกลุมองคประกอบแบบ

ลําดับข้ันของเวอรนอน (Vernon’ s hierachical group factor theory) และแบบประเมินผล            

การปฏิบัติงานของขาราชการพลเรือน ซึ่งใชเปนเกณฑในการวิเคราะหความเที่ยงตรงตามสภาพของ

แบบทดสอบที่สรางขึ้น ในการทํานายผลการปฏิบัติงานดานผลงาน (result of work) ดานทกัษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคล (interpersonal relationship) และดานการคิด (cognitive) 

 สถิติที่ใชในการวิจัย ไดแก การหาคาความเที่ยงตรงตามเนื้อหาแบบใชผูตัดสินหลาย

คนตามวธิีการของลอวชี (Lawshe’s content validity ratio) การหาคาความยากงาย (difficulty 

power) และคาอํานาจจาํแนก (discrimination power) การหาคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน 

(Pearson correlation coefficient) การหาคาสัมประสทิธิสหสมัพนัธแบบสเปยรแมน-บราวน 

(Spearman-Brown correlation coefficient)  สถิติทดสอบที (t-Test)  การวิเคราะห              

ความแปรปรวนทางเดยีว (one-way ANOVA) การวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยนั (confirmatory 

factor analysis)  การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (exploratory factor analysis)  และ          

การสรางเกณฑปกติแบบเปอรเซ็นไทล (percentile rank)  
 ผลจากการวิจยั ไดแบบทดสอบความสามารถทัว่ไปทางสมองทีม่ีลักษณะ              

การจัดเรียงขอสอบแบบเกลียว (spiral-omnibus format) จํานวน 48 ขอ กําหนดเวลาตอบ 30 

(1) 



นาที โดยขอสอบทุกขอผานการตรวจสอบจากผูเชีย่วชาญดานแบบทดความสามารถทางสมองวา

เปนขอสอบทีว่ัดความสามารถทัว่ไปทางสมอง มีตั้งแตขอที่งายมากไปจนถงึคอนขางยาก            

คาความเชื่อมัน่แบบแบงครึ่งของแบบทดสอบเทากับ .86   ในการวิเคราะหความเที่ยงตรงตาม

โครงสรางของแบบทดสอบ  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยนั พบวาขอมูลไมสอดคลองกับ

โมเดลที่กาํหนด ซึ่งนาจะเปนผลจากลักษณะบางอยางทางสถิติของขอมูลที่ทาํใหผลการวิเคราะห

ไมสมบูรณ จึงไดทําการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ พบวา องคประกอบหลกัของ

ความสามารถทั่วไปทางสมองดานภาษา-การศึกษา แบงเปน 2 องคประกอบ คือ ดานภาษา 

(verbal) และดานตัวเลข (number) โดยดานภาษา แบงเปนองคประกอบยอยดานการเขาใจ

ภาษา (verbal comprehension)  และอุปมาอุปไมย (analogies)  สวนดานตวัเลข แบงเปน

อนุกรมตัวเลข (number series) ความสัมพันธเชิงปริมาณ  (quantitative relations)  การแก

โจทยเลข (mathematics problem solving) และการสรุปความ  (inference)  ผลการวิเคราะห                  

ความเที่ยงตรงตามสภาพ  ไมพบวาคะแนนจากแบบทดสอบความสามารถทัว่ไปทางสมองมี

ความสัมพันธอยางมีนยัสําคัญทางสถิติกบัผลการปฏิบัติงาน ทั้งดานผลงาน ดานทกัษะ

ความสัมพันธระหวางบุคคล และดานการคิด ซึ่งอาจเนือ่งมาจากปญหาเกี่ยวกับพสัิยที่ถกูจํากัด 

(restricted  range  effect) และการใชผลการปฏิบัติงานที่ประเมนิโดยผูบังคับบัญชาเปนเกณฑ
ในการทํานายผลการปฏิบัติงานโดยไมมีเกณฑอ่ืนที่สําคัญรวมดวย อยางไรก็ตาม ไดมีการสราง

เกณฑปกติแบบเปอรเซ็นไทลของแบบทดสอบทั้งในภาพรวมและจาํแนกตามเพศ กลุมอาย ุและ

กลุมสายงาน 

 ขอเสนอแนะจากการวิจัยมี 2 ประการ ประการแรก คือ การนาํผลการวิจัยไปใชใน

การคัดเลือก ควรตองมีการตรวจสอบความเที่ยงตรงตามสภาพของแบบทดสอบอีกครั้งเพื่อยนืยนั

ถึงคุณภาพกอนนาํไปใชงาน หากพบวาแบบทดสอบมีความเทีย่งตรงตามสภาพ ควรจัดทําคูมือ

แบบทดสอบและรวบรวมผลการทดสอบเพือ่ปรับเกณฑปกติใหเปนปจจุบัน รวมถงึการสราง

แบบทดสอบทางเลือก (alternative form)  และติดตามประเมินผลการนําแบบทดสอบไปใชงาน 

ประการที่สอง คือ การวิจัยครั้งตอไป อาจทําการวิจยัเพือ่พัฒนาแบบทดสอบที่สรางขึ้นใหมี

ประสิทธิภาพ ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบเพิ่มเติม และคนหาวธิีการในการตรวจสอบ

ความสมัพันธระหวางความสามารถทัว่ไปทางสมองกับผลการปฏิบัตงิานที่ประเมนิโดยผูบงัคับบัญชา

ระดับตน ซึ่งจะเปนประโยชนสําหรบัการสรางและพฒันาแบบทดสอบความสามารถทั่วไปทางสมอง

ตอไป 

   

(2) 


