
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
คณะศิลปศาสตร 

 
 

งานวิจัยสวนบุคคล 
 

ของ 
 

นายภัทรวุฒิ  สมสาย 
 

เร่ือง 
 

 ความสัมพันธระหวางการรับรูการเสริมสรางพลังอํานาจในงานและความผูกพันตอองคการ 
ของพนักงานระดับปฏิบัติการ: กรณีศึกษา บริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากัด (มหาชน)  

โรงงานสระบุรี 
  

ไดรับการตรวจสอบและอนุมัติ  ใหเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

 
เมื่อ วันท่ี    22   สิงหาคม พ.ศ. 2550 

 
ประธานกรรมการงานวิจัยสวนบุคคล     _______    __
      (ศาสตราจารย ดร.รัตนา                ศิริพานิช ) 
 
กรรมการและอาจารยที่ปรึกษางานวิจัยสวนบุคคล      __________ 
       (อาจารยอรอนงค                    คัสซ่ินส ) 
 
กรรมการงานวิจัยสวนบุคคล                  ________________________
                   (อาจารยชัชวาล                        เทียมถนอม) 
 


