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ผลกระทบของความเปนมืออาชีพที่มีตอความนาเชื่อถือของขอมูลทางบัญชี
ของสํานักงานบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

The Impacts of Professionalism and Reliability of Accounting
 Information of Accounting Firms in the Northeast of Thailand.
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บทคัดยอ
 ความเปนมืออาชีพของนักบัญชีเปนสิ่งสําคัญตอการประกอบวิชาชีพบัญชี เนื่องจาก จะสงผลตอ
ความนาเชื่อถือของขอมูล และผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายเกิดการยอมรับ และเปนแรงขับเคล่ือน องคกรใหอยูรอด 
เจริญกาวหนา ในการพัฒนาองคกรอยางยั่งยืน ดังนั้น การวิจัยครั้งนี้ จึงมีวัตถุประสงคเพื่อทดสอบผลกระทบของ
ความเปนมอือาชีพทีม่ตีอความนาเชือ่ถอืของขอมลูทางการบัญชี ของสํานกังานบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือ ในการเก็บรวมรวมขอมูล จากสํานักงานบัญชีในเขตภาคตะวันออก เฉียงเหนือ 
จาํนวน 197 แหง สถติทิีใ่ชในการวิเคราะหขอมลู ไดแก คาเฉลีย่ สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน การวิเคราะหความถดถอย
เชิงพหุและการสรางสมการพยากรณ ผลการวิจัย พบวา สํานักงานบัญชี ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีความ
คดิเหน็ดวยเกีย่วกบัความเปนมอือาชพีโดยรวมและเปนรายดาน อยูในระดบัมาก ไดแก ดานการพฒันาความรูอยาง
ตอเน่ือง ดานทักษะทางวิชาชีพ ดานความรูความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบตังิาน ดานจริยธรรมและทัศนคติ
และมีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับความนาเช่ือถือของขอมูลทางการบัญชีโดยรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณา
เปนรายดาน อยูในระดบัมากทกุดาน ดงัน้ี ดานการเปนตวัแทนอนัเทีย่งธรรม ดานความเปนกลาง ดานเนือ้หาสาํคญั
กวารูปแบบ ดานความครบถวน และดานความระมัดระวัง

 จากการวเิคราะห พบวา ความเปนมอือาชพี ดานความรูความสามารถและมาตรฐาน ในการปฏบิตังิาน 
(Knowledge and standards of practice) ดานทักษะทางวิชาชีพ (Professional Skills) และดานการพัฒนา

ความรูอยางตอเน่ือง (Self-development) มผีลกระทบเชิงบวกกับความนาเช่ือถอืของขอมลูทางการบัญชโีดยรวม
 คําสําคัญ : ความเปนมืออาชีพ, ความนาเช่ือถือของขอมูลทางการบัญชี

 ABSTRACT
 The professionalism of accountants is essential to the business as it has an important 
impact on the reliability of financial statements. Moreover, it represents the reputation and 
credibility of the firm. Professional accountants support, contribute and develop the enterprise. 
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Their professional is also vital to a company’s growth and company’s sustainable development. 
Therefore, this study aimed to investigate the Impacts of Professionalism on reliability of 
accounting information of accounting firms in the Northeast, Thailand. The target populations for 
this research were 197 companies. Fieldwork was taken by questionnaires. The research Statistics 
and methodologies for data analysis were Mean, Standard Deviation, Multiple Correlation 
Analysis and the Prediction Equations. The finding showed that the overall opinion about the 
professionalism of accounting information was at a high level. Four high rated items of the 
professionalism were self-development, professional skills, knowledge and standard of 
performance, ethnic and attitudes. The findings also in indicated that the overall opinion toward 
the reliability of accounting information was at a high level. Five high rated items of the 
reliability were faithfulness, neutrality, content based, completeness and carefulness. According 
to analyses of revealed that the firm’s opinion towards professionalism in overall and each 
characteristic are in high level. In terms of relationship, it is found that there is a correlation 
between (1) Knowledge and standards of practice (2) Professional Skills (3) Self – development 
which has a positive impact for the reliability of accounting information in general.In conclusion, 
the professionalism has a great impact on reliability of accounting information. Therefore, the 
firms should adopt and apply the information gained from this study for planning their accounting 
strategy. This would lead to growth and company’s sustainable development.

 Keywords : Professionalism, Reliability of Accounting Information

บทนํา 
 เน่ืองจากสภาวการณทางเศรษฐกจิของตลาดโลกมกีารเปลีย่นแปลงอยูตลอดเวลา มกีารลงทนุขามชาติ

ทําใหตลาดหลักทรัพยใหญในหลายประเทศมีพลวัตของการเปล่ียนแปลงมากข้ึน รวมถึงประเทศไทยท่ีรัฐบาลมี
ความพยายามในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรประเทศ ในการสรางความสามารถในการแขงขัน (Growth & 
Competitiveness) นํามาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ในการพัฒนาคนสูการเรียนรูอยางยั่งยืน การ
ปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและย่ังยืน การสรางความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือ
ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ โดยการกาวเขาสูกลุมประเทศอาเซียน ที่สงผลใหมีการเปล่ียนแปลง เกี่ยวกับการปฏิรูป
ระบบกฎหมายเพื่อเสริมสรางความสามารถในการแขงขันพัฒนากฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกันคอรัปชั่น 
ปรับปรุงกฎหมายเพื่อสนับสนุนการลงทุน เชน กฎหมายการสงเสริมการลงทุน (BOI) เปนตน (สํานักงานคณะ
กรรมการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจแหงชาติ, 2558) ซึง่จะสงผลตอผูประกอบวิชาชีพหลายกลุม ในการผนึกประเทศ

ตาง ๆ  เขารวมกันเปนกลุมประชาคมเศรษฐกิจ ซึง่กอใหเกิดเคล่ือนยายการคา การลงทุน และฝมอืแรงงานท่ีมคีวาม
พรอมหล่ังไหลเขาออกไดอยางเสรี ทาํใหมกีารเปดตลาดการคาเสรีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือมกีารเจริญเติบโต

ทางระบบเศรษฐกิจมากขึ้น เนื่องจากมีการเปดชองทางการคมนาคมใหเอื้อตอการดําเนินธุรกิจ ดังนั้นสภาวิชาชีพ
บญัช ีหนึง่ในองคกรท่ีเก่ียวของกับวชิาชีพบัญชทีีม่ผีลกระทบจากการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและตองมีการพัฒนา
จึงตองทําการพัฒนามาตรฐานการบัญชีไทยใหมีความทัดเทียมกับมาตรฐานการบัญชีระหวางประเทศ (ณัฐชา 
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วัฒนวิไล และ จุฑามน สิทธิผล วนิชกุล, 2555) ดังนั้นผูประกอบวิชาชีพจึงจําเปนที่จะตองมีการพัฒนาความเปนมือ
อาชพี เพือ่ใหกาวทนัตอการเปลีย่นแปลง ทีเ่กดิขึน้ อนัจะนาํมาซึง่การนาํเสนอขอมลูทางการบญัชไีดอยางนาเชือ่ถอื 
ซึง่วชิาชีพบญัช ีเปนวชิาชพีทีม่บีทบาทความสาํคญัตอสังคมและเศรษฐกจิเปนอยางมาก เนือ่งจากนกับญัชมีบีทบาท
สาํคญัในฐานะผูทาํบัญชขีองผูประกอบหลายประเภท และยงัมผีูประกอบการจํานวนมากท่ีใชบรกิารสํานกังานบัญชี 
ในการจัดทําบัญชีรายงานทางการเงิน สํานักงานบัญชีจึงเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการสนับสนุนใหธุรกิจจัดทํา
รายงานทางการเงินอยางครบถวน ถูกตอง สอดคลองกับกฎหมายท่ีเกี่ยวของกอใหเกิดประโยชนเชิงเศรษฐกิจแก
ผูใชงบการเงนิ ในการนาํไปเปนแนวทางในการตัดสินใจ ซึง่จะเปนผลกระทบในภาพรวมของเศรษฐกจิ ของประเทศ
ใหเจริญเติบโตอยางยั่งยืน 
 บทบาทและหนาท่ีของสํานักงานบัญชีโดยเฉพาะสํานักงานบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
เนื่องจากอยูในภูมิภาคท่ีตองพัฒนาเพ่ือรองรับการเปดการคาเขาสูประชาคมอาเซียน ถือเปนสวนสําคัญประการ
หนึ่งที่จะสนับสนุนใหองคกรธุรกิจกาวไปสูจุดหมายเน่ืองจากอยูในฐานะผูทําบัญชีขององคกรธุรกิจ สํานักงานบัญชี
จงึจาํเปน ตองพฒันาศกัยภาพการใหบรกิาร เพือ่ใหปฏบิตังิานไดอยางมปีระสิทธภิาพอกีเพือ่การใหบรกิารอยางเปน
มืออาชีพและจัดทําขอมูลทางการบัญชีไดอยาง ความนาเช่ือถือ อันจะสงผลใหผูใชขอมูลทางการบัญชีนําไปใชใน

การตัดสินใจไดอยางมีประสิทธิภาพ
 ลกัษณะเชงิคณุภาพของขอมูลบัญชี ทีป่รากฏในรายงานทางการเงนิจะตองมคีวามนาเชือ่ถือ สิง่สําคัญ
ที่ควรพิจารณาสําหรับการรายงานทางการเงิน คือ รายงานทางการเงินที่มีความนาเช่ือถือจะตองจัดทําขึ้นมาจาก
ขอมูลทางการเงินที่เปนตัวแทนอันเท่ียงธรรม (Representational Faithfulness) มีเนื้อหาสําคัญกวารูปแบบ 
(Substance Over Form) มีความเปนกลาง (Neutrality) มีความระมัดระวัง (Prudence) มีความครบถวน 
(Completeness) (สภาวิชาชีพบัญชี,  2552) เพื่อใหไดขอมูลทางการเงินมีประโยชนและมีความเกี่ยวของกับ
การตัดสินใจ เพื่อสามารถสะทอนถึงผลการดําเนินงานของกิจการไดอยางแทจริง จึงจะถือวางบการเงินนั้นลักษณะ
เชิงคุณภาพของขอมูลทางการเงินที่มีประโยชนมีคุณภาพและสามารถเปนประโยชนตอการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจ 
(สภาวิชาชีพบัญชี, 2557) โดยทั่วไปการจัดทํางบการเงินใหมีความนาเช่ือถือ กิจการจะตองรวบรวมขอมูล ใหเพียง
พอ เพื่อบันทึกเหตุการณทางการเงินนั้นๆ และจะตองมีวิธีการวัดมูลคาของขอมูลบัญชีอยางเหมาะสมและนําราย
การน้ันไปแสดงไวในงบการเงิน วิธีการวัดมูลคาของขอมูลนั้น จะตองเปนวิธีการวัดที่สามารถวัดและสะทอนถึง
เหตุการณทางเศรษฐกิจของขอมูลนั้น (ประวัฒน เบญญาศรีสวัสดิ์, 2555) 

 ดังนั้น ผูที่จัดทําขอมูลทางการบัญชี เปนผูมีบทบาทสําคัญในการนําเสนอขอมูลทางการบัญชีอยาง
นาเช่ือถอื โดยจะตองจัดทาํดวยความเปนมืออาชีพ โดยผูประกอบวิชาชีพบญัชจีะตองปฏิบตัติามมาตรฐานการศึกษา
สาํหรับ นกัวชิาชพีบัญชรีะหวางประเทศ (International Education Standards for Professional Accountants 

: IES) ซึง่กําหนดลกัษณะสําคญัของทกัษะความเปนมอือาชีพของนกับญัช ีไดแก ความรูความสามารถและมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงาน (Knowledge and standards of practice) ทักษะทางวิชาชีพ (Professional Skills) จริยธรรม
และทัศนคติ (Ethic and Attitudes) การพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง (Self-development) (สันสกฤต วิจิตรเลข

การ, 2549) ดังนั้นความเปนมืออาชีพจึงมีบทบาทสําคัญอันจะเพิ่มความนาเช่ือถือในจัดทํารายงานทางการเงินของ
ผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
 จากเหตุผลที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาวิจัย ผลกระทบของความเปนมืออาชีพที่มีความนา
เชื่อถือของขอมูลทางการบัญชี ของสํานักงานบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อทดสอบ
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ผลกระทบของความเปนมืออาชีพท่ีมีตอความนาเช่ือถือของขอมูลทางการบัญชี โดยทําการเก็บรวบรวมขอมูล
จากสํานักงานบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยผลลัพธที่ไดจากการศึกษาสามารถใชเปนแนวทางใน
การพัฒนาความรูความเปนมืออาชีพของผูประกอบวิชาชีพบัญชีอันจะนําไปสูการพัฒนาวิชาชีพใหสามารถกาว
สูสากล

วัตถุประสงคของการวิจัย
 การศึกษา ผลกระทบของความเปนมืออาชีพที่มีความนาเช่ือถือของขอมูลทางการบัญชีของสํานักงาน
บัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย ผูวิจัยมีวัตถุประสงคในการศึกษาวิจัย ดังนี้
  1. เพื่อศึกษาความเปนมืออาชีพและความนาเชื่อถือของขอมูลทางการบัญชีของสํานักงานบัญชี 
ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  2. เพื่อศึกษาผลกระทบของความเปนมืออาชีพที่มีตอความนาเช่ือถือของขอมูลทางการบัญชีของ
สํานักงานบัญชี ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

เอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวของและสมมติฐานของการวิจัย
 ในการศึกษาวิจัย เรื่อง ผลกระทบของความเปนมืออาชีพกับความนาเช่ือถือของขอมูลทางการบัญชี
ของสํานักงานบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตในการศึกษา โดย
สามารถสรุปเปนกรอบแนวคิดในการวิจยัได ดังนี้
 ตัวแปรตน ความเปนมืออาชีพ (Professionalism) โดยประยุกตจาก มาตรฐานการศึกษาระหวาง
ประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี (สภาวิชาชีพบัญชี, 2557) 

  1) ความรูความสามารถและมาตรฐานในการปฏบิตังิาน (Knowledge and standards of practice)
  2) ทักษะทางวิชาชีพ (Professional Skills)
  3) จริยธรรมและทัศนคติ (Ethic and Attitudes)
  4) การพัฒนาความรูอยางตอเน่ือง (Self-development)
 ตัวแปรตาม ความนาเชื่อถือของขอมูล (Reliability of Accounting Information) โดยประยุกตจาก
ความเช่ือถือไดของงบการเงิน (สภาวิชาชีพบัญชี, 2552) 
  1) การเปนตัวแทนอันเที่ยงธรรม (Representational Faithfulness)
  2) เนื้อหาสําคัญกวารูปแบบ (Substance over Form)
  3) ความเปนกลาง (Neutrality)
  4) ความระมัดระวัง (Prudence)

  5) ความครบถวน (Completeness)
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 สภาวิชาชีพบญัชมีคีวามพยายามท่ีจะยกฐานะวิชาชีพทางบัญชใีหเทียบเทาระดับสากล และยังเขารวม
เปนสมาชิกของสหพันธนักบัญชีระหวางประเทศ (International Federation of Accountants : IFAC) เพื่อให
วิชาชีพบัญชีไทยไดมีการยกระดับมาตรฐาน โดยไดนําเอากรอบแนวคิดของมาตรฐานทางวิชาชีพระหวางประเทศ
มาใช และเผยแพรใหนกับญัชแีละหนวยงานท่ีเกีย่วของไดใชปฏิบตัหิรอืเปนแนวทางในการปฏิบตั ิทัง้นีส้วนหน่ึง คอื
การกําหนดจริยธรรมสําหรับนักบัญชีมืออาชีพ (The Code of Ethics for Professional Accountants) ที่
ผูประกอบวชิาชีพบัญชีจะตองปฏบิตัติามมาตรฐานการศกึษาสากลที ่IFAC กาํหนด (สนัสกฤต วจิติรเลขการ, 2549) 
จากการศึกษาและทบทวนวรรณกรรม มีผูใหความหมายของความเปนมืออาชีพไว ดังนี้
 สมาชิกสหพันธนักบัญชีระหวางประเทศ (อางถึงใน สันสกฤต วิจิตรเลขการ, 2549) ไดใหความหมาย
ไววา ความเปนมืออาชีพ หมายถึง นักบัญชีมืออาชีพตองมีความรูความสามารถ ทั้งทางดานการตรวจบัญชี บัญชี
เงินและการรายงานตามระดับสูง รวมทั้งทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนทักษะทางวิชาชีพท่ีจําเปน 
การมีคุณคาบนพื้นฐานของจริยธรรมและทัศนะคติ ท่ีดี มีประสบการณเชิงปฏิบัติ 

 สงกรานต ไกยวงษ (2553) ไดใหความหมายไววา ความเปนมืออาชีพ หมายถึง ความสามารถประเภท
ตางๆ  ที่จําเปนตอการนําความรูทางวิชาชีพ คานิยม จริยธรรมและแนวความคิดทางวิชาชีพไปปฏิบัติอยาง

เหมาะสมและมปีระสทิธภิาพภายใตสภาพแวดลอมทางวชิาชพี ทัง้ทกัษะเฉพาะดานและทกัษะในการทาํงาน ทกัษะ

องคกรและการบริหารธุรกิจ ทกัษะในการส่ือสารระหวางบุคคล ทกัษะความรูตางๆ และทักษะในการพิจารณาเย่ียง
ผูประกอบวิชาชีพ
 ธภมร เกื้อกูลวงศ (2554) ไดใหความหมายไววา ทักษะทางวิชาชีพ หมายถึง ความสามารถประเภท
ตาง ๆ  ที่จําเปนตอการนําความรูทางวิชาชีพ คานิยม จรรยาบรรณและทัศนคติทางวิชาชีพไปปฏิบัติอยางเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพภายใตสภาพแวดลอมทางวิชาชีพ ประกอบดวยทักษะ 5 ดาน ไดแก  ทักษะทางปญญา ทักษะ
ทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่งาน ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ทักษะทางปฏิสัมพันธกับผูอื่นและ
การส่ือสาร และทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ 

      ตัวแปรตน         ตัวแปรตาม

ความเปนมืออาชีพ (Professionalism)

 1. ความรูความสามารถและมาตรฐานในการปฏบิตังิาน 

(Knowledge and standards of practice)

 2. ทักษะทางวิชาชีพ (Professional Skills)

 3. จริยธรรมและทัศนคติ (Ethic and Attitudes)

 4. การพัฒนาความรูอยางตอเน่ือง (Self-develop-

ment)

ความนาเช่ือถือของขอมูลทางบัญชี(Reliability of 

Accounting Information) 

 1. การเปนตัวแทนอันเท่ียงธรรม (Representational 

Faithfulness)

 2. เนื้อหาสําคัญกวารูปแบบ (Substance Over Form)

 3. ความเปนกลาง (Neutrality)

 4. ความระมัดระวัง (Prudence)

ภาพที่ 1 โมเดลความเปนมืออาชีพและความนาเช่ือถือของขอมูลทางการบัญชี
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 มัลลิกา ดอกไมทอง (2550) ไดใหความหมายไววา ความเปนมืออาชีพ หมายถึง ความสามารถ ทักษะ
พิเศษเฉพาะดานของบุคคลหรือกลุมบุคคลผูทํางานในวิชาชีพบัญชี ความเปนมืออาชีพมีลักษณะพิเศษ 3 ประการ 
1) การติดตอเช่ือมโยงกับการงานท่ีทําน้ัน ตองการผูทํางานท่ีผานการฝกฝนอบรมเปนอยางดีหรือไดรับการศึกษา
ทางดานที่เก่ียวของในระดับสงูแลว 2) ผูทํางานตองทํางานในลักษณะที่แสดงใหเห็นวา ผูทํางานมีทักษะ มีฝมือ ได
รับการฝกฝนมาเปนอยางดี ทําดวยความรู ความสามารถ มีความระมัดระวัง ละเอียดรอบคอบ และ 3) ทํางานแบบ
เปนงานอาชีพ คือไดรับคาตอบแทนคิดเปนเงิน
 De Cenzo & Robbins (1994) อางถึงใน Asian Institute of logistics foundation (2009) ไดให
ความหมายไววา การพฒันาอาชพี หมายถงึ กระบวนการซึง่องคการจดัขึน้เพือ่ชวยเหลอืบคุลากรในการจดัการอาชพี
ของตนเอง ซึง่อาจจะไดแกการประเมนิศกัยภาพของบคุคล กาํหนดเสนทางอาชพีทีเ่หมาะสม วางแผน และฝกอบรม
เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมีการพัฒนาและความกาวหนาในงาน 
 พัชริน วิเศษประสิทธ. (2552) ไดใหความหมายไววา ความเปนมืออาชีพ หมายถึง สวนประสมของ
ทักษะที่นักบัญชีตองมี ประกอบดวย ดานการเรียนรูอยางชาญฉลาด (Intellectual) ดานเทคนิคและการปฏิบัติ
หนาที่ (Technical and Functional) ดานบุคคล (Personal) ดานสัมพันธและการติดตอสื่อสาร (Interpersonal 
and Communication) และดานองคกรและการบริหารจัดการธุรกิจ (Organizational and Business 
Management)
 ดงันัน้จากทีก่ลาวมาขางตน ความเปนมอือาชีพ หมายถึง ความสามารถในการพฒันาความรูและทกัษะ 
การทํางานอยางตอเน่ืองใหไดรับการยอมรับโดยท่ัวไป และเปนไปตามมาตรฐานของวิชาชีพ ที่จะนําไปสู
ความนาเชื่อถือของผูรับบริการ ไดแก ความรูความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ทักษะทางวิชาชีพ 
จริยธรรมและทัศนคติ การพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง ซึ่งผูประกอบวิชาชีพบัญชีเปนผูมีบทบาทสําคัญที่ถือเปน
เสมือนกลไกในการขับเคล่ือนใหระบบทางเศรษฐกิจดําเนินไปอยางราบร่ืน บทบาทของนักบัญชีวิชาชีพจึงถูกคาด
หวังในฐานะผูทําบัญชีในการใหขอมูลทางการบัญชี ซึ่งสํานักงานบัญชีเปนผูทําบัญชีของผูมีหนาที่จัดทําบัญชีที่มี
บทบาทสําคัญ ในการสนับสนุนใหธุรกิจจัดทํา งบการเงิน อยางครบถวน ถูกตอง สอดคลองกับกฎหมายที่เกี่ยวของ
กอใหเกดิประโยชนเชิงเศรษฐกจิแกผูใชงบการเงนิ ในดานการตดัสนิใจ และจากกระแสของการเปลีย่นแปลงในภาวะ
เศรษฐกิจ จึงทําใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองมีการพัฒนาความ เปนมืออาชีพเพื่อใหทัน ตอการเปล่ียนตางๆ 
ที่เกิดขึ้น ซึ่งจะเปนผลกระทบในภาพรวมของเศรษฐกิจ ของประเทศใหเจริญเติบโตอยางย่ังยืน (อักษราภรณ 

แวนแกว, 2548) 
 จากกรอบแนวคิดขางตน ผูวิจัยไดเสนอ กรอบแนวคิดของสมาชิกสหพันธนักบัญชีระหวางประเทศ          

(สภาวิชาชีพบัญชี, 2557) ซึ่งไดกลาววา นักบัญชีที่มีความเปนมืออาชีพตองมีความรูความสามารถ ทั้งทางดาน

การตรวจบัญชี บัญชีเงินและการรายงานตามระดับสูง รวมทั้งทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนทักษะทาง
วิชาชีพที่จําเปน การมีคุณคาบนพื้นฐานของจริยธรรมและทัศนะคติที่ดี มีประสบการณเชิงปฏิบัติ และ De Cenzo 
& Robbins (1994) (อางถึงใน Asian Institute of logistics foundation .2009) ไดกลาววา กระบวนการใน

การพัฒนาอาชีพ ตองมีหนวยงานที่จัดขึ้นเพ่ือชวยเหลือบุคลากรในการจัดการอาชีพของตนเอง ซึ่งอาจจะไดแก
การประเมินศักยภาพของบุคคล กําหนดเสนทางอาชีพที่เหมาะสม วางแผน และฝกอบรมเพื่อสงเสริมใหบุคลากรมี
การพัฒนาและความกาวหนาในงาน ดวยความเปนมืออาชีพ เปนความสามารถในการพัฒนาความรูและทักษะ
การทํางานอยางตอเนื่องใหไดรับการยอมรับโดยท่ัวไป และเปนไปตามมาตรฐานของวิชาชีพ ที่จะนําไปสูความนา
เชื่อถือของผูรับบริการ ไดแก ความรูความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน คือ การนําความรูความสามารถ 
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ดานตางๆ บนพืน้ฐานของกฎเกณฑ มาตรฐานในการปฏบิตังิาน และวชิาการทีเ่กีย่วของ ที ่มาใชการปฏบิตังิานอยาง
เต็มความสามารถ ความระมัดระวัง รอบคอบเพื่อที่จะปฏิบัติงานไดอยางนาเช่ือถือ และการมีทักษะทางวิชาชีพ 
 ทั้งนี้โดยเปนการนําความรูทางวิชาชีพ ทักษะเฉพาะดานและทักษะในการทํางาน ทักษะเฉพาะบุคคล 
ทักษะการส่ือสารระหวางบุคคล ทักษะความรูตางๆ และทักษะในการพิจารณาเย่ียงผูประกอบวิชาชีพ และ
สรางจริยธรรมและทัศนคติของการเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีทีค่วรประพฤติปฏบิตัตินบนพ้ืนฐานในการประกอบ
วิชาอยางเปนมืออาชีพดวยการมีจริยธรรมและทัศนคติที่ดี มีความรับผิดชอบในวิชาชีพ ตอผลงานและสังคม 
รกัษาความลับ หลีกเลี่ยงความขัดแยง เปดเผยขอมูลอยางถูกตองเที่ยงธรรม อีกทั้งตองมีการพัฒนาความรูอยางตอ
เนือ่ง ซึง่เปนสิง่จาํเปนทีผู่ประกอบวิชาชพีตองการรักษาและเพ่ิมความรูสามารถดานวชิาชพีใหทนัตอการเปล่ียนแปลง 
ในดานตางๆ ตามที่กําหนดและดานที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี 

แนวคิดเกี่ยวกับความนาเชื่อของขอมูลทางการบัญชี

 ขอมูลทางการบัญชีที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจของผูใชขอมูลที่เกี่ยวของ ขอมูลนั้นจะตองมี
คณุสมบตั ิของความเช่ือถอืไดอยางมนียัสาํคญั เมือ่รายการและเหตุการณทางการบัญชไีดถกูแสดงไวอยางเทีย่งธรรม 
ตามควรและเขาเกณฑการรบัรูรายการ ณ วนัทีเ่สนอรายงาน โดยกรอบแนวคดิสาํหรบัรายงานทางการเงนิ คอื กรอบ
แนวคิดขั้นพื้นฐานในการจัดทําและนําเสนองบการเงิน ตลอดจน การกําหนดและนํามาตรฐานการบัญชีมาปฏิบัติ 
เพื่อใหผูใชงบการเงิน ทุกฝายมีความเขาใจและนําไปปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน ซึ่งลักษณะเชิงคุณภาพของงบ
การเงินหรือขอมูลทางการบัญชี ที่จะกอใหเกิดความเช่ือถือได คือ คุณสมบัติที่ทําใหขอมูลในงบการเงินมีประโยชน
ตอผูใช งบการเงินลักษณะ เชิงคุณภาพหลักของงบการเงินมีสี่ประการ ไดแก ความเขาใจได ความเก่ียวของกับ
การตัดสนิใจความเช่ือถอืได และการเปรียบเทียบกันได และคุณลักษณะเชิงคณุภาพรองของคุณภาพของงบการเงิน
ขอมูลที่จะทําใหขอมูลทางการบัญชีมีความเชื่อถือได ความนาเชื่อถือของขอมูลทางบัญชี จะตองประกอบดวย 
การเปนตัวแทนอันเที่ยงธรรม เนื้อหาสําคัญกวารูปแบบ มีความเปนกลาง ใชความระมัดระวัง และมีความครบถวน 
(สภาวิชาชีพบัญชี, 2552) เพือ่ใหไดขอมลูทางการเงินมปีระโยชนและมีความเก่ียวของกบัการตัดสนิใจ เพือ่สามารถ
สะทอนถึงผลการดําเนินงานของกิจการไดอยางแทจริง จึงจะถือวางบการเงินนั้นลักษณะเชิงคุณภาพของขอมูล

ทางการเงนิท่ีมปีระโยชนมคีณุภาพและสามารถเปนประโยชนตอการตดัสนิใจเชงิเศรษฐกจิ (สภาวชิาชีพบญัช,ี  2557) 
ขอมูลทางการบัญชีเปนขอมูลท่ีมีความสําคัญอยางย่ิงตอการตัดสินใจในการบริหารธุรกิจ ที่จะตองทําการวางแผน 

การตัดสินใจเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของธุรกิจ รวมถึงมีผลตอผูมีสวนไดสวนเสียในธุรกิจ เชน เจาหนี้ หรือผูใหสิน
เชื่อ ที่จะนําขอมูลไปประเมินความสามารถในการชําระหน้ี นักลงทุนที่จะนําขอมูลไปพิจารณาการจัดตัดสินใจใน
การลงทุน หรือแมแตหนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของในการรวบรวมขอมูลดานรายไดของธุรกิจ ในการเสียภาษี 
(พรชนก ทองลาด, 2555) 
 ลักษณะขอมูลทางการเงินการบัญชี ลักษณะเชิงคุณภาพของขอมูลทางการเงินที่มีประโยชน 
ตอการตัดสินใจของผูใชขอมูลตองมีความเช่ือถือได โดยเปนขอมูลที่ปราศจากความผิดพลาดอยางนัยสําคัญและ

ความลาํเอยีง ทีก่าํหนดไวความเชือ่ถอืไดของขอมลูทางการบญัชี (สภาวชิาชพีบัญชี, 2552) ซึง่ประกอบดวยลกัษณะ
ดังตอไปน้ี
  1. การเปนตัวแทนอันเที่ยงธรรม (Representational Faithfulness) หมายถึง ขอมูลควรแสดง
ตามเหตุการณ ที่ไดเกิดขึ้นแลว นั่นคือเปนขอมูลที่เขาเกณฑการรับรูรายการ ณ วันที่เสนอรายงาน ลักษณะของ
ขอมูลจะมีความเชื่อถือได หากขอมูลน้ันสามารถเปนตัวแทนอันเที่ยงธรรมของเพื่อแสดงผลการดําเนินงาน 
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โดยขอมูลดังกลาวตองมีลักษณะดังตอไปน้ี
   1.1 ขอมูลจะมีความเช่ือถือไดเมือ่รายการและเหตุการณทางบัญชีไดถกูแสดงไวอยางเทีย่ง
ธรรมตามที่ตองการใหแสดงหรือ อยางสมเหตุสมผลวาแสดงได เขาเกณฑการรับรูรายการ ณ วันที่เสนอรายงาน 

   1.2 การแสดงขอมูลมิไดมีสาเหตุมาจากความลําเอียง แตเกิดจากความซับซอนในการระบุ
รายการและเหตุการณทางบัญชี หรือเกิดจากการนําหลักการวัดมูลคาและเทคนิคในการนําเสนอรายการมาประยุกตใช 
การวัดมูลคาผลกระทบทางการเงินของรายการบางรายการอาจมีความไมแนนอนสูงจนกระท่ังกิจการไมรบัรูรายการน้ัน
ในงบการเงิน ดังนั้นตองงเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับความเสี่ยงจากการผิดพลาดในการรับรูและการวัดมูลคาของรายการนั้น

  2. เนื้อหาสําคัญกวารูปแบบ (Substance Over Form) หมายถึง ขอมูลตองบันทึกและแสดงตาม
เนื้อหาและความเปนจริงเชิงเศรษฐกิจ ไมใชตามรูปแบบทางกฎหมายเพียงอยางเดียว ขอมูลตองบันทึกและแสดง
ตามเนื้อหาและความเปนจริงเชิงเศรษฐกิจมิใชตามรูปแบบทางกฎหมายเพียงอยางเดียว เนื้อหาของรายการ และ
เหตุการณทางบัญชีอาจไมตรงกับรูปแบบทางกฎหมายหรือรูปแบบท่ีทําขึ้น 
  การบนัทกึขอมลูและการแสดงรายการตามเนือ้หาและความเปนจรงิเชงิเศรษฐกจิมิใชตามรปูแบบ
ทางกฎหมายเพียงอยางเดียว มีการเลือกระบบบัญชีที่มีความเหมาะสมกับประเภทกิจการของลูกคา ความเหมาะ
สมสภาพขององคกรในการดําเนินธุรกิจ ประเภทของกิจการ คํานึงความตองการของผูบริหารการดําเนินงานของ
ฝายตาง ๆ เกิดความเขาใจในการนําระบบบัญชีออกมาใชรวมทั้งใหสอดคลองกับกฎหมายที่เกี่ยวของ
  3. ความเปนกลาง (Neutrality) หมายถึง ขอมลูทีแ่สดงตองมีความเปนกลาง หรอืปราศจากความ
ลําเอียง โดยไมมีวัตถุประสงคที่จะช้ีนําผูใชงบการเงิน ขอมูลที่แสดงอยูในงบการเงินมีความนาเช่ือถือเม่ือมีความ
เปนกลางหรือปราศจากความลาเอียงงบการเงินจะขาดความเปนกลางหากการเลือกขอมูลหรือการแสดงขอมูลใน
งบการเงินนั้นมีผลทาใหผูใชงบการเงินตัดสินใจหรือใชดุลยพินิจเพื่อใหไดผลตามเจตนาของกิจการ 
  ในการนําเสนอขอมูลโดยปราศจากความลําเอียง ไมการเลือกขอมลูหรือการแสดงขอมลูในงบการ
เงิน เพื่อทําใหผูใชงบการเงินตัดสินใจหรือใชดุลยพินิจตามเจตนาของกิจการโดยไมมีวัตถุประสงคในการกําหนด
พฤตกิรรมอยางใดอยางหนึง่โดยเฉพาะหรอืไมมกีารกาํหนดผลลพัธไวลวงหนา ยดึหลักเกณฑทีส่าํคัญสาํหรบักจิการ
ในการพิจารณานโยบายการบัญชีเพื่อใหงบการเงินแสดงผลการดําเนินงานและฐานะการเงินอยางเที่ยงธรรม การ
ทําขอมูลภายใตหลักฐานทางการเงินท่ีครบถวน ถูกตอง และเปนระเบียบ สามารถตรวจสอบได
  4. ความระมัดระวัง (Prudence) หมายถึง การใชดุลยพินิจที่จําเปนในการประมาณการภายใต 
ความ ไมแนนอนเกีย่วกบัเหตกุารณตาง ๆ  เพือ่ใหงบการเงนิมีความนาเชือ่ถอื ผูจดัทางบการเงนิตองประสบกบัความ
ไมแนนอนอันหลีกเลี่ยงไมไดเกี่ยวกับเหตุการณและสภาพแวดลอม โดยการเปดเผยถึงลักษณะ และผลกระทบโดย
การใชหลักความระมัดระวังในการจัดทางบการเงิน หลักความระมัดระวังนี้คือการใชดุลยพินิจที่จาเปนในการ

ประมาณการภายใตความไมแนนอนเพื่อมิใหสินทรัพย หรือรายไดแสดงจานวนสูงเกินไปและหนี้สิน หรือคาใชจาย
แสดงจํานวนตํ่าเกินไป ความระมัดระวังรอบคอบในการประกอบวิชาชีพนั้นเปนหลักการพื้นฐานที่กําหนดไว ใน
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ทีพ่งึปฏิบตังิานโดยใชความชํานาญในวิชาชพีดวยความมีสติ ใสใจปฏิบตัเิตม็ความสามารถ 

ใชความเพียรพยามและปฏิบัติดวยความระมัดระวังรอบคอบเย่ียงผู ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติในหนาที่ใหมี
ประสิทธิภาพ และเพื่อใหเกิดความม่ันใจวาไดใหบริการอยางบนมาตรฐานท่ีกําหนด (พัชริน วิเศษประสิทธิ์, 2552)
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  5. ความครบถวน (Completeness) หมายถึง ขอมูลในงบการเงินตองมีความครบถวน โดย
พจิารณาความมนียัสาํคญัและตนทนุในการจดัทาํ เพือ่มิใหมคีวามผดิพลาด หรอืทาํใหผูใชงบการเงนิเขาใจผดิ ขอมูล
ที่รายงานใน งบการเงินท่ีเชื่อถือไดตองมีความครบถวน โดยคํานึงถึงความมีสาระสําคัญของขอมูลที่นําเสนอ และ
ตนทุนหรือคาใชจายในการจัดทํารายการ การละเวนไมแสดงรายการในงบการเงินที่จะทําใหขอมูลท่ีรายงานในงบ
การเงินรายงานขอมูลท่ีทําใหเกิดการตัดสินใจที่ผิดพลาดหรือทําใหผูใชงบการเงินเขาใจผิด ขอมูลดังกลาวจะขาด
ความนาเชื่อถือ และมีความเกี่ยวของกับการตัดสินใจนอยลง
 ในการใชขอมูลทางการบัญชีเพื่อสรางประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจ ขอมูลทางการบัญชีจะตองมี
คณุภาพตามท่ีกาํหนดในแมบทการบัญชี โดยจะตองมีความรวดเร็ว ทนัตอเวลา และสามารถจัดทําไดหลายรูปแบบ
ตามความตองการของผูใชขอมูล นอกจากนั้นขอมูลทางการบัญชียังจะตองสรางความเช่ือม่ันใหแกผูใชขอมูลทั้ง
ภายในและภายนอก วาขอมลูทีท่างการบญัชทีีร่ายงานตอผูใชขอมลูสามารถสรางประโยชนสงูสดุ และเปนประโยชน
ตอการนาํขอมลูไปใช (พชัรนิ วเิศษประสทิธิ,์ 2552) ดงันัน้ ขอมูลทางการบญัชทีีม่ปีระโยชนตอการตดัสินใจ จะตอง
สามารถเปนตัวแทน อันเที่ยงธรรม (Representational Faithfulness) กระบวนการจัดทําขอมูลใหความสําคัญ
กับเนื้อหาสําคัญกวารูปแบบ (Substance Over Form) มีความเปนกลาง (Neutrality) ในการจัดทําขอมูลใชความ
ระมัดระวัง(Prudence) และมีความครบถวน (Completeness) 

สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ความเปนมืออาชีพมีผลกระทบตอความนาเช่ือถือของขอมูลทางการบัญชี

วิธีการดําเนินงานวิจัย 
 รูปแบบของการวิจัยในครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ผูวิจัยเก็บรวบรวม
ขอมูลโดย ใชแบบสอบถามจากสํานักงานบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยทําการศึกษา ผูวิจัยไดศึกษา
คนควาวจิยัเชงิเอกสาร จากการทบทวนวรรณกรรมทีเ่กีย่วของกบัความเปนมอือาชีพ และความนาเชือ่ถือของขอมูล

ทางการบัญชี โดยเนนทําการศึกษาคนควาขอมลูทางดานเอกสาร จากบทความตําราเอกสารทางวิชาการท่ีเกีย่วของ 
สิ่งพิมพตาง ๆ เพื่อทบทวนองคความรูที่เกี่ยวของกับการศึกษา

 เนื่องจากการวิจัยเชิงปริมาณเปนการใหขอมูลในแนวกวางที่ใหขอสรุปที่สามารถนํามาใชได ซึ่งมี
วัตถุประสงค ในการศึกษาเกี่ยวกับผลกระทบของความเปนมืออาชีพที่มีตอความนาเช่ือถือของขอมูลทางการบัญชี 
ผูวิจัยไดกําหนดประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย เก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ไดแก 

สํานักงานบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 256 แหง (กรมพัฒนาธุรกิจการคา, 2557) 

ตารางที่ 1 ประชากรและกลุมตัวอยางจําแนกตามสํานักงานบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ลาํดับท่ี  สํานักงานบัญชี    ประชากรกลุมเปาหมาย      ผูตอบ
             แบบสอบถาม 

1 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน      166        157
2 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง   90        40
 รวม         256        197
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 ผูวิจัยไดทําการทดสอบเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย โดยการทดสอบหาคาความเช่ือมั่น (Reliability) หรือ 
ความสอดคลองภายในดวยคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ของประเด็น
คําถาม ที่ใชในการวิจัย จากการนําแบบสอบถามไปทดลองใชกับสํานักงานบัญชี  จํานวน 30 แหง  พบวา 
คาสัมประสิทธิ์ความเช่ือมั่นของความเปนมืออาชีพ  ไดคาอํานาจจําแนก (r)  อยูระหวาง 0.715 – 0.912 และ
ความนาเชื่อถือของขอมูล ทางการบัญชี  ไดคาอํานาจจําแนก (r)  อยูระหวาง 0.652-0.861  ไดดําเนินการแจก
แบบสอบถามกบักลุมตวัอยาง ไดทาํการตรวจสอบความสมบรูณของแบบสอบถามทีไ่ดรบัการตอบกลบัทัง้ 197 ฉบบั 
ซึ่งมีแบบสอบถามที่ตอบสมบูรณ  คิดเปนรอยละ 76.95  
 ในการวิเคราะหขอมูลจะเปนการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณซ่ึงจะเปนการวิเคราะห ความถดถอยเชิง
พหุ (Multiple Regression Analysis) ที่ประมวลผลจากโปรแกรมสําเร็จรูป เพื่อหาผลกระทบระหวางตัวแปรตน
ที่มีลักษณะขอมูลเชิงปริมาณ ไดแก ความเปนมืออาชีพ ประกอบดวย ความรูความสามารถและมาตรฐานใน
การปฏิบัติงาน ทักษะทางวิชาชีพ จริยธรรมและทัศนคติ และการพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง และตัวแปรตามท่ีมี
ลักษณะขอมูลปริมาณ ไดแก ความนาเชื่อถือของขอมูลทางการบัญชี  ซึ่งเขียนเปนสมการ ดังนี้

 สมการ Reliability of Accounting Information (RAI) = β
0
 + β

1
 Knowledge + β

2
 Skill 

                  Policy+ β
3
 Ethic + β

4
  Development  + β

 ผูวิจัยไดทําการกําหนดสัญลักษณของตัวแปรที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน  ดังนี้
  Professionalism   แทน   ความเปนมืออาชีพ
  Knowledge     แทน   ความรูความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
  Skill       แทน   ทักษะทางวิชาชีพ 
  Ethic      แทน   จริยธรรมและทัศนคติ
  Development   แทน   การพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง

  RAI        แทน   ความนาเช่ือถือของขอมูลทางการบัญชี
  RF         แทน   การเปนตัวแทนอันเที่ยงธรรม

  SOF       แทน  เน้ือหาสําคัญกวารูปแบบ
  NTL        แทน   ความเปนกลาง

  PD       แทน   ความระมัดระวัง
  CPT        แทน   ความครบถวน
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ผลการวิจัยและการอภิปรายผล  

ตารางที่ 2 แสดงจํานวนและรอยละขอมูลทั่วไปของผูประกอบการสํานักงานบัญชี 

ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม      จํานวน   รอยละ
1. เพศ  
   1.1  ชาย        78   39.59
   1.2  หญิง        119   60.41
รวม          197   100.00
2. อายุ  
   1.1  นอยกวา 30 ป      14   7.11
   1.2  30-40  ป       33   16.75
   1.3  41-50 ป       123   62.44
   1.4  มากกวา 50 ป      27   13.71
รวม          197   100.00
3. สถานภาพ  
   1.1  โสด        43   21.83
   1.2  สมรส        149   75.62
   1.3  หยาราง        5   2.54
รวม          197   100.00
4. ระดับการศึกษา  
   1.1  ปริญญาตรี      134   68.02
   1.2  ปริญญาโท      61   39.96
   1.3  สูงกวา        2   1.02
รวม          197   100.00
5. ประสบการณการทํางานในองคกร  
   1.1  นอยกวา 5 ป      25   12.69
   1.2  5 – 10 ป       53   26.90
   1.3  11 – 15 ป      28   14.21
   1.4  มากกวา 15 ป      91   46.19
รวม          197   100.00
6. รายไดเฉล่ียตอเดือนที่ไดรับ  
   1.1  นอยกวา 30,000 บาท    43   21.83
   1.2  30,000 – 50,000 บาท    83   42.13
   1.3  50,001 – 100,000 บาท        50   25.38
   1.4  มากกวา 100,000 บาท    21   10.66
รวม 197 100.00
7. ตําแหนงปจจุบัน  
   1.1  กรรมการผูจัดการ     30   15.23
   1.2  หุนสวนผูจัดการ      56   28.43
   1.3  เจาของกิจการ      111   56.35
รวม          197   100.00
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 จากตาราง 2 ผูประกอบการสาํนกังานบญัชใีนเขตภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื สวนใหญเปนเพศหญงิ 
(รอยละ  60.41) รองลงมาเปนเพศชาย (รอยละ 39.59) อายุ  41-50 ป (รอยละ62.44) รองลงมา  30-40 ป  
(รอยละ 16.75) สถานภาพ สมรส (รอยละ 75.63) รองลงมา โสด (รอยละ 21.83)  ระดับการศึกษา ปริญญา
ตรี (รอยละ 68.02) รองลงมา ปริญญาโท  (รอยละ 30.96) ประสบการณการทํางานในองคกร มากกวา 15 ป 
(รอยละ 46.19) รองลงมา 5 – 10 ป (รอยละ 26.90) รายไดเฉลี่ยตอเดือนท่ีไดรับ  30,000 – 50,000 บาท 
(รอยละ 42.13)  รองลงมา 50,001 – 100,000 บาท  (รอยละ 25.38) และตําแหนงปจจุบันเปน เจาของ
กิจการ (รอยละ 56.35) รองลงมา หุนสวนผูจัดการ (รอยละ 28..43)

ตารางที่ 3 แสดงจํานวนและรอยละขอมูลทั่วไปของสํานักงานบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ขอมูลทั่วไปของสํานักงานบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   จํานวน  รอยละ
1. รูปแบบการประกอบธุรกิจ  
   1.1  บริษัทจํากัด       46  23.35
   1.2  หางหุนสวนจํากัด/บุคคลธรรมดา    151  76.65
รวม           197  100.00
2 สถานท่ีตั้งสํานักงานบัญชี  
 1.1  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน     157  79.70
 1.2  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง    40  20.30
รวม           197  100.00
3 จํานวนทุนจดทะเบียน  
   1.1  นอยกวา 500,000  บาท     97  49.24
   1.2  500,000  -  1,000,000 บาท    86  43.65
   1.3  มากกวา 1,000,000  บาท    14  7.11
รวม           197  100.00
4 ระยะเวลาในการดําเนินธุรกิจ  
   1.1  นอยกวา 10  ป       46  23.35
   1.2  10 – 15  ป       60  30.46
   1.3  มากกวา 15 ป       91  46.19
รวม           197  100.00
5 จํานวนพนักงานทั้งหมด  
   1.1  นอยกวา  5  คน      77  39.09
   1.2  5-10  คน        101  51.27
   1.3  11-15 คน        8  4.06
   1.4 มากกวา 15 คน       11  5.58
รวม           197  100.00
6. รายไดตอปของกิจการ  
   1.1  นอยกวา  1,000,000  บาท    105  53.30
   1.2  1,000,000 – 2,000,000  บาท    49  24.87
   1.3  มากกวา  2,000,000  บาท    43  21.83
รวม           197  100.00
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 จากตาราง 3 สํานักงานบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สวนใหญ มีรูปแบบ การประกอบธุรกิจ
เปน หางหุนสวนจํากัด/บุคคลธรรมดา 151 สํานักงาน (รอยละ 76.65) รองลงมาเปนบริษัทจํากัด 46 สํานักงาน 
(รอยละ 23.35) สถานที่ตั้งสํานักงานบัญชี อยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 157 สํานักงาน (รอยละ 79.70) 
รองลงมาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 40 สาํนกังาน (รอยละ 20.30) จาํนวนทุนจดทะเบียน นอยกวา 500,000 
บาท (รอยละ 49.24) รองลงมา 500,000 - 1,000,000 บาท (รอยละ 43.65) ระยะเวลาในการดําเนนิธรุกจิ มากกวา 
15 ป (รอยละ 46.19) รองลงมา 10 – 15 ป (รอยละ 30.46) จํานวนพนักงานทั้งหมด 5-10 คน (รอยละ 51.27) 
รองลงมา นอยกวา 5 คน (รอยละ 39.09) รายไดตอปของกิจการ นอยกวา 1,000,000 บาท (รอยละ 53.30) รอง
ลงมา 1,000,000 – 2,000,000 บาท (รอยละ 24.87)
 การวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเก่ียวกับความเปนมืออาชีพโดยรวมและความนาเช่ือถือของขอมูล
ทางการบญัชี  โดยใชวธิกีารประมวลผลทางหลกัสถติเิชงิพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแก คาเฉลีย่ (Mean) 
และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยนาํเสนอขอมลู ในรปูแบบตารางควบคูกบัการบรรยายและ
สรุปผลการดําเนินการวิจัย โดยกําหนดการใหคะแนนคําตอบของแบบสอบถาม ดังนี้  (บุญชม ศรีสะอาด.  2545 : 
99-100)
   ระดับความคิดเห็นมากที่สุด กําหนดให 5 คะแนน
   ระดับความคิดเห็นมาก  กําหนดให 4 คะแนน
   ระดับความคิดเห็นปานกลาง กําหนดให 3 คะแนน
   ระดับความคิดเห็นนอย  กําหนดให 2 คะแนน
   ระดับความคิดเห็นนอยที่สุด กําหนดให 1 คะแนน
 แลวนําคะแนนท่ีไดมาหาคาเฉล่ีย โดยใชเกณฑในการแปลความหมายของคาเฉล่ีย ดังนี้ (บุญชม 
ศรีสะอาด, 2545. 103) ดังนี้
   คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00    หมายถึง   มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด
   คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50    หมายถึง   มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก
   คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50    หมายถึง   มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง
   คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50    หมายถึง   มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย
   คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50    หมายถึง   มีความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด
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 จากตาราง 4 พบวา 1) ผูประกอบการสํานักงานบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีระดับ
ความคดิเหน็ดวยเก่ียวกับความเปนมอือาชพีโดยรวม อยูในระดบัมาก มคีาเฉล่ียเทากบั 4.43 (SD = 0.32) และ เมือ่
พิจารณา เปนรายดาน อยูในระดับมากทุกดาน ดังน้ี ดานการพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง มีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.38 (SD = 0.46) ดานทักษะทางวิชาชีพ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.32 (SD = 0.42) ดานความรูความสามารถและ
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน มีคาเฉล่ียเทากับ 4.30 (SD = 0.47) ดานจริยธรรมและทัศนคติ มีคาเฉล่ียเทากับ 
4.27 (SD = 0.45) ซึง่หมายถงึ ผูประกอบการสาํนกังานบญัชใีหความสาํคัญกบัการพฒันาระดบัความรูความสามารถ
และมาตรฐานในการปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มทักษะทางวิชาชีพที่จําเปนในการใหบริการจัดทําบัญชีที่จะสงผลตอการให
บรกิาร ทีม่ปีระสิทธภิาพ ภายใตกรอบจริยธรรมจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบญัช ีทีพ่งึปฏิบตัติอผูรบับริการ 

ซึ่งจําเปน ที่จะตองทําการพัฒนาระดับความรูความสามารถอยางตอเนื่องตามท่ีสภาวิชาชีพกําหนด ซึ่งสอดคลอง
กับงานวิจัยของ พรชนก ทองลาด (2555) พบวา การปฏิบัติงานใหเกิดความนาเช่ือถืออยางมืออาชีพ จําเปนตองมี

พฤติกรรมการปฏิบัติหนาที่ตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี เปนแนวทางการปฏิบัติงานที่จําเปนที่จะสงผล
ใหขอมลูทางการบญัชเีกดิความนาเชือ่ถือ ซึง่สอดคลองกบัขอบงัคบัสภาวชิาชพีบัญชี(ฉบบัที ่19) เรือ่ง จรรยาบรรณ
ของผูประกอบวิชาชีพบัญชี ที่ผูประกอบวิชาชีพ ตองมีความรู ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 2) 

ผูประกอบการสาํนกังานบญัชใีนเขตภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื มรีะดับความคดิเหน็เกีย่วกบัความนาเชือ่ถอืของขอมลู
ทางการบัญชี อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.29 (SD = 0.40) และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน อยูในระดับมาก
ทุกดาน ดังน้ี การเปนตัวแทนอันเที่ยงธรรม มีคาเฉล่ียเทากับ 4.41 (SD = 0.44) ความเปนกลาง มีคาเฉล่ียเทากับ 

4.29 (SD = 0.47) เนื้อหาสําคัญกวารูปแบบ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.28 (SD = 0.48) ความครบถวน มีคาเฉล่ียเทากับ 
4.26 (SD = 0.42) ความระมัดระวัง มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.20 (SD = 0.44) ตามลําดับ ซึ่งหมายถึง ผูประกอบการ

สาํนกังานบัญช ีใหความสําคญัในการจัดกระทําขอมลูทางการบัญชใีหมคีวามเช่ือถอืได โดยใหขอมลูทางบัญชมีลีกัษะ
เชิงคุณภาพที่เชื่อถือได โดยพิจารณาจากคุณลักษณะของงบการเงิน คือ การเปนตัวแทนอันเที่ยงธรรม ความเปนก

ตารางท่ี 4 ความคิดเห็นเก่ียวกับความเปนมืออาชีพโดยรวมและความนาเช่ือถือของขอมูลทางการบัญชี 
ของสํานักงานบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

           ตัวแปร              S.D.           ระดับความ
             คิดเห็น
ความเปนมืออาชีพ   
1. ดานความรูความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน   4.30  0.47  มาก
2. ดานทักษะทางวิชาชีพ        4.32  0.42  มาก
3. ดานจริยธรรมและทัศนคติ        4.27  0.45  มาก
4. ดานการพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง      4.38  0.46  มาก
โดยรวม         4.43  0.32  มาก
ความนาเชื่อถือของขอมูลทางการบัญชี   
1. การเปนตัวแทนอันเที่ยงธรรม      4.41  0.44  มาก
2. เนื้อหาสําคัญกวารูปแบบ       4.28  0.48  มาก
3. ความเปนกลาง         4.29  0.47  มาก
4. ความระมัดระวัง        4.20  0.44  มาก
คว 5. ความครบถวน       4.26  0.42  มาก
โดยรวม         4.29  0.40  มาก
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ลาง เนือ้หาสาํคญักวารปูแบบ ความครบถวน ความระมดัระวงั เพือ่ใหผูทีเ่กีย่วของกบัการใชขอมลูสามารถนาํขอมลู
ไปใชในการตัดสินใจไดอยางถูกตองแมนยํา ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ อมรา ติรศรีวัฒน (2549) พบวา ความนา
เชื่อถือของขอมูล มาจากคุณลักษณะของความโปรงใสและความเชื่อถือได ความเปนตัวแทนอันเท่ียงธรรม 
ความซ่ือตรง ตามกฎระเบียบ ความครบถวน ความสม่ําเสมอ 

ผลการวิจัย
 ผลการวิเคราะหตรวจสอบขอมูลกอนการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง โดยในการตรวจสอบความ
สัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ ผูวิจัยทําการตรวจสอบ ดังตอไปนี้
  ขั้นตอนท่ี 1 การทําเมริกซสหสัมพันธ (Correlation Matrix) 
  ขั้นตอนท่ี 2 จะหาคาความทนทาน (Tolerance) และหาคา Variance Inflation Factor (VIF)
 ผูวิจัยทดสอบสหสัมพันธแบบพหุคูณและการสรางสมการพยากรณ โดยการนําตัวแปรเขามาวิเคราะห
โดยมีความนาเช่ือถือของขอมูลทางการบัญชี เปนตัวแปรตาม (Dependent Variable) และความเปนมืออาชีพ 
ซึ่งประกอบดวย ความรูความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ทักษะทางวิชาชีพ จริยธรรมและทัศนคติ 
และการพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง เปนตัวแปรอิสระ (Independent) เพื่อสรางสมการทํานาย 

ตารางที่ 5 การวิเคราะหสหสัมพันธ (Correlation Matrix) ของความเปนมืออาชีพ

หมายเหตุ : มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

ตารางที่ 6 แสดงคา Tolerance และคา VIF

ตัวแปร RAI Knowledge  Skill Ethic Development VIFs
 
  4.29 4.30  4.32 4.27 4.38 
S.D.  0.40 0.47  0.42 0.45 0.46 
RAI  1.00 0.698**  0.780** 0.744** 0.772** 
Knowledge  1.00  0.639** 0.617** 0.742** 2.321
Skill     1.00 0.885** 0.742** 4.989
Ethic      1.00 0.761** 5.199
Development      1.00 3.368

 ตัวแปรอิสระ     Collinearity Statistics
     Tolerance   VIF

 Knowledge   0.431   2.321
 Skill    0.200   4.989
 Ethic    0.192   5.199
 Development   0.297   3.368
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 ผลการวิเคราะหตรวจสอบขอมูลกอนการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง โดยในการตรวจสอบ
ความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ ผูวจิยัทาํการตรวจสอบ โดยการทําเมริกซสหสัมพนัธ (Correlation Matrix) โดย
หาคาสัมประสทิธิส์หสมัพนัธแบบ Pearson’s Product Moment ระหวางตวัแปรสงัเกตไดแก ความรูความสามารถ
และมาตรฐานในการปฏิบัติงาน (Knowledge) ทักษะทางวิชาชีพ (Skill) จริยธรรมและทัศคติ (Ethic) และ
การพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง (Development) พบวา ตัวแปรอิสระแตละดานมีความสัมพันธกัน ซึ่งอาจทําให
เกิดปญหา Multicollinearity ดังนั้น ผูวิจัยจึงไดทําการทดสอบ Multicollinearity โดยใชคา VIFs ปรากฏวา 
คา VIFs ของตัวแปรอิสระ ความเปนมืออาชีพ มีคาตั้งแต 2.321 – 5.199 ซึ่งมีคานอยกวา 10 แสดงวา ตัวแปร
อิสระมีความสัมพันธกัน แตไมกอนใหเกิดปญหา Multicollinearity (Black.  2006 : 585) ดังนั้น จึงสรุปไดวา
ตัวแปรอิสระทั้ง 4 ตัวแปร ไมมีความสัมพันธกัน และ มีความเหมาะสมที่จะนําไปใชในการวิเคราะหการถดถอย
พหุคูณ (Multiple Regression Analysis)
 ผูวิจัยทดสอบสหสัมพันธแบบพหุคูณและการสรางสมการพยากรณ โดยการนําตัวแปรเขามาวิเคราะห 
โดยมีความนาเช่ือถือของขอมูลทางการบัญชี เปนตัวแปรตาม (Dependent Variable) และความเปนมืออาชีพ 
ซึง่ประกอบดวย ความรูความสามารถและมาตรฐานในการปฏบิตังิาน ทกัษะทางวชิาชพี จรยิธรรมและทศันคต ิและ
การพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง เปนตัวแปรอิสระ (Independent) เพื่อสรางสมการทํานาย 

ตารางที่ 7 การทดสอบความสัมพันธของสัมประสิทธิ์การถดถอยกับความนาเช่ือถือของขอมูลทางการบัญชีของ
สํานักงานบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

 จากตารางท่ี 7 พบวา ความเปนมืออาชีพ ดานความรูความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
(Knowledge) ดานทักษะทางวิชาชีพ (Skill) ดานและการพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง (Development)                       
มีผลกระทบเชิงบวกกับความนาเช่ือถือของขอมูลทางการบัญชี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  สําหรับ

ความเปนมืออาชีพ ดานจริยธรรมและทัศนคติ (Ethic) ไมมีความสัมพันธและผลกระทบกับความนาเช่ือของขอมูล
ทางการบัญชี เนื่องจากจริยธรรมและทัศนคติ เปนตัวขอกําหนดในจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพที่จะตองยึด
และปฏบิตัติามจรรยาบรรณของผูประกอบวชิาชพีทีจ่ะมจีรยิธรรมและทศันคตทิีด่ตีอการประกอบวชิาชพีดานบัญชี 
จึงไมสงผลตอความนาเชื่อถือขอมูล โดยความนาเชื่อถือจะมาจากทักษะทางวิชาชีพ และการพัฒนาความรูอยาง
ตอเนื่อง อันจะเปนสิ่งที่นํามาซึ่งขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน และเชื่อถือได

ความเปนมืออาชีพ  Unstandardized Standaraized
    Coefficients  Coefficients  t            P-value
    B       Std.Error Beta  
(Constant)   0.691  0.168  4.107 0.000**
Knowledge    0.164  0.050 0.196 3.306 0.001**
Skill     0.362  0.082 0.385 4.422 0.000**
Ethic    0.048  0.078 0.054 0.610 0.543
Development   0.256  0.061 0.300 4.190 0.000**
F = 116.738  p = 0.000  Adj R2 = 0.703

หมายเหตุ *P < .05  ** P < .01
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 เมื่อนําความเปนมืออาชีพ ดานความรูความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน (Knowledge)                
ทักษะทางวิชาชีพ (Skill) และการพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง (Development) ไปทําการวิเคราะหเพื่อนําไปสราง
สมการพยากรณของความนาเชื่อถือของขอมูลทางการบัญชี ตามตารางท่ี 8

ตารางท่ี 8 การทดสอบความสัมพันธของสัมประสิทธ์ิการถดถอยกับความนาเช่ือถือของขอมูลทางการบัญชีของ
 สํานักงานบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

 จากตารางท่ี 8 สามารถนําไปสรางสมการพยากรณของความนาเช่ือถือของขอมูลทาง การบัญชี ไดคา
สัมประสิทธิ์ของการพยากรณปรับปรุง (Adj R2) เทากับ 0.704 จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย

 RAI  = 0.691 + 0.163 (Knowledge) + 0.399 (Skill) + 0.267 (Development)

สรุปงานวิจัย
 ความเปนมืออาชีพ มีผลกระทบเชิงบวกกับความนาเช่ือถือของขอมูลทางการบัญชี ซึ่งสอดคลองกับ
สมมติฐานการวิจัย แสดงวา สํานักงานบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย ใหความสําคัญ

เกี่ยวกับความเปน มืออาชีพ ซึ่งจะตองมีการสรางมาตรฐานในการปฏิบัติ พัฒนาความรูความสามารถ และทักษะ
ทางวิชาชีพ อันจะสงผล ตอความนาเชื่อถือของขอมูลทางการบัญชี และสงผลตอประสิทธิภาพการตัดสินใจ ของผู
ใชขอมลูซึง่สอดคลองกบังานวจิยัของ สงกรานต ไกยวงษ (2553) ไดกลาว ปจจยัทีส่งผลตอทกัษะความเปนมอือาชพี
ของผูทําบัญชี คือ ปจจัยดานความรูจากการอบรมพัฒนาความรูอยางตอเน่ือง และการเขารวมกิจกรรมกับ
หนวยงานวิชาชีพอยางตอเน่ือง และผูทาํบญัชยีงัมคีวามตองการในการสรางความรวมมือในการเพ่ิมทกัษะดานตางๆ 
และสอดคลองกับงานวิจยัของ ธภมร เกือ้กูลวงศ (2554) พบวา ผูทาํบญัชีมคีวามตองการในการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
ทกัษะทางปญญา ทกัษะทางวชิาชพีเชิงปฏบิตั ิทกัษะความสมัพนัธระหวางบคุคล และทกัษะการบรหิารองคกรและ
การจัดการธุรกิจ William E. Shafer and others (2002) พบวา ปจจัยที่สงผลความเปนมืออาชีพขององคกร คือ 

การอทุศิตนใหกบัอาชพีและความตองการของตนเอง มผีลกระทบเชงิบวกกบัการรบัรูความเปนมอือาชพีขององคกร 
สอดคลองกับบทความวิชาการของคณะกรรมการวิชาชีพบญัช ีกลาววา ในการพัฒนาความเปนมอือาชีพ ผูประกอบ
วชิาชพีจะตองมีการวางแผน สะสมประสบการทีห่ลากหลาย ใหความสําคัญกบัการฝกอบรม สรางความสมัพนัธกบั
หนวยงานอื่น ทําตนใหเปนประโยชนตอองค เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของสํานักงานบัญชี ในการให
บริการอยางเปนมืออาชีพ เกิดความนาเชื่อถือในขอมูลทางการบัญชีที่จัดทําใหกับผูรับบริการ ซึ่งสอดคลองกับงาน

ความเปนมืออาชีพ  Unstandardized Standaraized
    Coefficients  Coefficients  t            P-value
    B               Std.Error Beta  
((Constant)   0.691 0.168   4.115 0.000*
Knowledge    0.163 0.050 0.195  3.290 0.001*
Skill    0.399 0.056 0.424  7.163 0.000*
Development   0.267 0.058 0.313  4.610 0.000*
F = 156.036  p = 0.000  Adj R2 = 0.704

หมายเหตุ *P < .05  ** P < .01
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วิจัยของ อมรา ติรศรีวัฒน (2549) พบวา ความนาเช่ือถือของขอมูล มาจากคุณลักษณะของความโปรงใสและ
ความเช่ือถือได ความเปนตัวแทนอันเที่ยงธรรม ความซ่ือตรง ตามกฎระเบียบ ความครบถวน ความสม่ําเสมอ และ
สอดคลองกับงานวิจัยของ พัชริน วิเศษประสิทธ (2552) พบวา ความนาเช่ือถือของขอมูล ดานความเปนมืออาชีพ
มีผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการตัดสินใจของผูใชขอมูล 

ขอเสนอแนะ
 1. ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการศึกษาไปใช 
  1.1 ผลการวจิยัครัง้นีส้ามารถนาํไปใชเปนแนวทางในการพฒันาความเปนมอือาชพีของผูประกอบ
วชิาชีพดานตางๆ อนัจะสงผลตอความนาเช่ือถอืในการใหบรกิารและคุณภาพของงบการเงินทีเ่กีย่วของกับผูใชขอมูล
หลายฝาย ใหเกิดความนาเชื่อถือและยอมรับ เพื่อพัฒนาระดับวิชาชีพของบญัชีมากยิ่งขึ้น
 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป
  2.1 ศกึษาจากกลุมประชากรทางวิชาชีพบญัชกีลุมอืน่ เพือ่ใหไดมมุมองดานการพฒันาทกัษะดาน
วิชาชีพที่กวางและครอบคลุมมากย่ิงขึ้น
  2.2 ในการวิจัยครั้งน้ีนําปจจัย ไดแก ดานความรูความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
ดานทกัษะทางวชิาชพี ดานจริยธรรมและทศันคต ิและดานการพัฒนาความรูอยางตอเนือ่ง ซึง่เปนสวนหนึง่ในปจจยั
หลายๆ ดาน ที่สงผลตอความเปนมืออาชีพ เชน การสรางเครือขายองคกรแหงการเรียนรู หรือการแลกเปล่ียนเรียน
รูประสบการณระหวางผูทําบัญชี เปนตน และปจจัยที่สงผลตอความนาเช่ือของขอมูล ที่ศึกษาไดแก ดานการเปน
ตัวแทนอนัเที่ยงธรรม ดานความเปนกลาง ดานเนื้อหาสําคัญกวารูปแบบ ดานความครบถวน ดานความระมัดระวัง 
ซึ่งการวัดความนาเชื่อถือของขอมูล สามารถทําการศึกษาในตัวแปรอื่นท่ีอาจสงผลตอความนาเชื่อถือของขอมูล
ทางการบัญชี เชน ระบบบัญชีที่เหมาะสม ระบบการควบคุมภายในของกิจการ ความรูความสามารถของนักบัญชี 
การกํากับดูแลกิจการที่ดี เปนตน
  2.3 ในการศกึษาครัง้นี ้ไดจาํกดักลุมตวัอยางเฉพาะสาํนกังานบญัชใีนเขตภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ 
งานในวจิยัในอนาคตอาจทาํการศกึษาจากกลุมตวัอยางของผูประกอบวชิาชีพบญัชอีืน่ เพือ่ใหไดแนวคดิทีห่ลากหลาย 
เพือ่นาํมาเปรยีบเทยีบแนวทางในการพฒันาความเปนมอือาชพีของผูประกอบวชิาชพีของไทย ใหสามารถกาวสูสากล
ไดอยางมีประสิทธิภาพ

 

 เอกสารอางอิง
กรมพัฒนาธุรกิจการคา. (2557). การรับรองสํานักงานบัญชีคุณภาพ. [ออนไลน] จาก http://www.dbd.go.th/
ewt _news.php?nid=2813&filename=law. [8 ตุลาคม 2557]
ณฐัชา วฒันวไิล และจฑุามน สทิธผิลวนชิกลุ. (2555). การพฒันาศกัยภาพวชิาชพีบญัชีไทยเมือ่เปดเสรทีางเศรษฐกจิ, 

 วารสารนักบริหาร, 32 (3), 16 – 25.
บุญชม ศรีสะอาด. การวิจัยเบื้องตน. กรุงเทพฯ : สุวีริยาสาสน, 2545.
ประวัฒน เบญญาศรีสวัสดิ์. (2555). ความนาเชื่อถือไดของขอมูลบัญชี.วารสารนักบริหาร, 32(3), 39 – 42.
พรชนก ทองลาด. (2555). ปจจัยเชิงสาเหตุตอพฤติกรรมการปฏิบัติหนาที่ตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีของนัก
 บัญชีในภาคเหนือตามรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม. วารสารพัฒนาบริหารศาสตร, 52 (1), 67-99.



วารสารวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปที่ 1 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2559
Management Science Rajabhat Maha-Sarakham University Journal Vol. 1 No. 1 : January - June 2016 95

พัชริน วิเศษประสิทธ.  (2552).  ผลกระทบของความนาเชื่อถือของขอมูลทางการบัญชีที่มีตอประสิทธิภาพการ
 ตดัสินใจของธุรกจิ SMEs ในเขตภาคเหนอื. วทิยานพินธ บญัชีมหาบณัฑิต. มหาวทิยาลยัมหาสารคาม.
ธภมร เกื้อกูลวงศ. (2554). ความตองการของนักบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม จังหวัดเชียงใหม
 ในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ.การคนควาแบบอิสระ. บัญชีมหาบัณฑิต. มหาวิทยาลัยเชียงใหม.
มัลลิกา ดอกไมทอง. (2550). ผลกระทบของทักษะความเปนมืออาชีพและประสิทธิภาพการทํางานของนักบัญชี
 ที่มีตอการเพ่ิมคุณคาองคกรนักบัญชี SMEs ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ.วิทยานิพนธบัญชี
 มหาบัณฑิต. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.
สภาวิชาชีพบัญชี. (2553). ขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชี (ฉบับที่ 19) จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี. 
 [ออนไลน] จาก http://www.fap.or.th/539609017. [8 ตุลาคม 2557]
––––––––.(2557). แมบทการบญัช ี(ปรบัปรงุ 2552). [ออนไลน] จาก http://accdept.tapee.ac.th/download/
 Framwork.pdf. [มกราคม 2558]
––––––––.(2557). กรอบแนวคิดสําหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 2557). [ออนไลน] จาก http://
 www.fap.or.th/images/column_1359010309/framework_clean-PostWeb_ Up_031057 
 .pdf. [มกราคม 2558]
––––––––. (2557). มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสาํหรบัผูประกอบวชิาชพีบัญช.ี [ออนไลน]  จาก http://
 fap.or.th.a33.readyplanet.net/images/column_1359010350/ preframework.pdf. [มกราคม 2558]

สงกรานต ไกยวงษ. (2553). ปจจัยท่ีสงผลตอทักษะความเปนมืออาชีพของนักวิชาชีพบัญชีในบริบทของผูสอบ
 บญัชภีาษอีากรและผูตรวจสอบบญัชรีบัอนญุาต. สทุธปิรทิรรศน, [ออนไลน] จาก http://www.dpu.
 ac.th/dpurc/assets/uploads/magazine/5wlotrnnkh0kwso.pdf. [มกราคม 2558]
สันสกฤต วิจิตรเลขการ.  (2549). International Standards (IES) กับวิชาชีพบัญชีในประเทศ. จุลสารสมาคม
 บัญชีไทย, 3 (1), [ออนไลน] จาก http://utcc2.utcc.ac.th/vraccountant/index.php?mod=K
 nowledge&file=saraview&saraID=30. [มกราคม 2558]
อักษราภรณ แวนแกว.  (2548). ความสัมพันธระหวางความเปนมืออาชีพทางการบัญชีที่มีตอคุณภาพรายงาน
 ทางการเงินของธุรกิจSMEs ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ.วิทยานิพนธ บัญชีมหาบัณฑิต. 
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 
อมรา ตริศรีวฒัน. (2549). ปจจยัทีม่ผีลตอความนาเชือ่ถอืของรายงานทางการเงินตามทรรศนะของนกัวเิคราะห
 การลงทุนไทย. วิทยานินธดุษฏีบัณฑิต. มหาวิทยาลัยรามคําแหง.
Hair, J.F., R.E. Anderson, R.L. Tatham and W.C. Black. (2006). Multivariate Data Analysis. (5th ed). 

 New Jersey : Prentice Hall.
William E. Shafer, L. Jane Park and Woody M. Liao. (2002). professionalism organizational. profes
 sional conflict and work outcomes. Accounting, auditing & Accountability Journal, 

 15, 46-68.
Asian Institute of logistics foundation. (2009). Individual’s Career Development. Retrived January, 
 2016 , from http://www.ail.or.th/main/readarticle.php?article_id=25.




