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บทที่ 6 
 

บทสงทาย 
 

ผู ศึกษาในฐานะนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยที่ ไดมีโอกาสไปรวมทํางานเปน

อาสาสมัครกับมูลนิธิศูนยพิทักษสิทธิเด็กและชุมชนวัดประชาระบือธรรม ในโครงการที่ใช

กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติงานอยางมีสวนรวมเปนเคร่ืองมือในการหาหนทางดูแลปกปองคุมครอง

เด็กในชุมชนใหไดรับความปลอดภัย จึงคิดวาควรมีการศึกษาวิจัยเพื่อถอดบทเรียนกระบวนการ

การวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมในชุมชน ไมเพียงแตแสวงหาองคความรูในเนื้อหาเทานั้น 

เพราะการศึกษากระบวนการวิจัยก็เปนองคความรูอยางหน่ึงที่สําคัญ ในการประยุกตใชและ

พัฒนาวิธีวิทยาในการวิจัยใหมีความสอดคลองกับชุมชน โครงการวิจัยที่ชุมชนวัดประชาระบือ

ธรรมรวมกับมูลนิธิศูนยพิทักษสิทธิเด็กและหนวยงานที่เกี่ยวของคร้ังนี้ จึงมีคุณูปการอยางมากแก

ผูศึกษาใหมีโอกาสไดมีพื้นที่ทดลองรวมปฏิบัติงานในโครงการวิจัย และรวมสังเกตการณอยางมี

สวนรวมในกระบวนการดําเนินการวิจัยต้ังแตตน  

หากสามารถดําเนินกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมในพื้นที่ชุมชน

อยางตอเนื่อง  และขับเคลื่อนไปอยางสอดคลองตามปรัชญาของการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมี

สวนรวม  จะสามารถทําใหสมาชิกชุมชน ผูที่เคยเปนผูถูกวิจัย และรอรับกิจกรรมที่คนภายนอกมา

ดําเนินการให  กลายมาเปนคิดงานวิจัยเอง ทํางานวิจัยเองไดและสามารถแกไขปญหาความไม

ปลอดภัยแกเด็กได  ขับเคลื่อนจากอดีตที่ปลายซายสุด ไปจนถึงการปลายขวาสุด อันเปน

เปาหมายสําคัญของงานวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม (ดังแผนภาพที่3) แตในปจจุบัน

รูปธรรมที่ชัดเจนที่พบ คือ จุดที่ตรงกลางอยูระหวางปลายทั้งสอง ชุมชนเปนผูรวมเปนผูวิจัย  

รวมตัดสินกระบวนการวิจัย เลือกวิธีการแกปญหาของตนเองท่ียังตองมีคนภายนอกชวยเหลืออยูบาง

บางสวน อยางไรก็ดีสถานภาพน้ีจะสามารถเคล่ือนไปทางขวาเร่ือย ๆ เมื่อชุมชนมีประสบการณ

มากข้ึน  และคนภายนอกที่เขมาสงเสริมกิจกรรมปกปองคุมครองเด็กในชุมชนปรับบทบาทเปน

เพียงเครือขาย และสัมพันธกับชุมชนในสถานะภาคีรวมเดินทางในการปกปองคุมครองเด็ก 

ถาชุมชนนี้สามารถคนพบแนวทางปกปองคุมครองเด็กในแงของสรางความปลอดภัย

แกเด็กในชุมชนได จะเปนประโยชนอยางเพราะ กระบวนการเรียนรูและดําเนินการโดยชุมชนใด

ชุมชนหนึ่ง ไมไดมีความหมายเพียงการปองกันการบาดเจ็บและสรางเสริมความปลอดภัยเพียงใน

ชุมชนนั้น แตองคความรูที่ไดไมวาจะเปนความรูทางเทคนิคการปองกันการบาดเจ็บเฉพาะอยาง 

หรือความรูดานการจัดกระบวนการทางสังคมเพื่อบรรลุเปาหมาย จะสามารถนําไปเปนแบบอยาง
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แกชุมชนอ่ืน และจะสามารถชักนําใหเกิด นโยบายที่สําคัญในระดับชาติดวย (ศูนยวิจัยเพื่อสรางเสริม

ความปลอดภัยและปองกันการบาดเจ็บในเด็ก ภาควิชากุมารเวชศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี, 

2551) 

 

ภาพที ่3 

แนวโนมการปกปองคุมครองเด็กในชุมชนวัดประชาระบือธรรม 

หากดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมตอเนื่อง 
 

 

(อดีต) 
 

 

(ปจจุบัน) 
 

(อนาคต) 

คนภายนอกทาํวิจัยให   

ชุมชนถูกวิจยั 

คนภายนอกชวยแกปญหา 

จุดเร่ิมตนของงานวิจยั        

PARในขณะนี ้

เร่ิมแกปญหาดวยตนเอง 
 

ชุมชนคิดเอง ทําวิจัยเอง 

เพื่อแกปญหาตัวเอง 

                

 เสนแนวโนม 
 

 

ที่มา: ปรับปรุงจาก ปยะวัติ บุญ-หลง และคณะ, 2545, น. 45 

 

ในบทสงทายนี้  ผูศึกษาจะอภิปรายและเสนอแนะเพิ่มเติม จากประสบการณผูศึกษา

ที่มีโอกาสไดเขารวมกิจกรรมวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมในชุมชนวัดประชาระบือธรรม  

ในฐานะที่เปนสวนหนึ่งในคณะผูสนับสนุน หรือผูกระตุน (Facilitator) กระบวนการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการอยางมีสวนรวม  พบวามีประเด็นที่ตองอภิปรายเพิ่มเติม ไดแก การเสริมสรางศักยภาพ

ดานการวิจัยของชุมชนที่ควรไดรับการพัฒนาเพิ่มเติม  ขอควรคํานึงเพิ่มเติมในการเสริม

ประสิทธิภาพกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมในฐานะเคร่ืองมือสรางพลังชุมชน  

และแงคิดเชิงจริยธรรมที่ตองคํานึงในทุกขึ้นตอนของการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม  

ซึ ่งในสวนนี้อาจจะไมใชขอคนพบที่ยิ่งใหญอะไร แตวามีความจําเปน ดวยเหตุที่วาเมื่อเปน

ดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมไปจนส้ินสุดโครงการแลว  ชุมชนจะมีความรูจากการ

เรียนรูรวมกัน  และมีพลังเพียงพอที่จะสามารถแกไขปญหาความไมปลอดภัยแกเด็กในชุมชนโดย

คนในชุมชน (เปนเจาภาพ) อยางมีประสิทธิภาพ   
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1. การเสริมสรางศกัยภาพนักวิจยัชุมชน (Capacity Building) 
 

ในการดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม ที่ผานมาระยะเวลาหน่ึง ผูศึกษา 

พบวา มีความจํากัดบางประการในการเสริมสรางศักยภาพนักวิจัยชุมชน ในหลาย ๆ คร้ังที่ชุมชนมี

ความตองการในการสนับสนุนที่เปนรูปธรรม แตวาคณะเจาหนาที่ในหนวยงานไมสามารถขานรับ

ความตองการที่เปนรูปธรรมไดอยางทันทวงที เพราะวาไมมีประสบการณการวิจัยเชิงปฏิบัติการ

อยางมีสวนรวมมากอน ที่ผานมาพบวา คณะเจาหนาในหนวยงานมีความพยายามอยางยิ่งในการ

ดําเนินการเสริมสรางศักยภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่งในชวงของการเตรียมการวิจัยที่มีการเรียนรู

แนวคิดและการฝกทักษะการรวบรวมขอมูลดวยการสัมภาษณ ตอมาเมื่อมีการเร่ิมกระบวนการวิจัย

จะมีการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันซึ่งเปนการดําเนินการไปอยางเปนธรรมชาติ เปนการเสริมสราง

ศักยภาพแกนักวิจัยชุมชนดวยการขานรับเมื่อพบวาอาจจะเกิดปญหา  การวางแผนในการเปน 

ผูเสริมสรางศักยภาพจึงยังมีอยูนอย  ดังนั้นในอนาคตควรคณะเจาหนาที่ในหนวยงานควรมี

บทบาทเปนผูเสริมสรางศักยภาพชุมชน (Capacity Builder) เขมขนข้ึน เพื่อถายโอนและพัฒนา

ศักยภาพดานการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมแกชุมชนเพิ่มเติม อาทิ เทคนิคทักษะการเก็บ

รวบรวมเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ  การวิเคราะหขอมูลอยางถี่ถวนรอบดาน การคิดวิเคราะห

สะทอนความคิดเห็นและความรูสึกตอกันอยางตรงไปตรงมา การวิพากษโครงสรางความสัมพันธ

เชิงอํานาจที่มากระทบตอชุมชน และการประเมินผลจากการทดลองปฏิบัติการ  ดวยการสราง

บรรยากาศใหชุมชนไดเรียนรู  พัฒนาทักษะและมีความรูความเขาที่ถูกตองในการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการอยางมีสวนรวม  

 
1.1 เทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ 
 

การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมในโครงการสรางเสริม

ความปลอดภัยแกเด็กในชุมชนวัดประชาระบือธรรม เนนการสัมภาษณ จากแนวคําถามที่คณะ

นักวิจัยรวมกันกําหนด โดยเขาไปพูดคุยสัมภาษณในแตละบานที่ตนเองพอจะรูจัก ซึ่งกอเกิดโอกาส

ในการสนทนาวิสาสะเกี่ยวกับปญหาพ้ืนที่ไมสรางสรรคระหวางคนในชุมชนดวยกันเองมากขึ้น   และ

คณะนักวิจัยชุมชนหลายทานไดสะทอนวาตนเองมีความสามารถและมีทักษะในการต้ังคําถาม 

และการฟงมากข้ึนกวาแตกอน (โปรดดูรายละเอียด ในบทที่ 4 หัวขอที่ 4.2 ความภูมิใจใน

ความสามารถของตนเอง: ทํางานวิจัยไดและเขาใจงานวิจัยมากข้ึน หนา 133-137)  ทําใหสามารถ

เก็บขอมูลไดครบตามประเด็นที่วางไว  แตการสัมภาษณพูดคุยเพื่อสืบสาวขอมูลเร่ืองราวขยาย
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ความเหตุการณที่เกี่ยวของ ยังเปนความจํากัดอยู นักวิจัยบางทานสามารถทําได และหลายทานยงั

ไมมีทักษะดานนี้ โดยเฉพาะแกนนําเยาวชน ที่จะเนนซักถามเปนขอ ๆ เปนประเด็น ๆ เทานั้น แต

ยังขาดการพูดคุยเพื่อใหผูตอบมีการอธิบายเพิ่มถึงเร่ืองราววิถีชีวิต กิจกรรมของผูคนในแตละพื้นที่  

ที่ผานมาเมื่อคณะนักวิจัยชุมชนพบอุปสรรคในวิธีการเขาถึงขอมูลดวยการสัมภาษณ คือ การนํา

อุปสรรคปญหาจากการสัมภาษณมาพูดคุยกันในเวทีรวบรวมขอมูล ซึ่งดวยขอจํากัดทั้งเร่ืองเวลา

และขอจํากัดในการคิดวิเคราะห วิพากษตนเองของคณะนักวิจัยชุมชน  จึงทําใหนักวิจัยชุมชน

หลายทาน  ไมสามารถกาวไปถึงการมีความสามารถในการสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth 

Interview) ได   

ถึงแมวา ผูศึกษาไดลงพื้นที่ไปสัมภาษณนักวิจัยชุมชนหลายครั้ง  ผูศึกษาเองก็ไมไดมี

การเปดโอกาสใหชุมชนสะทอนส่ิงที่ผูศึกษากระทํา ทําแตเพียงการกลับมาสะทอนการกระทําของ

ตนเอง เนื่องจากการไมไดวางแผนในการถายโอนศักยภาพเร่ืองการสัมภาษณเชิงลึกอยางชัดเจน  

จึงทําใหผูศึกษาเองก็คิดไมถึงวา หากผูศึกษาสัมภาษณเสร็จแลวสามารถเปดโอกาสใหคณะ

นักวิจัยสะทอนความคิดความรูสึกถึงเทคนิควิธีการสัมภาษณที่ผูศึกษาไดกระทําลงไป ซึ่งการ

กระทําเชนนี้ก็เปนการถายโอนศักยภาพความสามารถในการวิจัยไดทางหนึ่ง  เปนการเรียนรู

ระหวางกันระหวางผูที่เคยมีประสบการณในการสัมภาษณมาบางอยางผูศึกษา (หรือนักวิจัยภายนอก) 

กับผูที่กําลังฝกเปนผูสัมภาษณอยางนักวิจัยชุมชน  อันจะทําใหนักวิจัยชุมชนสามารถจะเห็น

รูปธรรมไดในทันทีวาเทคนิคการสัมภาษณเจาะลึกรายละเอียดลงไปเร่ือย ๆ นั้นตองทําอยางไร 

ดวยคําถามงาย ๆ เชน ยังไงตอ เลาใหฟงไดไหม ที่พูดวาอยางนั้น หมายความวาอะไร เปนตน 

ดังนั้นประเด็นนี้จึงเปนขอเสนอขอหนึ่งถึงวิธีการในการที่จะพัฒนาคณะนักวิจัยชุมชนใหเกิดทักษะ

การสัมภาษณเชิงลึกไดในอนาคต  

อยางไรก็ตาม  การไมสามารถสัมภาษณเจาะลึก (In-depth Interview)ได ทําให

ขอเท็จจริงจากการเก็บขอมูลของคณะนักวิจัยชุมชนยังไมชัดเจน จึงไดมีความพยายามแสวงหา

ขอมูลเพิ่มเติมจากการจัดเวทีรวบรวมขอมูลเพิ่มเติมจากบุคคลสําคัญของชุมชน และเวทีรวบรวม

ขอมูลจากกลุมเยาวชนที่ใชสถานที่ลานกีฬาเปนประจํา ในลักษณะของการสนทนากลุม (Focus 

Group Discussion) (โปรดดูรายละเอียด ในบทที่ 3 หัวขอที่ 4.2.4.4 คณะนักวิจัยชุมชนรวบรวม

ขอมูลเพิ่มโดยประชุมรวมกับบุคคลสําคัญในชุมชนเพื่อเติมเต็มขอมูล หนา 85-86 ) ซึ่งในเวทีแรก

คณะนักวิจัยชุมชนแทบไมมีบทบาทเปนผูรวบรวมขอมูลเลย   กลายเปนผูรวมใหขอมูลเพิ่ม ซึ่งก็ไม

แปลก  ดวยเหตุวาคณะนักวิจัยชุมชนเองก็เปนคนที่อยูในชุมชน   ยอมจะมีสิทธิ์แสดงความคิดเห็น

ตอปรากฏการณที่ตนเองไดประสบในชุมชน  แตขณะเดียวกันก็ตองทําหนาเปนผูดําเนินการและ
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เก็บรวบรวมขอมูลไปดวยยอมจะสับสนเปนธรรมดา ตอมาในเวทีที่ 2 คณะนักวิจัยชุมชนเร่ิมมี

บทบาทมากข้ึนในการเปนผูดําเนินการต้ังคําถามเพื่อสืบคนขอมูลขอเท็จจริงเพิ่มเติม โดยผูศึกษา

เปนผูบันทึกขอมูล  และคอยชวยต้ังคําถามเพื่อหารายละเอียดเพิ่มเติม เพื่อใหคณะนักวิจัยชุมชน

สามารถดําเนินการวบรวมขอมูลเชิงลึกไดครอบคลุมและเขาใจสถานการณชุมชนมากข้ึน  จากเวที

ดังกลาว  ผูศึกษาคิดวามีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองพัฒนาทักษะความสามารถในการเก็บ

รวบรวมขอมูลเพิ่มเติมดวยวิธีการ การสนทนากลุม (Focus Group Discussion) ซึ่งที่ผานมีการสราง

ความเขาใจและพัฒนาทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการนี้คอนขางนอย 

การสนทนากลุม (Focus Group Discussion) หมายถึง การรวบรวมขอมูลจากการ

สนทนากับกลุมผูใหขอมูลในประเด็นปญหาที่ เฉพาะเจาะจง โดยมีผู ดําเนินการสนทนา 

(Moderator) เปนผูคอยจุดประเด็นในการสนทนา เพื่อชักจูงใหกลุมเกิดแนวคิดและแสดงความ

คิดเห็นตอประเด็น หรือแนวทางการสนทนาอยางกวางขวางละเอียดลึกซ้ึง โดยมีผูเขารวมสนทนา

ในแตละกลุมประมาณ 6-10 คน  ซึ่งเลือกมาจากกลุมเปาหมายที่กําหนดเอาไว  เพื่อใชคนหา

คําตอบที่ยังคลุมเครือ (สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย, ม.ป.ป.) ซึ่งไมใชเร่ืองงายเลยที่จะ

สงเสริมศักยภาพคณะนักวิจัยชุมชนใหสามารถดําเนินการสนทนากลุมได  เพราะผูเก็บขอมูลตอง

ไดรับการฝกฝนอยางดี ในการดําเนินการสนทนากลุมควรมีผูเก็บรวบรวมขอมูลที่ทําหนาที่เปน

ผูดําเนินการสนทนา (Moderator)  ผูจดบันทึก (Note taker) และผูชวยทั่วไป (Assistant) มีหนาที่

คอยควบคุมเคร่ืองบันทึกเสียง 

ดังนั้นจึงตองมีการวางแผน และออกแบบกระบวนการเพ่ือสรางทักษะการสนทนากลุม 

ใหเกิดข้ึน ทั้งยังตองฝกใหคณะนักวิจัยแบงบทบาทหนาที่กัน เปนผูดําเนินการสนทนา  ผูจดบันทึก  

และผูชวยทั่วไป เพื่อทลายขอจํากัดในการเก็บรวบรวมขอมูล และทําใหคณะนักวิจัยชุมชนและ

สมาชิกชุมชนไดรวมวงสานเสวนาถึงสถานการณปญหาอยางลึกซึ้งและกวางขวางข้ึน  ซึ่งจะมีผล

ทําใหเกิดความรูความเขาใจในสภาพปญหา และอาจจะมองทะลุไปถึงสาเหตุของปญหาที่แทจริงได 

เมื่อมองถึงสาเหตุปญหาที่แทจริง การหาทางออกเพื่อขจัดตนตอของปญหาก็จะใกลความจริง

ข้ึนมาทุกที  หากทําเชนนี้ไดความหวังของคณะเจาหนาที่ในหนวยงานที่ปรารถนาใหชุมชนสราง

แนวทางในการแกไขปญหา  และสามารถแกไขปญหาพื้นที่สรางสรรคเพื่อสรางความปลอดภัยแก

เด็กในชุมชนดวยตนเองจะเขาใกลมามากข้ึนทุกที 

นอกจากนี้ยังมีอีกเทคนิคหนึ่งที่สําคัญในการเก็บรวบรวมขอมูล ที่คณะนักวิจัยชุมชน

ยังไมไดรับการสงเสริมเทาที่ควร คือ การสังเกต เมื่อกลาวถึงการวิจัยไมวาจะรูปแบบไหนก็ตาม 

คุณสมบัติที่สําคัญที่นักวิจัยพึงมี คือ ความเปนคนชางสังเกต ซึ่งข้ึนอยูกับการฝกฝนของแตละ
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บุคคล โดยสวนมากวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพที่เปนที่นิยมมักประกอบดวย การสังเกต 

การซักถาม และการจดบันทึก กลาวคือ นอกเหนือจากการสัมภาษณแลวนักวิจัยจะตองเฝาดูหรือ

สังเกตการณ เหตุการณตาง ๆ ดวย ซึ่งจะชวยใหเกิดความเขาใจในปรากฏการณที่ชัดเจนข้ึน 

บางคร้ังสามารถบงบอกขอเท็จจริงอีกดานหรือตรวจสอบขอมูล ที่สมาชิกชุมชนผูใหขอมูลมองไมเห็น  

อยางในกรณีซอยมืดไมมีไฟในซอยยอยชุมชนวัดประชาระบือธรรม 2 และบริเวณริมเข่ือนติดกับ

กองพันทหารมาที่ 4 หากคณะนักวิจัยยอนรอยกลับไปสังเกตดูหลังจากไดขอมูลอาจทําใหเกิด

ความกระจางต้ังแตรอบแรก วาไมไดมืดแตเปล่ียว ซึ่งทําใหสามารถหามาตรการจดการกับความ

เปล่ียวไดต้ังแตคร้ังแรก ไมตองเสียเวลาลงไปสํารวจหลอดไฟ จนคอยมาประจักษกันในขอเท็จจริง  

อยางไรก็ตามนี่เปนการยกตัวอยางประโยชนที่จะไดจากการสังเกตเทานั้น ผูศึกษาไมมีเจตนาที่จะ

ประเมินวาการดําเนินการที่ผานมาของคณะนักวิจัยบกพรอง เพียงแตมองเห็นโอกาสในการที่จะ

พัฒนาทักษะการสังเกตเพื่อชวยในการเก็บรวบรวมขอมูลเพิ่มเติมเทานั้น 

ทั้งนี้ คณะนักวิจัยชุมชนบางทานก็ไดสะทอนวาการศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมี

สวนรวมครั้งนี้ทําใหตนเองมีความสงสัยใครรูและเร่ิมสังเกตส่ิงแวดลอมรอบตัวมากข้ึน (โปรดดู

รายละเอียด ในบทที่ 4 หัวขอที่ 4.2 ความภูมิใจในความสามารถของตนเองที่มีมากข้ึน: ทํางาน

วิจัยไดและเขาใจงานวิจัยมากข้ึน หนา 134-135) เปนสัญญาณที่ดีที่จะพัฒนาทักษะนี้ ใหมีมากข้ึน  

ซึ่งไมควรปลอยใหเกิดข้ึนเองโดยธรรมชาติ เพราะการจะสังเกตเพื่อใหไดขอเท็จจริงมานั้นตองมี

การฝกฝนพัฒนา ในการรับรูตอส่ิงที่เกิดข้ึน  ดวยการใชประสาทสัมผัสทั้ง 5 (ตา หู จมูก ล้ิน กาย ใจ)  

ซึ่งนักวิจัยที่ดีตองมีการสังเกตอยางเปนระบบรูจุดมุงหมายของตนวาจะสังเกตอะไร  ที่ไหน อยางไร 

กับใคร และทําไม แลวนํามาจดบันทึกส่ิงที่เกิดข้ึน ในสภาพแวดลอมทางสังคมตามท่ีสังเกตเห็น  

การสังเกตเปนวิธีการเก็บขอมูลที่สําคัญในการวิจัยเชิงคุณภาพโดยเฉพาะการสังเกตแบบมีสวนรวม 

กอใหเกิดความเขาใจ สามารถเก็บขอมูลไดอยางเขาใจและลึกซึ้งตามความเปนจริง การใชวิธีการ

สังเกตนี้จึงไดเปรียบกวาวิธีอ่ืน ๆ (สุภางค จันทวานิช, 2537) 

 
1.2 ทักษะการบันทึก 

 

คณะนักวิจัยชุมชนแตละทานมีสมุดบันทึกเปนของตนเอง เพื่อเอาไวจดขอมูลที่ไดมา

จากการสัมภาษณ บางทานสัมภาษณแลวจดลงสมุดบันทึกเลย บางทานจดใสกระดาษกอนแลว

คอยมาจดลงสมุดบันทึก  บางทานลงไปสัมภาษณโดยใหเยาวชนเปนผูจดบันทึก เหลานี้ลวนเปน

ความเปล่ียนแปลงที่มาจากการสงเสริมการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมทั้งส้ิน โดยเนื้อหาที่
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บันทึกสวนใหญเปนขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ และเหตุผลที่ผูใหขอมูลมีตอพื้นที่นั้น ชวงที่มีการ

รวบรวมขอมูลมีนักวิจัยทานหนึ่งพยายามบอกเลาส่ิงที่ตนเองคิด ส่ิงที่ตนเองรูสึกตอขอมูลที่ได

รับมา ทั้งยังวิพากษวิจารณสถานการณปญหาดวยความรูสึกอัดอ้ัน ซึ่งไดมีการเสนอในที่ประชุมวา 

สามารถพูดคุยถึงความรูสึกได แตตองแยกแยะจากขอมูลที่ไดมา  ตองไมปะปนกัน และหาก

นักวิจัยกลับไปก็สามารถมีสมุดบันทึกอีกเลมไวบันทึกความรูสึกของตนเองขณะลงพื้นที่เก็บ

รวบรวมขอมูลวิจัย หลังจากนั้นนักวิจัยทานี้ก็กลับไปเขียนบันทึกอีกเลมที่วาดวยความคิด

ความรูสึกของตนเองตอปญหาพื้นที่ไมสรางสรรคและผูคนที่มาใชพื้นที่นั้น ๆ  

จะเห็นวามีเพียงทานเดียวเทานั้น  ที่กลับไปบันทึกเร่ืองราวความรูสึกของตนเองขณะ

เก็บรวบรวมขอมูล และการแนะนําใหไปจดบันทึกอีกเลมก็เกิดข้ึนเนื่องจากวานักวิจัยเร่ิมใส

ความคิดของตนเองลงไปในขอมูลอยางปะปนกันจนแยกไมออก  ไมไดมีการวางแผนสงเสริมให

นักวิจัยทุกคนกลับไปทําแตอยางใด ซึ่งผูศึกษากลับคิดวาเร่ืองนี้มีความสําคัญและมีความจะเปน

อยางยิ่งที่จะสงเสริมใหนักวิจัยมีการบันทึกความคิด ความรูสึกของนักวิจัยเองที่เกิดข้ึนขณะเก็บ

รวบรวมขอมูล โดยอาจจะแยกจดไวในสมุดอีกเลมก็ได เพื่อวาเมื่อมีการประชุมรวบรวมขอมูล

นักวิจัยจะไดไมลืมวาวันนี้ตนเองสัมภาษณแลวเปนอยางไร  รูสึกอยางไรกับเร่ืองราวขอมูลพื้นที่ที่

ไดรับทราบมา   เปนลักษณะของการบันทึกในเชิงกระบวนการที่ตนเองได  นอกเหนือจากเนื้อหาซ่ึง

ทําอยูแลว และจะดีมากถาในบันทึกสวนตัวนั้นมีการแทรกการวิเคราะหเบ้ืองตนของนักวิจัยซ่ึงเปน

ความคิดเห็นเชิงวิเคราะห  (Analytical Comments) ที่ผุดพรายข้ึนมา (Emerging Ideas) ขณะทํา

การสัมภาษณ บันทึกขอมูล หรือจากการไดสัมผัสขอมูลขณะนั้น  ซึ่งแยกตางหากอยางไมปะปน

กันออกจากสวนที่เปนขอมูลเชิงเนื้อหาที่ไดรับ หากนักวิจัยชุมชนสามารถทําไดอยางสม่ําเสมอจะ

ชวยฝกทักษะการคิดไตรตรองสะทอนตนเองดวย (Self-reflection) ซึ่ง สุภางค จันทวานิช (2537) 

ไดเสนอองคประกอบในการจดบันทึกของนักวิจัยวาควรมีประเด็นตอไปนี้ 

1. การบันทึกขอมูลตามความเปนจริงที่ไดมา (Observation note) 

2. การบันทึกเชิงวิเคราะหตีความเบ้ืองตน (Theoretical note) 

3. การบันทึกถึงวิธีการเก็บขอมูล ในส่ิงที่สังเกตเห็นวาดีหรือยังมีความบกพรองอยู 

และความสมบูรณของขอมูลที่ไดรับ (Methodological note) 

นอกจากนี้ ในการรวบรวมขอมูลและการประชุมแตละครั้งคณะนักวิจัยชุมชนยังไดมี

การบันทึกการประชุมดวยตนเองจากที่คร้ังแรก ๆ  ผูศึกษาเปนผูทํา ตอมาคอย ๆ ใหนักวิจัยชุมชน

เปนผูจดบันทึกเองทั้งหมด ซึ่งเปนเร่ืองที่คณะนักวิจัยบางทานเคยทํามาบางแลว แตวาในการ

บันทึกการประชุมรวบรวมการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมนั้น  จะตองละเอียดมากข้ึน
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กวาเดิม และตองเขียนรายละเอียดขอเท็จจริงลงไปดวย ไมอาจจะทําแคเพียงสรุปประเด็นอยาง

การประชุมเพื่อกิจกรรมอยางอ่ืน ดังนั้น เจาหนาที่ในหนวยงานหรือผูศึกษาจึงตองชวยนักวิจัย

ชุมชนในการบันทึกแทบจะทุกคร้ัง ซึ่งไมดีแนหากเปนเชนนี้ไปเร่ือย ๆ  ผูศึกษาคิดวานาจะสงเสริม

ใหชุมชนมีการบันทึกเสียง และถอดเสียงเปนตัวอักษรดวยตนเองในกรณีที่จดบันทึกไมทัน ซึ่ง

บันทึกเสียงมีโอกาสเปนไปไดสูงเพราะเยาวชนที่เขามาเปนสมาชิกคณะนักวิจัยคุนเคยกับเคร่ือง

บันทึกเสียงเปนอยางดี  และมีความสามารถในใชเคร่ืองคอมพิวเตอร เพื่อจัดเก็บขอมูลเหลานี้ดวย 
 
1.3 การวิเคราะหขอมูลกับการพัฒนาความสามารถในการคิดแบบวิเคราะห 
 

คณะนักวิจัยชุมชนเร่ิมมีการคิดวิเคราะห  และสามารถจําแนกแยกแยะขอมูลเปน

หมวดหมูได และเร่ิมวิพากษโครงสรางอํานาจภายนอกชุมชนที่เขามาสรางพื้นที่ไมสรางสรรค

ภายในชุมชน  (โปรดดูรายละเอียด ในบทที่ 4 หัวขอที่ 3.3 การวิเคราะหความสัมพันธเชิงโครงสราง

อํานาจนอกชุมชนที่เกี่ยวโยงกับพื้นที่ไมสรางสรรคในชุมชน หนา 129-131)  แมวายังไมเขมขน

เขมแข็งถึงข้ันการต่ืนรูสภาวะของอํานาจ  และการกดข่ีทางโครงสรางสังคมที่เปนเบ้ืองหลังแหง

ปญหาก็ตาม   กลาวไดวาการมีสวนรวมวิเคราะหวิพากษของชุมชนอาจถูกจํากัดโดยลักษณะ

โครงสรางทางสังคมและวัฒนธรรมไทย เชน ความเกรงใจ ความกลัวเกรง  อันสงผลทําใหคนบาง

กลุมในชุมชนไมแสดงความคิดความเห็น  ซึ่งประเด็นนี้ไมไดเปนเพียงขอทาทายในชุมชนนี้เทานั้น  

แตยังเปนขอทาทายใหญที่สําคัญในสังคมไทยเสมอมาดวย เพราะฉะนั้น การกาวพนจาก

วัฒนธรรมความกลัวเกรง เกรงใจ ที่สงผลใหผูคนมีแตความเงียบงัน จะตองคอยเปนไปคอยไป 

และคงตองใชเวลาอีกยาวนาน 

นอกจากนี้การที่ชุมชนจะลุกข้ึนมาวิพากษโครงสรางทางสังคมท่ีมากดทับชุมชน มาก

นอยแคไหนน้ัน   ผูศึกษาคิดวาข้ึนอยูกับเงื่อนไขของสถานการณปญหา ซึ่งในชุมชนนี้สถานการณ

ปญหาดานความไมปลอดภัยตอเด็กยังไมรุนแรงลุกลาม ไมถึงข้ันอันตรายรายแรงที่หากชาวชุมชน

ไมลุกข้ึนมาตอสูก็อาจสูญส้ินชุมชนได  ยังไมถึงข้ันรายแรงขนาดนั้น เร่ืองนี้จึงยังเหมือนเปนเร่ืองที่

ยังไมวิกฤติถึงข้ันคอขาดบาดตาย  แตทวาเราจะรอใหเร่ืองความไมปลอดภัยที่เกิดข้ึนกับเด็ก 

กลายเปนเร่ืองเดือดรอนอยางหนักแลวคอยมาจัดการแกไขก็อาจจะสายเกินแก  ผูศึกษานึกถึงเร่ือง

เลาเร่ืองหนึ่ง ที่เคยฟงจากคําสอนของพระสงฆสมัยที่ผูศึกษายังเปนเด็กวา  “กบตัวหนึ่งถูกจับใสใน

หมอตอนที่ยังมีชีวิตอยู แลวเติมน้ําลงไป  กบก็ยังอยูเฉย ไมคิดวาจะเกิดอะไรข้ึนกับตนเอง ก็เลยไม

คิดที่จะกระโดดออกจากหมอ กระทั่งคนที่จะกินกบเอาหมอไปต้ังไฟจนน้ําเร่ิมรอน กบก็เร่ิมกระโดด 

แตทวาไมทันการณ เพราะนํ้าในหมอที่เดือดพลานไดคราชีวิตกบตัวนั้นไปเสียแลว” ฉันใดก็ฉันนั้น 
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ปญหาที่เกิดข้ึนกับเด็กในชุมชนขณะนี้  อาจจะยังไมลุกลามรายแรงจนเห็นไดชัด แตในอนาคตอาจ

ทวีความรุนแรงข้ึนถึงข้ันวิกฤติได จึงไมควรละเลย ควรเตรียมตัวปองกันไว เพื่อไมใหสายเกินแก 

และเด็กก็ไมตองประสบชะตากรรมเหมือนกบตัวนั้น 

การปลุกวิธีคิดเพื่อการปลดปลอยผูคนในสังคมใหพนจากการกดข่ี (Liberate) ทําให

ต่ืนข้ึนหรือเกิดความเขาในสภาวะแวดลอมตนเองข้ึนมา เอาชนะการกดขี่และพัฒนาคนใหมี

ศักยภาพข้ึนมา ผานการสนทนาไตรตรองเชิงวิพากษ (Critical Reflection) ในเหตุการณที่ประสบ 

เพื่อสรางความตระหนักรูในเบ้ืองหลังของการกระทําตาง ๆ  จึงเปนกระบวนการที่เกิดข้ึนอยางคอย

เปนคอยไป  ซึ่งเปาโล แฟรร กลาวถึงหนทางปฏิบัติถึงการทําใหผูคนสัมผัสและเขาใจโลกไดดวย

ตนเอง ดวยวิธีวิทยาในการศึกษาเพื่อการสรางพลัง ไดแก การปฏิบัติจริง (Praxis) และการปลุก

จิตสํานึกเชิงวิพากษ (Consciousness raising) โครงสรางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคมที่ไมเปน

ธรรม (เปาโล แฟรร, 2517) 

แตกอนจะไปถึงจุดนั้น คงจะตองฝกวิธีคิดเพื่อการหาทางปองกันและขจัดปญหา 

ดวยการจัดการกับเหตุที่ทําใหเกิดปญหา  ดังคําพระทานกลาวไววา “ส่ิงตาง ๆ เกิดแตเหตุก็ตองดับ

ที่เหตุ”  ทีนี้จะดับเหตุไดก็ตองเปนเหตุเปนผลในขอเท็จจริง ที่ไมเพียงแคนึกคิดเอาวาเปนเหตุ

เทานั้น แตเปนส่ิงที่เกิดข้ึนจริงและสงผลถึงกันจริง ๆ  อยางเชน กรณีปญหาวัยรุนมั่วสุมในลาน

กีฬาในชุมชน  คณะนักวิจัยไดเร่ิมหาสาเหตุและคิดวา เด็กคงไมมีอะไรทําจึงมารวมกลุมกันและ

แสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมในบริเวณนั้น แตยังมองไมทะลุถึงเหตุปจจัยดานอ่ืน ดังที่ แพทยหญิง

ปริชวัน จันทรศิริ ทานไดกรุณาอธิบายเพื่อเปดมุมมองเพิ่มเติมแกชุมชน  ในคายแกนนําชุมชนเพื่อ

การเฝาระวังความปลอดภัยแกเด็กและเยาวชนในชุมชน เมื่อวันที่ 18-19 กรกฎาคม พ.ศ. 2552  

สรุปความไดวา “สาเหตุหนึ่งที่วัยรุนมาจับกลุมกันมั่วสุม  อาจเปนเพราะวาวัยรุนเหลานั้นถูกผลัก

ออกมาจากครอบครัว ที่ไมมีความเขาใจเขา ปลอยปละละเลย หรือบางครั้งใชความรุนแรงตอเขา 

เขาจึงไมอยากอยูบาน จึงออกมาจับกลุมกัน และวัยนี้เขาตองการคนท่ีเขาใจเขา  ไมใชตองการ

เพียงมีกิจกรรมใหทําเทานั้น ดังนั้นทางออกทางแก จะตองยอนกลับไปมองประเด็นเกี่ยวกับการ

เล้ียงดูเด็กในครอบครัวดวย และทํางานกับเยาวชนอยางเขาใจธรรมชาติของเขา” 

จากที่กลาวมาเปนตัวอยางเนื้อหาที่คณะนักวิจัยชุมชนไดรับจากผูเชี่ยวชาญ ซึ่งชวย

ใหเขาสามารถมองเห็นสาเหตุของปญหาที่ลึกลงไปมากกวาแคคิดวา วัยรุนไมมีอะไรทําจึงมามั่วสุมกัน  

แตผูเช่ียวชาญคงไมสามารถช้ีใหชุมชน มองเห็นสาเหตุของทุกปญหาไปตลอด  ดังนั้น ส่ิงสําคัญ คือ  

การฝกคิดใหเปน หรือวิเคราะหใหเปน เพราะเม่ือคิดเปน วิเคราะหเปนแลว ก็จะสามารถดําเนิน

กระบวนการวิจัยข้ันตอไป (ข้ันปฏิบัติการ) ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีผลสําเร็จมากยิ่งข้ึน  
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ทักษะในทางความคิดหรือการพัฒนาปญญาที่ควรสงเสริมใหเกิดข้ึนในตัวนักวิจัยชุมชน คือวิธีคิด

แบบอริยสัจ 4  โดยเร่ิมจากตัวปญหาหรือทุกข  แลวมาสืบคนเหตุแหงทุกขหรือสมุทัย ซึ่งวิธีการ

สืบคนสามารถทําไดตาง ๆ นานา ทั้งการพูดคุยสานเสวนากัน (Dialogue) ระหวางนักวิจัยชุมชน

ดวยกันเอง หรือเช่ือมประสานผูเช่ียวชาญจากภายนอกเพื่อมาชวยสะทอนมุมมองในหลักวิชาการ

รวมดวย  หลังจากสืบคนเหตุแหงปญหาหรือเหตุแหงทุกข จนประจักษแจงเขาใจรวมกันแลว ก็มา

กําหนดจุดมุงหมายที่ตองการหรือวัตถุประสงคที่ตองการหรือนิโรธ ในการแกไขปญหาเหลานั้นให

หมดไป แลวกําหนดวิธีการในการแกไขปญหานั้น ๆ ดวยการขจัดที่สาเหตุของปญหาหรือเรียกวา

มรรคนั่นเอง (สรรพสิทธิ์ คุมพประพันธ, สนทนา, 21 พฤศจิกายน 2552) 

การใชแผนภูมิสาเหตุปญหา (Causal Diagrams) มาเปนเครื่องมือในการดําเนิน

กระบวนการตามวิธีคิดนี้ เปนการรวมกันวิเคราะหสาเหตุของปญหา จะทําหลังการคุยกันแลววามี

ปญหาอะไร แลวชวยกันวิเคราะหหาสาเหตุ เปนการหาสาเหตุโดยเร่ิมจากกําหนดตัวปญหาอยู

ดานบนของกระดาษและโยงกับสาเหตุลงมาดานลาง เสมือนหารากเหงาของสาเหตุของปญหาลงมา

เร่ือย ๆ เพื่อชวยใหเขาใจที่มาของปญหาไดลึกซึ้งข้ึน ซึ่งที่ผานมาคณะนักวิจัยรวมกันหาสาเหตุของ

ปญหาดวยการประชุมกลุมพูดคุยรวมกันอยางเปนธรรมชาติ  ผูศึกษาขอเสนอข้ันตอนการประชุม

กลุมหาสาเหตุที่แทจริง ซึ่งอาจจะนําไปใชในการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมรอบใหม ซึ่งควร

ปรับเปล่ียนจากการถกคิดพูดคุยกันในที่ประชุมอยางเดียว มาเปนการผนวกกิจกรรมแผนภูมิ

สาเหตุปญหารวมดวย  เปนขอเสนอจากการศึกษาและประยุกตจากหนังสือเร่ือง การวิจัยเชิง

ปฏิบัติการอยางมีสวนรวม: แนวคิดและแนวปฏิบัติ โดย สิทธิณัฐ ประพุทธนิติสาร (2546, น. 123-155)  

ดังนี้ 

1.  เขียนตัวปญหาไวตรงกลางกระดาษหรือติดกระดาษบัตรคําตัวปญหาไวตรงกลาง 

2.  สมาชิกทีมนักวิจัยและแกนนํารวมกันระดมสาเหตุของปญหานั้น 

3.  แตละคนเขียนสาเหตุลงบัตรคํา และนําบัตรคําตัวสาเหตุมาติดลอมตัวปญหา 

โดยติดสาเหตุที่อยูใกลเปนสาเหตุหลักที่กอใหเกิดปญหานี้โดยตรง ตรงนี้อาจมีการอภิปรายให

เหตุผลขอมูลกันวา ทําไมเห็นวาสาเหตุนั้นเปนสาเหตุหลักที่มีความสัมพันธโดยตรงกับตัวปญหา 

ผลการอภิปรายอาจมีการปรับเปล่ียนสาเหตุหลักและขจัดสาเหตุที่ไมใชขอเท็จจริงไปก็ได  

4.  ทําเหมือนวิธีการที่ผานมาโดยมุงประเด็นไปที่สาเหตุหลัก 3-4 ตัวแลวเอาสาเหตุ 

ที่เหลืออยูมาวางเรียงเปนสาเหตุรองที่มีความสัมพันธกับสาเหตุหลัก จะมีการโยงเปนลูกศรแสดง

ความสัมพันธเชื่อมโยงก็ได 
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5.  ทําแบบนี้ตอเนื่องจนหมดรายการปญหา และอาจจะวงสาเหตุสําคัญหลัก ๆ ของ

แตละปญหาไวเพื่อที่จะมาหาทางแกไข 

การคนหาสาเหตุจะนําไปสูการคนหาสายโยงใยระบบของเหตุแหงปญหาไดถึง

รากเหงาของปญหาลึกข้ึนเร่ือย ๆ ณ วันหนึ่งชุมชนอาจลุกข้ึนมาสืบสาวสาเหตุแหงพื้นที่ที่ไม

ปลอดภัยที่โยงใยอยางซอนเรนอยูในโครงสรางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคมท่ีไมเปนธรรม ซึ่งวัน

นั้นจะมาถึงหรือไม ก็ข้ึนอยูกับศักยภาพทางปญญาของคณะนักวิจัยชุมชน ความกลาเผชิญใน

ความเปนจริงอีกดานที่เปนภาพสะทอนของอํานาจที่กดทับชุมชนอยู  และความตระหนักถึง

ความสําคัญในการคิดวิเคราะหความสัมพันธเชิงโครงสรางอํานาจในสังคมไทย 

  
1.4 ความสามารถในการวิเคราะหประเมินการปฏบัิติการ 
  

เปนที่เขาใจตรงกันแลววาเปาประสงคในการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมใน

โครงการสรางเสริมความปลอดภัยแกเด็กในชุมชนวัดประชาระบือธรรม คือ “การวิจัยคร้ังนี้ไม

เพียงแตเปนการคนหาขอมูลสภาพปญหาเทานั้น แตตองมีการปฏิบัติการแกไขปญหาดวย เพื่อ

นําไปสูการแสวงหาแนวทางที่เหมาะสมที่สุดในการสรางความปลอดภัยแกเด็กในชุมชน” 

เราอยาไปหวังวาการวิจัยนั้นจะใหคําตอบ แตถือเสมือนวา การวิจัยนั้นเปนพลวัตกับ

ชุมชนที่ทําใหคนในชุมชนไดเขาใจ ไดส่ือสารกับคนภายนอก  ไดวิพากษวิจารณ

ตนเอง ซึ่งมันเปนการรวมศูนยในลักษณะขององครวม ดังนั้น การวิจัยจึงเปนส่ิงที่จะ

บอกวา ตัวเราเองจะไปทางไหน ไมใชบอกวาคําตอบคืออะไร  เราตองการการวิจัยที่

เปนพลังขับเคลื่อนใหเกิดการเปล่ียนแปลงดวย ไมใชเพียงเพื่อตองการที่จะไดคําถาม

ใหม แตเราตองการใหการวิจัยนั้นเปนการเสริมสรางพลังการเรียนรูของคนในชุมชน 

(อานันท กาญจนพันธุ, 2545, น. 236) 

ทีนี้จะทราบไดอยางไรวาหนทางแกไขปญหาตามจุดหรือพื้นที่ตาง ๆ ที่ไมสรางสรรค 

มีความเหมาะสมกับริบทชุมชนและสามารถขจัดปญหาหรือปองกันปญหาได คําตอบคือ  

คณะนักวิจัยชุมชนก็ตองมีการประเมินผลการปฏิบัติการหลังจากปฏิบัติการรวมกันเปนระยะ 

(After Action Review:  AAR)  โดยอาจเร่ิมดวยคําถามงาย ๆ วา ทําอะไร ใครทํา ทําเมื่อไร ทําที่ไหน 

ทําอยางไร และผลเปนอยางไร ซึ่งคณะนักวิจัยและผูที่เกี่ยวของกับโครงการควรรวมกันตรวจสอบ

เปนระยะ จากแผนปฏิบัติการที่ไดวางรวมกันไว ซึ่งแผนปฏิบัติแกไขปญหาเปรียบเสมือนสมมุติฐาน

ของทางออกของปญหา ที่จะตองมาทดลองปฏิบัติ พิสูจนสมมุติฐานที่ไดรวมกันวางไว และคิด
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วิเคราะหวิพากษวิจารณถึงการกระทํา หรือปฏิบัติการและผลที่เกิดข้ึน  ซึ่งการที่นักวิจัยแตละทาน

จดบันทึกขณะปฏิบัติการเปนส่ิงจําเปนอยางยิ่ง เพราะจะชวยไมใหลืมส่ิงที่เกิดข้ึน ทั้งผลการ

ดําเนินการ ปญหาอุปสรรคที่พบ  เทคนิควิธีการที่ใช และโอกาสที่จะแกไข เพื่อจะไดเปนขอมูลเวลา

มาประชุมสรุปประเมินผลการปฏิบัติการวมกัน อันจะทําใหไมเดินยอนรอยกลับไปยังจุดที่ผิดพลาด

ที่กําลังจะกาวขาม หรือบางคร้ังรวมกันฟนฝาจนกาวขามมาไดแลว 

ผูศึกษาขอเสนอเคร่ืองมือที่จําเปนตองใชในการคิดวิเคราะห ประเมินผลจากการ

ปฏิบัติการ ดวยการมองอยางรอบดาน นั่นคือ ทั้งปจจัยภายใจและปจจัยภายนอกที่เขามากระทบ

กับการดําเนินการแกไขปญหาความไมปลอดภัยแกเด็ก มีชื่อยอในภาษาอังกฤษวา SWOT การ

วิเคราะหปจจัยภายใน ไดแก การมองจุดแข็ง(Strange) และจุดออน (Weakness) ภายในกลุม

คณะนักวิจัย  สวนปจจัยภายนอก ไดแก กาวิเคราะหโอกาส (Opportunity) และอุปสรรค (Treat) 

ที่เกิดข้ึนภายนอกกลุมคณะนักวิจัยชุมชน อันสงผลตอการปฏิบัติการแกไขปญหาพื้นที่ไม

สรางสรรค  เคร่ืองมือดังกลาวนี้หลาย ๆ คนคงคุนเคยกันดี แมกระทั่งคณะนักวิจัยชุมชนก็เคยมี

ประสบการณการเรียนรูเคร่ืองมือนี้มาแลว  ดังที่แมกุงเลาใหฟงวา  “แตกอนเคยคิด วาวิจัย

หมายความวา สวอท (SWOT) ที่เคยไปเรียนมา ที่กาญจนบุรี (การสัมมาสรุปงานชุมชนวัดประชา

ระบือธรรม ป พ.ศ. 2549)  คิดวาคําวาวิจัยก็เหมือนกับคําวา สวอท  (SWOT) เอามาใชวิเคราะห

ในชุมชน จุดออน จุดแข็งแลวก็อุปสรรค แนนอน คิดวาคํานี้แนนอน แตตอนนี้ไมใช . . .” (แมกุง, 

สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ, 2552)  จากคําพูดประโยคนี้  สะทอนถึงเบ้ืองหลังของนักวิจัยชุมชน

ทานนี้วา เคยเขารวมเรียนรูเร่ืองการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรคมาแลว  ดังนั้น 

จึงไมใชเร่ืองยากที่จะนําเคร่ืองมือนี้  มาเปนแนวทางในถกคิดพูดคุยเพื่อประเมินผลการปฏิบัติการ

ตามโครงการวิจัยเพื่อสรางเสริมความปลอดภัยแกเด็กในชุมชน  ซึ่งจะสงผลใหเกิดการวางแผน

เชิงกลยุทธเพื่อจัดการกับปญหาพื้นที่ไมสรางสรรค  อันจะกอเกิดทั้งประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ในการจัดการปญหาพื้นที่ไมสรางสรรคและการวิจัยเชิงปฏิบัติการรอบใหมได  

นอกจากนี้ เมื่อผานระยะเวลาไปควรมีการถอดบทเรียนรวมกันเปนระยะ  ซึ่งที่ผาน

มาไดมีการประชุมกลุมเพื่อถอดบทเรียนโครงการเบ้ืองตน 1 คร้ังแลว  โดยคณะเจาหนาที่ใน

หนวยงานเปนผูดําเนินการ ผูศึกษาคาดวาคงมีคร้ังที่ 2 ในส้ินป พ.ศ. 2553 นี้ และหวังเปนอยางยิ่ง

วาชุมชนจะเร่ิมกาวเขามามีบทบาทมากข้ึน  ในการเปนผูดําเนินการถอดบทเรียนของตนเอง เพราะ

การถอดบทเรียนเปนส่ิงสําคัญ  และจําเปนมากตอการกําหนดทิศทางและแนวทางในการพัฒนาชมุชน 

โดยเฉพาะประเด็นการวิเคราะหศักยภาพ  ขอจํากัด และเงื่อนไขที่จะสนับสนุนในการพัฒนา 

ในอนาคต  ผูศึกษาขอเสนอเพิ่มเติมเกี่ยวกับองคประกอบเนื้อหาในการถอดบทเรียนการปฏิบัติการ
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วิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมในแงของกรอบคําถามที่ใชในการถอดบทเรียน ตามที่สํานักงาน

กองทุนสนับสนุนการวิจัย  ไดเผยแพรไว ดังตอไปนี้ (สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย,  ม.ป.ป.) 

1.  โครงการเกี่ยวกับเร่ืองอะไร  หาประเด็นอะไร วัตถุประสงคคืออะไร ผลที่คาดวาจะ

ไดรับเปนอยางไร 

2.  บุคคลและกลุมที่เกี่ยวของคือใคร  ทั้งผูสนับสนุนและผูดําเนินการ  โดยมองในมิติ

ของคน  ไดแก องคกร หนวยงาน อาชีพ อายุ  เพศ  ความถนัด ประสบการณ 

3.  ความสัมพันธของกลุมคน (กอนและหลังดําเนินโครงการ) เกี่ยวกับกลไก/ 

โครงสรางกลุม เครือขาย  การประสานงาน การสนับสนุนความรวมมือในโครงการ และเร่ืองอ่ืน ๆ 

4.  ดําเนินการอะไรบาง (กิจกรรม) และผลที่เกิดข้ึน ทั้งกิจกรรมที่เปนทางการตาม

แผนกิจกรรมและกิจกรรมที่ไมเปนทางการ (ความเปนธรรมชาติ ปฏิบัติการทางสังคมและวิถีชีวิต) 

สวนรูปแบบในการติดตามประเมินการปฏิบัติการ อาจจะกําหนดระยะเวลา วิธีการ 

หรือมีแบบบันทึก เพื่อใชในการตรวจสอบระหวางการดําเนินการ  ซึ่งคณะเจาหนาในหนวยงานควร

กระตุนใหคนในชุมชน เปนผูประเมินผลปฏิบัติการเอง และหากชุมชนมีความตองการในการ

พัฒนาความรูดานการประเมิน  คณะเจาหนาที่ในหนวยงานก็ควรดําเนินการถายโอนความรู กอน

การดําเนินการของกลุมที่มีบทบาทหนาที่ประเมินผล  ซึ่งการติดตามประเมินผลเปนงานสําคัญ

งานหนึ่งในการวัดผลสําเร็จของโครงการ  หากโครงการใดไมสามารถดําเนินการไดอยางตอเนื่อง

ภายในระยะยาว ก็อาจเปนขอพิสูจนถึงความไมประสบผลสําเร็จของโครงการ  ชุมชนไมอาจสาน

ตองานพัฒนานี้ได เปนการแสดงถึงการไมสามารถบรรลุเปาประสงคของการพัฒนา ที่มุงเนนให

ชุมชนมีความเขมแข็งและสามารถพึ่งพาตนเองได 

กมล สุดประเสริฐ (2540, น. 70) กลาววา สัญญาณที่บงบอกวาการวิจัยเชิงปฏิบัติการ

อยางมีสวนรวมของชุมชนไดกลายเปนระบบของการปฏิบัติงานของชุมชนน้ัน เห็นไดจากการที่

ชุมชนสามารถใชวิธีการของการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม ในการแกไขปญหาอ่ืน ๆ ที่

เกิดข้ึนอีกตอไปได นั่นคือสามารถหมุนเอากระบวนการของการวิจัยรูปแบบนี้ กลับมาใชไดทุกคร้ัง

ที่มีการแกปญหาใหม กระบวนการจะผนึกรวมเขากับความรูทักษะที่ไดเรียนรูจากวงจรที่แลวมา 

ดังนั้นจึงทําใหชุมชนสามารถแกไขปญหาที่ยากข้ึนได  ยิ่งชุมชนใชการวิจัยมากข้ึน ชุมชนก็ยิ่งได

เรียนรูและไดประโยชนจากกระบวนการวิจัย  การหมุนเอาการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม 

กลับมาใชใหมนี้ควรจะดําเนินการโดยผานการชวยเหลือจากผูประสานงานการวิจัยภายนอกนอย

ที่สุด  หรือไมมีการชวยเหลือเลยเปนดี 
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2. ขอควรคํานึงเพิ่มเติมในการเสริมประสิทธิภาพกระบวนการ 
วิจัยเชิงปฏบัิติการอยางมสีวนรวมในฐานะ 

เครื่องมือสรางพลงัชุมชน 
 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม บนพื้นฐานปรัชญาสังคมศาสตรเชิงวิพากษ  

มีเปาประสงคหลักที่ไมใชการสรางความรูใหม แตเปนการเสริมพลังแกผูคนที่เขามามีสวนรวม

นักวิชาการหรือนักพัฒนาจากภายนอกชุมชนเปนเพียงผูสนับสนุนหรือเปนผูชวยวิจัยเทานั้น  เมื่อ

ผานเวลาไประยะหน่ึง ชุมชนจะตองสามารถต้ังคําถาม สงสัยใครรู คนหาคําตอบและวิเคราะห

สถานการณปญหา  อันจะนําไปสูการแกปญหาหรือพัฒนาความปลอดภัยในพื้นที่ชุมชนใหดีข้ึน

ดวยตนเองได  ซึ่งถือวาเปนความยั่งยืนของการพัฒนาบนพื้นฐานความรูของชุมชน กลาวไดวาการ

วิจัยรูปแบบนี้มีความสัมพันธกับกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมของประชาชน (Participatory 

learning) สอดคลองกับกระบวนการทัศนการพัฒนาชุมชน   ซึ่งในสวนนี้ผูศึกษาจึงขอเสนอขอควร

คํานึงเพิ่มเติมในการเสริมประสิทธิภาพกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม ในฐานะ

เคร่ืองมือสรางพลังชุมชน (Community Empowerment) เพื่อใหชุมชนมีพลังอํานาจสามารถ 

ลุกข้ึนมาเปลี่ยนแปลงสังคมที่เปนอยูได ดังตอไปนี้ 

 
2.1 การใสใจในภาษาชาวบาน 

 

คณะนักวิจัยคอย ๆ เร่ิมวิพากษภาษาทางการบางเล็กนอยเกี่ยวกับการกําหนดนิยาม

ของ “พื้นที่สรางสรรคและไมสรางสรรค” (โปรดดูรายละเอียด ในบทที่ 5 หัวขอที่ 1.3 การกําหนด

นิยามศัพทในการศึกษา: คณะนักวิจัยชุมชนทําความเขาใจภาษา และคอย ๆ เร่ิมวิพากษภาษา

ทางการ หนา 153-154) จึงมีการรวมการคิดรวมกันทํานิยามหรือคําจํากัดความเชิงปฏิบัติการ 

(Operational Definition) เกี่ยวกับพื้นที่สรางสรรค-ไมสรางสรรค  แตยังกาวไมถึงการวิพากษ 

(Critical) คําศัพทตาง ๆ ที่ใชในการวิจัย ที่เปนภาษาทางการ (Formal language) ดวยเหตุที่วามี

ความคุนชินกับความสวยงามดูดีของภาษาทางการ  ที่ประเมินคาโดยคนสวนใหญในสังคม  

รายงานการวิจัย นิยมเขียนและนําเสนอเปนภาษาทางการ ซึ่งไมแปลกถาผูเขียนเปนนักวิชาการที่

มีความเขาใจภาษาเหลานั้น แตหากเปนชาวบานอาจไมเขาใจเพราะเปนศัพทแสงท่ีหางไกลจาก

ชีวิตประจําวัน   

ในแงหนึ่งภาษาทางการก็เปนเคร่ืองสะทอนความแตกตางระหวางชนช้ันทางสังคม 

ชนชั้นสูงและชนช้ันกลางมักเขาใจและใชอยูเสมอ แตชาวบานยากจนคนรากหญา ยากที่จะทํา
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ความเขาใจได อีกดานหนึ่งภาษาทางการมักเปนภาษากลางที่คนในสวนกลางใชกัน  ศัพทบางคํา

คนสวนภูมิภาคในวัฒนธรรมยอยไมอาจเขาใจ นี่อาจเปนเหตุผลสวนหนึ่งที่งานวิจัยในอดีตมักจะ

ข้ึนหึ้ง เพราะไมถูกคนสวนใหญในสังคมหยิบยกมาศึกษาและนํามาปรับใช  

ดังนั้น แมวาจะนิยามอยางที่ชาวชุมชนเขาใจ แตคําศัพทสําคัญตาง ๆ ก็ยังถูกละเลย

ที่จะใชภาษาของชาวบาน อาจเปนเพราะคนสวนใหญมองไมเห็นความสําคัญและความหมายใน

ยิ่งใหญของภาษาชาวบาน  ทั้ง ๆ ที่เปนภาษาที่สะทอนถึงภูมิปญญา   ความรูสึกนึกคิดของผูคนใน

ชุมชนอยางแทจริง  และมีความสําคัญมากในการสงเสริมพลังชุมชนเพื่อแกไขปญหาของชุมชนเอง 

ดังที่ เสรี พงศพิศ กลาวถึงความสําคัญของภาษาชาวบานไววา 

“ภาษาชาวบาน”  ไมใชศัพทหรือคําพูด แตเปน “วิธีคิด” ของชาวบาน ที่มาพรอมกับ

ภาษาที่ชาวบานพูด  คนทั่วไปมักเหมาเอาวาภาษาชาวบานเรียบงาย ธรรมดา ๆ  

และมักคิดวาตนเองเขาใจ  และเพราะคิดเชนนั้น  เราจึงเหมาเอาวา ชาวบาน “โง จน 

เจ็บ”  เพราะไมได “พูด” ภาษาเดียวกับ “เรา” ซึ่งเรียนจบมหาวิทยาลัย เปนครูบา

อาจารย ขาราชการ นักพัฒนา . . . เพราะเราไมเขาใจภาษาชาวบานเราจึงสง 

“ผูใหญลี”  ไปบอกชาวบานให “พัฒนา” ไปบอกเขาดวย “ภาษา” ของเรา ไปยัดเยียด 

“ความทันสมัยที่ไมพัฒนา” ใหประชาชนมาหลายทศวรรษแลว . . . การเขาใจภาษา

ชาวบานจึงหมายถึง การเขาใจความรูสึกนึกคิดของชาวบาน เขาใจหลักเหตุผลของ

พวกเขา ซึ่งอาจจะแตกตางจากของเรา  แตไมไดหมายความวา ของเราดีกวา ของเขา

เลวกวา . . . การที่เราไมเขาใจภาษาชาวบานทําใหเราเขาไมถึงความรูสึกนึกคิดจิต

วิญญาณของชาวบาน ทําใหเราไมเขาใจศักยภาพที่แทจริงของพวกเขา (เสรี พงศพิศ, 

2547) 

การทําความเขาใจและสงเสริมใหใชภาษาของชุมชน  ในการสรางสรรคความรูเพื่อ

แกปญหาของชุมชนเอง  จึงมีความจําเปนและสําคัญมาก  เพราะหากทําเชนนี้ไดก็จะเปนชองทาง

หนึ่งในการเพิ่มพลังการปฏิบัติการแกไขปญหาตาง ๆ  ผูศึกษาคิดวาในอนาคตหากคิดจะสงเสริม

ใหคณะนักวิจัยเร่ิมขับเคล่ือนงานวิจัย  สรางสรรคความรูเพื่อสรางความปลอดภัยแกเด็กในชุมชน

ดวยตนเองอยางมีพลังมากกวานี้ ก็นาจะมีประชุมหรือมีเวทีเรียนรูเพื่อกําหนดนิยามศัพทเชิง

ปฏิบัติการของเขาเอง  ซึ่งคณะเจาหนาที่หนวยงานตองกระตุนใหเกิดการคิดวิเคราะห ถึงศัพทที่

เกี่ยวของในการนิยามปรากฏการณดวยภาษาของชุมชนเอง 
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2.2 การเสริมสรางทัศนคติที่ดีตอกลุมเปาหมายท่ีเปนปญหา 
 

ส่ิงสําคัญประการหนึ่งในการปฏิบัติงานกับมนุษย คือ การมีทัศคติที่ดีตอเพื่อนมนุษย

ดวยกัน แตทัศคติที่ดีอาจจะถูกส่ันคลอนโดยพฤติกรรมหรือส่ิงที่คนนั้น ๆ แสดงออก  เชนกันกับ

คณะนักวิจัยชุมชนที่บางทานอาแขนรับกลุมวัยรุนที่เคยม่ัวสุมในลานกีฬาอยางเต็มอกเต็มใจ แบบ

ไมมีเงื่อนไข แตบางทานอาแขนรับอยางอิหลักอิเหล่ือ นึกคลางแคลงใจ เนื่องจากกลุมวัยรุนเหลานี้

ในอดีตเคยเปนกลุมที่กอปญหาและจากพฤติกรรมทาทีที่แสดงออกมา ก็ยังหลงเหลือภาพที่ติดตา

วายังเปนกลุมปญหาอยูวันยังคํ่า  จึงเปนเร่ืองธรรมชาติที่คณะนักวิจัยบางทานจะเอือมระอาและเบ่ือ 

ที่จะทํางานกับวัยรุนเหลานี้  แมวาวัยรุนบางสวนจะพยายามปรับปรุงตนเอง และใหความรวมมือ 

เขารวมกิจกรรมที่ศูนยบริการครอบครัวเปนประจําก็ตาม    

สาเหตุเนื่องมาจากการไมเขาใจเบ้ืองลึกเบ้ืองหลังของพฤติกรรมที่ (ถูกมองวา) เปน

ปญหา แตมองเฉพาะพฤติกรรมที่ปรากฏ อันเปนเพียงยอดภูเขาน้ําแข็งที่ปรากฏออกมาใหเห็นเปน

พฤติกรรมที่นาระอา  อาทิ การพูดคุยเสียงดัง  ไมมีสัมมาคารวะ เลนรุนแรงกับเด็กรุนนอง เปนตน 

ในทางกลับกัน คณะนักวิจัยบางทานมีวิธีการแกไขปญหาทํานองหนามยอกเอาหนามบง หาก

วัยรุนพูดจารุนแรงออกมา ก็พูดจารุนแรงและใชอํานาจบังคับตอบกลับไป หรือบางครั้งก็เบียดขับ

ออกจากพื้นที่ตรงนั้นไปเสีย และบางทานไมคิดวาวัยรุนเหลานี้จะสามารถเปล่ียนแปลงตนเองได  

ถึงกระนั้นก็ตาม ผูศึกษายังเช่ือวาโดยพื้นฐานมนุษยเปล่ียนแปลงได ดังนั้นจึงควรมกีระบวนการพฒันา

ปรับเปล่ียนทัศนคติมุมมองที่มีตอกลุมเปาหมายใหม โดยเฉพาะวัยรุน ทั้งนี้ ประเด็นนี้ไดรับความ

สนใจจากคณะเจาหนาที่จากเครือขายหนวยงาน จึงมีการอบรมสรางความเขาใจเร่ืองพัฒนาการ

วัยรุน ในคายแกนนําชุมชนเพื่อการเฝาระวังความปลอดภัยแกเด็กและเยาวชนในชุมชนเมื่อวันที่

18-19 กรกฎาคม พ.ศ. 2552 ไปแลว และควรมีกระบวนการปรับเปล่ียนทัศนคติมุมมองอยาง

ตอเนื่อง 

ผูศึกษาเขาใจวา คณะเจาหนาที่ในหนวยงานก็พยายามสรางความเขาใจและปรับ

ทัศนคติมุมมองในเชิงบวกตอวัยรุนมากข้ึนเทาที่โอกาสจะเอ้ืออํานวย  ซึ่งผูศึกษาขอเสนอเพิ่มเติม

เล็กนอยในประเด็นนี้  คือ ควรมีการเปดเวทีเพื่อสะทอนส่ิง ๆ ดีที่พบเห็นในการทํางานรวมกันอยาง

เปนมิตรทั้งผูใหญและวัยรุนที่เขามาเกี่ยวของกับโครงการ เปนประจําสม่ําเสมอ อาจทําทุกคร้ังที่มี

การประชุมประจําเดือน ซึ่งผูใหญเองก็เร่ิมคิดวิเคราะหสะทอนกับตนเองหลังจากที่ไดเรียนรู

หลักการปฏิบัติตอเด็กวัยรุน จากคายแกนนําชุมชนเพื่อการเฝาระวังความปลอดภัยแกเด็กและ

เยาวชนในชุมชนที่ผานมา วาบางพฤติกรรมที่ตนเองกระทําไมมีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติตอเด็ก

วัยรุน เพราะเปนการแสดงถืออํานาจการบังคับจึงควรเปล่ียนพฤติกรรมตนเองเสีย เปนตนวา 
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. . . ส่ิงที่ดี ๆ เขามาก็เห็นในเชิงวิชาการเพราะเห็นภาพงาย เชน คุยกับเด็กถามวา

ชอบใชไหม ชอบถูกช้ีนิ้วไหม  กลับมายอนถามตัวเองวาชอบไหม เมื่อกอนชอบใหใคร

มาช้ีนิ้วไหม ใชอํานาจขมขูเราชอบไหม เราก็ไมชอบเหมือนกัน นี่คือความถูกตองใน

เชิงวิชาการ ถามวาแลวเราจะทํายังไง เร่ืองชี้นิ้ว ก็ตองเปล่ียนพฤติกรรม (พี่ปด, 

สัมภาษณ, 13 กันยายน 2552) 

นอกจากนี้ก็ควรนําเนื้อหาความรูเกี่ยวกับพัฒนาการและพฤติกรรมตามวัยของวัยรุน

มาพูดคุยแลกเปล่ียนรวมกันในเวทีการประชุมหรืออบรมตอเนื่อง สม่ําเสมอ เพื่อเปนการให

การศึกษาแกชุมชน (Community Education) เพื่อเปล่ียนแปลงในดานความรูความเขาใจ 

(Knowledge) อันจะสงผลไปสูการเปล่ียนแปลงทัศนคติ (Attitude) ที่มีตอวัยรุนเหลานั้น ควบคูไป

กับการทํากิจกรรมพัฒนาศักยภาพกลุมวัยรุน และขณะเดียวกันก็ตองมีการทํางานเพื่อปรับมองมมุ

ทัศนคติและการปฏิบัติตนของผูปกครองในชุมชนที่มีตอลูกวัยรุนดวย 
 
2.3 การสรางความตระหนกัในการสงเสริมการมสีวนรวมของชุมชนแกคณะนกัวิจยัชุมชน 

 

สมาชิกชุมชนคนมีสิทธิที่จะเลือก หรือกําหนดวิถีการดํารงชีวิตไปในทิศทางที่ตนเอง

ตองการได  สมาชิกขุมชุมชนมีหนาที่จะสรางสรรคความเจริญใหแกตนเอง และชุมชนที่ตนอาศัย

อยูไปในทิศทางที่ชุมชนตองการ โดยแตละคนยอมรูดีวาชุมชนของตนมีความตองการอะไร  แมวา

ความรูของตนจะนอยเพียงใด หรือวิธีการจะดูลาสมัยในสายตาของบุคคลภายนอกก็ตาม  

แตวิธีการนั้น ๆ ก็จะสรางความสุขและความพอใจแกพวกเขาได คนทั้งชุมชนมีสิทธิ์ที่จะเขามามี

สวนรวมดําเนินการตามวิธีการนั้นที่เขาพอใจรวมกัน  แตทวาจากประสบการณรวมวิจัยเชิง

ปฏิบัติการอยางมีสวนรวมในพื้นที่ชุมชนจริง ๆ กลับมีผูคนเพียงไมกี่คน ที่มีสวนรวมอยางแข็งขันใน

การพัฒนาชุมชนของตนเอง  และพยายามกลาวกับคณะเจาหนาที่ในหนวยงานวา อยาเพิ่งไปไหน 

ชวยทํางานกอน   ซึ่งในความเปนจริง การรวมเดินทางในการพัฒนาระหวางหนวยงานกับชุมชน

นั้น ไมสามารถจับมือเกาะเกี่ยวกันไวตลอดเวลา  ณ วันเวลาหนึ่งชุมชนจะตองเติบโตเข็งแรงและ

ดําเนินกิจกรรมการพัฒนาดานเด็กและครอบครัวดวยตนเอง หนวยงานที่เกี่ยวของก็คอย ๆ ปลอย

มือที่จับกันไว แลวมาเฝามองดูอยูหาง ๆ อยางเพื่อนกัน ซึ่งกอนจะถึงวันนั้น เราจะตองทําใหชุมชน

แหงนี้ ที่ซึ่งมีกลุมคนกลุมหนึ่งรวมตัวกันอยางแข็งขันในการดําเนินการวิจัยเพื่อการพัฒนาชุมชน

ตนเอง มีความตระหนักในการสรางการมีสวนรวมจากสมาชิกชุมชนคนอ่ืน ๆ ดวยตัวเขาเอง และ

ลุกข้ึนมาแสวงหาความรวมไมรวมมือจากผูคนในชุมชน ผูซึ่งมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders)  

ในการสรางพื้นที่ปลอดภัยแกเด็กทั้งส้ิน 
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จากการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมที่ผานมา นับวาเร่ิมเดินมาถูกทางแลว 

เพราะการที่จะสงเสริมคณะนักวิจัยชุมชนใหเสาะแสวงหาความรวมมือจากชุมชนนั้น  เขาจะตอง

ไดรับโอกาสในการมีสวนรวมในทุกข้ันตอนของกระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน การมีสวนรวม

นั้นเปนการสอน หรือใหการศึกษาทางออม (Non-Directive Approach) แกชุมชน  ใหไดเรียนรู

วิถีทางในการพัฒนาชุมชนดวยตนเอง ต้ังแตเร่ิมตนจนกระทั่งส้ินสุด และสามารถนําไปใชเปน

แนวทางในการดําเนินการแกไขปองกันปญหาชุมชนในโอกาสตอไป  ซึ่งถือวาเปนการฝกใหรูจัก

ตระหนักในกระบวนการการสรางการมีสวนรวมดวย ซึ่งการมีสวนรวมเปนหลักและวิธีการที่สําคัญ

ในการสังคมสงเคราะหชุมชน (ทัศนีย ลักขณาภิชนชัช, 2549, น. 89)  

ขอเสนอเพิ่มเติม ตอการสรางความตระหนักแกคณะนักวิจัยชุมชนในการสงเสริมการ

มีสวนรวม คือ เจาหนาที่ในหนวยจะตองสงเสริมใหคณะนักวิจัยเช้ือเชิญผูคนในชุมชนเขามามีสวนรวม

ดวยตนเอง  โดยใชเทคนิค วิธีการ ขอมูลขาวสาร และส่ือตางที่หลากหลายมากข้ึน ๆ เพือ่กระตุนให

สมาชิกชุมชนไดมาเขารวม  อยางไรก็ดี การมีสวนรวมของชุมชนก็ข้ึนอยูกับสถานการณปญหาที่

เกิดข้ึนในชุมชน แตคงจะรอใหเกิดสถานการณปญหารายแรงไปมากกวานี้ไมได  ควรดําเนินการ

กอนเพื่อเปนเกราะปองกันปญหา  ซึ่งการจะใหชุมชนเกิดความตระหนักวาการมีสวนรวมมี

ความสําคัญอยางยิ่งยวดนั้น  สามารถที่จะกระตุนเรงเรา เขยาความตระหนักใหเกิดเร็วข้ึนได ดวย

การชี้ใหเห็นถึงผลกระทบจากความไมรวมมือ ไมชวยเหลือกันของคนในชุมชน  ซึ่งอาจจะเกิดข้ึนใน

อนาคต  หรือเกิดข้ึนผานมาแลวในอดีต ทั้งนี้สามารถเช่ือมโยงสถานการณจากขาวในหนังสือพิมพ

หรือส่ือตาง ๆ ที่สะทอนภาพผลกระทบของชุมชนที่ละเลยการมีสวนรวมในการดูแลเด็ก ๆ ในชุมชน

ของตนเอง แลวจึงเช่ือมโยงมาสูความคิดที่วา ถาวันนี้เราไมเรงสรางความรวมมือของสมาชิกชุมชน

ในการพัฒนาพื้นที่ใหนาอยูปลอดภัย วันขางหนาวันใดวันหนึ่ง ชุมชนของเราก็อาจกลายสภาพ

เลวรายดังสถานการณปญหาในพื้นที่ชุมชนอ่ืนที่ประสบมาแลวก็ได 

ที่สําคัญคณะเจาหนาที่จากหนวยงานตองตระหนักเสมอวา ถาจะทํางานเสริมกําลัง

ใหชุมชน อันเปนเปาหมายหลักของงานพัฒนาสังคม  จะตองยึดโยงแนวคิดการสังคมสงเคราะห

ชุมชน (Community Work) มาปรับใชเสมอ ไมวาจะเปนหลักปรัชญาขอที่วาดวยความเทาเทียมกัน

ของมนุษย และหลักคิดอันเปนมรรควิธีที่สําคัญในงานสังคมสงเคราะหชุมชน คือ การพัฒนาตอง

เร่ิมตนจากประชาชน (Start where the people are) การกระทําการรวมกันกับชุมชน (Work with 

not work for) เพื่อสรางการมีสวนรวมใหชุมชนสามารถขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาดวยตนเองได 

(Help them to help themselves) ซึ่งในที่สุดชุมชนจะตองชวยเหลือตนเอง (Self-Help) ในการ

ประสานความรวมมือทั้งภายในและภายนอกชุมชนใหได ดวยวิธีการพัฒนาคนโดยใชชุมชน 
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เปนฐาน (Community Based)  คณะเจาหนาที่ในหนวยงานตองหนุนชวยชุมชนในการพัฒนา 

ทั้งทัศนคติ ทักษะและความรู ในการเช่ือมประสานความรวมมือระหวางกลุมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ

การแกไขปญหาและพัฒนาเด็กและครอบครัวในชุมชน 

 
2.4 บทบาทหญิงชายในการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมเพื่อปกปองคุมครองเด็ก 

 

ในชุมชนวัดประชาระบือธรรม คณะนักวิจัยประกอบดวยผูหญิงเกือบทั้งหมด  หลาย

คนอาจคิดวา “การที่ผูหญิงเขามารวมมากเพราะวาสวนใหญวางงานหรือเปนแมบาน”  หากคิด

เชนนี้แสดงวามีมุมมองที่มองขามวางานบานก็เปนงานอยางหนึ่งเชนกัน ดังที่ กาญจนา แกวเทพ 

(2535, น. 190) กลาววา   

สายตาของสังคมท่ีมองดู “งานบาน” ซึ่งเปนงานที่ผูหญิงเกือบจะทุกระดับไมวาจะ

เปนการศึกษาข้ันไหน รายไดเทาใด หรือกําลังทํางานอะไรอยูก็ตาม ตองใชเวลา

ประมาณวันละ 5 ชั่วโมงคลุกคลีอยูกับงานดังกลาวนี้ แตกลับปรากฏวา “งานบาน” นี้

ถูกถือวา “ไมใชงาน” เพราะไมไดกอใหเกิดรายได 

ประเด็นนี้สะทอนความทาทายเร่ือง  บทบาททางเพศในงานพัฒนาในสังคมไทย ที่

ยังคงมีความไมเทาเทียมกันอยู  ในชุมชนนี้ปรากฏภาพของการพยายามอยางเต็มอกเต็มใจในการ

ออกสูนอกบานของกลุมผูหญิง (แม ๆ อาสาสมัคร) ที่เขามามีบทบาทจัดกิจกรรมแกเด็กใน

ศูนยบริการครอบครัวในฐานะอาสาสมัคร และพยายามรวมทําวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม

เพื่อเสริมสรางความปลอดภัยแกเด็กในชุมชนในฐานะนักวิจัย ความพยายามนี้ สะทอนความเขมแข็ง

ภายในตนเองของแม ๆ ทุกคน ที่ออกมาสูพื้นที่สาธารณะ เขารวมปฏิบัติการวิจัย ซึ่งเปนส่ิงที่ไมคุนชิน

เอาเสียเลย ทําใหแมเหลานี้สามารถหลุดพนจากภาพลักษณแมบานผูมีหนาที่เล้ียงดูลูก ทําอาหาร

เฉพาะในบานเทานั้น  ปรากฏภาพผูหญิงซึ่งเปนแมในสถานะใหม คือ การเปนแกนนําในการจัด

กิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็กในชุมชน ที่ดูเหมือนวา พวกเธอมีพลังและความเขมแข็ง   ไดรับความชื่น

ชมจากคนอ่ืน ๆ ในชุมชน วามีความเสียสละตอสวนรวม มีความใสใจ ในการเขามาชวยกันดูแล

เด็ก ๆ  และอาแขนตอนรับเด็กวัยรุนในแหลงมั่วสุมมารวมกิจกรรมไดสําเร็จ  ปรากฏการณนี้

สอดคลองกับแนวคิดการเสริมสรางอํานาจในการพัฒนาซ่ึงร้ือระบบวาทกรรมของการพัฒนาที่เปน

ความคิดความเชื่อของชาวตะวันตกเสียใหม  และใหการรับรองความจริงใหม ๆ หลายอยาง

เกี่ยวกับผูหญิง ตามแนวคิดนี้ผูหญิงในโลกที่สามจะเปนผูมีสวนรวมในการพัฒนามากกวาเปนผูรับ

ความชวยเหลือ (Chowdhry, 1995, pp. 36-39, อางถึงใน อมรา พงศาพิชญ, 2548, น. 39) 
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แตการเขามามีบทบาทนําการพัฒนาของกลุมผูหญิงเหลานี้  แสดงใหเห็นนัยยะของ

การแบกรับภาระของผูหญิง ในการดูแลเด็ก ๆ ไมวาจะในบานและนอกบานหรือไม และยังตอง

แบกรับภาระหนักในการดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมเพื่อคนหาแนวทางพัฒนา

สภาพแวดลอมในชุมชนใหมีความปลอดภัย  ซึ่งในทางหลักการแลว ควรจะมาจากการมีสวนรวม

ของทุกฝาย ที่มีสวนเกี่ยวของกับปญหาความไมปลอดภัยแกเด็กในชุมชน (Stakeholder) ไมวาจะ

เปนสมาชิกชุมชนท่ีเปนผูหญิง ผูชาย เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ แกนนําชุมชน ตัวแทนองคกร  

หนวยงาน และสถาบันตาง ๆ  ในชุมชน  ฯลฯ  จึงมีความจะเปนตองเรียกรองผูชายใหเขามามีสวน

รวมในการดําเนินโครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมในชุมชนนี้ดวย   หากช่ือวาความ

แตกตางหลากหลาย คือ ส่ิงที่สวยงาม  องคประกอบของคณะนักวิจัยชุมชนที่สวยงามก็ควรมี

ความแตกตางหลากหลาย  หากสามารถสรางความความสมดุลระหวางบทบาททางเพศ  ดวยการ

ชักชวนผูชาย (พอ) เขามารวมกิจกรรมวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม อาจจะสงผลใหเกิดมิติ

ใหม ทั้งในแงของการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม  และการจัดกิจกรรมสาธารณะในชุมชน

ข้ันก็ได เพราะความตางในความคิด ความเชื่อ มุมมองตาง ๆ เมื่อมาเรียนรูรวมกันภายใต

กระบวนการวิจัย แลวจะชวยคิดวิเคราะห เติมเต็มความเขาใจในสถานการณปญหาความไม

ปลอดภัย สงผลใหสามารถสรางทางออกไดหลากหลายยิ่งข้ึน 

 
3. แงคิดเชิงจริยธรรมในการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม 

 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม เปนรูปแบบของการวิจัย ที่เกิดจากการมีสวน

รวมกันในการแลกเปลี่ยนประสบการณ ระหวางนักวิจัยภายนอก กับนักวิจัยชุมชนที่เปนสมาชิก

ชุมชน ซึ่งสอดคลองกับแนวความคิดการพัฒนาชุมชน หรือการทํางานสังคมสงเคราะหชุมชนที่เนน

ประชาชนเปนศูนยกลาง  มีจรรยาบรรณเปนตัวกํากับการปฏิบัติงานและการทําวิจัย  ของนักวิจัย

จากภายนอกชุมชน ผูซึ่งรวมดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม   อาจจะเห็นวาการวิจัย

รูปแบบนี้คอนขางมีความยืดหยุน และระเบียบวิธีวิจัยไมเครงครัดเทาใดนัก  บางคนจึงเห็นวาการ

ละเลยไมใสใจในประเด็นจริยธรรมไมใชเร่ืองใหญอะไร  แตผูศึกษาคิดวา ระเบียบวิธีวิจัยยิ่ง

ยืดหยุนมากเทาไหร ก็ตองใชจริยธรรมกํากับนักวิจัยอยางเครงครัดมากเทานั้น เพราะนักวิจัยถือวา

เปนเคร่ืองมือหนึ่งในการวิจัย ดังนั้น หากละเลยตอการมีจริยธรรมในการวิจัย อาจทําใหเกิดผล

กระทบตอผูมีสวนรวมในการวิจัยหรือนักวิจัยชุมชนได อาจเกิดภาวะสูญเสียความมั่นใจ  

นอกจากนั้น กระบวนการวิจัยอาจนําไปสูการละเมิดคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษยไดโดย
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มิไดต้ังใจหรือรูเทาไมถึงการณ  ดังนั้นในหัวขอสุดทายนี้ ผูศึกษาจึงขอฝากแงคิดเชิงจริยธรรมใน

การวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมไวสัก 4 ประเด็น ดังตอไปนี้ 

 
3.1 ความรับผิดชอบในการเตรียมการกอนวิจยั 

 

กอนการลงมือทําการวิจัย ผูศึกษาไดปรึกษาหารือกับแกนนําชุมชนและเจาหนาที่ใน

หนวยงานในการเลือกประเด็นที่จะศึกษา   โดยไดคํานึงถึงความชัดเจนในประโยชนที่ผูศึกษา และ

ผูมีสวนรวมในโครงการวิจัยจะไดรับ  และไดเลือกประเด็นในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ที่คิดวาจะสงผล

ประโยชนรวมกันสามฝาย คือ การศึกษาวิเคราะหพลังชุมชนในการปกปองคุมครองเด็กใหอยูใน

สภาพแวดลอมที่เหมาะสม อันเปนผลมาจากการใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม

เปนเครื่องมือดําเนินงาน และศึกษาบทเรียนเชิงกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม

ตามโครงการสรางเสริมความปลอดภัยใหแกเด็กในพื้นที่ชุมชนวัดประชาระบือธรรม  ซึ่งทั้งสอง

ประเด็นกอใหเกิดประโยชนทั้งตัวผูศึกษา คณะนักวิจัยชุมชน และคณะเจาหนาที่ในหนวยงาน 

กลาวคือ ผูศึกษาเองที่ไดเรียนรูบทเรียนจากการดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมใน

ภาคปฏิบัติ  และเกิดประโยชนแกคณะนักวิจัยชุมชนที่รับการสะทอนผลจากการดําเนินการวิจัย

ของตนเอง ทําใหสามารถนําแงคิดตาง ๆ ไปปรับใชไดในชุมชน อีกทั้งคณะเจาหนาที่ในหนวยงาน

ยังจะไดนําบทเรียนและขอเสนอเชิงกระบวนการไปปรับประยุกตใชในพื้นที่อ่ืน ๆ ตอไป  

แมวาการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมอาจไมไดมีผลกระทบตอสภาพชวีติความ

เปนอยูของคณะวิจัยชุมชนมากนัก เพราะเปนการผนวกเขากับกิจกรรมการพัฒนาที่ชุมชนไดมีการ

ดําเนินการกันอยูแลว  และแมวาผูศึกษาจะเปนสวนหนึ่งในโครงการนี้แลวก็ตาม ก็ตองมีการขอ

อนุญาตหรือใหคณะนักวิจัยแสดงความยินยอมใหผูศึกษาเขาสูพื้นที่ชุมชนเพื่อกระทําการใน 2 

บทบาท ทั้งในบทบาทอาสาสมัคร (นักพัฒนา) ที่เขามีสวนรวมในกระบวนการวิจัย และบทบาทใน

การเปนนักวิจัยที่จะเขาไปศึกษาคนควาหาคําตอบแกหัวขอหรือโจทยวิจัยของผูศึกษา ซึ่งจะตอง

คิดหาแนวทางท่ีจะปองกันไมใหเกิดผลกระทบที่อาจจะเกิดข้ึนอันเนื่องมาจากการใหความรวมมือ

กับผูศึกษา ดวยการขออนุญาตทําการศึกษา ไดกระทําโดยการขอความยินยอมดวยวาจากับผูให

ขอมูลทุกทาน (โปรดดูรายละเอียด ในบทที่ 3 หัวขอที่ 3.1 การเตรียมการศึกษา หนา 69) 

นอกจากนี้ เชนเดียวกับการวิจัยโดยทั่วไป  กอนการศึกษาวิจัยผูวิจัยมีหนาที่สําคัญ  

2 ประการ คือ (1) การศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ อาทิ แนวคิดการพัฒนาอยางมีสวนรวม  

การวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม บทบาทหญิงชายในการพัฒนา การทําความเขาใจสภาพ



202 

ชุมชน ฯลฯ ซึ่งความรับผิดชอบในการทบทวนแนวคิดทฤษฎีหลักการตาง ๆ ที่เกี่ยวของในการวิจัย

เพื่อใชเปนแวนไวสองวิเคราะหและทําความเขาใจปรากฏการณที่เกิดข้ึน  และ (2) การศึกษา

คุณลักษณะที่สําคัญและบทบาทของการเปนนักวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมจากเอกสาร 

ตํารา ประกอบกับพูดคุยสานเสวนากับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ รวมถึงนอมนําความรู 

ความเขาใจมาพัฒนาคุณลักษณะเหลานั้นในตัวผูศึกษา  
 
3.2 การเตือนตนเองเม่ือลงพื้นที่เก็บรวบรวมขอมูล 
 

ในระหวางการเก็บขอมูลดวยการสัมภาษณหรือการสังเกตในการวิจัยเชิงปฏิบัติการ

อยางมีสวนรวม ก็จะตองมีแนวทางปฏิบัติที่ไมขัดหรือกระทบตอวิถีชีวิตของคนในชุมชน ไมรบกวน

ชีวิตและการทํางานของคณะนักวิจัยชุมชน หรือรบกวนใหนอยที่สุด  ขอทาทายที่หมิ่นเหมตอ

จริยธรรมพบในข้ันนี้คือ ความสัมพันธเชิงอํานาจ ระหวางเจาหนาที่หนวยงาน ผูศึกษาและชุมชน 

ซึ่งจัดการที่ยากมาก เพราะบางคร้ังเปนความพล้ังเผลอ  ประกอบกับชุมชนเองยังมีวัฒนธรรมแหง

การเรียกรอง รอคอย และเงียบงัน ทําใหผูศึกษาพล้ังเผลอ ชี้แนะ ชี้นํา และทําให อยางไมไดต้ังใจ 

ดวยความมุงมั่น (ไฟแรง) และอยากทดลองอะไรใหม ๆ  จึงพยายามตะลอม (Probing) ใหคณะ

เจาหนาที่ในหนวยงาน และชุมชนทําตามที่นักศึกษาคิดเอาไว อดทนไมไดที่จะใสความคิดชักจูงให

เขาเดินตามหนทางที่คิดวาถูก คิดวาใช โดยขาดการตั้งคําถาม  และบางคร้ังอดทนรอไมไดที่จะให

นักวิจัยชุมชนคิดไดเองเพราะเหตุวาตองใชระยะเวลารอคอยยาวนาน   

จากประสบการณเชิงปฏิบัติการของผูศึกษา พบวา ความมีสติและความรับผิดชอบ

ในการทบทวนแนวคิดทฤษฎี ประกอบกับการสานเสวนาทางความคิดกับอาจารยที่ปรึกษาเปน

ประจํา ทําใหจิตสํานึกในเช่ือมั่นในศักยภาพของมนุษยถูกปลุกข้ึนมา เกิดความตระหนักในการ

จัดการความสัมพันธเชิงอํานาจระหวางผูศึกษา นักวิจัยชุมชน และเจาหนาที่ในหนวยงาน  

สามารถยับยั้งความพล้ังเผลอ และพยายามปรับปรุงการดําเนินงานในทุกขณะ ดวยทาทางและ

ทาทีการแสดงออกที่ “รอได เขาใจ ใหเขาทําเอง”  หลีกเล่ียงการใชภาษาและการกระทําหรือการ

วางตัวที่จะกอใหเกิดความตึงเครียดหรือความกังวลแกผูมีสวนรวมในการวิจัย ติติงตนเองเสมอ 

เมื่อพล้ังเผลอจัดการใหชุมชน  และคํานึงถึงระดับความสัมพันธที่เหมาะสมระหวางนักวิจัยและผูมี

สวนรวม  รวมถึงตองเคารพในความรูและความคิดเห็นของชุมชน ซึ่งแสดงออกมาในการบันทึก

และการถอดเทปคําสัมภาษณ  ดวยการแยกขอมูลซึ่งเปนของผูใหขอมูลกับความรูสึก ความ

คิดเห็นของผูศึกษา ซึ่งผูศึกษากั้นขอบเขตไวดวยการขีดเสนใต หรือ ใสวงเล็บไว และมีการใชสีหมกึ

พิมพที่แตกตางกันรวมดวย  
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นอกจากนี้ บทเรียนที่ไดรับ เกิดเปนความพยายามรวมกันในการสลายความสําคัญ

เชิงอํานาจที่ผูศึกษาและเจาหนาที่จากหนวยงานปฏิบัติตอชุมชน  เชน การเตือนตนเองในเร่ือง

ความเช่ือมั่นในศักยภาพของมนุษย  การพยายามตระหนักรูประกอบกับปฏิบัติในทุกขณะทั้งใน

เร่ืองของคําพูด และดวยทาทางและทาทีการแสดงออก อันจะแสดงถึงความเทาเทียมกันในชุมชน   

การที่ตองมีการวางแผนเชิงกระบวนการรวมกันเสมอ กลาวไดวาตองใช “ภาษาเชิงกระบวนการ” 

ตลอดเวลา เพื่อแทรกแซงหรือจัดการกับสถานการณที่เกี่ยวโยงกับความสัมพันธเชิงอํานาจใน 

คณะนักวิจัยชุมชนและกลุมเจาหนาที่ในหนวยงาน และที่สําคัญตองใชภาษาเดียวกับชาวบาน 

ตองยอมรับ พยามยามทําความเขาใจในความคิด ความเชื่อ และการกระทําของเขาดวย 

 
3.3 ความตระหนักในวิเคราะหขอมูล สรุปขอมูล 
 

การวิเคราะหขอมูล ผูศึกษาจะทําการวิเคราะหเชิงเนื้อหา (Content Analysis) ดวย

ความคํานึงถึงความถูกตองตามขอเท็จจริงของขอมูล โดยเร่ิมจากการจัดระเบียบขอมูลอยาง

ชัดเจน รอบคอบ  การจัดเก็บขอมูลลงคอมพิวเตอร  โดยแยกจัดเก็บในโฟลเดอรเปนเร่ือง ๆ ไป  

และการถอดเทปแบบคําตอคํา รวมถึงการพิจารณาใชขอมูลจากการถอดเทปบทสัมภาษณ อาทิ 

คําพูดหรือประโยคเด็ด ๆ ที่ผูมีสวนรวมในการวิจัยพูดออกมา กระทําข้ึนเพื่อเพิ่มความหนักแนนใน

บทวิเคราะห  และตระหนักความลึกซ้ึงในการหาขอสรุป ตีความ และการตรวจสอบผลการถูกตอง

ของผลการวิจัย   

ประเด็นเชิงจริยธรรมที่ตองตระหนักในวิเคราะหขอมูล สรุปขอมูล คือ ความถูกตอง

ของขอมูลขอเท็จจริง วิเคราะห ตีความ และและตรวจสอบขอมูลอยางละเอียดถี่ถวย ซึ่งผูศึกษาได

ยืนยันดวยการอยูในพื้นที่ชุมชนในชวงระยะเวลาที่ยาวนาน นานจนสามารถตรวจสอบความเขาใจ

ในประเด็นสําคัญใหถูกตอง และมีการเก็บขอมูลแบบหลายวิธีการ (Methodological Triangulation) 

รวมถึง มีการคิดวิเคราะห พิจารณาอยางละเอียดลึกซ้ึง ผูศึกษาพยายามเตือนตนเองวา ตอง

วิเคราะหบนพื้นฐานจุดยืนทางทฤษฎี (Theoretical Underpinning) พยายามวิเคราะหอยางตรง

กับความเปนจริงมากที่สุด  

และเปดโอกาสใหผูมีสวนรวมในการวิจัยมาตรวจสอบและยืนยันขอเท็จจริง โดยการ

ยอนถามกลับไปอีกคร้ังวา ที่ผูศึกษาคิดวิเคราะหตีความเชนนี้ ตรงกับส่ิงที่ผูมีสวนรวมในการวิจัย

ตองการจะบอกหรือไม และเปดโอกาสใหผูมีสวนรวมไดอานรายงานการวิจัย สามารถตรวจสอบ

และเสนอแนะไดอยางอิสระ พรอมทั้งแสดงความยินยอมเปนลายลักษณอักษรในการเผยแพร
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ขอมูลจากการศึกษาวิจัยดวย (โปรดดู ภาคผนวก ฉ หนังสือยินยอมใหขอมูลเพื่อการศึกษาและ

เผยแพรผลการศึกษา หนา 247)  

 
3.4 จุดยืนทางจริยธรรมในการรายงานผลการศึกษา 
 

ควรพิจารณาวารายงานนําเสนอผลการวิจัย  ควรนําเสนอขอมูลที่เปนสวนตัวหรือไม

อยางไร  ซึ่งการตัดสินใจเร่ืองนี้ควรยึดมั่นในอุดมการณและจุดยืนการพิทักษผลประโยชนของผูมี

สวนรวมในการวิจัยเปนสําคัญ  ในการนี้ผูศึกษาไดเปดเผย ชื่อจริงของชุมชน และช่ือเลนของคณะ

นักวิจัยในการนําเสนอขอคนพบในการวิจัย เนื่องจากชุมชนมีความยินยอมพรอมใจ และรูสึกยินดี

ที่จะใหเปดเผยช่ือเลนของคณะนักวิจัย และเปดเผยช่ือจริงของชุมชน เพราะเปนความภาคภูมิใจ

อยางหนึ่งที่ไดนําเสนอผลงานเกิดข้ึนจากความรวมแรงรวมใจของคนในชุมชนในการดําเนินการ

วิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมเพื่อสรางเสริมความปลอดแกเด็กในชุมชน  

ผูศึกษาไดพิจารณาแลว พบวา การเผยแพรขอมูลสวนตัวบางสวนไมวาจะเปนชื่อ

ชุมชนและชื่อเลนของคณะนักวิจัยจะเกิดประโยชนมากกวาเปนโทษ เนื่องจากการเปดเผยชื่อเลน

จะชวยใหคณะนักวิจัยชุมชนไดทบทวนและยอนมองเห็นตนเองในกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ

อยางมีสวนรวม  รวมถึงการสรางความภูมิใจเพื่อความเปน “เจาของ” ชิ้นงาน  การนําเสนอผล

การศึกษาในวิทยานิพนธเลมนี้ จึงเสมือนเปนผลงานช้ินหนึ่งที่ชุมชนอยากนําออกมาสูสายตา

สาธารณะ เพื่อเปนตัวอยางและเปนบทเรียนใหชุมชนอ่ืน ๆ นอกจากนั้นการตกลงใจเปดเผยชื่อ

ชุมชนจะชวยใหชุมชนเปนที่รูจัก  ในฐานะชุมชนท่ีมีความพยายามแสวงหาแนวทางปองกันภัย

อันตรายตาง ๆ  แกเด็กในชุมชนดวยตนเอง  แมวาจะตองเผชิญปญหาและอุปสรรคนานัปการ    

ในความเปนจริงคงมีชุมชนเมืองจํานวนไมมากนักที่มีความมุงมั่นและทําเชนนี้ได  สุดทายที่เปน

ความปรารถนาของชุมชนอีกประการหนึ่งคือ การเผยแพรงานวิจัยเพื่อสะทอนใหสาธารณชนและ

หนวยงานตาง ๆ ไดรับรู รับทราบ ถึงการขับเคลื่อนการดําเนินงานเพื่อปกปองคุมครองเด็กในชุมชน

แหงนี้  คงจะดีไมนอยหากหนวยงานที่มีภารกิจรับผิดชอบพื้นที่ชุมชนโดยตรงย่ืนมือเขามีสวนรวม

ในการสนับสนุนโครงการลักษณะนี้ใหเกิดข้ึนในชุมชนเมือง   
 


