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บทที่ 4 
 

ขอคนพบ: พลังชุมชนปกปองคุมครองเด็กใหไดรับความปลอดภัย  
ผานการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม 

 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม มีเปาหมายเชิงกระบวนในการดําเนินการวิจัย

ที่ทําใหเกิดการพัฒนาศักยภาพในการแกไขปญหาของอยางสรางสรรค  จนชุมชนสรางความรูเพื่อ

ปกปองคุมครองเด็กดวยตัวเขาเอง โดยไมรอคอยใหนักพัฒนาจากภาครัฐและเอกชนมาดําเนินการ

ใหเหมือนเชนดังแตกอน กลายเปนชุมชนที่มีพลังความเขมเข็งหรือศักยภาพในการปกปองคุมครอง

เด็กในชุมชนของตนเอง  ผูวิจัยเช่ือวาพลังในชุมชนเหลานี้อาจเกิดข้ึนไดยากหากไมมีการใช

กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมมาเปนเครื่องมือในการกระตุนใหสมาชิกในชุมชน

คิดไตรตรองตอประเด็นการพัฒนาเด็ก บทบาทของชุมชนในการคุมครองปกปองดูแลเด็กใหเติบโต

อยางเหมาะสม รวมถึงมีความปลอดภัยจากสภาพแวดลอมที่มีความเส่ียง ซึ่งรายละเอียดจะกลาว

ในบทตอไป สวนในบทนี้ผูศึกษาเสนอขอคนพบหลักตามวัตถุประสงคการวิจัยขอแรก คือ 

การศึกษาวิเคราะหพลังของชุมชนในการปกปองคุมครองเด็กใหอยูในสภาพแวดลอมที่เหมาะสม 

อันเปนผลมาจากการใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมเปนเคร่ืองมือดําเนินงานใน

โครงการสรางเสริมความปลอดภัยใหแกเด็กในพื้นที่ชุมชนวัดประชาระบือธรรม ซึ่งพลังที่คนพบ

ปรากฏทั้งที่เปนพลังเชิงรูปธรรมที่ชัดเจน สะทอนออกมาในลักษณะของการรวมกลุมจัดการปญหา 

มีแผนงานจัดการปญหาพื้นที่ไมปลอดภัยในชุมชนอยางชัดเจน  และพลังเชิงนามธรรมที่เปนผลใน

เชิงความคิดของคณะนักวิจัยชุมชน ดังจะนําเสนอรายละเอียดตามหัวขอตอไปนี้ 

1. “พลังกลุมคนรวมมือรวมใจสรางความปลอดภัยแกเด็กในชุมชน”: ศักยภาพและ

ความเขมแข็งของคณะนักวิจัยชุมชนในการสรางความปลอดภัยแกเด็กในชุมชน 

2. “พลังการจัดการ”: การศึกษาวิเคราะหปญหา การจัดทําแผนปฏิบัติการ และ 

การแกไขปญหาพื้นที่ไมสรางสรรคเพื่อเด็กในชุมชนโดยคนในชุมชน 

3. “พลังความคิด พลังปญญา”: จากการเรียนรูรวมกันสรรคสรางหนทางสรางเสริม

ความปลอดภัยแกเด็กในชุมชน 

4. “พลังปติ”: ความภาคภูมิใจของคณะนักวิจัยชุมชนในการเสริมสรางความปลอด- 

ภัยแกเด็กในชุมชน 
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1. “พลังกลุมคนรวมมือรวมใจสรางความปลอดภัยแกเด็กในชมุชน” :  
ศักยภาพและความเขมแข็งของของคณะนักวิจัยชมุชน 

ในการสรางความปลอดภัยแกเด็กในชุมชน 
 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมของคณะนักวิจัยชุมชน กอใหเกิดการรวมตัว

ของคณะทํางานเพื่อพัฒนาเด็กและครอบครัวในชุมชนอยางแข็งขันกันมากข้ึนกวาเดิม  ในการรับรู

ปญหา วิเคราะหสาเหตุ คนหาและดําเนินกิจกรรม เพื่อการปองกันและสรางเสริมความปลอดภัย

แกเด็กในชุมชนของตนเอง จากเดิมที่เปนเพียงคณะทํางานรวมกับหนวยงานเครือขาย  ที่มาปฏิบัติ

หนาที่จัดกิจกรรมกับเด็กที่ศูนยบริการครอบครัวในชุมชนเปนประจํา  ปจจุบันกาวเขามาเปน

คณะทํางานที่คิดคนสรางสรรคหนทางเพื่อเสริมสรางความปลอดภัยแกเด็ก และรวมกลุมกันอยาง

แข็งขันในการดําเนินงานเพื่อจัดการกับพื้นที่ไมสรางสรรคในชุมชน  การรวมกลุมอยางแข็งขันมาก

ข้ึนไมใชแคมารวมกันทํางานเพิ่มข้ึนอีกงานหนึ่งและไมเพียงรวมตัวกันอยูในพื้นที่จริงทาง

ภูมิศาสตรเทานั้น  แตเปนกลุมที่มีการเรียนรู มีการไตรตรองสะทอนความคิดกัน  เกิดการรวมคิด 

รวมทํา จากคนที่มีความสนใจในปญหาเดียวกัน  สงผลใหเกิดศักยภาพและความเขมแข็งของกลุม

คณะทํางานพัฒนาเด็กและครอบครัวในการสรางความปลอดภัยแกเด็กในชุมชน ดังจะอธิบายใน

ประเด็นหลักตอไปนี้ 

1.1 การรวมตัวกันอยางแข็งขันในการทํางานเพ่ือปกปองคุมครองเด็กจากพื้นที่ไม

สรางสรรค 

1.2 คณะนักวิจัยมีความสามารถดานการทํางานรวมกันมากข้ึน 
 
1.1  การรวมตัวกันอยางแข็งขันในการทํางานเพื่อปกปองคุมครองเด็กจากพื้นที่ไม
สรางสรรค 
 

แดเดิมนั้นแกนนําชุมชนวัดประชาระบือธรรม มีความสนใจและสมัครใจในการ

ดําเนินงานจัดกิจกรรมเพื่อเด็กและครอบครัวในชุมชน และจัดต้ังศูนยบริการครอบครัวข้ึนในชุมชน

วัดประชาระบือธรรม 2 ในบานไมหลังหนึ่ง ซึ่งไดรับการอนุเคราะหจากนายนวล วาสภักดี  เพื่อเปน

เรียนรูและจัดกิจกรรมสําหรับเด็กและครอบครัว อีกทั้งเปนสถานที่ที่คอยใหความชวยเหลือและให

คําปรึกษาเมื่อครอบครัวประสบปญหาที่เรียกวา “ศูนยบริการครอบครัวในชุมชนวัดประชาระบือธรรม” 

โดยดําเนินการรวมกับหนวยงานเครือขาย ในการจัดกิจกรรมบริการสังคมเพื่อใหเด็กและครอบครัว

ไดรับการพัฒนาและเด็กไดรับการปกปองคุมครองเด็กในทุกดาน แตเมื่อระยะเวลาผานไปผูคนที่
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สนใจกิจกรรมดังกลาวกลับลดนอยลง ยังคงเหลือแกนนําที่เปนคณะทํางานพัฒนาเด็กและ

ครอบครัวเพียง 5 ทาน แตเมื่อมีการรวมตัวเปนคณะนักวิจัยชุมชนก็มีคณะทํางานเพิ่มรวมเปน 9 ทาน 

และมีผูคนในชุมชนที่สนใจรวมรับทราบปญหาและใหความรวมมือในการแสวงหาหนทางแกไข

ปญหาและรวมปฏิบัติการแกไขปญหาอีกหลายทาน การวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมคร้ังนี้

ถือเปนการรวมกันทํางานช้ินใหม  โดยคณะทํางานพัฒนาเด็กและครอบครัวในชุมชนที่มีสมาชิก

ใหม ๆ ที่มีใจเขามามีสวนรวมมากข้ึน 
1.1.1 กอรางสรางพลังรวมมือรวมใจจากผูคนที่มีความสนใจปญหาเดียวกัน 

การรวมกลุมผูคนที่มีความสนใจที่จะแกไขปญหาและพัฒนาเด็กมารวมตัวกัน 

เทากับวาสมาชิกมีความสนใจและมี วัตถุประสงครวมกัน  เปนการ รวม “พลังใจ” เพื่อเสริม

กําลังใจซึ่งกันและกัน จากที่คนในชุมชนที่ตางคนตางอยู ไมคอยรวมคิดถึงสภาพปญหามากอน 

แมวาจะมีหนวยงานภาครัฐ และองคกรพัฒนาเอกชน จะเขาไปกระตุนใหคนในชุมชนรวมตัวเพื่อ

พัฒนาชุมชน แตเปนการรวมตัวกันอยางหลวม ๆ ไดเฉพาะรายช่ือเขามาคณะกรรมการแตไมไดคน

ที่มีใจ และมักไมเขามารวมกิจกรรม ทําใหกลุมคนที่สนใจจะแกปญหาดานเด็กจึงไมมีพลังแข็งขัน 

แตเมื่อมารวมกันคิดรวมเรียนรูภายใตกิจกรรมการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมดวยเปาหมาย

สําคัญคือการสรางเสริมความปลอดภัยแกเด็กในชุมชนวัดประชาระบือธรรม พบวา ผลของการมี

สวนรวมคิด รวมคุย ปญหาที่สนใจรวมกัน เอ้ือใหเกิดพลังผลักดันในการดําเนินการในชุมชน และ

สงเสริมใหเกิดการรวมตัวกันทํางานเพื่อเด็กแตกตางจากในอดีต “คือเมื่อกอนเราตาง คนตางคิดไง 

. . . แตตอนนี้เรามาคิดรวมกันงานมันงายข้ึน จากที่มันยาก ตางคนตางคิดมันก็เลยยาก พอเรามา

รวมตัวกันพูดคุยกันมันก็งาย เราตองรวมตัวกันทํา” (แมกุง, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2552) 

การกอรางเสริมสรางพลังรวมใจเร่ิมตนที่การกําหนดประเด็นที่เปนโจทยใน

การศึกษา รวมกัน ในเวทีการประชุมวันที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 2551 ไดมีการรวมคิดและพูดคุยแสดง

ความคิดเห็นของสมาชิกบางสวนในชุมชน  ซึ่งไดขอสรุปวาคนสวนใหญที่เขารวมประชุมมีความสนใจ

ปญหาตรงกันเกี่ยวกับเด็กและครอบครัว เชน “ปญหาการเล้ียงดูลูก  ปญหาผูใหญใจรายที่กระทํา

ตอเด็ก เชน พอแมที่ทอดทิ้งลูก และปญหาพฤติกรรมเด็กวัยรุนในเร่ืองการคบเพื่อน ยาเสพติด  

การพนัน มั่วสุม . . . ”  การตระหนักถึงปญหารวมที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเด็กและเยาวชน

ดังกลาว  เปนปจจัยหนึ่งที่ชวยใหเกิดการรวมตัวเพื่อแกปญหารวมกันมีความเปนรูปธรรมชัดเจน

มากข้ึน  สงเสริมการเปนหุนสวนแกไขปญหารวมกันระหวางคนในชุมชนกับคนนอกอยางมูลนิธิ

ศูนยพิทักษสิทธิเด็กและหนวยงานเครือขายเปนจริงได  โดยทุกคนตัดสินใจหาทางออกรวมกันวา 

จะศึกษาหาแนวทางเพื่อสรางสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยหรือสรางสรรคแกเด็ก จากความต้ังใจที่วา 
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“จะเร่ิมจากคนกลุมเล็ก ๆ และงานช้ินเล็ก ๆ ที่ทําไดกอน”  โดยตกลงกันวาในข้ันแรกจะตองศึกษา

ทําความเขาใจสภาพพ้ืนที่กอนวาบริเวณใดบางที่เปนพื้นที่สรางสรรค-ไมสรางสรรค แลวคอย

รวมกันหาแนวทางแกไขปญหา  

การกําหนดประเด็นปญหาความสนใจรวมกันโดยการมีสวนรวมคิดของชุมชน  

สอดคลองกับหลักการเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน ในกระบวนการมีสวนรวมของ

ประชาชน ที่ เดวิด แมททิวส (2540) ไดเสนอวา การกําหนดประเด็นปญหาโดยการมีสวนรวมของ

ประชาชนเปนการเปดโอกาสใหประชาชนขบคิดปญหา ไมเพียงแตจากแงมุมผลประโยชนของตน

เทานั้น แตรวมถึงผลประโยชนของคนอ่ืนดวย ซึ่งเทากับเปนการกระตุนใหประชาชนเกิดสํานึกใน

ชะตากรรมรวมและเปนข้ันแรกของการกระตุนสํานึกของประชาชน และรวมแกไขปญหาที่กําลัง

เกิดข้ึนกับชุมชนของตน 
1.1.2 บทบาทของกลุมแม ๆ อาสาสมัคร ในฐานะนักวิจัยชุมชนวัดประชา

ระบือธรรม 
เมื่อการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมในชุมชนดําเนินการไประยะหนึ่ง 

พบวามีคณะนักวิจัยชุมชนเหลืออยู 9 คนจากเดิม 15 คน  สมาชิกเกือบทั้งหมดเปนผูหญิง  มีผูชาย

เพียงทานเดียวเทานั้น  กลาวไดวาการมีโอกาสไดแสดงบทบาทการพัฒนาชุมชนของกลุมผูหญิงใน

ชุมชนนี้ผานการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม  เอ้ือใหกลุมผูหญิงเหลานี้กอเกิดพลังและ

ศักยภาพในการสรางเสริมความปลอดภัยแกเด็กในพื้นที่ชุมชนวัดประชาระบือธรรมอยางคอยเปน

คอยไป เห็นไดจากกระบวนการสํารวจคนหาปญหาเร่ืองพื้นที่สรางสรรค-ไมสรางสรรค  ซึ่งเปนการ

เปดพื้นที่การพบปะระหวางกลุมผูหญิงที่เปนคณะนักวิจัยชุมชนกับผูคนในชุมชน  เวทีนี้ชวยให

นักวิจัยชุมชนเรียนรูที่จะศึกษาสภาพปญหาดวยการหาขอมูลควบคูไปกับการชวยใหคนในชุมชน

หันมาใหความสนใจไตถาม พูดคุยกัน และส่ือสะทอนความหวงใยในพื้นที่ของตนเอง  เนื่องจาก

กิจกรรมการลงพ้ืนที่หาขอมูลในชุมชน  คณะนักวิจัยชุมชนกําหนดเงื่อนไขวาตองไปหาขอมูลมา

ประมวลรวมกัน ทําใหกลุมแม ๆ เกิดการพบปะคนอื่นมากข้ึน ไดพูดคุยกันอยางใกลชิดและ

แลกเปล่ียนกันมากข้ึน จากแคผานไปผานก็ทักทายกันกลายเปนสนทนาในที่ยาวกวาเดิม และปรากฏ

วา มีการพูดคุยแลกเปล่ียนเร่ืองอ่ืนนอกเหนือจากการสอบถามหาขอมูลพื้นที่ตรงไหนสรางสรรค- 

ไมสรางสรรคเพียงอยางเดียว ดังเสียงสะทอนของคณะนักวิจัยชุมชนคนหนึ่งกลาววา 

เดินไปคุยดีกวา อยางเขามี ปญหาเร่ืองลูก เราก็ไดคุย อยางเรื่องติดยา ปญหาเร่ือง

รานเกม วาลูกชั้นติดรานเกม เออลูกเราก็ติดรานเกม ขโมยตังค เหมือนกัน โรงเรียน

ไมไป ก็ไดรับรูวาคนอ่ืนเปนอยางนี้เหมือนกัน นอกจากเราไดไปรับรูวาตรงไหน 
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ปลอดภัย-ไมปลอดภัย เส่ียง-ไมเส่ียง เราไดรูจัก เราไดมาคุย แกไขปญหาชาวบาน

ดวย แกปญหาเราดวยเขาทาดี (แมจา, สัมภาษณ, 16กุมภาพันธ 2552) 

การที่กลุมผูหญิงเขามามีสวนรวมในงานพัฒนา และมีบทบาทในการศึกษา

วิเคราะหสภาพปญหาพื้นที่ที่กระทบตอเด็กและครอบครัวอยางเขมขนข้ึนนั้น  ผูศึกษาคิดวาเปน

ขอสังเกตที่สําคัญที่เกิดข้ึนในบริบทสังคมไทย ที่ผูหญิงมีหนาที่หลักในการดูแลเด็กในบานและ

พื้นที่สาธารณะ  จากแรกเร่ิมที่เธอเปนแมที่ดูแลลูกเพียงในบาน เมื่อไดเขารวมกิจกรรมครอบครัว

สัมพันธ ไดทําความรูจักเพื่อนบาน ไดเรียนรูและเห็นความสําคัญของการเล้ียงดูเด็ก จึงมีจิตใจ

ปรารถนาอยากกาวเขามาดูแลเด็กคนอ่ืน ๆ ในชุมชนดวย  กลุมแม ๆ จึงกาวเขามาเปนอาสาสมัคร

ในศูนยบริการครอบครัวมากวากลุมพอ ๆ  และเมื่อไดทําวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมเพื่อ

สรางเสริมความปลอดภัยแกเด็กในชุมชน  เธอก็ยินดีที่จะกาวออกจากศูนยบริการครอบครัว สูการ

ทําความรูจักเด็กวัยรุนในพื้นที่ลานกีฬา  เปดโอกาสในการพบปะและทํากิจกรรมกับวัยรุนเหลานั้น 

นักวิจัยบางทานสะทอนความคิดเห็นถึงความแตกตางจากการทํางานรวมกันต้ังแตเขารวมกจิกรรม

ครอบครัวสัมพันธ แลวมาเปนอาสาสมัครในศูนยบริการครอบครัวที่คอยดูแลและจัดกิจกรรมให

เด็ก ๆ จนมาทําวิจัยรวมกันบอย ๆ จึงมีโอกาสไดออกนอกศูนยบริการครอบครัวสูการดูแลเด็กใน

พื้นที่สาธารณะ วาเกิดการเปดกวางในการมองปญหาพ้ืนที่ตาง ๆ และการทํางานรวมกันถี่ข้ึนทํา

ใหมีความรูสึกผูกพันกันและเขาอกเขาใจกันมากข้ึนกวาเดิม  

ถาเขากิจกรรมครอบครัวสัมพันธ เราก็จะรูเร่ืองการดูแลลูก การเล้ียงลูก การเขากับ

เพื่อนบาน การเอาใจใสดูแลเพื่อนบาน ไมใชดูเฉพาะลูกเรา ดูลูกเพื่อนบานดวย จาก

ที่เราอยูของเราโดดเด่ียวเล้ียงลูกคนเดียว ดูแตลูกคนเดียว ไมไดสนใจคนอ่ืน . . .  

สวนการทํางานวิจัยก็เปนอีกแบบหน่ึง ไดแกปญหาพื้นที่เส่ียงกับเด็ก จากงานวิจัย 

เราก็ไดรูไงวาตรงไหนที่เขาทําอะไร แลวเขาทํายังไงถึงไดออกมาเปนรูปนี้  ก็ตองลงไป

สอบถาม ไปถามกับตัวคนวา ตรงพ้ืนที่สรางสรรค-ไมสรางสรรค เปนยังไง คือเราไดรู

ปญหามากข้ึน จากที่เราไมเคยรูวา นี่คือพื้นที่สรางสรรคและนี่คือพื้นที่ไมสรางสรรคที่

เดียวกัน ใชไหม  เราก็มาแกเปนจุด ๆ ไป  ทําไปก็ผูกพัน เหมือนเปนเพื่อนกันแลว 

อยางแมลอม นากุง แมแหวว แมตุย ถึงพี่ตุยอยูหางพอมาอยูในนี้ก็รักกันเหมือนพี่

นอง ขาดเหลืออะไรก็ชวยเหลือกัน  ลูกเตาชวยกันดู รักกันมากกวา  (แมตา,  

สัมภาษณ, 13 กันยายน 2552) 

กลุมแม ๆ อาสาสมัคร ที่เปนคณะทํางาน คอย ๆ กาวจากการดูแลลูกในบาน

และในศูนยบริการครอบครัวสูการดูแลเด็กคนอ่ืน ๆ ในพื้นที่สาธารณะของชุมชน  ประเด็นที่
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นาสนใจ คือ คณะนักวิจัยชุมชนที่เปนกลุมผูหญิงหรือที่เด็กในชุมชนเรียกวา “แม” เขามาทํางาน

วิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมและพบปะรวมกันบอยข้ึน  มีการรวมตัวกันอยางเหนียวแน และ

เขารวมเวทีการประชุมกลุมเปนประจําแทบไมขาด ทั้ง ๆ ที่แม ๆ ทุกคนมีครอบครัว ตองดูแลลูก  

มีงานบานที่ตองดูแล และมีงานประจําทําแทบทั้งส้ิน กลาวไดวากิจกรรมการวิจัยเชิงปฏิบัติการ

อยางมีสวนรวมเปนสะพานเช่ือมเธอสูพื้นที่สาธารณะ สะทอนวากลุมผูหญิงกาวเขามามีบทบาท

สําคัญในการพัฒนาชุมชนมากข้ึน อาจสงผลใหเกิดการเปล่ียนมุมมองเร่ืองบทบาทผูหญิงในการ

พัฒนาแงที่วาผูหญิงจะเปนผูมีสวนรวมในการพัฒนามากกวาเปนผูรับความชวยเหลือ (ในฐานะ 

ผูที่ออนแอกวา) ซึ่งเปนการร้ือระบบวาทกรรมของการพัฒนาในสังคมชายเปนใหญ  ที่ผูชายมัก

เปนผูนําการพัฒนา  ตามแนวคิดผูหญิงกับการพัฒนา (Woman and Development / WAD)  

มีการเสนอวาการมีสวนรวมในการพัฒนาเปนทางเลือกใหมใหผูหญิงไดพิสูจนตนเองในระบบการ

พัฒนาแบบทุนนิยม ผูหญิงตองเทาเทียมกับผูชายในการทํางานพัฒนาและผูชายก็ควรมีสวนชวย

ผูหญิงในการแบงเบาภาระงานบานดวยในเวลาเดียวกัน (อมรา พงศาพิชญ, 2548) 
1.1.3 การขยายขอบเขตผูคนท่ีสนใจปญหาพ้ืนที่เสี่ยงอันตรายตอเด็ก: สราง

“พื้นที่” และ “โอกาส” ในการมาพบปะเห็นหนา พูดคุยกันผานกิจกรรมการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการอยางมีสวนรวม 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม เอ้ือใหคนไดมีโอกาสในการแสดงบทบาท

ในการพูดคุย  แสดงความคิดเห็นที่มีตอปญหามากกวาการจําปญหา และเก็บงําไวแตเพียงผูเดียว

เหมือนดังแตกอน  แมวาคนในชุมชนรูจักกันมากอนก็ตาม แตก็มีโอกาสนอยมากที่จะไดรวมคิด

และพูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นเกี่ยวกับเร่ืองราวปญหาของเด็ก มีบางทีพูดคุยกันในเฉพาะ

กลุมเครือญาติหรือคนบานใกลเรือนเคียง บางคนไมเคยไดออกไปพูดคุยกับใครในชุมชนเลย 

การศึกษาวิเคราะหปญหาพื้นที่สรางสรรคไมสรางสรรค ทําใหคนในชุมชนไดมีโอกาสพบปะพูดคุย  

ชาวชุมชนเร่ิมมีปฏิสัมพันธกันแบบเห็นหนากัน (Face -to- Face interaction) มากกวาเดิม  เปน

การสราง “พื้นที่” และ “โอกาส” (Time and Space) ในการมาพบปะเห็นหนากัน ผานกิจกรรมการวิจัย  

ซึ่งคอย ๆ เรียกคืนสายสัมพันธของผูคนในชุมชน กอเกิดปฏิสัมพันธทางสังคม  นําพาไปสูการสราง

ความเปนชุมชนที่มีความผูกพันแนนแฟน ซึ่งชุมชนไมเคยไดสัมผัสบรรยากาศนี้มานานแลว  ดังคํา

สะทอนของคณะนักวิจัยชุมชน ทานหนึ่งที่กลาววา  “กอนอ่ืนเอาเร่ิมลงสัมภาษณเลยใชไหม เราก็ตอง

ทักทายเขาแนะนําตัวเราวาเรามาพูดตรงนี้ สัมภาษณตรงนี้เพื่ออะไร . . . ตรงนี้เราก็ไดแลว  จากท่ี

เราเคยมองกัน เคยทักกันไปไหนมา ไปซื้ออะไรมา เราก็ไดคุยมากข้ึน เขาก็ไดรูวาเราเปนยังไง . . . ” 

(แมแหวว, สัมภาษณ, 13 กันยายน 2552) 
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จากขอคนพบชี้ใหเห็นวา ผลจากการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมสามารถสราง

พื้นที่ในการพบปะและเปดโอกาสใหผูคนไดมีปฏิสัมพันธกัน ซึ่งไมคอยเกิดข้ึนในชุมชนเมืองอยาง

ในชุมชนวัดประชาระบือธรรม ไมเพียงแตไดพูดคุยกับคนที่พอรูจักมักคุนเทานั้น พื้นที่แหงมิตรภาพ

และความสัมพันธดี ๆ ยังขยายขอบเขตไปยังการรูจักและพูดคุยกับคนใหม ๆ นอกชุมชน จากที่

เมื่อกอนไมเคยไดออกไปพูดคุยกับใครเลยก็ไดพบปะพูดคุย ดังที่เยาวชนท่ีเปนสมาชิกคณะนักวิจัย

ชุมชนคนหนึ่งกลาววา  “ ถาไมมีงาน แตกอนมานี่ ก็แคมานั่งคุย ไมเคยเดินออกไปสํารวจ ไปคุย 

อะไรเลย แตตอนนี้ไดเขาไปคุยบานไมรูจักก็เขาไปคุย” (นองอีฟ, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2552) 

ยิ่งมีปฏิสัมพันธกันแบบเห็นหนามากข้ึนเทาไหร คนในชุมชนก็จะเกิดความสนิทสนม

ไววางใจ   ทําใหคนในชุมชนมีปฏิสัมพันธกันและมีโอกาสมากข้ึน สรางความผูกพันแนนแฟน 

ในความเปนชุมชนมากข้ึน ดังที่นักวิชาการทานหนึ่งกลาววา  ลักษณะเดนพิเศษของการสราง

ความเปนชุมชนที่มีความผูกพันแนนแฟนดวยปฏิสัมพันธทางสังคม นั่นคือ การที่ชาวชุมชน 

มีปฏิสัมพันธกันแบบเห็นหนา การมีปฏิสัมพันธแบบเห็นหนากันเปนส่ิงสําคัญและจําเปน 

ในการชวยเหลือเกื้อกูล แบงปน และเอ้ืออาทรกัน หลาย ๆ ชุมชนไดสรางพื้นที่ และโอกาส 

ในการมาพบปะเห็นหนากัน  โดยผานกิจกรรม หรือสถาบันตาง ๆ เชน มารวมกันทําบุญที่วัด 

มารวมงานประเพณี มาพบปะกันที่รานกาแฟ เปนตน กิจกรรมที่สรางพื้นที่และโอกาส ใหคนใน

ชุมชนหลาย ๆ กลุม ทุกรุน ทุกวัย ไดมาพบปะกัน (สีลาภรณ บัวสาย, 2547, น. 18-19)  

 “การทําวิจัยก็ดี เร่ิมมีการเคลื่อนไหวที่ดีข้ึนไปเร่ือย ๆ คิดวาคงมีการรวมกลุมที่

เขยื้อนไปเร่ือย ๆ ทั้งการรวมกลุมเยาวชน รวมกลุมพอแม มีการพัฒนาพื้นที่ที่สรางสรรค 

ไมสรางสรรคไดดวย  กลุมเยาวชนก็มาชวย” (พี่ปด, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2551) ภารกิจดาน

การวิจัยเพื่อคนหาหนทางของการสรางสรรคสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยในชุมชน จึงเปนเหมือน

แมเหล็กสําคัญในการดึงดูดกลุมตาง ๆ มาเขารวมตลอดกระบวนการวิจัยแมวาจะเปนเพียง 

กลุมคนจํานวนเล็กนอยก็ตาม อาจกลาวไดวา กิจกรรมการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมชวย

ขยายขอบเขตผูคนที่สนใจปญหาพ้ืนที่เส่ียงอันตรายตอเด็ก ดวยการสราง“พื้นที่” และ “โอกาส”  

ในการมาพบปะเห็นหนา พูดคุยกันและหากคนกลุมหนึ่งมีอุดมการณหรือมีเปาประสงครวมกัน 

ในการแกไขปญหาพัฒนาเด็กและครอบครัว ก็จะเปนสวนที่เอ้ืออํานวยใหสามารถขับเคล่ือน 

การทํางานเสริมสรางความปลอดภัยแกเด็กในชุมชน อยางมีสวนรวมจากคนในชุมชนไดอยางดี 

และจะเปนแรงจูงใจที่ทําใหทุกคนเกิดจิตสํานึกและรวมในกิจกรรมการพัฒนา ในการเปนฝาย

ตัดสินใจ ริเร่ิมกิจกรรม และรับผลประโยชนทุกคน  
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1.2 คณะนักวิจัยมีความสามารถดานการทํางานรวมกันมากขึ้น 
 

กลุมหรือชุมชนที่มีพลังเขมแข็งนั้น เกิดจากความสมานฉันทของปจเจกบุคคลใน

ชุมชน ระดับปจเจกบุคคลจึงเปรียบเสมือนฟนเฟองหนึ่งในระบบจักรกลทั้งหมด ที่ทํางานกันอยาง

ประสานสอดคลองและหนุนเนื่องกับฟนเฟองอ่ืน ๆ เพื่อใหระบบจักรกลทั้งระบบทํางานได 

หมายความวา ฟนเฟองแตละตัวตองรูบทบาท หนาที่ของตนเอง และขณะเดียวกันก็ตองรูวา

ฟนเฟองตัวอ่ืน ๆ มีบทบาท หนาที่อยางไร ระดับปจเจกบุคคลจึงมีความสําคัญ มีคุณคาตอมวล

สมาชิกในชุมชน เมื่อมีการประชุมและสะทอนกันมากข้ึน ทําใหเห็นการเปล่ียนแปลงเก่ียวกับการ

ทํางานรวมกันมากข้ึนในเร่ืองการปรับตัวเขาหากัน โดยเขาใจและยอมรับอยางที่คน ๆ นั้นเปนดวย  

การประเมินความสัมพันธระหวางคณะนักวิจัยชุมชนตลอดเวลา และใหความสําคัญกับความรูสึก

ในการทํางานรวมกัน โดยมีการสะทอนและปรึกษากันเฉพาะบุคคล แตกตางจากเดิมที่ตางคนตาง

ทําตามหนาที่ของตนเอง  “ . . .แตกอนเวลาคิดจะทํางาน ตัดสินใจทําเลย แตอันนี้ตองมีการ

วางแผน ตองมีการประชุมรวมกันกอนถึงจะทําได ทําสําเร็จ” (นองอีฟ, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 

2552) 
1.2.1  คณะนักวิจัยชุมชนเริ่มกาวออกจากความคุนชินที่ผูนําสั่งฝายเดียว 

จากการสังเกตของผูศึกษา พบวา ในคณะนักวิจัยชุมชนมีผูชายเพียงคนเดียว 

และเปนประธานคณะทํางานเพื่อพัฒนาเด็กและครอบครัว ที่ชวงแรกจะเปนผูพูดมากกวาคนอ่ืน

และมักพูดเชิงออกคําส่ัง ในฐานะที่เปนประธานฯ และสมาชิกสภาเขต ประเด็นนี้เปนเร่ือง

ความสัมพันธเชิงอํานาจคณะนักวิจัยตองเขาใจและมองใหออก และกระตุนใหคนอ่ืนมองออก

เชนกัน แตเร่ืองอํานาจนี้เกี่ยวโยงถึงความเชื่อและวัฒนธรรมของชุมชน ที่เชื่อฟงในผูนําหรือ

ประธาน และเปนที่ยอมรับวาเปนผูมีอํานาจมากกวาคนอ่ืน  สมาชิกที่เหลือตองเช่ือฟง  และหาก

ความคิดไมตรงกันก็จะใชความเงียบเพื่อลดความขัดแยง  จึงยากมากที่คณะเจาหนาที่จาก

เครือขายหนวยงานในการจะกระตุนใหเกิดความเทาเทียมในการแสดงความคิดเห็น บางชวงเวลา

สามารถจัดการได บางชวงเวลาก็จัดการไมได ซึ่งชวงที่จัดการไดเปนผลมาจากการวางแผน

กระบวนการจากคณะเจาหนาที่หนวยงานเขาไปสรางกฎเกณฑเงื่อนไข ใหเกิดการรับฟงและมี

โอกาสเสนอความคิดเห็นอยางเทาเทียมกัน ซึ่งในระยะแรกมักกลับไปสูความคุนชินเดิม ๆ คือการ

ออกคําส่ัง และจัดการเบ็ดเสร็จโดยผูนําหรือประธานกลุมฝายเดียว  

แตเมื่อมีการเก็บรวบรวมขอมูล มีกระบวนการที่เอ้ือตอการเรียนรูที่มากไป

กวาเวทีการประชุมทั่วไป คือ กระบวนการถอดบทเรียนจากการไตรตรองการทํางานรวมกัน 

(Reflection) เปนการเรียนรูเกี่ยวกับปฏิบัติการที่ทําไปแลว เพื่อหาแนวทางปรับปรุงพัฒนาทั้งใน
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ระดับกลุมและระดับบุคคล และหลีกเล่ียงความผิดพลาดซํ้ารอย  มีการนําตัวอยางแนวทาง

ปฏิบัติการที่ดีจากนักวิจัยบางทานไปประยุกตใชอยางตอเนื่อง  มีการยอมรับและปรับปรุงตนเอง

จนกอใหเกิดความเขาใจและยอมรับในกลุมนักวิจัยชุมชนกันเองมากข้ึน   และการรวมกันทํางาน

กลุมทําใหเกิดกระบวนการเรียนรูทางสังคม ของคณะนักวิจัยชุมชน ซึ่งถือวาเปนองคกรทางสังคมที่

มีระบบการจัดองคกรและการบริหารจัดการเพื่อบรรลุเปาหมายของกลุม กระบวนการนี้จะ

กอใหเกิดการเรียนรูรวมกัน เพราะมีการปฏิบัติและแกไขปญหารวมกัน จนมีการรวมกลุมกันอยาง

เหนียวแนนกวาที่เคยเปนมา กลาวคือมีการประชุมพบปะกันบอยกวาที่เคย พูดคุยเนื้อหาสาระการ

ทํางานมากกวาที่เคย สมาชิกคนอ่ืน ๆ ก็เร่ิมมีบทบาทมากข้ึน  คนที่พูดมากก็ฟงมากข้ึน คนที่พูด

นอยก็พูดมากข้ึน เนื่องจากจากการที่ทุกคนตองนําเสนอขอมูลที่ไดมาจากการสัมภาษณ และสวน

ใหญมีความมั่นใจมากข้ึนหลังจากสัมภาษณซักถาม แลวนําปญหาอุปสรรคมาพูดคุยกัน โดย

ในชวงแรกคณะนักวิจัยชุมชน บางคนประสบปญหาวาพูดไมรูเร่ือง ไมสามารถพูดตอหนาคนหลาย

คนได  จึงทําใหเกิดการเปดโอกาสฝกฝน และเรียนรู จนพัฒนากลายผูพูดที่ดี ยอมรับฟงความ

คิดเห็นของผูอ่ืน  
1.2.2  คณะนักวิจัยชุมชนรูจักเขาใจและยอมรับกันมากขึ้น  

ความเปล่ียนแปลงในคณะนักวิจัยชุมชนที่เกิดข้ึน คือ กลุมสามารถจัดการ

กันเองได โดยคณะเจาหนาที่จากหนวยงานเร่ิมกระบวนการชวงตนเพียงเล็กนอย ปรากฏออกมา

การประชุมรวบรวมขอมูลแตละครั้ง  ซึ่งการทํางานรวมกันมีความแตกตางระหวางวัย ที่อาจมี

ความคาดหวังแตกตางกัน ในการลงพ้ืนที่สัมภาษณพูดคุยนั้นไดมีการไปกันเปนคู มีเยาวชนและ

ผูใหญทํางานรวมกันในชวงแรกเกิดความไมเขาใจและไมพอใจกันบางจึงไดมีการนําเร่ืองราวที่รูสึก

ไมดีมาเลาในที่ประชุมรวบรวมขอมูล ดังตัวอยางเหตุการณในวันที่ 16 สิงหาคม พ.ศ. 2551 ในเวที

ประชุมรวมรวบรวมขอมูลของนักวิจัยคร้ังที่ 2 ซึ่งมีการสนทนาตอวากันระหวางผูใหญกับเยาวชนที่

ลงพื้นที่ไปเก็บขอมูลรวมกัน (บันทึกของผูศึกษา, 16 สิงหาคม 2551) 

แม ก:   “เวลาไปสัมภาษณเถียงกันตลอดเลย” 

เยาวชน ก:  “ไมรูจะอะไรกับหนูนักหนา” 

แม ก:   “พอเราเร่ิมสัมภาษณ . . . เร่ิมคุยกันเลย . . . จะคุยอะไรนักหนา 

คุยกันไปต้ังนานแลว . . . จดไดแค 4 บรรทัด งี้” 

เยาวชน ก: “ก็ไมไดจดทุกอยางก็จดแคอันที่นาจะใสเทานั้น”   

ลุง ข:  “ไดแคไหนก็แคนั้น” 
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เยาวชน ก:  “ก็จดไดแคนี้ ใครจะไปนั่งจดไดทุกอยางเหมือน ข ละ จดทุก

อยางเลย” 

แม ข:  “ปดวิทยุกอนแลวกัน . . .” (แลวทุกคนก็หัวเราะ และเปล่ียนเร่ืองพูด) 

คณะนักวิจัยสะทอนกับผูศึกษาในทํานองที่วา ผูใหญเองก็อยากใหเยาวชน

ต้ังใจทํางานตามที่ตนเองตองการ สวนเยาวชนเองก็ไมคอยพอใจเมื่อผูใหญมาพูดวากลาวตนเอง 

จึงตองมีการไกลเกล่ียยุติความไมพอใจกันและแยกไปพูดจาเปนการสวนตัวกับคนกลางเพื่อให

เขาใจกัน ซึ่งทั้งสองฝายก็เขาใจความแตกตางระหวางวัย ยอมรับในธรรมชาติที่อีกคนเปนอยู  ผู

ศึกษาสังเกตเห็นวาเมื่อมีการไกลเกล่ียโดยคนกลางแลวทําใหความสัมพันธดีข้ึนกวาเดิม ทั้งสอง

ฝายพูดคุยกันปกติ เพราะเขาใจส่ิงที่แตละคนเปน ส่ิงที่แตละคนมี และเม่ือผูศึกษาเขาไปคุยกับ

เยาวชนก็บอกวาทําใจยอมรับไดที่มีสะทอนกันตรง ๆ และจะปรับปรุงตนเอง นี่เปนเพียงตัวอยาง

หนึ่งที่เกิดข้ึน ซึ่งทําใหทั้งคณะนักวิจัยชุมชน ไดเรียนรูจากการสะทอนตรง ๆ หลังจากนั้นก็พูดคุย

กันเพื่อแกปญหาที่เกิดข้ึน เปนการเรียนรูในการเผชิญหนา ไมใชการหลบเล่ียงหรือหนีปญหา ทําให

เกิดการพัฒนา การอยูรวมกันระหวางคณะทํางานที่มีความแตกตางระหวางวัยทั้งผูใหญและเด็ก  

และมีเสียงสะทอนถึงการเปดโอกาสใหเยาวชนเขามามีบทบาทมากข้ึนในการ

รวมคิดในชุมชน ตัวอยางเชน  “ . . . รวมกันคิดดีกวาจะไดชวยกัน ไดหลายแบบหลายแนว ชวยกัน

คิด แลวก็เอาส่ิงที่ดีที่สุดมาทํา เราคิดคนเดียว พอเรามาทําเด็กเองก็อาจไมชอบ ไมพอใจ แตเด๋ียวนี้

เรามาถามวาเด็กอยากทําอะไร  อาทิตยหนาจะทําอะไร  มาถามความคิดเห็นเด็กดวยดีกวา . . .” 

(แมตา, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2552) การรวมกันทํางานอยางใกลชิดและบอยมากข้ึนสงผลดี

ในการเรียนรูนิสัยใจคอและนําพาไปสูความเขาใจกันและกัน และพยายามยอนมองบทบาทของ

ตนเองในการทํางานรวมกันเพื่อใหเกิดการทํางานรวมกันในกลุมไดอยางราบร่ืน “ทีมกอนทํางาน

วิจัยทีแรกก็ไมคอยไดคุย ไมคอยเขาใจกันเทาไหร พอมาทํางานวิจัยก็ . . . ไดคุยกันมากข้ึน เขาใจ

กันมากข้ึนดวย” (แมตุย, สัมภาษณ, 13 กันยายน 2552) 

. . . เราเรียนรูนิสัยของกลุมที่เราทําวิจัยรวมกัน นิสัยของแม ๆ ทีมงาน วาคน

นั้นเปนยังไง แลวทําใหเรารูวาเราจะอยูจุดไหนดี เราอาจจะเปนคนที่ทํางาน

เยอะไป เราตองอยูจุดไหนที่มาทํางานมากเกินไปกวาเขา หรือนอยเกินไปกวา

เขา พยายามอยูกลาง ๆ จะไดไมมาอิจฉากัน  พยายามศึกษาตนเอง (แมกุง, 

สัมภาษณ, 13 กันยายน 2552) 

และการยอมรับกันในคณะนักวิจัยชุมชนก็มีมากข้ึนตามมา คือ เร่ิมจากเขาใจ

กันเองในคณะนักวิจัยกอน ยอมรับตัวตนของแตละคน และยอมรับวัฒนธรรมกลุม จนเกิดเปนการ
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เปล่ียนแปลงพฤติกรรมที่เปนทักษะทางสังคมใหม ๆ ตัวอยางเชน คณะนักวิจัยชุมชนคนหนึ่งที่

ปรับเปล่ียนเร่ืองการพูดจาเปนการพัฒนาทักษะทางสังคมมากข้ึนในแงของปรับตัวเขากลุม เมื่อมา

อบรมครอบครัวสัมพันธทําใหไดมีโอกาสเขามาทํางานในชุมชนและรวมกิจกรรมในฐานะสมาชิก

ครอบครัวสัมพันธจนไดเขารวมกลุมคณะนักวิจัยชุมชน และเร่ิมเห็นความเปล่ียนแปลงของตนเอง

อยางชัดเจน 

คือ พี่จา อยูแตในบาน ไมคอยไปเจอใคร  เมื่อกอนเปนคนที่ สถุลมาก เรียก

ใครเรียกอี พอเขารวมกิจกรรมมีการพัฒนาข้ึน  เร่ืองการพูด อยางเมื่อกอน

เรียกเพื่อนเรียก อี  แตหลังจากมาทํางานและอบรม ก็เรียกวาแมลอม  แมกุง 

คุณหนอง พี่ปุย เร่ิมปรับการพูดจา  จากเปนคนไมยอมคน  หลังจากอบรม

ครอบครัวสัมพันธจนมีโอกาสไดมาทําวิจัย ก็ดีข้ึน  (แมจา, สัมภาษณ, 16 

กุมภาพันธ 2552) 

กลาวไดวา จากการรวมกันทํางานอยางตอเนื่องของคณะนักวิจัยชุมชนทําให

เกิดกระบวนการเรียนรูทางสังคม ซึ่งถือวาเปนองคกรทางสังคมที่มีระบบการจัดองคกรและการ

บริหารจัดการเพื่อบรรลุเปาหมายของกลุม กระบวนการนี้จะกอใหเกิดการเรียนรูรวมกัน เพราะมี

การปฏิบัติและแกไขปญหารวมกัน จนมีการรวมกลุมกันอยางเหนียวแนนกวาที่เคยเปนมา 

กลาวคือมีการประชุมพบปะกันบอยกวาที่เคย พูดคุยเนื้อหาสาระการทํางานมากกวาที่เคย ทุก

อยางลวนเปนผลมากจากกระบวนการวิจัยที่เอ้ือใหคณะนักวิจัยชุมชนพูดกันมาก ฟงกันมาก 

สังเกตมาก และไตรตรองกับตนเองมากข้ึน เกิดเปนคุณคาจากการเรียนรูระหวางกัน จะกอใหเกิด

ทักษะทางสังคมในการทํางานรวมกันข้ึน 

  
2. “พลังการจัดการ” : การศกึษาวิเคราะหปญหา การจัดทําแผน 

ปฏิบัติการ และการแกไขปญหาพื้นที่ไมสรางสรรค 
เพื่อเด็กในชมุชนโดยคนในชุมชน 

 

ในสวนนี้จะกลาวถึงพลังความสามารถในการดําเนินการจัดการปญหาพื้นที่ไม

สรางสรรค โดยใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมเปนเครื่องมือ  ที่คณะนักวิจัยชุมชนวัด

ประชาระบือธรรมไดดําเนินการ ต้ังแตข้ัน ศึกษาวิเคราะหปญหาดวยวิธีการสํารวจความคิดเห็น

ของคนในพื้นที่  การตัดสินใจจัดทําแผนปฏิบัติการ  ไปจนถึงข้ันการแกไขปญหาพื้นที่ไมสรางสรรค

ในชุมชน  ซึ่งเปนการสรางรากฐานเพื่อใหเกิดภาวะพึ่งตนเองของชุมชน จากการเรียนรูโดยการลง

มือปฏิบัติการ (Learning by Doing) หาหนทางแกไขปญหาที่ดีที่สุด เพื่อเสริมสรางความปลอดภัย
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แกเด็กไดโดยคนในชุมชนเอง สงผลใหชุมชนมีพลังในการขับเคลื่อนขบวนการปกปองคุมครองเด็ก

ในชุมชนไดอยางตอเนื่อง ตามข้ันตอนดังตอไปนี้     

2.1  การศึกษาวิเคราะหพื้นที่สรางสรรค - ไมสรางสรรคโดยคนในชุมชน 

2.2  การรวมดวยชวยกันวิเคราะห ตรวจสอบ เติมเต็มขอมูลเพื่อสรางความชัดเจน 

ในสภาพปญหา 

2.3  ผูคนในชุมชนทําความเขาใจในปญหาพื้นที่ไมสรางสรรคและแสวงหาทางออก

รวมกันผานการจัดเวทีเรียนรูในชุมชน 

2.4  จัดทําแผนปฏิบัติการแกไขปญหาพื้นที่ไมสรางสรรคดวยตนเอง: จุดเร่ิมตนของ

การเคลื่อนขบวนสูการพึ่งตนเองในการปกปองคุมครองเด็ก 

2.5  ชุมชนเร่ิมจัดการปญหาพื้นที่ไมสรางสรรคในชุมชนดวยตนเอง 

 
2.1 การศึกษาวิเคราะหพื้นที่สรางสรรค - ไมสรางสรรคโดยคนในชุมชน 
 

การสํารวจศึกษาวิเคราะหปญหาเปนงานที่สําคัญมาก เพราะเปนงานที่จะบอกวา

ตนเหตุของปญหาอยูที่ไหน  จะไดแกถูกจุด ซึ่งตองทําดวยเหตุผลเปนหลัก ตองมองคอนขางกวางวา

ปญหามีหลายสาเหตุ ไมไดมุงที่จะกลาวโทษเหตุใดเหตุหนึ่งหรือคนใดคนหนึ่ง ระหวางการทํางานนี้

คนในชุมชนเองก็จะเขาใจปญหา ไดตรวจสอบขอมูลดวยการทําเอง และไดสรางกลุมชุมชนข้ึนโดย

มีประเด็นการทํางานรวมกัน (ปยะวัติ บุญ-หลง, 2544, น. 4)  คณะนักวิจัยชุมชนออกสํารวจขอมูล

สภาพปญหาพื้นที่ไมสรางสรรคในชุมชนดวยการสัมภาษณผูคนในชุมชนทั้งส้ิน 66 หลังคาเรือน  

ใน 4 ชุมชนยอย โดยเร่ิมจากคนที่รูจักกอน เนนวันเวลาที่นักวิจัยและคนในชุมชนสะดวก และเขา

ไปพูดคุยอยางเปนธรรมชาติ และไมใหมีผลกระทบกับการดําเนินชีวิตประจําวันของคณะนักวิจัย

ชุมชน ต้ังแต เดือน เมษายน 2551 ถึง เดือน กันยายน พ.ศ. 2551 ใชระยะเวลาราว 6 เดือน เมื่อได

ขอมูลมาแลวก็มีการนัดหมายกันเพื่อมาพูดคุยแลกเปล่ียนขอมูลรวมกัน  ระหวางการสัมภาษณ

เพื่อหาขอมูลไดมีเวทีการประชุมคณะนักวิจัยชุมชนเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลทั้งส้ิน 4 คร้ัง (โปรดดู

รายละเอียดการจัดเวทีการประชุมแตละคร้ัง ในบทที่ 3 หนา 85) 

การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้มีความหมายมากกวาการนําขอมูลที่ไดมา
รวมกัน แตมีการสะทอนเทคนิควิธีการในการสัมภาษณ ปญหาอุปสรรคที่พบและสะทอนความรูสึก 
ความนึกคิดของคณะนักวิจัยชุมชนตอการทํางานรวมกันเปนระยะ มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น
กัน ทั้งที่เปนการสนทนาแลกเปล่ียนระดับบุคคลและระดับกลุมบุคคล ทําใหเกิดพัฒนาศักยภาพ
ของคนในชุมชน  ในการประชุมเพื่อนรวบรวมขอมูลแตละครั้ง เปนการนําเสนอขอมูลที่แตละคน
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ไดมา แลววิเคราะหรวมกัน เปนการวิเคราะหระหวางรวบรวมขอมูล โดยไมตองรอใหไดขอมูลครบ
ทุกเร่ืองกอนแลวคอยนํามาวิเคราะหตรวจสอบรวมกัน เพื่อจะไดปรับแกหรือเพิ่มเติมไดทัน โดยใช
การวาดแผนที่ชุมชนเพื่อใหทุกคนเห็นภาพตรงกันถึงขอมูลจุดที่สรางสรรค-ไมสรางสรรค และ
บันทึกขอมูลทั้งหมดลงตารางบนกระดาษแผนใหญ แยกตามพื้นที่ชุมชนยอยเพื่อเปนการนําขอมูล
มาใหเห็นทั้งหมดในกระดาษแผนเดียว  นอกจากนี้คณะนักวิจัยมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นอยาง
สรางสรรค สรางความเขาใจเรียนรูรวมกัน และเติมเต็มซึ่งกันและกัน เพื่อปรับแผนการดําเนินงาน
เปนไปไดสําหรับคณะนักวิจัยชุมชนคร้ังตอไป และมีการตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของขอมูล
กอนที่จะจัดเวทีประชุมรวมกับผูมีสวนเกี่ยวของในชุมชนเพื่อตรวจสอบขอมูลและและรวมกัน
วิเคราะหตีความขอมูลเพื่อเติมเต็มอีกคร้ัง  ทั้งนี้ในการประชุมคร้ังที่ 4 คณะนักวิจัยชุมชนไดเก็บ
รวบรวมขอมูลมาใหเปนระบบ ประมวลขอมูลทําโดยการแจงนับความถี่เปนคารอยละ เพื่อใหงาย
ตอการตีความและอธิบายขอมูล การแยกแยะขอมูลอยางเปนระบบจะชวยใหเกิดความเขาใจใน
ขอมูลนั้น ๆ ซึ่งคณะนักวิจัยชุมชนแยกแยะขอมูลอยางชัดเจนในแตละพื้นที่ และสรุปแยกแยะ
ประเด็นที่เปนเหตุผลเขียนลงกระดาษแผนใหญแยกตามพื้นที่ชุมชน แลวคณะเจาหนาที่จาก
เครือขายหนวยงานเปนผูชวยในการจัดพิมพขอมูลเปนเอกสาร 

ผลจากการรวบรวมขอมูลทําใหไดรับรูจุดที่สรางสรรคไมสรางสรรคในชุมชนแมวา 
ทุกคนจะเปนคนในชุมชน แตก็ไมคอยไดออกจากบาน  และเขาไปมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนเทาใดนัก 
ทําใหไมทราบวาคนอ่ืน ๆ ในชุมชนคิดอยางไรตอพื้นที่ตาง ๆ ในชุมชนวามีความปลอดภัยหรือมี
ความเส่ียงหรือไม การไดลงไปสัมภาษณพูดคุยทําไดขอมูล  และรับรูวาพื้นที่ตรงไหนบางที่คน 
ในชุมชนคิดวาเปนพื้นที่ที่สรางสรรค-ไมสรางสรรค  ตัวอยางพื้นที่ที่นักวิจัยที่ไมไดอยูอาศัยบริเวณ
ใกลเคียงคิดไมถึงวาจะเปนพื้นที่สรางสรรค-ไมสรางสรรค ซึ่งไดรับรูจากการลงพื้นที่เก็บขอมูลแลว
ไปสังเกตวาเปนเชนนั้นหรือไม ซึ่งการเปนพื้นที่สรางสรรค-ไมสรางสรรคก็ข้ึนอยูกับตัวบุคคลที่มาใช
พื้นที่นั้นดวยบางพื้นที่ที่เปนทั้งพื้นที่สรางสรรค-ไมสรางสรรค ดังรายละเอียด ในหนา 122-129 

พลังจากการศึกษาวิเคราะหขอมูลเกิดจากคนในชุมชนเองเปนผูหา “ขอมูล” เปนคน
ออกสํารวจ สอบถามสังเกต แลวนํามาถกเถียงจนไดขอสรุป การลงพื้นที่สัมภาษณโดยคนในชมุชน
เองพบวามีความแตกตางจากการวิจัยทั่ว ๆ ไป  ที่คนขางนอกจะมาเปนผูสัมภาษณ ตรงที่ความ
เขาใจและการเขาถึงขอมูลที่มีความชัดเจน ลึกซึ้งตรงกับขอเท็จจริง ซึ่งการสํารวจความปลอดภัย
ในส่ิงแวดลอม (Safety round) ในชุมชน และนํามาวิเคราะหรวมกันเพื่อวางแผนแกไขจะมี
แนวโนมนําไปสูการสรางระบบเก็บขอมูลของชุมชนเพื่อการเฝาระวังในชุมชน (Community based 
injury surveillance system) ไดอยางเปนจริงโดยคนในชุมชนเอง (ศูนยวิจัยเพื่อสรางเสริมความ
ปลอดภัยและปองกันการบาดเจ็บในเด็ก ภาควิชากุมารเวชศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี, 2551)   
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2.2  การรวมดวยชวยกันวิเคราะห ตรวจสอบ เติมเต็มขอมูลเพื่อสรางความชัดเจนใน
สภาพปญหา 
 

กระบวนการการดําเนินการวิจัยของคณะนักวิจัยชุมชนไดกอเกิดเวทีการเรียนรูและ

นําเสนอใหชุมชนตรวจสอบวิเคราะหขอมูลพรอมทั้งเติมเต็มใหสมบูรณกอนนําเสนอขอมูลแก

ชุมชน (โปรดดูรายละเอียดเวทีนําเสนอขอมูลเพื่อเติมเต็มรวมกับบุคคลสําคัญในชุมชน วันที่ 11 

ตุลาคม 2551 ในบทที่ 3 หนา 85-86) การเปดโอกาสใหมีการวิเคราะหขอมูลและการเติมเต็ม

ขอมูลจากสมาชิกในชุมชน  เปนลักษณะเฉพาะของการวิจัยคร้ังนี้ ขอมูลไมมีการสรุปตายตัวจาก

คณะนักวิจัยชุมชน แตเปดโอกาสในการวิพากษวิจารณไดตลอดเวลา และมีการนําเสนอขอมูล

ปอนกลับไปยังชุมชน  เพื่อใหคนในชุมชนไดรับรูสถานการณปญหา  และรวมทําความเขาใจที่มา 

ที่ไปของสภาพปญหาพื้นที่สรางสรรค-ไมสรางสรรครวมกัน  ผานการวิเคราะหประวัติศาสตร 

ความเปนมาของชุมชน  

การวิเคราะห ตรวจสอบ เติมเต็มขอมูลและสรางความเขาใจรวมกันกับผูมีบทบาท

สําคัญในชุมชน แกนนําชุมชน คณะนักวิจัยชุมชน เปนการจัดประชุมอยางเขมขน (Focus group) 

กระบวนการเปดเวทีคร้ังแรกเปดพื้นที่ใหเกิดการเลาเร่ืองและวิพากษชุมชนของตนเอง การเรียนรู

ทําใหการคนพบวาเกิดอะไรข้ึนบางในชุมชน ซึ่งส่ิงที่เกิดข้ึนยอมมีที่มา คณะนักวิจัยชุมชนเองก็ได

พยายามทําความเขาใจที่มาของความเปล่ียนแปลงของพ้ืนที่ที่ทีสงผลกระทบตอเด็กวาเปนอยางไร 

เร่ิมจากการรวมกันคนหาสาเหตุการเกิดข้ึนของพื้นที่สรางสรรคไมสรางสรรคในชุมชน วิเคราะห

จากการยอนอดีตชุมชน “วาเมื่อกอนชุมชนเปนอยางไร ดูแลชวยเหลือกันอยางไร พื้นที่ดี ๆ พื้นที่ 

ไมดีสําหรับเด็กและครอบครัว เร่ิมเกิดข้ึนเมื่อไหร อะไรทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงเปนพื้นที่

สรางสรรค-ไมสรางสรรค  

ส่ิงที่ผูศึกษาไดประจักษ คือ ความสัมพันธของผูคนที่เกิดผานการพูดคุยกัน กอใหเกิด

ความรูสึกรวมกันวา ไมวาชุมชนตนเองจะเปนพื้นที่สรางสรรคหรือไมก็ตาม แตส่ิงหนึ่งที่ทุกคน

ปฏิเสธไมไดก็คือ ตนเองลวนเปนสวนหนึ่งของชุมชน มองเห็นความเปล่ียนแปลงของปญหาพื้นที่

ไมสรางสรรคที่เกิดข้ึนในชุมชนซ่ึงเสมือนหนึ่งบานหลังใหญที่อยูอาศัยรวมกันมา และรวมกันหา

ขอสรุป สรางความชัดเจนในสถานที่สรางสรรค-ไมสรางสรรค   การกําหนดอาณาเขตที่แนนอนทํา

ใหสามารถมองเห็นปรากฏการณรวมกันอยางชัดเจน  ตัวอยางพื้นที่สรางสรรค-ไมสรางสรรคที่มี

ผูคนในชุมชนมีความเห็นรวมกันมากที่สุด 5 ลําดับ ไดแก  
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1. พื้นที่สรางสรรค หรือพื้นที่ปลอดภัยแกเด็ก ไดแก 

1.1 ภายในบริเวณวัด เนื่องจากเปนที่ทําพิธีกรรม/กิจกรรมทางศาสนา สืบทอด

พระพุทธศาสนา ทําบุญตามเทศกาล มีหองสมุด ศาลาเอนกประสงค รมร่ืน สะอาดเปนระเบียบ  

มีตลาดนัดขายสินคาราคาถูก ทําใหมีอาชีพในชุมชน มีการจัดกิจกรรม เชน การออกกําลังกาย 

และเปนที่ชุมนุมของคนทุกวัย 

1.2 ศูนยบริการครอบครัว เนื่องจากมีกิจกรรมที่ใหประโยชนกับเด็กในวันสําคัญ

ตาง ๆ เปนที่สําหรับอานหนังสือ เปนที่ใชเวลาวางเปนประโยชน เชน ออกกําลังกาย เรียนพิเศษ  

สอนพิเศษ  สอนหนังสือ  มีอุปกรณทุกอยางใหเบิกมีของเลนเด็ก  เปนสถานที่ ๆ พอแมนําลูกมา

ฝากไวได เปนจุดที่มีเสียงตามสาย เปนที่ต้ังกองทุนหมูบาน กองทุนออมทรัพยและกองทุน 100 ป

สมเด็จยา 

1.3  โรงเรียนวัดประชาระบือธรรม เนื่องจาก เปนสถานที่ใหความรูแกเด็ก ทําให

เด็กไดเรียนใกลบานทําใหประหยัดคาใชจาย มีหองสมุด หองพยาบาล หองประชุม มีสถานที่ออก

กําลังกาย มีสนามกีฬาอาจารยในโรงเรียนดี มีผักสวนครัวปลูกเองในโรงเรียน 

1.4  สนามกีฬา /ลานกีฬา ในชุมชนวัดประชาระบือธรรม 2 เนื่องจากเปนที่ออก

กําลังกาย เปนสถานท่ีพักผอน ทํากิจกรรม เชน เดินเลน เด็กมาเลน นั่งคุยกัน บางคร้ัง เปนที่จัด

กิจกรรม มีกิจกรรมใหเด็กเลน  มีที่เตะฟุตบอล  มีพื้นที่กวางขวางจึงเปนที่กลับรถได 

1.5  ศูนยสุขภาพชุมชนชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1 (ศูนยผูสูงอายุ) เปนที่จายยา

เวลาไมสบาย มีการตรวจวัดความดัน เปนที่ออกกําลังกาย เปนที่ชุมนุมของผูสูงอายุ มีการประชุม

สรางความสัมพันธระหวางผูสูงอายุ 

2. พื้นที่ไมสรางสรรคหรือพื้นที่เส่ียงอันตรายแกเด็ก ไดแก  

1.1  รานคาราโอเกะ ตึกแถว บริเวณขางโรงเรียน เนื่องจากคนในนั้นสูบบุหร่ี ด่ืมเหลา 

รองเพลง เสียงดังรบกวน หนวกหู มีหนึ่งรานเปนแหลงขายยาเสพติด บางคร้ังมีการกอดจูบกันของ

คนที่มาใชบริการจึงเปนสถานที่ไมเหมาะสมเพราะอยูใกลโรงเรียนจะเปนแบบอยางไมดีสําหรับเด็ก

ทําใหเด็กเห็นส่ิงไมดี        

1.2  สนามกีฬา /ลานกีฬา ในชุมชนวัดประชาระบือธรรม 2 เปนที่ด่ืมสุรา มั่วสุม 

ขายยา มียาเสพติด (บริเวณรานคาที่อยูตรงขาม) มีเด็กวัยรุนมั่วสุม ทะเลาะกัน ชวงเวลากลางคืน

มักเปนพื้นที่ไมสรางสรรค (มืดและมีวัยรุนมามั่วสุม) ไมมีไฟสองสวาง (จะมีการเปดไฟเฉพาะเมื่อมี

การแขงขันฟุตบอล) และไมมีของเลนสําหรับเด็ก 
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1.3  บริเวณริมเข่ือน ดานที่ติดกับกองพันทหารมาที่ 4 รักษาพระองค (ม.พัน 4 รอ.) 

ในพื้นที่ชุมชน วัดประชาระบือธรรม 2 และ 3 เปนที่ลับหูลับตา เปนที่เปล่ียว เปนแหลงมั่วสุม ด่ืมสุรา 

กลุมวัยรุนใชเปนสถานที่ทะเลาะกัน เปนทางผานของยาเสพติด และบางคร้ังมีชิงทรัพย 

1.4  รอบนอกบริเวณวัดในจุดหลังวัดขางกําแพงริมเข่ือน และถนนหนาโรงเรียน
ชวงทางโคงวัด เปนที่มีคนเดินยา เปนแหลงคายา พลุกพลาน มีการฉกชิงวิ่งราว มีตนไมใหญจะลมทับ
หลังคาบานคนในชุมชน แสงสวางไมพอ มีขยะมาก มีคนจรจัดสกปรกมาอาศัยและขับถายลง
คลอง เหม็น และมีหมาจรจัดชอบกัดคน 

1.5  รานเกมในชุมชนวัดประชาระบือธรรม 4 เปนพื้นที่ไมสรางสรรคเนื่องจากไม
จํากัดเวลาในการเลนเกมของเด็ก และปลอยใหมีการมั่วสุมของเด็ก 

นอกจากนี้ยังมีเวทีประชุมเพื่อทําความเขาใจขอเท็จจริงสถานการณลานกีฬาอยาง
ละเอียด เปนการสะทอนจากกลุมเยาวชนผูอยูมาทํากิจกรรมในบริเวณนั้นเปนประจําวาในลาน
กีฬามีใครมาทํากิจกรรมอะไรบาง มีกี่กลุม อยูจุดไหนของลานกีฬา  โดยคณะนักวิจัยชุมชนเปน 
ผูบันทึกลงกระดาษแผนใหญ ใหทุกคนไดเห็น โดยวาดเปนแผนที่ลานกีฬา มีคณะเจาหนาที่
เครือขายหนวยงานคอยปอนคําถามใหเยาวชนไดเลามา ไดขอสรุปวาในลานกีฬาจะมีคนมา
รวมกลุมกันมีประมาณ 5 กลุม ดังตอไปนี้ 

กลุมที่ 1 รวมตัวกันบริเวณรานคาตรงขามลานกีฬา เปนเยาวชนอายุ 14-20 ป 
จํานวนประมาณ 15-16 คน สวนใหญจับกลุมพูดคุยกันเร่ืองเกม มอเตอรไซค ผูหญิง เที่ยว มีการ
ด่ืมสุรา และเบียร   บางคร้ังก็พูดจาลอเลียน (แซว) สาวประเภทสอง มีชวงเวลาที่มารวมกลุมต้ังแต
เวลา 18.00 น. จนถึง 23.00 น.  ในอดีต มักจะมีเด็กจากที่อ่ืนเขามารวมกลุม แตปจจุบันเปนคน 
ในชุมชนมากกวา 

กลุมที่ 2 รวมตัวกันไดตนไมทางทิศตะวันตกของลานกีฬา สวนใหญเปนผูหญิง อายุ-
ประมาณ 45 ป ข้ึนไป จํานวนประมาณ 5-6คน มักจะจับกลุมนอนเลน นินทาเร่ืองชาวบาน และ 
ดาวาวัยรุน เคยมีเร่ืองกับกลุมที่ 1 ชวงเวลาที่มารวมกลุมมี 2 ชวง คือ เวลา 08.00 น. ถึง 13.00 น. 
และ เวลา 15.00 น .ถึง 18.00 น. ในอดีตมีคนในกลุมนี้เคยขายยามา ขายหวยใตดิน และปลอย
เงินกู ปจจุบันไมแนปรากฏแนชัดวายังขายยามาอยูหรือไม (เคยถูกจับในคดีคายาเสพติดมาแลว)  

กลุมที่ 3 รวมตัวกันบริเวณมาหินออน บางคร้ังในบานทางดานทิศตะวันออกของลาน
กีฬา สวนใหญอายุประมาณ 20-60 ป เพศชายมากกวาเพศหญิง มีจํานวนประมาณ 10 คนข้ึนไป 
และมีตํารวจรวมกลุมดวย กิจกรรมที่ทําคือ เปดบอน เลนไพ ไฮโล และด่ืมสุรา ชวงเวลาที่มา
รวมกลุมประมาณ 19.30 น. สวนใหญคนในกลุมเปนคนนอกชุมชน จะเขามาเลนการพนันในบอน 
เคยทะเลาะตีตบกันเองภายในกลุม  
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กลุมที่ 4 รวมตัวกันทางดานทิศเหนือ แตมักจะเขามากระจายตัวกันในลานกีฬา กลุม

นี้มีสมาชิกคละวัย สวนใหญอายุ 18 ปข้ึนไป มีจํานวนประมาณ 20 คน เพศชายมากกวาเพศหญิง 

กิจกรรมที่ทํา ไดแก เลนฟุตบอล พูดคุยกัน ด่ืมสุรา ชวงที่มารวมกลุมจะเร่ิมประมาณ 16.00 น. 

เปนตนไป บางวันจะมีคนนอกชุมชนเขามานั่งบริเวณนี้  เยาวชนบางคนเคยไดยินมาวามีการขาย

บริการในจุดที่กลุมนี้รวมกลุมดวย 

กลุมที่ 5  รวมตัวกันบริเวณรานคาดานทิศเหนือของลานกีฬา มีการรวมกลุมสอง

ชวงเวลา ไดแก ชวงเชา มักจะเปนแมบานอายุ 28 ปข้ึนไป  จํานวนประมาณ 10 คนข้ึนไป (ไมเกิน 

20 คน) มักนั่งนินทาคนอ่ืน ขายหวยติดินและสงแชร  สวนในชวงบายจะมีกลุมผูใหญวัยกลางคน

มาต้ังวงด่ืมสุรา     

ขอมูลที่ไดเพิ่มเติมคอนขางมีความละเอียดชัดเจนมากกวาเดิม  ทําใหเห็นภาพของ

ลานกีฬาชัดเจนข้ึน เพราะคนในชุมชนที่ไมไดเขามาทํากิจกรรมในบริเวณลานกีฬามักใหขอมูล

เพียงวา มีเด็กวัยรุนมาจับกลุมมั่วสุมกัน แตก็ไมสามารถอธิบายไดวาเปนอยางไร จากขอมูลที่

เยาวชนใหมาเพิ่มเติม ทําใหคณะนักวิจัยชุมชนมีขอมูลเพิ่มมากข้ึนเกี่ยวกับพื้นที่ลานกีฬา  

แตกตางจากชวงแรกที่คณะนักวิจัยชุมชนไมมีขอมูลอยางละเอียด  จุดนี้เองเปนจุดเร่ิมตนของการ

เขามารวมของเยาวชน ตอมามีการสงเสริมใหกลุมเยาวชนที่เขามารวมกิจกรรมและมีบทบาทเขา

มารวมทํางานกับคณะนักวิจัยชุมชนนับต้ังแตนั้นเปนตนมา นอกจากนี้ยังเปนผูเฝาระวังความ

ปลอดภัย และเปนหูเปนตาดูแลกลุมเยาวชนดวยกัน 

กลาวไดวาการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมไมใชแคเคร่ืองมือหรือรูปแบบ

กิจกรรมใหไดมาซึ่งขอมูลเทานั้น แตเปนพื้นที่ โอกาสใหชุมชนเปนตัวแสดงเอก มานั่งคุยกันเร่ือง

ของตนเอง  ปลุกพลังจิตสํานึกรวมในความเปนชุมชน  สรางความตระหนัก  สรางความรูสึกอยาก

มาชวยกันทํา อยากมาชวยกันพัฒนาชุมชนของตนเอง ในเวทีเวทีการประชุมรวมกับบุคคลกลุม

ตาง ๆในชุมชน สมาชิกแตละคนที่เขารวมไดพูดในส่ิงที่เขารูและถนัด เชน ผูสูงอายุเลาถึงประวัติ

ความเปนมาอยางเต็มที่เยาวชนเองก็ถายทอดเร่ืองราวเกี่ยวกับพื้นที่บริเวณลานกีฬาที่พวกเขาใช

อยูประจํา จึงเลาออกมาเต็มที่อยางเต็มใจ เปนการพัฒนาสัมพันธภาพกลุมตาง ๆ ของชุมชน และ

มีความรวมไมรวมมือจากกลุมในชุมชนมากข้ึน   แตถาเราคํานึงเพียงวาจะไดขอมูลเทานั้นขอมูลที่

ไดมาก็จะแหงแลง ไมเกิดความสัมพันธระหวางกลุมตาง ๆ ในชุมชน   
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2.3 ผูคนในชุมชนทําความเขาใจในปญหาพื้นที่ไมสรางสรรคและแสวงหาทางออกรวมกัน
ผานการจัดเวทีเรียนรูในชุมชน 
 

การสรางกระบวนการสังคมใหชุมชนสามารถเรียนรูปญหาและดําเนินการแกไขดวย

ตนเองจะนําไปสูการสรางเสริมความปลอดภัยอยางถาวร ชุมชน มีระบบการเก็บและกระจาย

ขอมูลเพื่อยกระดับการรับรูปญหาของชุมชน มีกลยุทธการสื่อสาร (Communication Strategies) 

เพื่อขยายความสนใจตอปญหาการบาดเจ็บที่เกิดข้ึนทั้งขนาดและระยะเวลาในความสนใจนั้น 

มีกลุมนําที่สามารถนําปญหาและความสนใจช่ัวขณะของชุมชนนั้นสูการเกิดสาธารณะวิจารณ 

ในชุมชนและเกิดการวิเคราะหแนวทางการแกไขปญหา (ศูนยวิจัยเพื่อสรางเสริมความปลอดภัย

และปองกันการบาดเจ็บในเด็ก ภาควิชากุมารเวชศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี, 2551) การจัดเวที

ชุมชนสรางความเขาใจรวมในปญหาพื้นที่ไมสรางสรรคสําหรับเด็กเปนการเคล่ือนไหวชุมชน 

(Social Mobilization) เพื่อยกระดับความสนใจตอปญหาในชุมชน โดยคณะนักวิจัยชุมชน 

มีการสื่อสารเพื่อสรางความตระหนัก ผานเวทีชุมชนเพื่อแลกเปล่ียนความรู เกี่ยวกับสภาพแวดลอม

และพฤติกรรมเส่ียงอันตรายตอเด็กในชุมชน ซึ่งจัดข้ึน 2 เวที (โปรดดูรายละเอียดการจัดเวทีชุมชน

ในบทที่ 3 หนา 87-88)  

ในเวทีที่ 1 การสรางการรับรูขอมูลพื้นที่สรางสรรค-ไมสรางสรรค แกสมาชิกคาย

ครอบครัว คณะนักวิจัยชุมชนไดทําการนําเสนอขอมูลแกครอบครัวในชุมชนที่มาเขาคายครอบครัว

สัมพันธที่จังหวัดสระบุรี ในชวงเดือนตุลาคม พ.ศ. 2551 ซึ่งบางครอบครัวไมเคยรับรูมาก็ไดมารับรู

ดวย หลังจากนั้นมีการตั้งคําถามจากคณะนักวิจัยชุมชนวาฟงแลวรูสึกอยางไร และอยากทํา

อะไรบางเพื่อชุมชนของเราทําใหสมาชิกที่มาเขาคายคร้ังนี้ไดครุนคิดกับตนเองและแลวไดมีการ

แบงกลุมพูดคุยกันเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูในปรากฏการณนี้รวมกันในกลุมยอย  มีหลายคนได

สะทอนความรูสึกอกมาในคายครอบครัวสัมพันธวา  “มีความเสียใจ หดหูใจและรูสึกแย ที่ได

รับทราบวาชุมชนมีพื้นที่ที่ไมสรางสรรคหลายแหง . . .”  บางคนไมเคยรูมากอนวาชุมชนมีพื้นที่ที่ไม

สรางสรรคมากขนาดนี้ เพราะทําแตงานอยางเดียวไมเคยไดสนใจเลยไมรูวาพื้นที่ชุมชนเปนอยางไร  

หลายคนรูสึกเปนหวงเด็กและเยาวชนในชุมชน และในทางกลับกันหลายคนก็  “ดีใจที่ยังมีพื้นที่ที่

สรางสรรคอยูในชุมชน . . .”     

จากเวทีดังกลาวนําไปสูความตระหนักรวมในปญหา สามารถประมวลออกมาเปน

ขอสรุป วาภัยอันตรายในชุมชนที่เกิดข้ึน ความสัมพันธของผูคนในชุมชน เมื่อมองเห็นความ

เปล่ียนแปลงก็เร่ิมมองหาที่มาของการเกิดพื้นที่สรางสรรค-ไมสรางสรรคในปจจุบัน ขอมูลเหลานี้

ทําใหชุมชนเขาใจตนเองและเขาใจเขาใจโลกรอบตัววาเปนอยางไร ซึ่งผูศึกษาคิดวาอาจมีสมาชิก
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ชุมชนที่โทษตนเองและส่ิงแวดลอมรอบตัวโดยไมคิดที่จะทําอะไรเลย ในทางกลับกันก็สรางพลังให

บางคนพบทางสวางที่จะไมโทษตนเอง และส่ิงแวดลอมรอบตัว แตเขาใจความเปล่ียนแปลงเปนไป 

และในที่สุดก็มีแรงบันดาลใจหาทางแกไขพัฒนาสภาพแวดลอมที่เหมาะสมและนาอยูสําหรับเด็ก

ดวยตนเอง คนในคายสวนใหญยังสะทอนในทํานองที่วา  “. . . อยากเขามามีสวนรวมในการแกไข

ปญหา และรวมในกระบวนการศึกษาวิจัย” ซึ่งคณะนักวิจัยชุมชนที่ทําวิจัยในชุมชนเองก็มี

ความรูสึกวา  “ภูมิใจที่ไดทําวิจัยเร่ืองนี้ข้ึนในชุมชนของเรา . . .” เหลานี้เปนเสียงสะทอนที่คณะ

นักวิจัยไดบันทึกไวใน เอกสารสรุปการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม ในพื้นที่ชุมชนวัดประชา

ระบือธรรม เขดุสิต กรุงเทพฯ  เร่ืองพื้นที่สรางสรรค-ไมสรางสรรคในชุมชนวัดประชาระบือธรรม 

โดย คณะนักวิจัยชุมชนวัดประชาระบือธรรมและคณะที่ปรึกษาจากหนวยงานตาง ๆ  

ในเวทีที่ 2 เวทีชาวบานเพื่อสรางการเรียนรูและคนหาทางออกเบ้ืองตน  ในเวทนีีค้ณะ

นักวิจัยชุมชนมีการเช่ือโยงองคความรูจากผูเชี่ยวชาญภายนอกชุมชนและความคิดเห็นของสมาชิก

ชุมชนเขาดวยกัน  สงผลใหเกิดการเปดมุมมองเกี่ยวกับเร่ืองการแกไขปญหาพื้นที่ไมสรางสรรค ซึ่ง

การแลกเปล่ียนเรียนรูเกิดข้ันในเวทีชาวบานอยางชัดเจน ดังตัวอยางบางชวงบางตอนของบท

สนทนาเพื่อรวมกันหาหนทางจัดการพื้นที่ลานกีฬาที่ไมสรางสรรคซึ่งมีการเปดโอกาสในการ

แลกเปล่ียนกันทั้งเยาวชนที่เคยทํากิจกรรมในลานกีฬา ผูสูงอายุ นักวิชาการ และคณะนักวิจัย

ชุมชนเพื่อหาทางเลือกทางออกรวมกันในเวทีชาวบาน เมื่อวันที่ 24 เดือน มกราคม พ.ศ. 2552 

พี่รวย:  คิดจะแกไขจะดําเนินการตอไปอยางไร  ควรจะทําอยางไรตอไปอยางพื้นที่ที่

ไมสรางสรรคที่เกิดข้ึนในกลุมเยาวชน…ในลานกีฬา 

พี่ปด:  พื้นที่ลานกีฬา ชาวชุมชนไดทําการเชาลานกีฬาจึงเกิดเปนลานกีฬาอยางใน

ทุกวันนี้   เราควรจะแกในเร่ืองของกิจกรรม  กลุมเยาวชนสรางใหเกิดปญหา 

. . . เราตองดึงใหเขามามีสวนรวมในการมาคิดวางแผน มาคุยกันดีกวา เพื่อให

ไดกลุมเยาวชนเขามา 

นองธัช: พื้นที่ตรงนั้นเปนพื้นที่ไมสรางสรรค มีเด็กติดยา กินเหลา . . . เห็นดวยวาเรา  

ตองถอยออกมาแลว 

นองอีฟ: . . . นาจะชวนเยาวชนแถวนั้นมารวมกิจกรรมกับพวกเรามาเปนแกนนํา

พัฒนาชุมชน 

ลุงโต:  แตตองทําใหพอแมตองดูแลลูกหลานดวย   พื้นที่ตรงนี้เปนพื้นที่เชา . . . พอแม

บางคร้ังดูแลลําบาก ตองใชเวลามาก  
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แมตุย: ก็ดึงเยาวชนเขามาหาเรากอน แลวหากิจกรรมใหเขาชวยทํา เร่ิมจากเด็กเล็ก

กอนวาสอนอะไร ทําอะไร สอนกันและเรียนรู....เอาตรงศูนยเปนจุดรวม 

ดีกวาตรงที่สนามกีฬาที่เปนตัวอยางที่ไมดี 

รศ.อภิญญา: เร่ืองลานกีฬา เปนไปไดไหมวาเราจะไปนั่งคุยกับเจาของพื้นที่ นํา

ประเด็นไปพูดคุยกับผูรับผิดชอบ เปนเวทีเจาะประเด็นดึงเอาคนมีสวนรวมที่

ครอบครองพื้นที่เขามานั่งฟง นั่งคุยกันแลกเปล่ียนกัน 

คุณจักริสน: ผมคิดวา หากคาดหวังวาจะไดกิจกรรม . . . ส่ิงที่สําคัญคือความรวมมือ

ของคนในชุมชน ทุกอยางตองมาจากการมีสวนรวมกับคนในชุมชน ตอง

กลับไปลองดูวาส่ิงไหนที่ทําได ส่ิงไหนทําไมได . . .  

นอกจากนี้ เวทีเรียนรูทําใหคณะนักวิจัยชุมชนเห็นหนทางที่จะแกไขชัดเจนข้ึน

กวาเดิม ซึ่งคณะนักวิจัยชุมชนรับรูรวมกันวาเปนเพียงแคการพบทางออกเบ้ืองตนคงไมใชจุดส้ินสุด 

แตคือจุดเร่ิมตนของการวางแผนแลวมาแกไขปญหารวมกันในชุมชน และมีความจําเปนที่สมาชิก

ชุมชนตองเขามามีสวนรวมและใหความรวมมือ  คณะนักวิจัยชุมชนมองเห็นแนวทางรวมกันวา 

กิจกรรมที่คณะนักวิจัยชุมชนจะรวมทําตอไป คือ การวางแผนเพื่อแกไขปญหาซ่ึงมีการระดม

สติปญญา ที่เรียกวาเปนการ “ลงขันทางความคิด” เพื่อหาวิธีการแกไขปญหา จัดทําแผนปฏิบัติ

การอยางสอดคลองกับความเปนจริงและหาวิธีจัดการกับพื้นอยางเหมาะสมโดยเชิญชวนคนที่เปน

เจาของพื้นที่มามีสวนรวม  ซึ่งคณะนักวิจัยชุมชนไดแนวทางในการวางปฏิบัติการจากนักวิชาการที่

เสนอแนะวา  

. . . เวลาเราวางแผนควรวางแผนใหสอดคลองกับความเปนจริง . . . เราจะตองมาสู

กระบวนการจําแนก คือ อะไรสามารถทําได อะไรยังไมสามารถทําได ตองประเมิน

กําลังของคนในชุมชน . . . กระบวนการสรางกิจกรรมนี้ เทากับวาเรากําลังขยาย

งานวิจัยใหผลิดอกออกผล ในลักษณะที่เปนเชิงปฏิบัติการไดจริง เชน กลุมเฝาระวัง 

ใหดูวามีความเปนไปไดไหม  เชิญคนที่เปนเจาของพื้นที่เชนวัยรุน เยาวชน ชวย

ตระเวนดูวาติดไฟแลวดีไหม จะทําใหเขาไมรูสึกวาเราไปติดปายวาเปนพื้นที่ไม

สรางสรรค . . . (อภิญญา เวชยชัย, สนทนา, 24 มกราคม 2552)  

ขณะเดียวกันคณะนักวิจัยชุมชนรับรูวาตองทํางานโดยดึงการมีสวนรวมจากทุกฝาย 

ทั้งคนในชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของ และจะทราบไดวาตองดึงใครมารวมแกไขไดนั้นตองมีการ

สํารวจตนทุนของชุมชนกอนวาชุมชนมีทรัพยากรอะไรบางที่เปนสวนสนับสนุนในการแกไขปญหา

เหลานี้ ดังแนวคิดที่คุณจักริสน จันทรแสง เสนอวา 
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ควรจะตองมีการสํารวจทรัพยากรตนทุนของชุมชนวาในชุมชนของเรามีทรัพยากร

(ตนทุน) อะไรบาง มีหนวยงานหรือกลุมอะไรบางในชุมชน อยูที่ไหนบาง . . . ซึ่งเร่ือง

บางเร่ืองตองอาศัยคนอ่ืน ๆ มาชวยเชิงนโยบาย ซึ่งเราตองรวบรวมขอมูลแลวเสนอให

ทางเขต หรือหนวยงานอ่ืน ๆ เขามาชวย  (จักริสน จันทรแสง, สนทนา, 24 มกราคม 

2552)  

นับวาการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมมีคุณคาในแงของการเอื้อใหชุมชนกาว

เดินออกจากมุมมองเดิม ๆ สูมุมมองใหม ๆ และมีแนวคิดในการทํางานเพื่อพัฒนาพื้นที่จากการทํา

ความเขาใจสภาพปญหา และรับรูขอเสนอแนะจากคนในชุมชนและคนนอกชุมชน  ซึ่งการสราง

ความรูในชุมชนไมไดหมายความวาตองมาจากชุมชนเทานั้น แตอาจจะมีการผสานเช่ือมโยง

ประสบการณความรูจากนอกชุมชนดวย การเรียนรูนี้ “เปนการเรียนรูจากภายในสูภายนอก 

(Inside Out) หมายความวาเปนการเรียนรูที่เราจะตองคนหาภายในของคนเปนการเรียนที่รูที่

ชาวบานรูจักและเขาใจตัวเองกอน เพื่อเขาไปสัมพันธคัดสรร วิทยาการจากภายนอกได ไมใชเปน

การวิจัยที่กั้นตนเองจากโลกภายนอก” (เสนห จามริก, 2546)  

 
2.4 จัดทําแผนปฏิบัติการแกไขปญหาพ้ืนที่ไมสรางสรรคดวยตนเอง: จุดเริ่มตนของการ
เคลื่อนขบวนสูการพึ่งตนเองในการปกปองคุมครองเด็ก 

 

แผนชุมชนเปนผลผลิตของการเรียนรู จากคณะนักวิจัยชุมชนที่เขารวมในการทําแผน

ไดเก็บขอมูล นํามาวิเคราะห และสังเคราะหเขาดวยกัน การจัดทําแผนแกปญหาพื้นที่เพื่อใหเกิด

เปนพื้นที่ที่เหมาะสมหรือดีสําหรับเด็กนั้นเกี่ยวของกับประเด็นในการปกปองคุมครองเด็กในแงของ

การปกปองคุมครองจากสภาพแวดลอมที่ไมปลอดภัยเร่ืองในเร่ืองสภาพแวดลอมทางดานบุคคล 

และสภาพแวดลอมทางดานกายภาพ วัตถุหรือส่ิงของ ในที่นี้การจัดการเกี่ยวกับเร่ืองนี้ไมได

เกี่ยวของแคเร่ืองของการแกไขสภาพพื้นที่ทางกายภาพ และดานวัตถุเพียงอยางเดียวแตเปนการ

จัดการกับคนซ่ึงไปทําใหพื้นที่ตรงเกิดเปนอันตรายหรือเปนพื้นที่ เ ส่ียงข้ึนมาดวย การจัด

สภาพแวดลอมที่ปลอดภัยสําหรับเด็ก เปนสวนหน่ึงที่จะทําใหเด็กจะเจริญเติบโตในส่ิงแวดลอมที่

ปลอดภัย มีพัฒนาการที่ดี และเติบโตเปนผูใหญที่มีคุณคาในอนาคต  

การจัดทําแผนไดดําเนินการในเวทีสัมมนาแผนงานชุมชนคุมครองเด็ก ชุมชน 

ประชาระบือธรรมป 2552 เมื่อ วันที่ 7-9 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2552 ณ บานสวนเรือนธรรม  

ต.ยุงทลาย อ.อูทอง จ.สุพรรณบุรี  โดยมีผูเขารวมเวทีทั้งส้ิน 34 คน เปนคณะนักวิจัยชุมชน 9 คน 

(ขณะเดียวกันมีบทบาทเปนแกนนําชุมชนดวย 2 คน)  กลุมผูสูงอายุ 2 คน  แกนนําเยาวชน 11 คน  
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ชุมชนขางเคียง 2 คน และคณะเจาหนาที่เครือขายหนวยงาน 10 คน เพื่อวางแผนปฏิบัติงานจัด

กิจกรรมการสรางความปลอดภัยสําหรับเด็กและครอบครัวในชุมชน  และสรางกลไกการเฝาระวัง

ความปลอดภัยในชุมชน ในอันที่จะทําใหเด็กไดรับความปลอดภัยทั้งทางกายภาพและบุคคล 
2.4.1  สรางวิสัยทัศนรวมในการพัฒนาเด็ก ครอบครัว และชุมชน ภาพฝนที่

สรางใหเกิดขึ้นรวมกัน 
กอนที่จะเร่ิมการจัดทําแผนปฏิบัติการแกไขปญหาพื้นที่ไมสรางสรรค  

ผูเขารวมจัดทําแผนทุกคนไดมีการพูดคุยกันเร่ืองความคาดหวังที่มีตอเด็ก ครอบครัว และชุมชน 

เพื่อเปนการทบทวนส่ิงที่แตละคนคาดหวังและตองการใหเกิดข้ึนในชุมชนในอนาคต  แลวกําหนด

เปนอนาคตของชุมชนรวมกัน ดวยการใชจินตนาการส่ือออกมาผานสัญลักษณตาง ๆ  การสราง

ความคาดหวังรวมกันเสมือนเปนวิสัยทัศนรวมในการพัฒนาชุมชน โดยสิ่งที่ผูเขารวมจัดทําแผน

อยากใหเกิดข้ึนในอนาคต คือ  

ครอบครัวตองรักกัน  และปลูกผังใหเด็กเปนคนดี จะเปนรากฐานเขมแข็ง  คนใน

ชุมชนมีการรวมตัวกันเปนเครือขายทั้งเด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ ครอบครัว อสส. และมี

ตนไมรมร่ืน   มีสถานที่ทําประโยชน  ไมมีคนติดยาเสพติดในชุมชน คนในชุมชนมี

ความสามัคคี กลมเกลียว มีในหลวงเปนจุดยึดเหนี่ยวเดียวกัน  เกิดการรวมตัวกัน  

เกิดส่ิงดี ๆ ในชุมชน และคงอยูตลอดไป ดุจเกลือรักษาความเค็ม” (บันทึกจากเวที

วางแผน, 7 กุมภาพันธ 2552)  

การสรางวิสัยทัศนรวมเกี่ยวกับมุมมองท่ีพึงปรารถนาของชุมชน เปนส่ิง

เอ้ืออํานวยการดําเนินการตอไปไดดี ทั้งนี้ หากคนกลุมหนึ่งมีอุดมการณหรือจุดมุงหมายรวมกันใน

การทํางาน ก็จะทําใหงานขับเคลื่อนไปสูเปาหมายที่ตองการรวมกัน   ในการสภาพแวดลอมที่

เหมาะสมสําหรับเด็กและครอบครัวในชุมชน จากส่ิงที่แตละคนคิด ส่ิงที่แตละคนฝน ก็มาหลอม

รวมกันเปนความหวังของทุกคนในชุมชน ทั้งเด็ก ผูใหญ แกนนําชุมชน คณะนักวิจัยชุมชน 

คณะทํางานเพื่อพัฒนาเด็กและครอบครัว ทุกคนตางรูสึกไดถึงความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันในการ

มีความปรารถนาที่ดีเพื่อชุมชนของตนเอง แมกลุมเยาวชนเพิ่งเขามารวมก็ตามที  ส่ิงเหลานี้จะเปน

เคร่ืองมือที่สําคัญชวยยึดเหนี่ยวคนในคณะทํางานเพื่อพัฒนาเด็กและครอบครัว เปนแรงจูงใจที่ทํา

ใหทุกคนเกิดจิตสํานึกรวม (Sense of Belonging) ในกิจกรรมการสรางเสริมความปลอดภัยแกเด็ก

ในชุมชน 
2.4.2  แสวงหาแหลงทรัพยากรที่มีอยูในชุมชนรวมกัน 

ผูเขารวมจัดทําแผนไดรวมกันประมวลแหลงทรัพยากรจากการสํารวจ

ทรัพยากรที่มีอยูในชุมชน อันเปนการสํารวจตนทุนตาง ๆ ที่มีอยูในชุมชน เพื่อเปนฐานในการ
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ประเมินศักยภาพหรือความสามารถของชุมชน กอนที่จะวางแผนการดําเนินงาน โดยรวมกันระดม

ความคิดเห็นวา “มีหนวยงานหรือกลุมอะไรบางในชุมชน  มีหนาที่บริการและชวยสนับสนุนอะไรได

บาง” แลวบันทึกทุกความคิดเห็นลงกระดาษแผนใหญเพื่อใหทุกคนไดเห็นอยางทั่วถึงกัน เมื่อยึด

ครอบครัวในชุมชนเปนศูนยกลางแลวขยายวงออกมาส่ิงที่ทุกคนมองเห็นรวมกันวาเปนตนทุนที่มี

ในชุมชนก็เปนคนกลุมตาง ๆ  เชน ประธานชุมชน กรรมการชุมชน กลุมอสส. กลุมผูสูงอายุ 

ศูนยบริการครอบครัว โรงเรียนวัดประชาระบือธรรม และวัดประชาระบือธรรม ซึ่งในแตละหนวยให

การสนับสนุนชุมชนไดทั้งหมด ไมวาจะเปน สถานที่ วัสดุอุปกรณ กําลังคน และงบประมาณ 

(โดยเฉพาะกลุมกรรมการชุมชนที่ไดงบประมาณสนับสนุนเพื่อพัฒนาชุมชนจากสํานักงานเขตดุสิต

เปนประจําทุกเดือน) 

และเมื่อขีดวงกวางออกมาก็จะพบวามีหนวยงานตาง ๆ ที่ใหบริการชุมชน 

หนวยงานที่ใหบริการเปนหลัก ไดแก สํานักงานเขตดุสิต ศูนยบริการสาธารณสุข โรงพยาบาลวชิระ 

สมาชิกสภาเขต และสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร  ชวยไดทั้งเร่ืองบุคลากรเปนวิทยากร สนับสนุน

ความรูดานตาง ๆ ส่ิงของ งบประมาณ และหนวยงานเครือขายของชุมชน เชน หนวยงานทหาร

รอบ ๆ ชุมชน  ศูนยเยาวชนสวนออย  มูลนิธิศูนยพิทักษสิทธิเด็ก  ที่สนับสนุนไดทั้งเร่ืองสถานที่ 

วิทยากร งบประมาณ เปนตน นอกจากนี้ยังมีองคกรธุรกิจเอกชนในชุมชนที่ประกอบธุรกิจโรงพิมพ

ในชุมชน และบริษัทใกลเคียง ที่สนับสนุนบริจาคของเมื่อมีกิจกรรมตาง ๆ ดวย 
2.4.3  การจําแนกปญหา: สรางความม่ันใจวาชุมชนไมตองรับภาระทุกเรื่อง 

ทุกคนรวมยอนมามองทบทวนขอมูลจากการศึกษาสํารวจรวมกัน แลวรวม

จําแนกแยกแยะปญหาวา ปญหาพื้นที่ไมสรางสรรคสําหรับเด็ก วามีปญหาไหนที่ทําเองได ปญหา

ไหนตองทํารวมกับหนวยงาน และปญหาไหนที่ตองประสานใหหนวยงานทีรั่บผิดชอบมาทาํทัง้หมด 

โดย“แยกวาปญหานี้ชุมชนทําเองนะ ปญหานี้ชุมชนตองรวมกับหนวยงานของรัฐ หนวยงานอะไร

ตองระบุไปเลยซึ่งเขาเปนผูรับผิดชอบโดยตรง บางแผนตองใหหนวยงานทําอยางเดียวเลย เพราะ

จะเปนอันตรายแกชุมชนเกินไป”  (พี่ปด, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2552) 

กระบวนการจําแนกปญหาเปนกระบวนสําคัญมากกอนที่จะวางแผนงาน 

เพราะการจําแนกจะชวยใหชุมชนประเมินความเปนไปไดในการจัดการแกไขปญหาไดวาจะ

ดําเนินการไดดวยตนเองเพียงละพังหรือจะดําเนินการโดยมีหนวยงานเขามาสนับสนุน ทําใหไม

รูสึกหนักใจวาชุมชนตองแบกรับภาระแกปญหาทุกอยางเพียงลําพัง เพราะส่ิงแวดลอมที่สงผลตอ

เด็กและครอบครัวเปนปญหาที่มีความซับซอนมากตองอาศัยหลายภาคสวนเขามารวมชวยกัน 

และบางปญหามีความเกี่ยวของเช่ือมโยงกับหลาย ๆ ปญหาแมวาจะเปนเร่ืองเล็ก ๆ ก็ตาม ชุมชน
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ไดเรียนรูทั้งกระบวนการจําแนกปญหาอยางงาย ๆ ดวยการใชวิจารณญาณของตนเองจําแนกวา

ปญหาไหนที่ชุมชนแกไดเองทั้งหมด ปญหาไหนที่ชุมชนและหนวยงานตองชวยกันแก และปญหา

ไหนที่หนวยงานตองเปนผูแกทั้งหมด และไดรูผลลัพธจากการจําแนกดวย 

เมื่อจําแนกแยกแยะไดแลวก็สมาชิกก็เร่ิมมั่นใจวาตนเองไมตองแบกรับภาระ

ทําเองทุกเร่ือง มีบางเร่ืองที่ทํากันเองไดในชุมชน เชน การสํารวจหลอดไฟในที่มืด และการดึง

เยาวชนมารวมเปนหนวยเฝาระวังในซอยมืดไมมีไฟ เปนตน ตอมามีการถกเถียงวาอยากจะลองทํา

อะไรกอน และจะตองมี “แผน” อยางไรในการทํางานนั้น จะตองไปติดตอกับใคร  ตองทํากิจกรรม

อะไร ใครจะเปนคนทํา  เปนตน ประเด็นสําคัญไมไดอยูที่การเลือกทางออกที่ถูก  ทั้งนี้ เพราะไมมี

ทางออกใดที่ “ถูก” และไมมีทางออกใดที่ “ผิด” แตอยูที่การรวมกันเลือกทางออกที่เปนไปได และ

รวมกันทํามากกวา (ปยะวัติ  บุญ-หลง, 2544, น. 4)    
2.4.4  คณะทํางานเลือกและตัดสินใจจัดการในบางปญหาท่ีเปนไปได: เลือก

ทําในสิ่งที่ทําไดเพียงเล็กนอยยอมดีกวาไมคิดจะทําอะไรดวยตนเองเลย 
คณะทํางานเพื่อพัฒนาเด็กและครอบครัวที่มีคณะนักวิจัยชุมชนเปนสวนหนึ่ง

คณะทํางานนั้น  มีสวนรวมในการตัดสินใจ (Decision making) กําหนดความตองการ 

ในการแกปญหาของชุมชนดวยตนเอง เลือกทําในปญหาที่ตนเองอยากแกและมั่นใจวาแกได   

ซึ่งแมวาจะชุมชนเลือกทําในส่ิงที่ทําไดเพียงเล็กนอยยอมดีกวาไมคิดจะทําอะไรดวยตัวชุมชนเอง 

โดยผานการมีสวนรวมสองช้ัน คือ ในช้ันแรกเปนการมีสวนรวมระดมความคิดเห็นในกลุมยอย และ

ในช้ันตอมาเปนการมีสวนรวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในกลุมใหญ ซึ่งเปนการระดมความคิดผาน

บรรยากาศแหงความสัมพันธในแนวระนาบ ทุกคนมีสิทธิ์แสดงความคิดไดหมด โดยมีคณะ

เจาหนาที่ในหนวยงานคอยกระตุนใหทุกคนไดแสดงความคิด และแทรกแซงเมื่อมีการผูกขาด

ความคิดแตเพียงผูเดียว แตหากกลุมไหนดําเนินการไดเองเปนไปอยางเปนธรรมชาติก็จะทําหนาที่

เพียงผูสังเกตการณ กระบวนการในการวางแผนมีความเปนประชาธิปไตย และคอนขางดําเนินไป

อยางเปนอิสระ เมื่อรวมกันลงขันความคิดในกลุมใหญก็ไดตัดสินใจแกปญหา และรวมสราง

แนวทางที่หลากหลาย  จากการประมวลความรูและประสบการณที่แตละคนมีอยู  ดังตัวอยาง

แผนการที่นาสนใจเพื่อจัดการปญหาพื้นที่ไมสรางสรรค อันจะชวยเสริมสรางความปลอดภัยแกเด็ก

ในชุมชน ดังนี้ 

1.  แผนการจัดการซอยมืดไมมีไฟสองสวาง ในซอยยอยและริมเข่ือนติดกอง

พันทหารมาที่ 4 รักษาพระองค ซึ่งมีระยะเวลาในการดําเนินงานชวงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2552 มี

การดําเนินการและผูเกี่ยวของ ดังนี้ 
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1.1  กลุมเยาวชนสํารวจหลอดไฟ หากชํารุดก็เปล่ียนหากไมมีก็ติดต้ังโดย
ประสานไปยังการไฟฟาและสํานักงานเขต แตจะขอความรวมมือใหบานใกลเรือนเคียงเปดชวยไฟ
หนาบานกอน  

1.2  คณะนักวิจัยชุมชนจัดเวทีชาวบานโดยเชิญมาประชุมทุกบานเพื่อ
รับรูปญหา และขอความรวมมือในการติดต้ังไฟ  

1.3  คณะทํางานชุมชนประสานงบประมาณกับกรรมการชุมชน 
1.4  ประธานชุมชนและคณะทํางาน ประชาสัมพันธเสียงตามสายทุกวัน

ในเร่ืองปญหาจากที่มืดที่เปล่ียว และขอความรวมมือเปดไฟหนาบาน  
1.5  ประธานชุมชนและคณะทํางานเดินเคาะประตูตามบานขอความรวมมือ

คนในชุมชนที่เปนจุดมืดเปดไฟหนาบานในเวลากลางคืน หากจัดเวทีและประชาสัมพันธแลว 
ไมไดผล  

1.6  กลุมเยาวชนชวยกันเฝาระวังดูแลไฟสองสวาง เมื่อพบปญหาแจง
ประธานชุมชน 

2.  แผนการจัดการปญหาวัยรุนมั่วสุมในลานกีฬาชุมชน 2 และในรานเกม
ชุมชน 4 มีระยะเวลาในการดําเนินงานชวงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2552 และดําเนินการตอเนื่องตลอดป 
โดยมีการดําเนินการและผูเกี่ยวของ ดังนี้ 

2.1  คณะทํางานเพื่อพัฒนาเด็กและครอบครัวประชุมวางแผน กําหนด
บทบาทหนาที่คณะทํางานโดยดึงคณะทํางานจากศูนยบริการครอบครัว 

2.2  ประธานชุมชนแตละชุมชนประสานตํารวจเขามาชวยใหขอมูลและ
ประสานงานผูเกี่ยวของ ไดแก รานคา รานเกม กลุมพอแม เพื่อใหทําตามขอบังคับในกฎหมายท่ี
กําหนดวา ไมใหรานคาขายเหลา - บุหร่ีใหเด็กเยาวชนอายุตํ่ากวา 18 ป  และหามเด็กตํ่ากวา 18 ป 
เลนเกมเกินเวลา 22.00 น. 

2.3  จั ดประ ชุมกรรมการทั้ ง  4 ชุมชน  เพื่ อออก เ สียงตามสาย
ประชาสัมพันธรณรงคปญหานี้ทุกวันหลังเคารพธงชาติ 

2.4  คณะทํางานเพื่อพัฒนาเด็กและครอบครัวสรรหากิจกรรมที่เปน
ประโยชนใหเด็กและเยาวชน เชน กีฬา ดนตรี วาดรูป ฝกวิชาชีพฯลฯ ในพื้นที่ที่สรางสรรค อาทิ ใน
ศูนยบริการครอบครัว  ในบริเวณโรงเรียน (ชวงเวลา 16.00-22.00 น. ) ในสนามเปตองภายในวัด
และในพ้ืนที่ของหนวยทหารใกลเคียงชุมชน (ต้ังชวงเชา - 21.00 น. ) 

2.5  คณะทํางานชักชวนกลุมเยาวชนท่ีมั่วสุมโดยเฉพาะหัวโจกมาเขารวม

กิจกรรมเขาคายแกนนําเยาวชน เพื่อสรางสรรคกิจกรรมดี ๆ ในชุมชน  
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กลาวไดวาแผนที่เกิดข้ึนจากการรวมคิดของชุมชนคร้ังนี้จัดเปนแผนที่ดี เพราะผาน

เวทีการเรียนรูรวมกัน โดยคณะนักวิจัยชุมชนใชขอมูลจากการศึกษาวิจัยแลวมาจะใชการอภิปราย

ถกปญหาที่จะเช่ือมโยงสูการปฏิบัติไดจริง ทั้งที่เปนการสนทนาแลกเปล่ียนระดับบุคคลและระดับ

กลุมบุคคล เพื่อเปนการประเมินสภาพปญหาและความตองการของชุมชน  (Need Assessment) 

พรอมไปกับการประเมินความเปนไปไดในดานทรัพยากรที่มีอยูในชุมชนเพื่อที่จะนําทรัพยากรมา

ใชในการกําหนดแผน โดยยึดความตองการและการมีสวนรวมของชุมชนเปนหลัก (Community 

Based)  

จากกระบวนจัดทําแผนชุมชนที่เอ้ือใหคนในชุมชนไดคิดและตัดสินใจเอง กอเกิด

ความมั่นใจในตนเองของคณะทํางาน ทําใหเห็นหนทางในการพัฒนาดวยตนเอง  คณะนักวิจัย

ชุมชนบางทานไดถายทอดกระบวนการและส่ิงที่ไดเรียนรูในเวทีวางแผนคร้ังนี้วา เปนการสราง

คุณคาใหมในการวางแผนการทํางานของคนในชุมชน เกิดความเขาใจมากข้ึนวาทําไมตองมานั่งคิด

แผนเพื่อสรางความปลอดภัยแกเด็กดวยตนเอง และมองเห็นวาการรวมกันวางแผนที่มีพื้นฐานจาก

สถานการณปญหาที่ชุมชนดําเนินการเองนั้นจะนําไปสูการพึ่งตนเองไดในที่สุด  

คือ ปนี้ชอบใจมากเลยที่ไปสุพรรณ ทั้งกลุมเยาวชน กลุมแม ๆ จากที่เราไปวางแผน

ผานมาทุกป ๆ โจทยไมไดเกิดจากกระบวนการที่เรารวมคิดกันเองเพียงแตวามีพี่เล้ียง

แนะนําวานาจะทําอันนั้น อันนี้ เพราะพี่เล้ียงเห็นปญหา แตแม ๆ เยาวชนไมเขาใจวา

การวางแผนแตละปไปเอาอะไรมาวางแผน  แตปนี้มีปญหา มีโจทยคอยอยูเลย แลว

เรามารวมกันแกเอง  เราแกโจทยที่ไดมาจากการวิจัย ทุกคนรูเลย เขาใจเลย เพียงแต

มาจัดลําดับวาอะไรที่ควรทํากอน  อะไรที่ทําเองได  อะไรที่ควรทําเอง อะไรที่ตองให

หนวยงานภาครัฐทํา   เรามาจัดลําดับแลวตัวงายควรทําใหสําเร็จกอน แตตัวที่ยาก

เราตอง เปนผูประสานใหหนวยงานเขามา . . . นี่แหละครับเปนการเคล่ือนขบวนของ

การพึ่งตนเอง . . . (พี่ปด, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2552) 
 
2.5 ชุมชนเริ่มจัดการปญหาพื้นที่ไมสรางสรรคในชุมชนดวยตนเอง 
 

การดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมข้ึนในพื้นที่ชุมชนวัดประชาระบือ

ธรรม กอใหเกิดการทดลองปฏิบัติการเพื่อแกไขปญหา เพื่อสรางสรรคแนวทางสรางสภาพแวดลอม

ที่ปลอดภัยแกเด็กในชุมชน ความรูจึงคอย ๆ เกิดมาจากการลงมือลองทํา ลองแกไข จากการใช

กระบวนการวิจัยที่มุงเนนไปที่การปฏิบัติการรวมกับการไตรตรองสะทอนผลการดําเนินงานของ

คณะนักวิจัยชุมชน เปนการสรางสมดุลระหวางการเรียนรูและการกระทํา จนเกิดเปนความรูที่ผาน
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การปฏิบัติ (Experiential Knowledge) ที่ไมใหชาวบานมาเปนเพียงผูกรอกแบบสอบถามเทานั้น 

(Research On) แตเปนการกระตุนสํานึกวิพากษใหเขาไดคิดไตรตรองเชิงวิพากษ  ทํารูจักสภาพ

พื้นที่ของตนเองข้ึนมาใหม   แลวลองแกไขปญหาพื้นที่ไมสรางสรรคภายใตบริบทที่เขาเปน โดยคิด

ขณะทํา และทําไปแลวกลับมายอนคิดทบทวนสิ่งที่ทํา ซึ่งความรูที่ไดจากการวิจัยรูปแบบนี้เปน

ความรูแบบชาวบานจากการปฏิบัติจริงในชุมชน เปนผลผลิตทางสังคมที่สามารถปรับเปลี่ยน

พัฒนาตรวจสอบและมีการสืบคนใหมเสมอ  จึงไมมีคําวา ถูก-ผิด มีแตคําวาเหมาะสมสอดคลอง

แคไหนกับสภาพปญหากับพื้นที่ ทําแลวสามารถปกปองคุมครองเด็กจากพื้นที่อันตรายตาง ๆ ได

มากนอยเพียงไร และประโยชนสูงสุดเกิดแกเด็กในชุมชนหรือไม    

หลังจากจัดทําแผนปฏิบัติการเมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ พ.ศ. 2552 คณะนักวิจัยชุมชน

ไดกลับมา ปฏิบัติการคร้ังแรก การประชุมเพื่อติดตามแผน ตอมามีการสํารวจซ้ําจุดที่มืดเพื่อแกไข

ปญหาพื้นที่อยางตรงกับขอเท็จจริง และเร่ิมขับเคล่ือนปฏิบัติการตามแผนจัดการพื้นที่ ไม

สรางสรรคดวยตนเองเร่ือยมาซ่ึงมีการปรับแนวทางการดําเนินงานและกิจกรรมหลังจากที่มา

ประชุมรวมกันเพื่อสรุปและประเมินผลเปนระยะ ดังรายละเอียดตอไปนี้  
2.5.1  ปฏิบัติการครั้งแรก การประชุมเพื่อติดตามแผน 

เมื่อคณะทํางานตาง ๆ  ที่ เกี่ยวของในชุมชนไดรวมกันจัดทําแผนแลว  

คณะทํางานก็ไดกลับมาดําเนินการตามแผนทันที และมีความรูสึกวาตองการทําใหไดตามแผนการ

ที่วางไว และคิดวาเปนหนาที่ของชุมชนที่ตองขับเคลื่อนตามแผน ไมใชรอคอยใหหนวยงานไป

กระตุนเรงเราใหทําเหมือนดังแตกอน เชน กลุมเยาวชนท่ีกลับมาจากการวางแผนแลวนัดประชุม

เพื่อดําเนินงานตามแผนทันทีซึ่งมีนักวิจัยชุมชนเลาใหผูศึกษาฟงวา “ . . .ตอนที่กลับมาจาก

สุพรรณเม่ือวันศุกรเด็กก็มานัดประชุมกันตามแผนที่วาจะดึงเด็กมารวมกันหลาย ๆ คน ดึงเพื่อน ๆ 

มาเขาคาย มาชวยดูไฟ ” (แมลอม, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2552) นับวาเปนความเปล่ียนแปลง

ที่สะทอนถึงความรูสึกในการเปนเจาของแผนจัดกิจกรรมสงเสริมความปลอดภัย และการสราง

กลไกเฝาระวังในพื้นที่ไมสรางสรรคตอเด็กและเยาวชน  

สวนผูใหญมีการประชุมติดตามการดําเนินงานหลังจากเวทีวางแผน เมื่อวันที่ 

29 มีนาคม พ.ศ. 2552 ที่ศูนยบริการครอบครัวในชุมชนวัดประชาระบือธรรม เพื่อติดตามการ

ดําเนินงานตามแผนงานที่วางไวรวมกัน โดยมีคณะนักวิจัยชุมชนและเยาวชนเขารวมการประชุม 

และมีสมาชิกคณะนักวิจัยชุมชนเปนผูดําเนินการประชุมเอง นอกจากนี้แลวทางชุมชนไดมีการ

ดําเนินการจัดการกับซอยมืดซอยเปลี่ยว  ประสานงานจัดการกับปญหาสุนัขจรจัด ทาํความสะอาด

ชุมชน สงรายงานขอมูลพื้นที่ใหแกกอปราบปราม  และมีการดําเนินการจัดคายเยาวชนในเดือน
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เมษายน พ.ศ. 2551ซึ่งเปนการปฏิบัติการตามแผนงานที่เกี่ยวกับการจัดการปญหาวัยรุนมั่วสุม

โดยดึงกลุมเยาชนแกนนําใหชวนเพื่อนมาเขารวมกิจกรรมที่ศูนยบริการครอบครัว และชวนเพื่อน

มาเขารวมคายพัฒนาแกนนําเยาวชน  

การดําเนินงานตามแผนเพ่ือใหชุมชนมีโอกาสการเรียนรูจากการปฏิบัติการ

เพื่อแกไขปญหาของชุมชนดวยตัวของชุมชนเอง ตองมีประสานทรัพยากรทั้งภายในและภายนอก 

เขารวมติดตามตรวจสอบการดําเนินงานเปนระยะอยางตอเนื่อง คณะนักวิจัยชุมชนบางทานคิดวา 

“เขียนแผนในกระดาษนั้นแสนจะงายแตถาเอามาใชนั้นคงจะยาก” จึงมีเสียงสะทอนของคณะ

นักวิจัยชุมชนแสดงถึงความต้ังใจในการดําเนินงานตามแผนที่ชุมชนรวมชวยกันคิดเองทั้งหมด 

ประกอบกับเสนอแนวทางท่ีจะทําใหแผนปฏิบัติการที่วางไวไดรับการนํามาปฏิบัติใชอยางจริงจัง วา 

“ . . .ถาเราไมลงมือทําก็ไมเกิดประโยชน  เขียนเหมือนเปนคัมภีรแตไมลงมือทํา สําคัญเราจะทํา

ยังไงใหเกิดความรับผิดชอบ  เราตองหม่ันประชุมกันบอย ๆ  เปนปจจัยที่ทําใหเราทําไดตามแผน . . 

. ” (พี่ปด, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2552)  รวมถึง “ถาเราไมประชุม  ก็จะเงียบไปเลย  เราตอง

ประชุมกันวาอันดับแรกเราจะทําอันไหนกอน  แลวเราก็เคล่ือนไปทีละแผน”  (แมกุง, สัมภาษณ, 

15 กุมภาพันธ 2552) 
2.5.2 ปฏิบัติการตอมา: การสํารวจซํ้าจุดที่มืดเพื่อแกไขปญหาพ้ืนที่อยางตรง

กับขอเท็จจริงมากท่ีสุด 
ในชวงของการปฏิบัติการแกไขปญหาตามแผนท่ีไดรวมกันวางไว มีการ

ปรับปรุงพัฒนาแนวทางในการปฏิบัติการ โดยคณะนักวิจัยชุมชนพยายามออกแบบการเปล่ียนแปลง

อยางสอดคลองกับสถานการณจริงในชุมชนมากที่สุด  และพยายามทําความชัดเจนในขอมูล

สภาพปญหาที่วางแผนไววาจะแกไข เชน กรณีซอยมืดที่ไดขอมูลใชวงแรกจากชาวบานหลาย ๆ 

คนสะทอนออกมาวา  ชุมชนตรงบริเวณริมคลอง ที่ติดเขตทหาร เปนที่สงยา วัยรุนมักไปมั่วสุม และ

คิดวาเปนพื้นที่ไมปลอดภัยเพราะวามืด ไมมีแสงไฟ แตในความเปนจริงบริเวณนั้นไมมีความมืด 

แตมีความเปล่ียว  ขอมูลเกิดการปรับเปล่ียนจากที่คณะนักวิจัยชุมชนรวมกันหาทางออกวาจะมี

การสํารวจจุดที่มืดเพิ่มเติมวา “เกิดจากอะไร หลอดไฟสองสวางมีความชํารุดหรือไม” โดยประสาน

ความรวมมือจากกลุมเยาวชนเขารวมในการสํารวจพื้นที่บริเวณนั้นในเวลากลางคืนอีกคร้ัง ในชวง

เดือนมีนาคม พ.ศ. 2552 ซึ่งไดมีการรายงานสรุปในที่ประชุม เมื่อวันที่ 29 มีนาคม พ.ศ. 2552 วา 

“ที่เราไปดูแลว ไมมืด มีไฟแสงจันทร   จริง ๆ แลวเปลี่ยวมากกวา ที่วามืดคือมองไมเห็นทาง แตนี่มี

ไฟแสงจันทรตลอดทาง ไฟไมไดขาด ทุกดวงยังดี พอเราลงไปดูแลว หลาย ๆ คนก็เห็นวาไมมืด  

แตมันเปนความรูสึกวามืดแตในความเปนจริงไมมืด มันเปล่ียวมากกวา . . . ” (แมกุง, ประชุม,  

29 มีนาคม 2552)  
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ฉะนั้น คณะนักวิจัยชุมชนจึงคิดวาไมจําเปนตองคิดเร่ืองการจัดการที่มืดให
สวางแลวแตเปล่ียนมาจัดการที่ความเปล่ียวของซอย โดยรณรงคใหความรูแกผูคนที่สัญจรไปมา มี
การวางแผนวาจะมีการประชาสัมพันธแจงใหสมาชิกชุมชนรวมกันเฝาระวัง และติดปายเตือนผูคน
ที่ใชเสนทาง บางก็เสนอวานาจะนํารูปปนตํารวจมาต้ังไว พวกโจรผูรายจะไดเกรงกลัว เปนตน จาก
กรณีนี้ผูศึกษาคิดวา กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมในข้ันปฏิบัติการแกไขปญหา 
เปนชองทางสําคัญที่สงเสริมการใชขอมูลของชุมชน และเมื่อไดลองทําไปแลวก็หันมาทบทวน
บทเรียนและสืบเสาะคนหาเงื่อนไขสาเหตุลงลึกไปเร่ือย ๆ เพราะปญหาหลายปญหามีความ
เกี่ยวพัน เกี่ยวโยงอยางซับซอน การปฏิบัติการแกไขปญหาเร่ิมตนจากส่ิงที่ชุมชนคิดเห็นวาตนเอง
สามารถทําไดกอน บางคร้ังอาจจะยังไมถูกตองในมุมของนักวิชาการหรือผูเช่ียวชาญ แตเมื่อมีการ
ลองทํา ลองคิดไปเร่ือย ๆ ชุมชนก็จะสามารถพบคําตอบไดดวยตนเองวาควรทําอะไร แคไหน 
อยางไร 

2.5.3  คณะทํางานเริ่มขับเคลื่อนปฏิบัติการตามแผนจัดการพื้นที่ไมสรางสรรค
ดวยตนเองเรื่อยมา 

ในเดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2552 มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดูงานในพ้ืนที่
ชุมชนปลอดภัยและครอบครัวเขมแข็ง ในพื้นที่จังหวัดสุรินทร และจังหวัดบุรีรัมย คณะนักวิจัย
ชุมชนหวังวาจะเปนสะพานเช่ือมความรวมมือจากกลุมตาง ๆ ในชุมชนใหมารวมกันดําเนินการ
แกไขปญหา โดยมีผูเขารวมกิจกรรมคร้ังนี้จํานวนทังส้ิน 30 คน จากกลุม/องคกรตาง ๆ ในชุมชน 
เชน คณะนักวิจัยชุมชน คณะทํางานศูนยบริการครอบครัว แกนนําชุมชน แกนนําพอแมและแกน
นําเยาวชนในชุมชน เพื่อใหมีความตระหนักในเร่ืองความปลอดภัย เพื่อสรางเสริมความปลอดภัย
ใหกับเด็กในชุมชน และมีทัศนคติที่ดีในการทํางานเชิงอาสาสมัครในชุมชน กิจกรรมนี้สงผลให
สมาชิกชุมชนมีมุมมองใหม มองเห็นวิธีการทํางานใหม ในการจัดการกับภัยอันตรายทั้งทางดาน
กายภาพและบุคคล อาทิ กิจกรรมหองสมุดชุมชน กิจกรรมจัดสนามเด็กเลนปลอดภัย กิจกรรม
ชุมชนปลอดเหลา และหลักสูตรคายบําบัดเยาวชนผูเสพยาในวัด เปนตน 

ในเดือน กรกรกฎาคม พ.ศ. 2552 มีจัดคายแกนนําชุมชนเพื่อการเฝาระวัง
ความปลอดภัยแกเด็กและเยาวชนในชุมชน โดยมีคณะนักวิจัยชุมชน คณะทํางานศูนยบริการ
ครอบครัว แกนนําชุมชน แกนนําพอแมและแกนนําเยาวชนในชุมชน จํานวน 70 คน เพื่อใหมี
ความรูความเขาใจแนวทางและวิธีการทํางานเพื่อคุมครองเด็กในชุมชน มีเทคนิควิธีการที่
เหมาะสมในการทํางานเพื่อปองกันและคุมครองเด็กในชุมชนใหปลอดภัย  คายนี้เปนอีกหนึ่ง
กิจกรรมที่คณะนักวิจัยชุมชนหยิบยกประเด็นปญหาผูคนในพื้นที่ไมสรางสรรคหรือพื้นที่เส่ียง
ทั้งหลายมาพูดคุย และเชิญวิทยากรผูเช่ียวชาญจากภายนอกเพ่ือรวมกันหาแนวทางปฏิบัติที่
เหมาะสมในการจัดการกับกลุมคนในพื้นที่เหลานั้น  
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นอกจากนี้ มีการประชุมติดตามระหวางการดําเนินงานของคณะนักวิจัยชุมชน ใน

วันที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2552  โดยมีการทบทวนแผนปฏิบัติการและสะทอนบทวิเคราะหความ

คืบหนาการปฏิบัติการจากผูที่รับผิดชอบ คณะนักวิจัยเร่ิมคิดทบทวนขอมูลมากข้ึน และหาทาง

ออกที่สรางสรรคมากข้ึน โดยพยายามออกแบบการเปล่ียนแปลงรวมกันมากกวาแคคนหาขอมูลให

รูวาตรงไหนสรางสรรคไมสรางสรรคแลวเสร็จส้ิน คณะนักวิจัยชุมชน พยายามคนหาแนวทาง

ปฏิบัติ (How to) ในการสรางสภาพแวดลอมความปลอดภัยสําหรับเด็ก ที่เหมาะสมกับชุมชน ผาน

การรวมประเมินผลการปฏิบัติการดําเนินกิจกรรมวาประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใด มีปญหา

และอุปสรรค และรวมกันปรับรายละเอียดของแผนปฏิบัติการตามประสบการณจากการเรียนรูดู

งานและการเขาคายอบรม โดยพิจารณาตามเง่ือนไขที่เหมาะสม ซึ่งผูศึกษาสังเกตเห็นวา  คณะ

นักวิจัยชุมชนไดพูดคุยถึงการดําเนินงานรวมกันอยางไมเปนทางการโดยไมตองมีการกระตุนหรือ

ทวงถามจากหนวยงานคณะเจาหนาที่หนวยงานเลย  สะทอนวาคณะนักวิจัยชุมชนรูสึกวากิจกรรม

ที่ตนเองวางแผนไวนั้นเปนส่ิงที่ตนเองตองทํา (Sense of belonging)  และตนเองเปนผูคิดและ

ตัดสินใจในการเลือกแกปญหาตาง ๆ ดวยตนเอง “. . .ไดมีกิจกรรมเกิดจากกระบวนการ วางแผน

เอง ซึ่งมีมูลนิธิฯคอยหนุนอยูตองเกิดจากตัวนั้น ไมใชใหมูลนิธิเปนผูคิดผูวางแผน แลวก็ทําเรา เรา

เปนผูตามไมถูก ตอไปกระบวนการทํางานตองเปนอยางที่ชุมชนคิดและวางแผน คิดเอง วางแผน 

แลวก็แกปญหาเอง . . .” (พี่ปด, สัมภาษณ, 13 กันยายน 2552)  

งานสวนที่นี้เรียกวาเปนการทดลองปฏิบัติการ ในระหวางการลองปฏิบัติการมีการ

บันทึก ทบทวน และถกเถียงกันอยางสม่ําเสมอ  และในท่ีสุดก็จะสรุปผลวาวิธีแกปญหาทีไ่ดทดลอง

ไปแลวนั้น  แกปญหาไดหรือไม มากนอยเพียงไร  ไดบทเรียนอะไร แตไมวาผลที่ออกมาจะเปน

อยางไร ก็จะมีประโยชนทั้งส้ิน เพราะคนทั้งกลุมเกิดการเรียนรูไปดวยกัน และผลการ “บันทึก” และ 

“วิเคราะห” ก็เปนประโยชนกับกลุมอ่ืน ๆ ดวย (ปยะวัติ บุญ-หลง, 2544, น. 4)   ทั้งนี้การปฏิบัติ

แกไขปญหาพ้ืนที่ไมสรางสรรคเพื่อปกปองเด็กใหอยูในสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยในชุมชนยังคง

ดําเนินตอไปในขณะนี้ซึ่งตองอาศัยระยะเวลา แตระยะเวลาของผูศึกษาซ่ึงเปนนักศึกษาปริญญา

โทมีจํากัดตองยุติลงในข้ันตอนนี้กอน แตในความเปนจริง ผูศึกษาก็จะติดตามและรวมดําเนินการ

กับชุมชนในฐานะอาสาสมัครมูลนิธิศูนยพิทักษสิทธิเด็กตอไปกระบวนการดําเนินงานตอไปของ

ชุมชนทั้งการปฏิบัติตามแผนและการประเมินผลตอไป 
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3. “พลังความคิด พลังปญญา”: จากการเรียนรูรวมกนัสรรคสราง 
หนทางสรางเสริมความปลอดภัยแกเด็กในชุมชน 

 
การเรียนรูรวมกันจนเกิดเปนพลังความคิด พลังปญญา เปนองคประกอบที่สําคัญ

ของการชุมชนที่มีพลังความเขมแข็ง เปนส่ิงที่สมาชิกในชุมชนเรียนรูและแลกเปล่ียนกับคนอ่ืน เปน

กระบวนการที่ไมไดเกิดข้ึนจากสมาชิกคนใดคนหนึ่งเพียงลําพัง เปนกระบวนการเรียนรูรวมกัน 

รวมกับคนอ่ืนในชุมชน  (เดวิท แมทิวส, 2540, น. 8-18) จากการดําเนินโครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการ

ในพื้นที่ชุมชนวัดประชาระบือธรรมจะเปนพลังปญญาที่จะสามารถขับเคลื่อนการทํางานเพื่อ

ปกปองคุมครองเด็กในชุมชนเมือง ทามกลางสภาพปญหาที่ทวีความรุนแรงและมีความซับซอน

มากข้ึน และกระแสจากโลกภายนอกที่สงผลใหเด็กไดรับผลกระทบ ซึ่งขณะนี้เมล็ดพันธุแหง 

การเรียนรูถูกเพาะลงในชุมชนวัดประชาระบือธรรมแลว จะเติบโตงอกงามหรือไมนั้น ข้ันอยูกับ 

คนในชุมชนวาจะสามารถเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมการเปนอยูที่ตางคนตางอยู ตางคนตางต้ังหนา

ต้ังตาทํามาหากินมาเปนสังคมที่เอ้ืออาทรกัน มีความสนใจตอชีวิตความเปนอยูของครอบครัวอ่ืน ๆ  

เชนดังแตกอน    

จากที่คณะนักวิจัยชุมชนออกเดินทางสูประตูบานคนในชุมชนเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล

พื้นที่สรางสรรค-ไมสรางสรรค ทําใหชุมชนไดเรียนรูสถานการณปญหาในชุมชน จนทําใหการรูจัก

และเขาใจในพื้นที่ตนเองมากข้ึน ภายในระยะเวลากวา 6 เดือน ที่ไดมีการลงพื้นที่ในการสํารวจ

เพื่อหาวาพื้นที่ในชุมชนตรงไหนบางเปนพื้นที่สรางสรรค-ไมสรางสรรค นักวิจัยชุมชนที่เปนผู

สัมภาษณสอบถามก็ไดขอมูลความคิดเห็นจากคนอ่ืน ๆ ที่ขยายวงกวางมากข้ึนเร่ือย ๆ และอีกกวา 

5 เดือนในการการเปดพื้นที่ จัดเวทีชุมชน เพื่อวิเคราะห ตรวจสอบ เติมเต็มขอมูลและสรางความ

เขาใจรวมกัน กอนจะต้ังวงรวมคิดรวมวางแผนจัดการปญหาพื้นที่ไมสรางสรรค  กอใหเกิดผลจาก

พลังคิดวิเคราะห อยางนอย 3 ประการ ไดแก  

3.1  การเปดมุมมองทําความรูจักและเขาใจพื้นที่ในชุมชนตนเองใหม และมีสํานึกที่

ลึกซึ้งข้ึน (Awareness) ตอเร่ืองอันตรายในพ้ืนที่ 

3.2  ความเขาในกระบวนการกลายเปนพื้นที่ไมสรางสรรค: ผลพวงจากการกระทํา

ของคนในชุมชน 

3.3  การวิเคราะหความสัมพันธเชิงโครงสรางอํานาจนอกชุมชนที่เกี่ยวโยงกับพื้นที่ไม

สรางสรรคในชุมชน   
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3.1 การเปดมุมมองทําความรูจักและเขาใจพื้นที่ในชุมชนตนเองใหม และมีสํานึกที่ลึกซ้ึงขึ้น 
(Deeper Awareness) ตอเรื่องอันตรายในพื้นที่ 
 

การที่คณะนักวิจัยชุมชนรวมกันสํารวจหาพื้นที่สรางสรรค-ไมสรางสรรคในชุมชนนั้น 

เปรียบเสมือนการหันมาทบทวนตนเอง ยอนมองวามีขอดีขอเสียอะไร ดวยตัวของเขาเอง และเกิด

การมองเห็น กลาที่จะยอมรับวาในชุมชนมีพื้นที่ตรงไหนบางไมสรางสรรค หรือเปนพื้นที่เส่ียงตอ

ความไมปลอดภัย   ชวงเวลาดังกลาวเปนชวงเวลาที่สรางโอกาสใหคณะนักวิจัยชุมชน และคนใน

ชุมชนไดหันมามองและทําความรูจักพื้นที่ชุมชนตนเองอยางถองแท  ชุมชนสามารถมองเห็นและ

รูจักชุมชนตนเองมากข้ึนกวาแตกอนดวยตนเอง โดยที่ไมใครหรือหนวยงานไหนเขาไปบอกวาพื้นที่

ในชุมชนไมปลอดภัย หรือไมอยางไร  แตเปนที่คนในชุมชนบอกตัวเอง จากที่ไมเคยใครครวญ

วิเคราะหในประเด็นนี้เลย  คนในชุมชนสวนใหญตางคนตางอยูมาตลอด  ไมเคยมีใครริเร่ิมชวนคิด

และชวนคุยในประเด็นพื้นที่ไมปลอดภัยหรือเส่ียงอันตรายแกเด็กเลย ทั้งที่เห็นกันอยูจนชินตา 

ทําใหเกิดการรูจักพื้นที่ของตนเองใหม กลับไปเรียนรูหรือทําความรูจักชุมชนใหม แตเปนในแงมุมที่

สมาชิกในชุมชนแทบไมเคยมองเห็น นับวาเปนความเปล่ียนแปลงที่ยิ่งใหญและมีผลตออนาคตเด็ก

ในชุมชนอยางยิ่ง 

กอนทําวิจัย เราไมเคยจัดเวทีพูดปญหา ไมเคยเลย ยังไมเคยเลย เราไมรูวาตรงไหน 

เส่ียง-ไมเส่ียงถาเราไมคุยกันไมรูหรอก อาจจะรูบาง แตไมชัดเจน ตรงนี้เปนพื้นที่

ธรรมดา มียา กินเหลา พอไปที่หนองจอกกลับมาเราก็มาเร่ิมมาคุยกัน พอมาทําวิจัย

เราถึงไดรูวาตรงนี้เส่ียงนะ กับเด็ก กับเรา . . .  (แมตุย, สัมภาษณ, 13 กันยายน 

2552)  

เมื่อมีขอมูลพื้นที่สรางสรรค-ไมสรางสรรค คณะนักวิจัยชุมชนมีการเผยแพรขอมูลแก

คนในชุมชนและประสานความรวมมือในการวางแผนและรวมกันปฏิบัติการ กอการปฏิสัมพันธ

ระหวางคนในการแลกเปล่ียนเรียนรูความคิดเห็นกัน จากที่เมื่อกอนไมเคยไดรวมกันคิด รวมกันมอง 

แตเมื่อไดมีคณะนักวิจัยชุมชนเขาไปสํารวจปญหา และรวบรวมขอมูล นําเสนอเพื่อการรับรูของ

ชุมชน โดยการจัดเวทีเพื่อรวมเพื่อวิเคราะห ตรวจสอบ เติมเต็มขอมูลและสรางความเขาใจรวมกัน 

สงผลใหเกิดการยืนยันพื้นที่ไมปลอดภัยแกสมาชิกในชุมชน  หลังจากที่ไดมีการรวบรวมขอมูลและ

นําเสนอวาพื้นที่ตรงไหนเปนอยางไร   

มีหลายคนที่มารูเพิ่มข้ึน จากท่ีเราเคยรูอยูคนเดียวก็มีหนวยงานภายนอกมารูเพิ่มข้ึน 

ก็เปนผลดีกับการแกปญหา อยางหนวยงานที่มารองรับก็รูอยูแลววาเปนพื้นที่ไมดี 

ประสานกันงายข้ึน . . . ก็ชัดเจนข้ึน วาที่ชัดอยูแลวอาจจะชัดเพียงคนกลุมเดียว แต
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ตอนนี้ขยายเพิ่มมากข้ึนจากคนเพียงกลุมเดียวก็เปนคนรอยคน ทําใหคนหลาย ๆ คน

เร่ิมเปนหูเปนตามากข้ึน ทําใหผูปกครองรูจักระวังไมใหเด็กเลนตรงสวนที่เราบอกวา

พื้นที่นี้ตองระวังนะ ตองคอยดูแล . . .  (แมกุง, สัมภาษณ, 13 กันยายน 2552)  

ชาวบานสมาชิกชุมชนสวนใหญมีความรูสึกที่ไมดี แตหลายคนก็มีสํานึกที่ลึกซ้ึงข้ึน 

(Awareness) ตอเร่ืองอันตรายในพื้นที่ เพราะบางพื้นที่บางคนไมเคยทราบเลยวาพื้นที่เห็นอยูจน

ชาชินจะเปนพื้นที่ไมสรางสรรคไปได และบางคนก็ไมคาดคิดวาในโรงเรียนจะเปนพื้นที่ที่ไม

สรางสรรคดวย ดังคําสะทอนของสมาชิกชุมชน เปนตนวา “มัน ไมดี กะเรา อันที่ไมสรางสรรค เยอะ . 

. . เห็นแลวหดหูใจ” (ปาตุย, สนทนา, 13 กันยายน 2552)  “หดหู . . . โอโห คิดวาเราจะอยูรอดไหมนี่

ในชุมชน ถามวาเปนยังไงอนาคต เปนหวงอนาคตวาลูกเราจะรอดไหมนี่ . . .” (พออํานวย, สนทนา, 

13 กันยายน 2552)    “อยางในโรงเรียนที่มีเด็กมามั่วสุม . . . อันนี้ปาไมเคยเห็น เคยไมไดยิน . . . 

แคน พอแม มันจะรูหรือเปลา”  (ปาเทียบ, สนทนา, 13 กันยายน 2552)   

นอกจากมีสํานึกตอพื้นที่ไมดีแลวยังเปดโอกาสใหพื้นที่ดีไดแสดงตัวใหเปนที่รับรูวามี

ตรงไหนบางที่สรางสรรค ปลอดภัย และเปนที่ที่สามารถเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ได ซึ่งหากมองใน

แงดีคนในชุมชนไดรูพื้นที่ดี ๆ มากข้ึน ก็จะเปดโอกาสนําไปสูการรวมทํากิจกรรมดี ๆ ที่แตละพื้นที่

จัดข้ึน อาจจะชวยลดพื้นที่ไมสรางสรรคลงไดบาง โดยเฉพาะที่ศูนยบริการครอบครัวในชุมชนที่มี

กิจกรรมตอเนื่อง แตยังไมเปนที่รับรูอยางทั่วถึงโดยเฉพาะคนท่ียายเขามาอยูใหม การนําเสนอ

ขอมูลเกี่ยวกับพื้นที่ก็ชวยใหเกิดการรับรูมากข้ึน ดังความคิดเห็นของคณะนักวิจัยบางทาน   ระบุวา        

“ขอมูลสถานที่ดี พอเอาไปบอกเขาก็เออ . . . ตรงนี้ดีนะ อยางศูนยบริการเราดี เขาก็จะเห็นวาตรงนี้

ดีนะ มีสอนหนังสือ มีอะไรอยางนี้ เขาก็จะไปบอกลูกหลานเขา ถาเกิดลูกหลานเขาสนใจก็จะมา” 

(นองอีฟ, สัมภาษณ, 13 กันยายน 2552)   และ “. . . อยางศูนยผูสูงอายุ เขาก็ไดรูวาตอนเย็น

สามารถมาออกกําลังกายไดมีคาราโอเกะไวรองเพลงตอนบาย มีขอดี อยางศูนยบริการของเราก็มี

การสอน . . . เขาก็ไดรูเพิ่มเติมจากคนที่ไมเคยรูวาศูนยเรามีอะไร เวลาเปดกี่โมงอะไรยังไง” (แมกุง,   

สัมภาษณ, 13 กันยายน 2552)   
 

3.2 ความเขาในกระบวนการกลายเปนพื้นที่ไมสรางสรรค: ผลพวงจากการกระทําของคน
ในชุมชน 
 

พลังความคิดและปญญาของชุมชนเพื่อปกปองคุมครองเด็กใหไดรับความปลอดภัย 

เกี่ยวของกับความตระหนักในสถานการณปญหาพื้นที่และมีความกลาหาญในการยอมรับวา

สาเหตุสวนใหญลวนเกิดมาจากคนในชุมชน เปนความเขมแข็งในการทบทวนส่ิงทีต่นเองเปน ทาํให
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รูจักและเขาใจในสภาพปญหาหรือขอเสียของชุมชนมากข้ึน อีกทั้งเร่ิมวิเคราะหและมองเห็นวา

พื้นที่ในชุมชนที่กลายเปนที่ไมสรางสรรคมีความเกี่ยวโยงกับคนในชุมชนและคนนอกชุมชนที่มี

อิทธิพล ซึ่งการ “มองเห็น” และ “เขาใจ” เกิดข้ึนโดย “คนใน” ชุมชนเอง โดยไมตองมี “คนนอก”

ชุมชนไปคอยบอกเชนในอดีตที่ผานมา  ซึ่งผูคนในชุมชนไมเคยมาพิจารณาเร่ืองเหลานี้รวมกันเลย 

แตพอตอนนี้ รูไวเลยวานี่มันน้ํามือของเราเองกระทําตอชุมชนเองเมื่อมีการพูดคุยเผยแพรขอมูลทั้ง

ในเวทีชาวบาน ในคายครอบครัว และในเวทีวางแผน ทําใหเกิดการตอกย้ําและกระทบตอ

ความรูสึกของคนในชุมชนที่อยากจะมาเปล่ียน  มาจัดการกับพื้นที่เหลานี้ใหดีข้ึน เปนการต่ืนข้ึน

ของสํานึกความเปนชุมชน มีความตองการพัฒนาใหชุมชนดีข้ึน   

จากการบันทึกประชุมเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2551 คณะนักวิจัยชุมชนและคน 

ในชุมชนไดวิเคราะหรวมกันวา ปจจัยที่ทําใหบางพื้นที่กลายเปนพื้นที่ไมสรางสรรค คือ คนในชุมชน

ในพื้นที่หาประโยชนใสตนเอง (เห็นแกตัว) โดยมีการนําตูมา และบอนเขามาในชุมชน  ใชพื้นที่ 

ในชุมชนแสวงหาประโยชนจากเด็ก เชน การขายบริการ สงยาเสพติด ไมมีคนดูแลพื้นที่ตาง ๆ  

ในชุมชนที่ชัดเจน  และคนในชุมชนก็ชวยกันดูแลพื้นที่นอยลง   ผูใหญเปนแบบอยางไมดีแกเด็ก  

ใชพื้นที่อยางไมสรางสรรค รวมถึงครอบครัวในชุมชนปละละเลยลูกหลาน ไมคอยใสใจดูแล

ลูกหลาน ประกอบกับไมมีเวลาดูแลลูกหลาน ทําใหมามั่วสุมกันในที่ตาง ๆ  และผูปกครองไมอบรม

ส่ังสอนลูกหลานในทางที่ถูกตองเหมาะสม  และเปนแบบอยางที่ไมดีแกเด็กในความดูแล   

บริบทที่เปล่ียนผานไปยอมมีที่มา  คณะนักวิจัยชุมชนเองตางก็ไดพยายามทําความ

เขาใจที่มาของความเปล่ียนแปลงของพ้ืนที่ที่สงผลกระทบตอเด็กวาเปนอยางไร ดวยการเรียนรูโดย

การเลา/วิพากษเร่ืองราวในอดีตรวมกันคนหาสาเหตุการเกิดข้ึนของพ้ืนที่สรางสรรคไมสรางสรรค 

ในชุมชน  โดยวิเคราะหจากการยอนอดีตชุมชน “วาเมื่อกอนชุมชนเปนอยางไร ดูแลชวยเหลือกัน

อยางไร   การเปล่ียนผานจากพื้นที่ที่ดีไปสูพื้นที่ไมดีซึ่งมีผลกระทบตอเด็กและครอบครัว เร่ิมเกิดข้ึน

เมื่อไหร เหตุปจจัยใดเกิดการเปลี่ยนแปลงที่นําไปสูพื้นที่สรางสรรค-ไมสรางสรรค ส่ิงที่นักวิจัยพบ 

ก็คือ หลายคนเร่ิมเลาภาพอดีตในความทรงจําที่มีแตความสงบ ความสุข และพื้นที่ชุมชนนี้

เมื่อกอนแมวาจะเปลี่ยวแตก็ไมคอยมีอันรายใด ๆ เหมือนทุกวันนี้  หลายทานไดรวมกันสะทอน

ภาพในชุมชนเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2551  ดังนี้ 

ลุงสมมิตร: ผมเขามาต้ังแต ป 2516 ลึกลับขนาดวาเขาบานตัวเองไมถูก เมื่อกอน

ลึกลับเปล่ียว แตไมมีอันตราย . . . ผมเปนประธานชุมชนรุนแรก . . . เปน

ทางเดินแคบ ๆ แตรมร่ืน มีอิฐบล็อกวางเปนจุด ๆ เปล่ียว แตปลอดภัยไม

อันตราย  ไมมีวัยรุนมั่วสุม สุนัขจรจัดไมเยอะ ผูคนนอย มีกิจกรรมที
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ชาวบานใหความรวมมือดีมาก . . . ตอมาความเจริญมีมากเขาจิตใจคน

แยลง ตอนน้ีคนในชุมชนมีคนมาอยูอีกเยอะ มาเชาบานอยูมาก ไมรูใคร 

เปนใคร เมื่อกอนคนอยูนอยมีความรูสึกเปนชุมชนมากกวานี้ . . . 

ลุงเชวง: ผมมาอยูตอนนั้นมีตึกแถวมบีานเปนหลัง ทางเดินเปนอิฐบล็อกที่จะไป

ถนนใหญ ไปองครักษ ยงัไมมีมอเตอรไซค ใชเรืออยางเดียว สมยันัน้

ปลอดภัย คนมีน้ําใจ . . . ตอนนัน้ผมทํางานเปนกะกลับเชามืดก็ไมมอีะไร 

ไมนากลัว . . . เปล่ียวแตไมอันตราย . . . 

คุณมณทิพย: อยูที่นี่มา 22 ปแลว คร้ังแรกเห็นวาเปลี่ยว นากลัว แตตอนนั้นเพิ่ง

คลอดบุตรเลยตองทนอยู . . . ก็ไมมีอะไร ก็อยูมาได 22 ป เมื่อกอน

เหมือนในชนบท ทิ้งลูกไวที่บานได เราก็เกิดในชนบทก็อยูกับนอง ๆ ใน

บานได  พอแมออกไปทํางาน . . . 

ไดมีพูดคุยวิพากษวิจารณความเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนในชุมชนอยางมีอรรถรส 

เนื่องจากทุกคนอยูในชุมชนและสัมผัสไดถึงส่ิงเหลานี้ จากความเขมแข็งที่เคยรวมแรงแข็งขัน 

รวมมือกันในชุมชน แปรเปล่ียนมาเปนความออนแอ ทั้งผูนํา และคนในชุมชน ผูคนเห็นแก

ประโยชนสวนตน ทําเพื่อตนเองมากข้ึน เห็นแกตัวมากข้ึน และเร่ิมมีส่ิงที่ไมสรางสรรค เชน บอน

การพนัน  ตูมา ยาเสพติดเขามาในชุมชน พรอมกับการอพยพยายถิ่นของผูคนมากหนาหลายตาที่

เขามาอาศัยอยูในชุมชน ซึ่งคนในชุมชนเลาวา “เมื่อกอนคนนอยแตความรวมมือมากปจจุบันคน

มากแตความรวมมือนอย . . . ป 35 ที่ขอถนนได เร่ิมมีรถตุก ๆ ตอมาความเจริญมีมากเขาจิตใจคน

แยลง ๆ จนกระทั่งปจจุบัน . . . ตอนนี้คนในชุมชนมีคนมาอยูอีกเยอะ มาเชาบานอยูมาก ไมรูใคร 

เปนใคร” (ลุงสมมิตร, สนทนา, 11 ตุลาคม 2551)  “พอมีตูมาลง . . . บอนการพนันเกิดข้ึน . . . 

ชุมชนเร่ิมเปล่ียน  คนในพื้นที่เราเปนผูวิ่งเตน เอาตูลง เอาบอนลง มองเห็นผลประโยชนสวนตัว

ทั้งนั้น . . . ตนนี้ก็ปลอยเลยตามเลย . . . ตางคนตางอยู . . .” (พี่ปด, สนทนา, 11 ตุลาคม 2551) 

คณะนักวิจัยชุมชนและสมาชิกชุมชนหลายคนหันมารวมทบทวนสถานการณชุมชน 

และปรับมุมมองของตนเองใหม ทําใหเกิดการวิเคราะหอยางลึกซึ้งในเร่ืองพื้นที่ไมสรางสรรควา  

“แทจริงแลวเปนผลพวงจากการกระทําของคนทั้งส้ิน”  หลังจากคนหาขอมูลขอเท็จจริงเกี่ยวกับ

พื้นที่  คณะนักวิจัยชุมชนพบวาหลายพื้นที่ มาจากนํามือคนในชุมชนเองที่ไปทําใหเกิดข้ึน  เปนบท

วิเคราะห วิพากษรวมกันในชุมชน คณะนักวิจัยชุมชนเขาใจพื้นที่ ลึกซึ้งกวาเดิม มองเห็น

ความสัมพันธระหวางคนกับพื้นที่ เพราะบางพื้นที่เปนทั้ง พื้นที่สรางสรรค-ไมสรางสรรคซึ่งคณะ

นักวิจัยชุมชนตระหนักดีวาเกิดข้ึนดวยน้ํามือคนบางกลุมในชุมชนที่มาใชพื้นที่บางชวงเวลาดังที่
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ระบุไวในเอกสารสรุปงานวิจัยของชุมชน (คณะนักวิจัยชุมชนวัดประชาระบือธรรมและคณะท่ี

ปรึกษาจากหนวยงานตาง ๆ, อัดสําเนา ) 

ในหนึ่งพื้นที่สามารถเปนไดทั้งพื้นที่สรางสรรคและไมสรางสรรค ข้ึนอยูกับกิจกรรม

และพฤติกรรมของคนท่ีใชพื้นที่นั้น ๆ วาเปนอยางไร “ดี” หรือ “ไมดี” กอความเดือดรอนแกผูอ่ืน

หรือไม พื้นที่ทางกายภาพหลายพื้นที่ไมไดเปนจุดเส่ียงเบ็ดเสร็จโดยตัวมันเองเลย  ดังนั้น การที่

พื้นที่ใด ๆ ในชุมชนถูกระบุวา เปนพื้นที่สรางสรรคหรือไมสรางสรรค ก็เพราะน้ํามือคนทั้งนั้น ทําให

คณะนักวิจัยชุมชนมีบทวิเคราะหเร่ืองพื้นที่ วาที่พื้นที่ถูกทําใหเปนเชนนั้น ไมใชเกิดข้ึนโดย

ธรรมชาติ  การที่ชุมชนมองเห็นรวมกันวาพื้นที่เหลานี้ลวนเปนฝมือของคนทั้งส้ิน บทวิเคราะหเกี่ยว

โยงคนกับพื้นที่ทุกคนในคณะนักวิจัยชุมชนลวนเห็นตรงกัน เปนตนวา  “อยูที่ประชาชน อยูที่คนใน

ชุมชนดวย วารวมตัวกันทําส่ิงที่ดีไหม ถาทําส่ิงดีก็เปนพื้นที่สรางสรรค ถาทําส่ิงไมดี ก็เปนพื้นที่

สรางสรรคแลว . . .”  (นองอีฟ, สัมภาษณ, 13 กันยายน 2552) และ “เกิดจากคนมากกวา 

เพราะวาเราตองชวยกันดูแล ไมนาจะเกิดโดยพื้นที่เอง ที่เปล่ียวเราก็ติดไฟ แตไมเปล่ียวแลว คน

เยอะแยะไปหมด อยูที่คนใชพื้นที่ไมถูกตอง . . . คนในชุมชนนี่แหละ โทษพื้นที่ก็ไมถูก ถาเราทําไม

ดี พื้นที่ก็ไมดี” (แมตุย, สัมภาษณ, 13 กันยายน 2552) ซึ่งมีหลายพื้นที่ที่ถูกระบุวาเปนทั้งพื้นที่

สรางสรรคและไมสรางสรรคในเวลาเดียวกันข้ึนอยูกับคนที่ใชพื้นที่ มีตัวอยางพื้นที่ที่นาสนใจ 

ดังตอไปนี้ 

1.  รานคาราโอเกะจุดผอนคลายอารมณ และถายทอดตัวอยางไมดีแกเด็กในเวลา

เดียวกัน  เดิมที่เดียวรานคาราโอเกะถูกเสนอวาเปนพื้นที่ไมสรางสรรค ดวยเหตุผลที่วา เปนสถานที่

ไมเหมาะสมเพราะอยูใกลโรงเรียนจะเปนแบบอยางไมดีสําหรับเด็ก ซึ่งบางคร้ังมีการกอดจูบกันคน

ในนั้นสูบบุหร่ี ด่ืมเหลา รองเพลง เสียงดังรบกวนคนอ่ืนในชุมชน ที่สําคัญหลายคนสงสัยวา มีหนึ่ง

รานเปนแหลงขายยา แตมีมุมมองจากคณะนักวิจัยชุมชนที่เปนเยาวชนเสนอวา ที่จริงรานคาราโอ

เกะที่วาไมไดเลวรายทั้งหมด ยังมีสวนดีบาง แตที่เปนสวนไมดีและเปนพื้นที่ไมสรางสรรคนั้นก็ดวย

น้ํามือคนที่ไปใชบริการหรือทํากิจกรรมในพื้นที่นั้น 

อยางรานคาราโอเกะ ถาทําดี ๆ  . . . แตถาไมมีเหลาเบียรขาย ก็เปนพื้นที่สรางสรรค 

ก็เปนพื้นที่พักผอน ไประบายอารมณรองเพลง แตอันนี้ ที่เปนพื้นที่ไมสรางสรรค 

เพราะมีคนแตงตัวโป แลวพอเมาแลวมาโวยวายทะเลาะอะไรอยางนี้ ก็เลยกลายเปน

พื้นที่ไมสรางสรรคไป (นองอีฟ, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ, 2552) 

2.  บริเวณภายในวัดที่มีทั้งการทําบุญ เปนที่สงยาเสพติด และคนด่ืมสุรา ในบริเวณ

ในวัดเปนที่ทําพิธีกรรม/กิจกรรมทางศาสนา สืบทอดพระพุทธศาสนา ทําบุญตามเทศกาล มีการจัด
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กิจกรรม เชน การออกกําลังกาย เปนที่ชุมนุมของคนทุกวัย แตในบริเวณกลับกลายเปนไม

สรางสรรคตรงที่เปนที่สงยาเสพติดของคนกลุมหนึ่ง เปนจุดที่มีคนเดินยานํายามาสง นอกจากนี้ยัง

มีการพูดคุยขอมูลเพิ่มเติมในเวทีเรียนรูเกี่ยวกับพื้นที่นี้ แตมุงความสนใจไปที่พฤติกรรมของคนท่ีมา

ใชพื้นที่ วา สวนมากวัดจะสรางเปนพื้นที่สรางสรรคในส่ิงที่ดี ๆ  แตบางคร้ังก็ไมสรางสรรค เพราะมี

การต้ังวงด่ืมสุรา จนเกิดเปนคําถามของนักวิจัยชุมชนทานหนึ่งวา “เคยคิดอยูเหมือนกันวาทําไม

เขาถึงทานเหลา ไมวาจะงานศพ งานบวชก็จะมีทุกงาน พวกที่ชอบเลนการพนันกช็อบเลนการพนนั  

แตก็ยังไมเขาใจตัวเองวา เขาคิดอยางไรจึงมาทําในวัดก็อยากไดคําตอบนี้อยูเหมือนกัน” (แมตา, 

สนทนา, 24 มกราคม 2552) 

3.  ในบริเวณโรงเรียน ซึ่งกลางวันเปนสถานศึกษาตกคํ่าลงมาเปนแหลงมั่วสุม 

โรงเรียนเปนสถานท่ี ที่ใคร ๆ ก็ตองมองวาเปนสถานท่ีดี หรือสรางสรรค เปนที่ใหความรูเด็ก

นักเรียนที่มีครูอาจารยที่ดี เด็กนักเรียนในชุมชนก็มีโอกาสเรียนใกลบานก็ดวยมีโรงเรียนในพื้นที่

ชุมชน แตเมื่อการเรียนการสอนในเวลาปกติส้ินสุด โรงเรียนในพื้นที่ชุมชนก็แปรเปล่ียนเปนที่ไม

สรางสรรคทันที โดยคณะนักวิจัยชุมชนพบขอมูลจกการสัมภาษณสมาชิกในชุมชน ระบุวาเวลา

ประมาณ 18.00 น. ถึง 20.00 น. จะมีเด็กประมาณ 20-30 คนเขามาเลนกีฬา ขณะเดียวกันก็มี

กลุมที่เขามาม่ัวสุมในโรงเรียน และมีการด่ืมสุรา สูบบุหร่ี จับคูนั่งกอดกัน มักพบหลักฐาน คือ  

กนบุหร่ี กล่ินปสสาวะบริเวณสนามโรงเรียน เปนตน 

4.  ลานกีฬาเปนแหลงรวมกลุม พักผอนหยอนใจของผูคนทั่วไป ขณะเดียวกันเปน

แหลงรวมภัยอันตรายจากบุคคล คณะนักวิจัยชุมชนระบุวา ลานกีฬาในชุมชนวัดประชาระบือธรรม 

เปนพื้นที่สําหรับทํากิจกรรมและเด็กเลนกีฬา เชน  ฟุตบอล เปนสถานที่พักผอนของครอบครัว มา

นั่งคุยกัน   บางพื้นที่ไวสําหรับจอดรถ และเปนที่กลับรถ เปนพื้นที่ที่กวางขวางมากที่สุดในชุมชน  

ขณะเดียวกันกลุมบุคคลบางกลุมเขามาทํากิจกรรมและมีพฤติกรรมที่ไมดี กลาวคือ มีกลุมผูคนมั่ว

สุมจํานวนมาก ในจุดตาง ๆ  กิจกรรมของการม่ัวสุมในแตละจุดก็แตกตางกันออกไป มีทั้งเปน 

จุดขายยา ต้ังวงเหลา เลนการพนัน  และจุดที่มีการจับกลุมพูดจากอกวนคนอ่ืน เชน ลอเลียน  

ดาทอ นินทา เปนตน ที่นาเปนหวงคือ คนที่จับกลุมสวนใหญเปนเด็กวัยรุนทั้งในและนอกชุมชน  

นอกจากนี้มีการทะเลาะ ดาทอ กระทบกระทั่งกันเปนประจํา  บางคร้ังถึงข้ันยกพวกตบตีกัน 

 อยางไรก็ตาม สมาชิกคณะนักวิจัยชุมชนเห็นวา  เมื่อเวลาผันผานไปเขาสูชวงกลางคืน 

บริเวณนี้จะยิ่งที่ไมสรางสรรคมากขึ้นไปอีก  เพราะแสงไฟสองสวางไมทั่วถึง ณ หวงเวลาหนึ่งที่มี

การต้ังเวทีลิเกสมาชิกชุมชนยังสงสัยอีกวาจะมีคนมาอาศัยเปนจุดซื้อ-ขายบริการทางเพศ แตไม

ปรากฏหลักฐานชัดเจน คณะนักวิจัยชุมชน เขาใจพื้นที่นี้อยางชัดเจนแนนอนวาสงที่ไมดี/อันตราย
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ในพื้นที่เกิดจากน้ํามือคนในชุมชนนั่นเอง  ซึ่ง “ที่นี่มีทั้งขอดีและขอเสีย ขอดี คือทําใหผูใหญมีที่

ออกกําลังกาย มีที่พักผอนหยอนใจ แตขอเสียคือ วัยรุนหรือคนที่ไมรูจักกาลเทศะไปนั่งรวมกลุมกัน

กินเหลาหรือทําอะไรไมดี ทําใหตรงนั้น คนบอกวาไมดีนะ เพราะวาคนในชุมชนเรานี่แหละ ไมมีใคร 

(แมกุง, สนทนา, 18 สิงหาคม 2552) 

. . . ลานกีฬา ที่มันเปนพื้นที่ไมสรางสรรค เพราะ เปนแหลงมั่วสุมของเด็กวัยรุน  

ชวงตอนดึก ๆ  ตอนกลางคืน ถาอยางบางบานพอแมไมอยูเด็กวัยรุนออกมารวมตัวกัน  

ก็มานั่งจับกลุม กินเหลา กินเบียร คุยโนนคุยนี่ ...แตลานกีฬาไมไดแยโดยสถานที่ของ

มันเอง สถานที่ คือ เปนลานกีฬาใหญ ๆ  สามารถเลนบอล เลนอะไรได . . . (นองอีฟ,

สนทนา, 18 สิงหาคม 2552) 

นอกจากพิษภัยที่มาจากคนในชุมชนไดเกิดข้ึนแลว สถาบันครอบครัวยังละเลยที่จะ

ทําหนาที่ใหรูเทาทันและมีทักษะในการปองกันอันตรายตาง ๆ มีเสียงสะทอนจากผูที่เปนแมวาส่ิง

ตาง ๆ ที่ไมสรางสรรคเกิดจากพฤติกรรมคน และครอบครัวที่ไมดูแลลูกอยางเหมาะสม การไมให

ความสนใจจากกรรมการชุมชน และหนวยงานที่นอกจากจะไมเขามาดูแล ยังกอใหเกิดพื้นที่ไม

สรางสรรคเสียเอง เปนตนวา “. . . ที่มาเห็นที่ตรงลานกีฬา ไมคอยดูแลลูก ปลอยปละละเลยลูก ทิ้งลูก  

4-5 ทุมก็ยังอยูที่ลานกีฬาไมเขาบาน เด๋ียวนี้มีลิเก ตอนนี้มีวัยรุนมานั่งประจํา (มั่วสุม) . . .” (แมกุง, 

สนทนา, 11 ตุลาคม 2551)  และ “. . . ชาวบานในชุมชนตามใจลูกมาก เคยคุยกันวาจะจัดการ

ยังไง . . .” (แมจา, สนทนา, 11ตุลาคม 2551) 

จากการศึกษาสภาพพื้นที่โดยคณะนักวิจัยชุมชน เกิดการทําความรูจัก และทําความ

เขาใจคนในพื้นที่นั้น ๆ มากข้ึน ทําใหสามารถวางแผนและจัดการปญหา ไดอยางถูกประเด็น 

กลาวคือ มีการจัดการทั้งตัวพื้นที่และปรับเปล่ียนพฤติกรรมของคนที่ใชพื้นที่และคนในชุมชน  

เพราะเม่ือไดมีการทําความรูจักพื้นที่ตาง ๆ ในชุมชน และเห็นตรงกันวา แตละพื้นที่ที่กลายสภาพไป

ไมวาจะดีหรือไมดี สรางสรรคหรือไมสรางสรรค ลวนเกี่ยวโยงกับผูคนในพื้นที่ นําพาใหนักวิจัยทํา

ความรูจักคนในพื้นที่เหลานั้นมากข้ึนวามีใคร กลุมไหน ทํากิจกรรมอยางไร  และมีความสัมพันธ

ใกลชิดกับชุมชนแคไหน ซึ่งหากคณะนักวิจัยชุมชนไมไปเห็นจริงหรือไปสัมภาษณผูคนบริเวณนั้น 

อาจจะไมรูลึก รูจริง วาสถานการณเปนอยางไร โดยเฉพาะเร่ืองกลุมวัยรุนที่เขาไปทําความรูจัก

ไดมากข้ึน การกระทําเชนนี้เปนกระบวนการนําพาไปสูการสรางพลังอํานาจในการพัฒนาชุมชน

ของคณะนักวิจัยชุมชน จากการเปนผูมีสวนรวมในการคนหา และอธิบายโลกสังคมของตน เปนผูมี

สวนรวมในกระบวนการเรียนรูที่จะสรางโอกาสและความเปนไปไดสําหรับกิจกรรมใหม ๆ ใหกับ

ตนเอง (Sumayao, อางถึงใน สิทธิณัฐ ประพุทธนิติสาร, 2540) 
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3.3  การวิเคราะหความสัมพันธเชิงโครงสรางอํานาจนอกชุมชนที่เกี่ยวโยงกับพื้นที่ 
ไมสรางสรรคในชุมชน   

 

ชุมชนเร่ิมมีสํานึกวิพากษตอพื้นที่ที่ตนเองอยูเกี่ยวกับเร่ืองความไมปลอดภัยที่มีตอ

เด็กในชุมชน จากเมื่อกอนที่ไมคอยไดคิดต้ังคําถามกับขอมูลตาง ๆ ที่รับรูมา เปนการเกิดมุมมอง

ตอองคกรหนวยตาง ๆ ที่เขามาสัมพันธกับชุมชนก็เร่ิมมีความเปล่ียนแปลงแมวาบทวิเคราะหที่

ชุมชนประกาศออกมาอาจจะยังไปไมถึงบทวิเคราะหเชิงโครงสราง(Structural Analysis) ที่มอง

ทะลุทั้งประเด็น  สังคม  เศรษฐกิจ  การเมือง  ที่ชัดเจน  เปนเพียงการเ ร่ิมตน  ตางคนตาง

วิพากษวิจารณ และรวมกันมองสถานการณพื้นที่ชุมชน เร่ิมเห็นความเกี่ยวโยงของคนนอกพื้นที่ 

ที่เขามามีสวนในการสรางพื้นที่ ทั้งพื้นที่ไมสรางสรรค และการเร่ิมคิดอยางลึกซ้ึงเกี่ยวกับ

สถานการณปญหาในชุมชนใหม ก็นําไปสูการเร่ิมหันมามองความสัมพันธเชิงอํานาจจาก

หนวยงานท่ีเขามามีสวนเกี่ยวของกับชุมชน วาเขามามีสวนเกี่ยวของในปญหาความไมปลอดภัย

ในบางพื้นที่อยางไร จากการสะทอนของชาวบานกําลังคิดตอเร่ืองนี้ ในที่ประชุมความคืบหนาการ

ดําเนินการ เมื่อวันที่ 29 มีนาคม พ.ศ. 2552 วา 

. . . รานคาราโอเกะ สาเหตุเกิดจากบุคคลที่แสวงหาประโยชนในชุมชน เขารูวาตรงนี้

ไมสามารถที่จะต้ังได แตเขาก็ยังต้ัง ใกลกับโรงเรียนหางกันไมเกินรอยเมตร แตเขาก็

ยังต้ังไดเพราะวาเขามีสีมาหนุนหลังอยู . . . สีที่วาคือสีทหาร นั่นแหละมาหนุนอยู 

ทั้งหมด 4 รานเปนของทหารหมด หนาโรงเรียนก็ทําอะไรไมไดอยูแลว ขนาดตํารวจใน

พื้นที่ทําอะไรไมไดอยูแลว แลวเราเปนใครประชาชนเล็ก ๆ ถามวาเรารูไหม รู แลวเรา

ก็พยายามไมใหคนในครอบครัวเราไปยุง ทุกคนตองดูแลครอบครัวตัวเอง (แมกุง, 

สนทนา, 29 มีนาคม 2552) 

นอกจากนี้ หนวยงานภาครัฐที่มีอํานาจหนาที่ในการดูแลชุมชน เปนอุปสรรคทั้งใน

เร่ืองการจัดการปญหาและกระบวนการเรียนรูจากการวิจัยของชุมชน โดยเขามีสวนรวมในเชิง

สรางสรรคคอนขางนอย และมีสวนในการทําลายความเปนชุมชนอีกดวย ที่วาทําลายนั่นคือ  

บางหนวยงานมาแสดงหาประโยชนในชุมชนในทางไมสรางสรรคเสียเอง จากเวทีการประชุม

สรุปผลและสรางขอเสนอแนะรวมกับบุคคลสําคัญในชุมชน และรวมกับเยาวชนในวันที่  พบขอมูล

วาในพื้นที่ ลานกีฬา “ตํารวจทําไมสรางสรรคเองในชุมชน คือ เปนผูสงยา” และมีตํารวจมา

รวมกลุมกับคนในชุมชนบริเวณดานขางลานกีฬาดวย ในการ “เปดบอน เลนไพ ไฮโล และกินเหลา”  

(บันทึกของผูศึกษา, 4 มกราคม 2552) 
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จากการคนพบขอมูลขอเท็จจริงเกี่ยวกับอิทธิพลนอกชุมชนที่เขามากอความเสียหาย

ในชุมชน   ทําใหคณะนักวิจัยชุมชนไดมีความพยายามในการแจงหนวยงานท่ีเกี่ยวของทราบ เชน 

สถานีตํารวจนครบาลสามเสน  และคณะนักวิจัยชุมชน ไดนําขอมูลจุดตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ

อิทธิพลภายนอกชุมชนเขารวมประชุมกับตํารวจกองปราบปราม คณะนักวิจัยชุมชน เองแมวาจะ

พยายามนําขอมูลเหลานี้ไปแจงใหหนวยงานที่เกี่ยวทราบแตก็ไมคิดวาจะไดรับความชวยเหลือ  

มีเสียงวิพากษวิจารณการทํางานของตํารวจ ของสมาชิกคนหนึ่งที่กลาวในที่ประชุมติดตามความ

คืบหนาการปฏิบัติการ เมื่อ 29 มีนาคม พ.ศ. 2552 วา  “. . . ทางผานสงยา . . . ซอยเปล่ียว จะหวงั

พึ่งตํารวจก็ลําบาก เห็นไหมที่เราเชิญตํารวจมา มาถึงเก็บรูปไป ผลที่เราคิดวาจะไดรับจาก

เจาหนาที่ผิดหวัง ในพื้นที่การปกครองสน. สามเสน  หาความจริงใจจากเจาหนาที่ไมไดเลย . . .”

สะทอนใหเห็นวาชุมชนไมไววางใจเจาหนาที่ของรัฐ และจากการทดลองปฏิบัติการและประชุม

ติดตามเปนระยะเปดพื้นที่ใหมีการวิเคราะหวิพากษและมองเห็นจุดนี้ แตคณะนักวิจัยชุมชน ยังไม

เลือกที่จะดําเนินการเกี่ยวกับพื้นที่เหลานี้ดวยตนเอง  มีหลายคนที่เขาคิดวายังไมควรทําเร่ืองนี ้โดย

มีเหตุผลที่ชุมชนยังไมตัดสินใจเลือกที่จะทําเร่ืองนี้ คือ มีความกลัวอิทธิพลของผูอยูเบ้ืองหลัง 

สมาชิกชุมชนบางทานกลาววา “เราทําอะไรเขาไมไดเพราะเขามีอิทธิพล . . . อยางพวกเราชาวบาน 

เราก็ตองกลัว สิ”  (ปาตุย, สนทนา, 13 กันยายน 2552) คณะนักวิจัยหลายทานก็เห็นดวยและ

ยอมรับวาเปนเร่ืองที่นากลัวถาจะจัดการปญหานี้ “ทําเขาไมได ไปยุงกับเขามากลัวเขามาวาเรา 

อยางตํารวจไปยุงกับเขามากก็เส่ียงนะ เรารูมาก เขาก็ทําเราอีก นากลัวเหมือนกัน ตํารวจ ทหารไม

เทาไหร เมาตลอด แตตํารวจทางไหนที่มีรายไดก็จะเอา” (แมตุย, สนทนา,  29 มีนาคม 2552) 

อยางไรก็ตาม ชุมชนพอจะคิดวิเคราะหออกวาใครมีอํานาจมากนอย แคไหนอยางไร 

กระทําตอชุมชนอยางไร  เปนส่ิงที่คนภายนอกที่มีอิทธิพลเขามากระทําตอพื้นที่ ซึ่งทําใหชุมชนคิด

ไดวาควรจะจัดการกับเส้ียวสวนไหนกอนดี เพื่อใหอยางนอยก็มีความสําเร็จเกิดข้ึนบาง เพื่อเก็บ

เกี่ยวพลัง อาจจะยังไมพรอมถึงระดับที่วาปลดเอกจากอํานาจของทหารที่รายลอมชุมชน  หรือ

สามารถออกไปตอตานส่ิงไมดีที่ทหารทําไว เชน รานคาราโอเกะ แตเขาก็เร่ิมคิดและตระหนักกับ

ประเด็นนี้  จึงเปนการคอย ๆ สะสมความสามารถและพลังความเขมแข็ง สักวันหนึ่งชุมชนอาจมี

ความกลาที่จะลุกข้ึนไปตอรองกับอํานาจที่เหนือกวาได  และลุกข้ึนมาจัดการพื้นที่ในชุมชนตนเอง

อยางแข็งขัน สามารถกําหนดเองวาอะไรควรมีหรือไมควรมีบางในชุมชน หรือเขาอาจหันหนาหา

ภาคีเปนหนวยงาน  อาจเปนตํารวจ ทหาร ที่เขาไวใจได   ซึ่งขณะนี้เขากําลังกาวไปประสานงานกบั

หนวยทหารอีกหนวยหน่ึงที่ใหความรวมมือ ดังคณะนักวิจัยชุมชน บางทานกลาววา “ไดไปคุยกับ

ทหารอีกหนวยหนึ่งที่ติดกับชุมชนดานหลัง  เกี่ยวกับการเฝาระวังยาเสพติด  บริเวณที่เปล่ียวริมคลอง 
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ที่ทหารไดสรางกําแพงสูงกั้นเขตไว  และไมไดมีการดูแลทั้งที่ใชเปนทางผานรวมกับชุมชน ก็ไดรับ

ความรวมมือรับปากวาจะชวยกันเฝาระวัง” (พี่ปด, สนทนา, 29 มีนาคม 2552) และชุมชนเลือกที่

จะจัดการเร่ืองที่สามารถทําไดกอน เชน การดึงเด็กออกมาจากรานเกม การเตือนไมใหเด็กเขาไป

ยุงเกี่ยวในรานคาราโอเกะ เปนตน 
 

4. “พลังปติ”: ความภาคภมิูใจของคณะนักวจิัยชุมชน 
ในการเสริมสรางความปลอดภัยแกเด็กในชุมชน 

 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมจึงเอ้ือใหชุมชนเปนผู “สราง”และ “ใช” ความรู

ที่แตกตางไปจากงานวิจัยกระแสหลักที่เปนที่นิยมในสังคมไทย (Traditional Research) ตรงที่

กระบวนการวิจัยจะชวยเสริมสรางศักยภาพของบุคคล เกิดพื้นที่ของการเรียนรู ที่แตกตางจากอดีต

ที่ผานมาที่ชาวชุมชน “ถูกทํา” กิจกรรมใหและ“ยัดเยียด” องคความรูที่ชุมชนควรจะมี  การปรับใช

องคความรูมาดําเนินการเพื่อเด็กสวนใหญในชุมชนยังคงมีนอยมาก เพราะชุมชนเปนเพียงผูรอ

คอยการสงเสริมกิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็ก และออกไปรับเอาความรูจากองคกรภายนอกมาเก็บไวใน

ล้ินชักของตนเองจนชาชิน  เมื่อเร่ิมดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม ชุมชนเร่ิมเปน 

ผูเรียนรู  เปนผู “สรางความรู” จากการรวมทํางานวิจัย การเรียนรูคร้ังนี้ไมเพียงใหคําตอบแกโจทย

การวิจัยยังกอใหเกิดการพัฒนาความสามารถของในตัวนักวิจัย คณะนักวิจัยชุมชน สอดคลองกับ

แนวคิดที่มีผูกลาวไววา 

. . . การวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม มิใชแคเพียงใหไดคําตอบแกหัวขอหรือ

โจทยวิจัยเทานั้น  เปาหมายที่สําคัญกวานั้นคือ การทําใหการวิจัยเปนทกัษะชวีติ เปน

ทักษะทางความคิด ทางปญญา ทําใหการแกปญหาและหาคําตอบ ดวยการใช

ปญญาท่ีเกิดจากกระบวนการวิจัย กลายเปนวิถีชีวิตของทุกคนในสังคม โดยเฉพาะ

คนในชุมชนที่เปนรากฐานสําคัญของสังคมไทย (นลินี กังศิริกุล, 2547, น. 5) 

ดังนั้น กลาวไดวาชุมชนมีการพัฒนากระบวนการทางความคิด คอย ๆ สลายจาก

สํานึกที่เปนผูรับหรือผูรอคอยการพัฒนา มาเปนสํานึกรวมในการ “นําการพัฒนา และสรางความรู” 

ดวยมันสมองและสองมือของชุมชนเอง สถานะของชุมชนจึงเร่ิม “เทา” กับหนวยงานหรือองคกรที่

เขามามีบทบาทในชุมชน ชวยสรางสรรคความรูสึกภาคภูมิใจ (Self Esteem) มีการยอมรับตนเอง

ของคณะนักวิจัยชุมชน (Self Acceptance) การยอมรับตนเองไมใชแคยอมรับโดยคนอ่ืน มีการ

เคารพตนเอง เพราะวาไดมีโอกาสในการเขามาทําวิจัยรวมกัน คิด และคุยรวมกัน แลวเกิดผล

ความเปล่ียนแปลงในชุมชนที่เห็นรวมกัน ทําใหกลับมามองยอนแลวภาคภูมิใจในตัวเอง มีการ
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ยอมรับตัวเองยิ่งสูงข้ึน ยิ่งตอเติมเปนพลังในตัวเองที่เขมแข็งมากข้ึน ความภาคภูมิใจที่เกิดข้ึนกับ

คณะนักวิจัยชุมชนระหวางการรวมกันทําวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมมีดังนี้ 

4.1 ความภูมิใจที่ตนเองมีคุณคาในการทําประโยชนแกชุมชน 

4.2 ความภูมิใจในความสามารถของตนเอง: ทํางานวิจัยไดและเขาใจงานวิจัย 

มากข้ึน 

4.3 ความสําเร็จคร้ังสําคัญของคณะนักวิจัยชุมชน: การเช้ือเชิญเยาวชนกลุมเส่ียงมา

เปนภาคีการพัฒนาชุมชน 

 
4.1 ความภูมิใจที่ตนเองมีคุณคาในการทําประโยชนแกชุมชน 

 
การพัฒนาคุณคาในชีวิตของคณะนักวิจัยชุมชน เร่ิมจากความอยากเขามารวม 

อยากทําอะไรซักอยางเพื่อชุมชน  ทําเพื่อตนเองและครอบครัวอยูในพื้นที่ที่ดีข้ึน  หลังจากนั้นคณะ

นักวิจัยชุมชนไดมีโอกาสดําเนินการแกไขปญหาที่เกิดข้ึนในชุมชน ตามโครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการ

เพื่อปกปองคุมครองเด็ก ซึ่งเปนโอกาสที่แตละคนจะไดใชพลังความสามารถที่มีอยูในตนเองในการ

เกื้อกูลผูอ่ืน จนไดรับการใหความสําคัญ ไดรับความยอมรับจากผูอื่น และมีความยอมรับตนเองวา

มีความสําคัญ มีความสามารถและใชความสามารถที่มีอยูกระทําส่ิงตาง ๆ ใหประสบความสําเร็จ  

สงผลใหคณะนักวิจัยมีความรูสึกตอตนเองในทางที่ดี เพิ่มความภาคภูมิใจ (Self-Esteem) มา

ยิ่งข้ึน การพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองเกี่ยวของกับการสรางพลังในตัวบุคคล ที่ไดมีโอกาส

กระทําผลงานที่สามารถทําใหไดคนพบความสําเร็จ และไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน เปนที่พึ่งพา

ของเด็ก ๆ ในชุมชน สามารถแผหรือขยายพลังความใสใจในการวมดูแลเด็กในวงกวางตอไปได 

หลังจากเขารวมกิจกรรมผานไประยะหนึ่งคณะนักวิจัยไดมองยอนกลับไปถึงการเขา

มามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ หลายคนรูสึกดีที่ไดมารวมเปนคณะนักวิจัยชุมชนและสะทอน

ออกมาอยางความภาคภูมิใจวา  “ก็  รูสึกดี ก็รูอะไรมากข้ึน รูวาในชุมชนเขาอยูกันยังไง บานเปน

ยังไง . . . ก็ไดรูวาตรงไหน ก็มีเพื่อนรวมงานเยอะข้ึน” (นองฝน, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2552)   

“. . . ตอนลงพ้ืนที่มีความรูสึกเหน่ือยมาก เราไมไดอะไรตอบแทน แตเรามีใจอาสาเต็มรอย มีใจที่

จะเรียนรูชอบที่จะชวยเหลือชุมชน . . .” (แมจา, สนทนา, 24 มกราคม 2552)   

นอกจากนี้ยังมีนักวิจัยชุมชนเปนสมาชิกชุมชนใกลเคียง แลวมาเขารวมกิจกรรม

ครอบครัวสัมพันธรุนที่ 1 และเขารวมกิจกรรมอยางตอเนื่อง จนมีความรูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่ง

ของชุมชนนี้ ตองมีความรับผิดชอบแกชุมชน มีความรักและผูกพันกับชุมชนนี้มาจึงอยากทําอะไร

เพื่อชุมชนนี้ สะทอนถึงความมีจิตอาสาของเธอและชัดเจนมากข้ันเมื่อไดเขามามีบทบาทในการ
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เปนคณะนักวิจัยชุมชน และไดทําอะไรเพื่อคนอ่ืนมากกวาที่ผานมาวา “ภูมิใจ ภูมิใจ มากไมเคยทํา

อะไรอยางงี้เลย จริง ๆ  ไมเคยทําอะไรที่เปนประโยชนอยางนี้เลย ทําใหชุมชน  รูสึกดี . . .  

ไดชวยเหลือชุมชนใหชุมชนไดพัฒนาข้ึน . . . ไดรูขอมูลพื้นที่สรางสรรค-ไมสรางสรรค เราก็เอา

ขอมูลนี้มาพัฒนาชุมชนเราอีกทีนึง ถึงแมวาไมไดดีมาก แตก็พัฒนาได . . .”  (นองอีฟ, สัมภาษณ,  

15 กุมภาพันธ 2552) 
 
4.2 ความภูมิใจในความสามารถของตนเอง: ทํางานวิจัยไดและเขาใจงานวิจัยมากขึ้น 
 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมในชุมชนวัดประชาระบือธรรมเพื่อสรางเสริม

ความปลอดภัยแกเด็ก เปนกระบวนการที่จุดประกายใหคนในชุมชนเปลี่ยนมุมมองใหมจากเร่ือง 

ที่เคยเห็นจนชินตา เปนส่ิงที่มีคุณคา และกระบวนการวิจัยเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาคน ใหฝก

การคิดเปนระบบ เปนข้ันตอน แสวงหาขอมูล แสวงหาหลักฐานมาคิดวิเคราะหตีความ ไมดวนสรุป

จากความรูสึกนึกคิดของตนเองฝายเดียว  เปนเหมือนแบบฝกหัดใหไดฝกกระบวนการคิดวิเคราะห 

แตเนื่องจากวาทกรรมเร่ืองการวิจัยถูกสรางข้ึนจากผูคนที่มีวุฒิทางการศึกษา คําวาการวิจัยจึงถูก

แยกหางจากชาวบานไปทุกที ๆ  เมื่อมีการกระตุนใหชาวบานคนรากหญาหันมาสนใจการวิจัยเพื่อ

สรางความรูดวยตนเองจะสังเกตเห็นใครหลาย ๆ คนรอง “ยี้” ชาวบานทําไมไดหรอก เปนไปไมได 

ซึ่งคนเหลานั้นลืมคิดไปวา กระบวนการวิจัยมีหลายระดับการวิจัยข้ันพื้นฐานเกิดข้ึนในวิถีชีวิตของ

เราตลอดเวลาจากการตั้งคําถาม หาคําตอบจากแหลงขอมูลตาง ๆ วาขอเท็จจริงเปนอยางไร ไมใช

เชื่อตามที่ไดยินคนอ่ืนเขาวามาอยางเดียว  

หลังจากที่ทําวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมรวมกันมาระยะหน่ึง ชุมชนนี้เร่ิมมี

การทบทวนตอพื้นที่ที่ตนเองอยูเกี่ยวกับเร่ืองความไมปลอดภัยที่มีตอเด็กในชุมชน จากเมื่อกอนที่

ไมคอยไดคิดต้ังคําถามกับขอมูลตาง ๆ ที่รับรูมา แตตอนนี้ต้ังคําถามมากข้ึน เห็นขอมูลในชุมชน

มากข้ึน และคอย ๆ เขาใจสาเหตุของปญหามากข้ึน คณะนักวิจัยชุมชน ไดมีโอกาสรวมกันคิด

รวมกันพัฒนาชุมชน และไดมีโอกาสพูดคุยสะทอนขอมูลออกมาใหคนอ่ืน ๆ ในชุมชนไดรับทราบ  

ทําใหเห็นประโยชนจากการพัฒนา/แกไขปญหาของชุมชนอยางตรงจุด บนพื้นฐานขอมูลสภาพ

ปญหาของชุมชนบางทานคิดวา “. . . ทําวิจัยดีกวา ดีตรงที่เรารูปญหามาแลวทั้งชุมชนวาเปน

ปญหายังไง แลวเรามาประเมินวาจะแกยังไง . . .” (แมกุง, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2552) 

คณะนักวิจัยกลายเปนคนชางสังเกต สงสัยใฝรู และต้ังคําถามมากข้ึน จากการมา

รวมกลุมกันเปนคณะนักวิจัยชุมชน มาทําวิจัยในพื้นที่ชุมชนของตนเองทําใหเกิดการพัฒนา

ความสามารถของคณะนักวิจัยชุมชน เปนคุณคาในชีวิตของสมาชิกชุมชนคนธรรมดาที่ใช
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กระบวนการวิจัยในการดําเนินงานแกปญหาในชุมชน มีความเปล่ียนแปลงในระดับบุคคล

กลายเปนคน “ชางสงสัย ใฝรู” เปนคุณลักษณะสําคัญของนักวิจัย คือ เปนผูที่หมั่นต้ังคําถาม  

ซึ่งคณะนักวิจัยชุมชน สะทอนวา ชาวบานจะเปนนักวิจัยได อันดับแรกตองเปนผูที่ชางสงสัย  

ดังคณะนักวิจัยชุมชนทานหนึ่ง กลาววา “ชาวบานอยางเราเหรอ คือตองมีการสงสัยกอน” และเปน

คนที่ชางสังเกตเร่ืองราวตาง ๆ รอบตัวมากข้ึน โดยเฉพาะประเด็นที่กําลังรวมกันทําวิจัยมีคําบอก

เลาของคณะนักวิจัยชุมชน ที่สะทอนความเปนคนชางสังเกตมากข้ึนวา “ก็เมื่อกอนเห็นไปวัน ๆ 

เหมือนคนทั่วไปอยู ตอนนี้เราเร่ิมมาคิด บานนี้เปนสรางสรรค บานนี้ไมสรางสรรค”  (แมตา, 

สัมภาษณ, 13 กันยายน 2552)   และ  “ใหความสนใจกับพื้นที่มากข้ึน ทุกวันนี้ก็ดูในกรมมากข้ึน 

ในบานตัวเอง เอาไปใช เอาไปดูตรงนี้เส่ียง เด็กเปนอยางนี้นะ ผูใหญเปนอยางนี้นะ สังเกตมากข้ึน 

แตกอนตางคนตางอยูไมสนใจกัน เราไปยุงกับเขามากเด๋ียวเขาดาเอา เราไปยุงกับครอบครัวเขา 

ก็ไมกลาพูด” (แมตุย, สัมภาษณ, 13 กันยายน 2552)  

เมื่อแตละคนเร่ิมเปนคนที่ชางสังเกต ก็เร่ิมสงสัยใครรู  เกิดการต้ังคําถามนําไปสูการ

คนหาขอมูล ขอเท็จจริง ในชวงแรกเปนการลงไปสอบถามความคิดของสมาชิกชุมชน และเมื่อได

ขอมูลมีรวบรวมใหเห็นแลวมีคณะนักวิจัยชุมชน บางคน คิดวา ยังไมแนใจในรายละเอียดกับ

ปรากฏการณที่เกิดข้ึนจริง จึงไดลงพื้นที่จุดนั้นเพื่อพิสูจนขอเท็จจริงอีกคร้ัง 

รูสึกวาตัวเองเอะมากข้ึน เร่ิมสงสัยมากข้ึน วาเอะทําไมตรงนี้คนอ่ืนวาตรงนี้ไมดีนะ

อยางลานกีฬา เอะทําไมไมดีนะ เราก็ไปดู ไปหาขอมูลถึงไดรูวา ออมีการมั่วสุม  แลว

เราก็มาแกปญหา มาวางแผนกัน มีการพูดคุยกัน   เราเอะมากข้ึน  แลวก็ไดลงไปดูวา

เปนยังไง จริงมั้ย ที่นอง ๆ เขาบอกมา  เร่ิมหาความเปนจริง ส่ิงที่เกิดข้ึนจริงมากข้ึน 

ไมใชวาฟงอยางเดียว (แมกุง, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2552) 

ส่ิงที่คณะนักวิจัยไดเรียนรูจากการลงไปสัมภาษณเก็บขอมูลมีความหมายและ 

มีคุณคากับนักวิจัยชุมชนมากกวาแคการไดขอมูลมา แตยังหมายถึง การไดฝกพูดคุย ฝกถาม และ

ฝกฟงจับประเด็นเร่ืองราวที่เกี่ยวของกับปญหาในชุมชนของเขามากกวาแคพูดคุยเร่ืองทั่ว ๆ ไป 

และฟงหูไวหูเหมือนในอดีต มีเสียงสะทอนจากคณะนักวิจัยชุมชน วา “จากที่ไมเปนอะไรมาเลยเรา

ก็เปนถามเปน  ประโยคนี้เราควรถาม  ประโยคนี้เราไมควรถาม  เราก็เร่ิมรูวาจะถามแบบไหน ” 

(แมตา, สนทนา, 12 กรกฎาคม 2551) และบางทานกลาววา “ถือวาไดทักษะจากการที่เราฝกเปน

นักวิจัย เราไดไปถามไปหาขอมูล ใชเทคนิคยังไงใหเขาตอบมา . . .” (พี่ปด, สนทนา, 12 กรกฎาคม 

2551) และไดเรียนรูวาวิธีการรวบรวมขอมูลที่มีอยูอยางกระจัดกระจาย เร่ืองการเขียนบันทึก  

การจด การเขียน ที่อยางนักวิจัยบางคนไมคอยเขียน ก็เขียนมากขึ้น บางคนเขียนลงสมุดบันทึก
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แยกเปนสมุดบันทึกขอมูลจากการลงสัมภาษณและขอมูลความรูสึกสวนตัวของนักวิจัย และ

เยาวชนที่เขามารวมคณะนักวิจัยชุมชนไดฝกการเขียนบันทึกกันมากข้ึน  

เมื่อคณะนักวิจัยชุมชน เรียนรูและเขาใจกระบวนการแสวงหาความรูจากการวิจัยเพื่อ

จัดการสภาพแวดลอมที่ไมเหมาะสมแกเด็ก สามารถเร่ิมดําเนินกิจกรรมการวิจัยเพื่อปกปอง

คุมครองเด็กในชุมชนใหอยูในสภาพแวดลอมที่เหมาะสมไดดวยตนเองแลว ก็เกิดเปนคุณคาและ

ความภาคภูมิใจภายในตัวนักวิจัยเอง ตัวอยางเร่ืองเลาจากประสบการณของคุณบุญสิตา 

ประเสริฐทรัพย หนึ่งในคณะนักวิจัยชุมชน และมีอาชีพเปนแมคาขายอาหารในวิทยาลัย

อาชีวศึกษาแหงหนึ่ง ที่เลาอยางภาคภูมิใจวาหลังจากมารวมทําวิจัยในชุมชนทําใหเธอกลาคิดกลา

พูดมากข้ึน และพูดคุยกับอาจารยในวิทยาลัยไดทุกเร่ืองอยางเต็มภาคภูมิ กลาวคือนักวิจัย 

มีความรูสึกยอมรับตนเองของนักวิจัยดวยไมใชแคยอมรับโดยคนอ่ืนเพียงอยางเดียว (Self 

Acceptance) 

อาจารยคนหนึ่งทําวิจัยเร่ืองหมักแกสจากเศษอาหาร อาจารยบอกวาเธอเก็บเศษขยะ

ไปใหชั้นนะที่หลังราน เราก็ถามวา อาจารยจะเอาไปทําอะไร....อาจารยก็บอกวาช้ัน

จะเอาไปทําอะไรมันก็เร่ืองของช้ัน ....อาจารยจะเอาไปทําวิจัยหนูรูนะ ...อาจารยวา..

เธอรูดวยเหรอวาเปนงานวิจัย บอกหนูรูสิวาอาจารยใหเก็บของพวกนี้แลวไปทําอะไร   

แลวเขาก็ชนะไดที่หนึ่งของประเทศ มีแกสเอามาจุดใชได เราสามารถเอาของพวกนี้

มาทําได เอามาหมัก มาทําได ถาไมมีแกสแลว  ถาเราไมรู เราก็ไมกลาพูดกับอาจารย 

เขาใหทําอะไรก็ทําไป แตตอนนี้บอกวาถังละบาทไมเอาแลว ขอถังละรอย เพราะ

อาจารยเอาไปทําไดประโยชนมากอาจารยก็ไดรางวัลเยอะอาจารยก็บอกวาเธอนี้รู

มากนะคือกลาพูดกลาบอกกลาเถียงกับเขา... มีความรูมากข้ึน มากกวาที่โงอยูบาน

ไมรูอะไร คือ เราลงมาทํางานอยางนี้ลูกรูไปดวย  จากที่ไมรูอะไร ก็มีความรับผิดชอบ

มากข้ึนรูมากข้ึน  คุยกับคนอ่ืนมากข้ึน ไดขอมูลมากข้ึน   วิจัยงาย คะ ถาเรารูหลักวา

เราต้ังเปาแบบไหน วาเราอยากรูเร่ืองอะไร เราก็ลงไปทํา ลงไปถาม แลวมาประมวลก็

ไดคําตอบ  (แมตา, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2552) 

เปนตัวอยางที่สะทอนรองรอยความเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนในตนเองซ่ึงงานวิจัย

นอกจากจะไดคําตอบวิจัยที่เปนโจทยวิจัยที่เราต้ังไวแลว ยังไดพัฒนาชีวิต พัฒนาความคิดของ

คณะนักวิจัยชุมชน ดวย ที่สําคัญ คือ ระหวางการทํางานวิจัยตองมีการทบทวนวา งานวิจัยนี้

กอใหเกิดการเรียนรูอะไรแกตัวนักวิจัยบาง และกอใหเกิดความเปล่ียนแปลงอะไรแกตัวนักวิจัยซ่ึงมี

คุณคาและความหมายมากกวาการทําวิจัยเพื่อใหไดคําตอบของการวิจัยเพียงอยางเดียว  
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นอกจากนี้ การคนหาขอมูลจากการสํารวจเปนข้ันตอนการวิจัยที่มีความชัดเจน เนื่องจากเปน

ข้ันตอนที่ใชเวลามาก จนเปนแบบแผนใหคณะนักวิจัยชุมชน จดจําและเขาใจไดวาหากจะ

ดําเนินการวิจัยเราตองทําอยางไร  และคิดอยากจะใชการวิจัยเปนแนวทางในการพัฒนาเด็กและ

ครอบครัวในชุมชนตอไป 

. . . สมมุติวาเราจะทําวิจัยชุมชน (คร้ังตอไป) เราก็ตองมาตกลงวาเราจะทําอะไร เมื่อ

เราจะทําอะไรเราก็ตองมา วางเก็บขอมูลเนื้อเร่ืองที่เราอยากจะเก็บ . . . เปนการเก็บ

ขอมูลโดยนักวิจัยไปถามความเห็นจากชาวบานดวย เกิดเปนขอมูลที่ไมใชขอมูลเท็จนะ 

แตเปนขอมูลจริง ๆ เลยที่เราตองดําเนินการแกไข เพราะไดจากการเก็บขอมูลตาม

บานทั้ง 4 ชุมชน . . . ถาเราชวยกัน ชวยกันคิด ชวยกันวางแผน . . . ตัวนี้เปนแนวทาง

ในตัวเราวาถาขางหนาคิดจะทําอะไร ก็ใชหลักการทําวิจัยเปนแนวทาง มาคุยกันมา

รวมกัน  เมื่อเก็บขอมูลแลวถาเราไมเอามาทําก็เปนเศษกระดาษเฉย ๆ มันตองเอามา

รวมกัน เสร็จแลวก็มาคิด ซึ่งบอกซักนึดนึงจะไดเห็นภาพ ที่เราเก็บมาก็วิเคราะหออก  

พอเก็บขอมูลเสร็จแลวนําขอมูลนั้น ๆ ที่เราอยากจะทําเอามาวิเคราะห เปนตัววิจัย

ตามเนื้อหาเครื่องมือที่เราอยากจะทํา เสร็จแลวเราจะทําอะไร  ก็ออกรางมาเปนแผน 

หาทางออกในการแกปญหา  เพราะการทําวิจัยอยางที่เราเห็น  เร่ืองพื้นที่สรางสรรค-

ไมสรางสรรค  อันนี้เราหาจุดเส่ียงเราก็เอาตัวนั้นมาเปนแผน  (พี่ปด, สัมภาษณ,  

13 กันยายน 2552) 

การปฏิบัติงานจริงของชุมชนยังคงดําเนินตอไปในขณะนี้ซึ่งตองอาศัยระยะเวลา  

การดําเนินงานตามแผน และรวมคนหาแนวทางท่ีเหมาะสมที่จะแกไขปญหาพื้นที่ไมสรางสรรค

จากการรวมเรียนรูไปดวยกันมากกวารับรูเพียงอยางเดียว เปนการรวมคิดรวมวางแผน รวมแกไข

ปญหาในคณะนักวิจัยชุมชน  การเปดอกไตรตรองสะทอนคิดรวมกัน  มีสวนกอใหเกิดความตระหนัก

ในปญหาและมีสวนรวมในการเลือกและตัดสินใจที่จัดการปญหาดวยตนเอง ทําใหเห็นคุณคา 

ในกิจกรรมเพื่อปกปองคุมครองเด็ก จนรูสึกวาชุมชนเปนเจาของกิจกรรมเอง (Sense of Belonging) 

ไมใชของคนนอกชุมชนดังในอดีตที่ผานมา 
 

4.3 ความสําเร็จครั้งสําคัญของคณะนักวิจัยชุมชน: การเชื้อเชิญเยาวชนกลุมเสี่ยงมาเปน
ภาคีการพัฒนาชุมชน 
 

จุดเปล่ียนคร้ังสําคัญอีกประการหนึ่ง อันเปนผลมาจากการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมี

สวนรวม คือการเร่ิมเปดพื้นที่และโอกาสใหเด็กและเยาวชน เขารวมกิจกรรมชุมชน เร่ิมจากเวทีการ
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ประชุมรวบรวมขอมูลของคณะนักวิจัยชุมชน คร้ังที่ 1 เมื่อวันที่ 12 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2551 ได

มีการปรึกษาจากทุกคนในที่ประชุมวาอยากใหมีการนํานักศึกษาที่มาทํากิจกรรมในชุมชนจาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตมาชวยเก็บขอมูลดวย แตคณะเจาหนาที่จากเครือขายหนวยงาน

เสนอวา  “ ถาเปนนักศึกษา เขาทําได เขาเรียนมาเขาก็รู  แตเราไมตองการ อยากใหคนในเปนคน

ทําเอง แลวเรามาเรียนรูไปดวยกัน วาเราจะพูดอยางไร . . . เราตองการเรียนรูกันเองในชุมชน เรา

เรียนรูไปดวยกัน ไมตองไดขอมูลที่ดีถึง100 เปอรเซ็นตหรอก แตเราก็ไดเรียนรู. . .” (เพ็ญช่ืน 

สุวรรณวงศ, สนทนา, 12 กรกฎาคม 2551) ผลจากการหารือรวมกันพบวาคณะนักวิจัยชุมชน 

ทั้งหมดบอกเปนเสียงเดียวกันวา  “ไมมีเยาวชนในชุมชนที่ใหความรวมมือและมีศักยภาพ  ไมมีเลย

จริง ๆ จึงอยากใหนักศึกษาที่เรียนมาชวยในการลงเก็บขอมูล ใหคนในชุมชนพาลงก็ได”  การที่

ผูใหญในชุมชนไมมีความมั่นใจวาเด็กในชุมชนจะเขามาชวยกิจกรรมในชุมชนได เพราะมี

ประสบการณวาเยาวชนที่เคยรวมอบรมเขามาเปนนักวิจัยเพียง 2 คนเทานั้น    

อยางไรก็ตามเมื่อไดลงพื้นที่และพบขอมูลวาที่ลานกีฬามีกลุมวันรุนมามั่วสุมกันมาก 

มีนักวิจัยชุมชน คนหนึ่งซึ่งเปนแมอาสาสมัครในคณะทํางานศูนยบริการครอบครัวไดเขาไปพูดคุย

ดวยและรายงานวา เยาวชนที่มั่วสุมบริเวณนั้นมีบานอยูใกลศูนยบริการครอบครัวและรูจักกันมา

กอนจึงชวนมาเขารวมการประชุมและเขารวมกิจกรรมที่คณะทํางานพัฒนาเด็กและครอบครัวจัด

รวมกับมูลนิธิศูนยพิทักษสิทธิเด็ก ปรากฏวาเยาวชนกลุมนี้แสดงความสนใจ และมาเขารวม

กิจกรรมในศูนยบริการครอบครัวจํานวน 4-5 คน หลังจากนั้นก็เขามารวมประชุมใหขอมูลเพิ่มเติม

เกี่ยวกับพื้นที่บริเวณลานกีฬาเมื่อวนัที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2552  

การเขามาของกลุมวัยรุนสะทอนพลังของกลุมคนเล็ก ๆ ที่ยิ่งใหญของกลุมวัยรุนที่

สามารถเอาชนะใจ และเร่ิมเกิดสายสัมพันธอันดี สงผลใหเกิดการขยายวงปกปองคุมครองเด็กใน

ชุมชนเพิ่มมากข้ึนจากกลุมเด็กเอง ซึ่งเปนแนวทางที่จะนําไปสูการเปล่ียนแปลงอยางยั่งยืนได 

เพราะ “. . . หัวใจสําคัญของการเปลี่ยนแปลงอยูที่กระบวนการวิจัย ซึ่งใชแนวทางความรวมมือ 

(Collaborative Approach) ระหวางนักวิจัยกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) ทั้งนี้

กระบวนการวิจัยจะตองเปนประชาธิปไตย ยุติธรรม มีอิสระ และสงเสริมคุณคาของชีวิต และ 

กลุมผูมีสวนไดสวนเสียจะเขารวมสังเกต ตรวจสอบสถานการณตาง ๆ สะทอนความคิดเห็นและ

ความตองการของตน. . .”  (นิตยา เงินประเสริฐศรี, 2544, น. 61-62) เปนความเปล่ียนแปลงที่

คณะนักวิจัยชุมชน ทานหนึ่งเลาใหผูศึกษาฟงอยางภูมิใจวา  

ตอนที่เราไปดึงเขา เรารูวาตรงนั้นมีเด็กวัยรุนเยอะ เพราะวามีเด็กมั่วสุม ตอนนั้นเรา

จะไปเขาคายที่สมุทรสาคร เราก็เห็นวาตรงนี้มีทีเด็กวัยรุนเยอะ เราก็เดินไปชวนมา 
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ตอนนั้นเรากลัวที่ไปยุงแลวกลัวจะโดนเด็กวา คือไมมีใครเปนตัวประสาน  ตอนนั้นเรา

อยากไดเด็กเยาวชนไปเขาคายไงเราก็เห็นตรงนี้เปนเด็กโตก็เลยเดินไปชวนมา กุงชวน 

เด็กมีความสนใจก็เลยเดินตามมา . . . พลิกความคาดหมาย เพราะคิดวาเขาไมอยากยุง

กับกิจกรรมของชุมชนเพราะวาเขาไมเคยใหความรวมมือ พอเราชวนเขามาเขาก็มา 

เราก็ดีใจที่เขามา . . . แตวาถาเกิดจะใหเขามารับผิดชอบอะไรอยางนี้ เด็กอายุเทานี้

คงทําไมได ยังไมมีวุฒิภาวะพอที่จะดูแลรับผิดชอบอะไรใหญได แตวาถาเราส่ังใหเขาทํา 

เขาทําได . . . ถาถามวาคนที่ไปมั่วสุมตรงนั้นนอยลงไหม นอยลง จุดหนึ่งมันหายไป

แลว (จุดที่ชวนเด็กมา) ตอนน้ียังเหลือจุดสามจุดที่บอกวาจุดคนแกปากหมา จุดนั้น

ยังอยู เพราะวาเปนคนแกที่ ดัดยากแลว ไมไดแลวกลุมนี้  (แมกุง, สัมภาษณ,  

13 กันยายน 2552) 

เมื่อชักชวนกลุมเยาวชนมาเขารวมกิจกรรม ผานไประยะหนึ่ง ก็เกิดการส่ือสารกัน

มากข้ึน ทําใหกลุมแม ๆ อาสาสมัครที่เปนคณะนักวิจัยชุมชน เร่ิมมีความเขาใจในตัววัยรุนกลุมนี้

มากข้ึน เร่ิมเปดใจยอมรับสภาพที่เยาวชนเปน และเขาใจไดวาไมสามารถเปล่ียนแปลงกลุม

เยาวชนเหลานี้ไดอยางรวดเร็ว ในระยะเวลาอันส้ัน แตตองอาศัยระยะเวลา เพราะเยาวชนเหลานี้

ถูกปลอยปละละเลยมานาน การที่ชักชวนและเยาวชนยอมมาเขารวมกิจกรรมดวย ก็นับวานา

ภูมิใจระดับหนึ่ง สวนกลุมเยาวชนจะมีการเปล่ียนแปลงไปไดแคไหน ก็ตองข้ึนอยูกับความสามารถ

ของคณะทํางาน และความรวมมือของเยาวชนดวย นักวิจัยทานหนึ่งกลาวอยางเขาอกเขาใจ

เยาวชนวา   

. . . พูดถึงเขามาอยูตรงนี้(ศูนยบริการครอบครัวในชุมชน) ก็ดี  ดีกวาไปมั่ว แตกอนที่

ของเขาไมใชตรงนี้ ที่เขาอยูที่สนามไปมั่วสุม แตตอนนี้มาอยูตรงนี้  แมคิดวาดีแลว ถึง

บางคนบอกวา ไดผล ไมไดผล เราเพิ่งเอาเขามาไดปกวา จะไดผลรอยเปอรเช็นต

ไมได ไดซักหาถึงสิบเปอรเช็นต ก็ดีแลว มันเพิ่งเร่ิม . . . เราไมไดเล้ียงเขามา เราเพิ่ง

ชักชวนเขา . . . เด็กกลุมนี้ เมื่อกอนเขาถูกปลอยแลวเราเอาเขามาเขากรอบ เราจะตี

เขาเขากรอบทีเดียวไมไดหรอก ใชเร่ืองงาย . . . (แมแหวว, สัมภาษณ, 13 กันยายน 

2552) 

นับวาเปนจุดเปล่ียนที่สําคัญ (Turning point) ที่เปนความภาคภูมิใจของคณะ

นักวิจัยชุมชน  ที่สามารถชักชวนเยาวชนเขามารวมกิจกรรมพัฒนาในชุมชนได การดึงกลุมเยาวชน

เขามารวมกิจกรรมนับวาเปน  “การขยายพ้ืนที่คุณภาพใหเด็กมากข้ึน ซึ่งไมใชเพียงแคพื้นที่ทาง

กายภาพเทานั้น  แตหมายถึงพื้นที่ทางความคิด พื้นที่ทางสังคม และพื้นที่ส่ือดวย การเปดโอกาส
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ใหเด็กเขามารวมคิดรวมทําและรวมรับผลประโยชน เด็กจะกลายเปนผูแสดงเอก (Active) ที่ไมใช

เปนตัวประกอบ (Passive) ที่ถูกผูใหญบอกใหทําอยางที่ผานมา”  (อัญมณี บูรณกานนท, 2550, 

น. 81-82) การเช้ือเชิญวัยรุนเขามารวมกิจกรรมแตกตางจากเดิมที่แทบจะไมมีเด็กวัยรุน หรือ

เยาวชนเขามารวมในกิจกรรมเลย กลุมพอแมอาสาสมัครก็ไมเคยคิดที่จะชักชวนเขามา แตตอนนี้

หลังจากมีการสํารวจ เร่ิมเห็นสถานการณ ประกอบกับไดเขาไปพูดคุยกับวัยรุนกลุมนั้น ก็มีการ

เปล่ียนแปลงกาวขามความคุนเคย ออกจากมุมมองที่มีตอวัยรุนแบบเดิม ๆ ที่เปนกันมา เปดใจ

ยอมรับกลุมเยาวชนวัยรุนเขามา และใหโอกาสในการทํากิจกรรม  จนมีคณะนักวิจัยชุมชน บาง

ทานมองวาเปนความสําเร็จอยางหนึ่งจากการทําวิจัย 

. . . ไดเกิดส่ิงที่ดี ๆ  ข้ึน คือ การรวมกลุมเยาวชน เปนการรวมกลุมเยาวชนอันนี้เปน

ส่ิงที่เราพอใจในระดับหนึ่ง  คิดวาการประสบความสําเร็จอยางไมเต็มรอยเปอรเซ็นต 

แตก็เปนสวนหนึ่งแลว  กลุมเยาวชนตรงนั้นเปนกลุมเยาวชนที่มั่วสุมอยูในลานกีฬาที่

เราไปรวบรวมขอมูลมา แลวเราสามารถดึงเยาวชนกลุมนี้มารวมกิจกรรม มาสราง

กิจกรรมตรงนี้ได แลวมารวมชวยกันคิดมาชวยกันแกปญหา แลวก็มีความรวมมือที่ดี 

มีความรับผิดชอบที่ดี อันนี้เปนนิมิตหมายอันดีวาการรวมกลุมของเราก็ดี การทําวิจัย

ก็ดี เร่ิมมีการเคลื่อนไหวที่ดีข้ึนไปเร่ือย ๆ . . . ก็ประสบความสําเร็จ ตรงที่เกิดกลุม

เยาวชนเขามาชวย (พี่ปด, สัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2552) 

สวนกลุมเยาวชนเองก็มีความภาคภูมิใจที่ไดรับการยอมรับและไดมีโอกาสกาวเขา

มารวมกิจกรรมของชุมชน หลังจากเขารวมกิจกรรมผานไประยะหน่ึงกลุมเยาวชนไดมองยอนกลับ

ไปถึงการเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ และสะทอนออกมาวา “รูสึกดีที่ไดมาพัฒนาชุมชน

ตัวเอง มันก็มีการเปลี่ยนแปลงบาง . . . ชวยกันคิดหลาย ๆ กลุมดีกวา วัยรุนชอบเปดอกคุยกัน” 

(นองจุม, สัมภาษณ, 15กุมภาพันธ 2552)   และ “มาทําตรงนี้ รูสึกดีที่ไดชวยเหลือคนชุมชนวัด

ประชาฯ ซึ่งหนูไมไดเปนคนในชุมชนนี้ เพื่อใหคนในชุมชนไดมีชุมนที่ดี มีชุมชนที่ดี สะอาด ปลอด

จากยา และเยาวชนจะไดมีความสุข เปนพี่นองกัน มีปญหาอะไรก็ชวยกันแกไขปญหา” (นองอีฟ, 

สนทนา, 24 มกราคม 2552) 

กรณีกลุมวัยรุนที่ลานกีฬาในชุมชนวัดประชาระบือธรรม เปนความสําเร็จในการดึง

เยาวชนมารวมงานพัฒนาชุมชน ถือเปนบทเรียนที่สําคัญบทหนึ่งของคณะนักวิจัยชุมชน  เร่ิมตน

จากการประจักษถึงขอมูลเกี่ยวกับวัยรุนมั่วสุมในพื้นที่ตาง ๆ แตขณะนี้เปนมากกวาขอมูลที่ต้ังอยูเฉย  

กลับแปรเปล่ียนมาเปนความรู ซึ่งคณะนักวิจัยชุมชน ไดขยายความลงรายละเอียดตรงนี้จนได

ขอมูลมาเพิ่ม จากนั้นมีการออกแบบกิจกรรม ชักชวนกลุมวัยรุนเขามารวม ขณะนี้หลายคนเห็น
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ตรงกันวา วัยรุนที่เคยถูกมองวาเปน “เด็กไมดี แย วัน ๆ เอาแตมั่วสุม” กลายเปนกลุมที่ใหความรวมมือ

ในการทํากิจกรรมและสามารถรวมตัวในพื้นที่ดี ๆ เพื่อทํากิจกรรมดี ๆ ได  มุมมองตอวัยรุนที่

เปล่ียนไปนี้เกิดจากการเปดโอกาสเต็มที่ ไมกีดกันเพียงเพราะวาเขามีพฤติกรรมเกเร ทําใหเห็นวา

วัยรุนกลุมนี้ไมถูกมองวาเปนตัวสรางปญหาอีกตอไปและมีแนวโนมวาจะชักชวนวัยรุนวัยรุนเขา

มารวมอีกหลายคน ในมาเปนฝายสนับสนุนการดําเนินงานของคณะนักวิจัยชุมชน และรวมกันเฝา

ระวังความเส่ียงที่จะเกิดข้ึนในชุมชน การรวมตัวกันเกิดข้ึนบอยคร้ังเขาจึงไดมีการต้ังชื่อกลุมของ

วัยรุนเองวา “กลุมยอดหญา” ซึ่งกลุมวัยรุนเลาใหผูศึกษาฟงวา ชื่อนี้มีความหมายมาจากการ

มองเห็นตนหญาตนเล็ก ๆ ที่ไมมีคุณคา แตสามารถออกยอดและเติบโตเปนตนหญาที่สวยงามมี

คุณคาได เปรียบเสมือนตนเองที่เปนแกนนํากลุมเยาวชนกลุมเล็ก ๆ ที่มาจากกลุมเด็กที่ไมมีใคร

มองเห็นคุณคา แตจะมารวมกลุมกันทํากิจกรรมดี ๆ ใหได  สรุปไดวาการรวมตัวของวัยรุนที่ถูกมองวา 

“มั่วสุม กระทําผิด ฯลฯ”  ไดรับความสนใจจากผูใหญคณะนักวิจัยชุมชน ทําใหมีความเขาใจวัยรุน

มากข้ึน 

 
 

 


