
124 

บรรณานุกรม 
 

บทความในวารสาร 

พร้ิมเพรา ดิษยวณิช และ วถิี พานชิพนัธ.  “ปจจัยสวนบุคคลที่เกี่ยวกบัความคิดสรางสรรค.” 

วารสารสมาคมจิตแพทยแหงประเทศไทย, ปที ่7 ฉบับที3่ กรกฎาคม – กันยายน, 2545. 

 

วีรพล แสงปญญา.  “การศึกษาบุคลิกลักษณะ กระบวนการคิดสรางสรรค และผลงานการ

สรางสรรค: กรณีศึกษาคนไทยผูมีผลงานโดดเดนในสาขาวทิยาศาสตร ศิลปะและ

การศึกษา.” วารสารประชากรศาสตร, ปที ่21 ฉบับที ่1 มีนาคม, 2548. 

 

อุทุมพร พรนฤสุวรรณ.  “มิติใหมในการสรางแรงจูงใจ.” วารสารพยาบาล,37 มกราคม-สิงหาคม, 

2531. 

 

หนงัสือ 

กัลยา วานิชบัญชา.  การใช SPSS for Windows ในการวิเคราะหขอมูล. กรุงเทพ: โรงพิมพ      

หางหุนสวนจํากัด ซ ีเค แอน เอส โฟโตสตูดิโอ, 2543. 

 

จําเนยีร จวงตระกูล.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน. กรุงเทพ: ฝายวิชาการ สภาองคการนายจาง

แหงประเทศไทย, 2527. 

 

ชาญณรงค  พรรุงโรจน.  ความคิดสรางรรค.  กรุงเทพฯ: สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

2546. 

 

ธงชัย สันติวงษ.  การบริหารงานบุคคล.  กรุงเทพฯ: ไทยวัฒนาพานิช, 2537. 

 

ประเวศน มหารัตนสกุล.  การบริหารทรัพยากรมนุษยแนวทางใหม.  กรุงเทพฯ: สมาคมสงเสริม

เทคโนโลยี (ไทย-ญ่ีปุน), 2543. 

 

วิภาพร มาพบสุข.  จิตวิทยาทั่วไป.  กรุงเทพฯ: ศูนยสงเสริมวิชาการ, 2540. 



 125
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จํากัด.”  วิทยานิพนธมหาบัณฑิต  สาขาวชิาจิตวทิยาอุตสาหกรรมและองคการ  คณะ

ศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2541.   

 

นิรมล พิมน้ําเย็น.  “ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล การเห็นคุณคาในตนเอง สภาพ 

แวดลอมในการทํางาน กับผลิตผลของความคิดสรางสรรค ของหวัหนาฝายการพยาบาล 

โรงพยาบาลชมุชน.”  วทิยานิพนธมหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, 2546. 

 

ประคอง ชืน่วฒันา.  “ปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมการปฏิบัติงาน: ศึกษาเฉพาะกรณีหัวหนา

พยาบาลประจําหอผูปวย โรงพยาบาลศิริราช.” วิทยานพินธมหาบัณฑิต สาขาวิชา

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ คณะศิลปศาสตร มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร, 2543. 

 

ปวีณา ปกษา. “ความสัมพนัธระหวางสถานภาพสวนตัว ความฉลาดทางอารมณ และพฤติกรรม

การเผชิญปญหา กับผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานขายตรง.” วิทยานพินธมหาบัณฑิต 

คณะศึกษาศาสตร สาขาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 

2546. 

 

พรรณี ตระกูลชัย.  “ความสัมพันธระหวางองคประกอบของเชาวอารมณกับผลการปฏิบัติงาน ตาม

การรับรูของหวัหนางานของบุคลากรเทคโนโลยีสารสนเทศ ในองคกรธุรกิจส่ือสาร

โทรคมนาคม.” วทิยานพินธมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวทิยาอุตสาหกรรมและองคการ 

คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2545. 

 

พัชรี หงษศิรินทนาถ. “การศึกษาความสัมพันธระหวางความคิดสรางสรรคกับผลการปฏิบัติงาน 

ของพนกังานขายในบริษทักระดาษและบรรจุภัณฑแหงหนึ่ง.” วิทยานิพนธมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาจิตวทิยาอุตสาหกรรมและองคการ  คณะศิลปศาสตร มหาวทิยาลัย 

ธรรมศาสตร, 2546. 

 



 127
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เมธี ศรีวิริยะเลิศกุล  “ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการกับความ   
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วีรพล แสงปญญา  “การศึกษาบุคลิกลักษณะ กระบวนการคิดสรางสรรค และผลงานการ
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ศรีเรือน แกวกงัวาล.  “ลักษณะบุคลิกภาพของนักศึกษาไทย 6 อาชพี (กฎหมาย, คอมพิวเตอร, 

แพทยศาสตร, มนษุยศาสตร, วิศวกรรมศาสตร และเศรษฐศาสตร) จากการชี้วัดของ

Myers Briggs type Indicator (MBTI).” งานวิจยัภาควชิาจิตวทิยา คณะศิลปศาสตร 
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ศศิรัศม สริกขกานนท.  “การพัฒนาความสามารถในการแกปญหาเชิงสรางสรรค ของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 4 โดยการใชกระบวนการแกปญหาเชิงสรางสรรค  ตามแนวคิดของ  

ทอรแรนซ.” วทิยานพินธมหาบัณฑิต คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2540. 

 

สมฤดี เธยีรฉาย.  “การศึกษาความสัมพนัธระหวางบุคลิกภาพแบบ MBTI พฤติกรรมการเผชิญ

ปญหาและอัตราการขาดงาน: ศึกษาเฉพาะกรณีบริษัทเอกชนแหงหนึง่.” วทิยานพินธ

มหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวทิยาอุตสาหกรรมและองคการ คณะศิลปศาสตร 
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สุธิดา ชฎาแกว.  “ความสัมพันธของเชาวอารมณ พฤติกรรมการเผชญิปญหา และ อัตราการขาด
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