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สวนที่ 4 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน (สําหรับหวัหนางานเปนผูประเมิน) 
คําชี้แจง กรุณาตอบใหครบทุกขอตามความเปนจริง  ขอมูลที่ไดจะนําไปใชประโยชนเพื่อทาง

การศึกษาเทานั้น และจะเกบ็รักษาไวเปนความลับ  
  โปรดใหคะแนนลงในชองที่ตรงกับความเหน็ของทานมากท่ีสดุ 

 
ปจจัยในการพจิารณา 

คะแนน 
ตอง

ปรับปรุง 
พอใช ดี ดี

มาก 
ดีเลิศ 

1-2 3-4 5-6 7-8 9-10 
ผลงานและประสิทธิภาพของงาน 
พิจารณาจากความถูกตอง เรียบรอย และความรวดเร็วของงาน 

     

ความคิดริเริ่มและการตัดสินใจ 
พิจารณาความคิดริเร่ิม หาแนวทางใหมๆมาใชในการปฏิบัติงาน และ

สามารถตัดสินใจแกปญหาในหนาท่ีได 

     

ความรับผิดชอบตองานในหนาที่ 
พิจารณาถึงความต้ังใจ ในการปฏิบติังานท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหงาน

สําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ 

     

ความรอบรูในงาน 
พิจารณาความรู ความเขาใจในวิธีการทํางาน ความชํานาญในหนาท่ีท่ี

ปฏิบัติ และรอบรูงานท่ีเกี่ยวของ 

     

ความตรงตอเวลาในการทํางาน 
พิจารณาการตรงตอเวลา และใชเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการ

ปฏิบัติงาน 

     

สัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
พิจารณาถึงความสามารถในการรวมมือ และการสรางความเขาใจอันดี ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอก 

     

การรักษาทรัพยสินสวนรวม 
พิจารณาถึงการที่สามารถดูแลทรัพยสินของภายในหนวยงานและ

สวนรวมใหเกิดประโยชนมากที่สุด 

     

การพัฒนาตนเอง 
พิจารณาถึงการใฝหาความรู ศึกษา และคนควาเกี่ยวกับงานในหนาท่ี และ

สามารถนํามาพัฒนางานใหดียิ่งขึน้ 

     

ความกระตือรือรนและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน 
พิจารณาถึงความขยันหม่ันเพียร อดทน กระตือรือรน อุทิศตนและเวลา

ใหแกงานในหนาท่ี 

     

วินัยและความประพฤติ 
พิจารณาถึงความประพฤติ อปุนิสัยสวนตัวและการปฏิบัติตามระเบียบวินัย 

ขอบังคับ 

     

 


