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บทที่ 4 
 

ผลการวิจัย 
 

การวิจยัเร่ือง “ความสัมพันธระหวางความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค 

พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ และความเครียดจากการทาํงาน” ผูวิจัยไดศึกษาในกลุมตัวอยาง คือ 

พยาบาลหองผาตัดระดับปฏิบัติการ ที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานไมนอยกวา 6 เดือน ในโรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยของรัฐแหงหนึ่ง จํานวน 257 คน โดยแจกแบบสอบถาม จาํนวน 257 ชุด ไดรับคืนกลับมา 

จํานวน 235 ชุด คิดเปนรอยละ 91.44 ของแบบสอบถามที่สงไป พบวามีแบบสอบถามที่มีความ

สมบูรณในการวิจัย จํานวน 220 ชุด คิดเปนรอยละ 85.60 โดยเปนกลุมตัวอยางทีเ่พยีงพอตามการ

คํานวณดวยวธิีการวเิคราะหคาสัมประสิทธิส์หสัมพนัธแบบเพยีรสัน (Pearson product-moment 

correlation coefficient) จากนั้นไดนาํขอมูลมาทาํการวิเคราะหผล   โดยผูวิจัยจะนาํเสนอ

ผลการวิจยัออกเปน 3 สวน ดังนี ้

 

 สวนที่ 1  การวิเคราะหสถิติเชิงพรรณนา  ประกอบดวย 

1.1 การวิเคราะหขอมูลสวนบุคคล 

   1.2 การวิเคราะหระดับความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค 

   1.3 การวิเคราะหระดับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ 

   1.4.การวิเคราะหความเครียดจากการทํางาน 

 

 สวนที่ 2  การทดสอบสมมติฐาน 

 

 สวนที่ 3  การวิเคราะหเพิ่มเติม 

 

  

 

 

 

 

 

79

 



 

 

 

80

สวนที่ 1.  การวิเคราะหสถิติเชิงพรรณนา 
 

1.1 การวิเคราะหขอมูลสวนบุคคล 

 

ตารางที่ 4.1 

แสดงการแจกแจงความถี่คาเฉล่ียและรอยละจําแนกตามขอมูลสวนบุคคล 

 
 ขอมูลทั่วไป จํานวน (คน) คาเฉล่ีย รอยละ 

1) เพศ 

    - ชาย 

    - หญิง 

 

5 

215 

 

- 

- 

 

2.3 

     97.7 

รวม 220 -    100.0 

2) อาย ุ 220  35 ป - 

3) สถานภาพสมรส 

    - โสด 

    - สมรส 

    - แยกกันอยู / หยา / หมาย 

 

146 

70 

4 

 

- 

- 

- 

 

66.4 

31.8 

  1.8 

รวม 220 -     100.0 

4) ระดับการศึกษา 

    - ปริญญาตรี / เทียบเทาปริญญาตรี 

    - ปริญญาโท  

    - ปริญญาเอก 

    

190 

30 

0 

 

- 

- 

- 

 
86.4 

13.6 

 0.0 

รวม 220 -     100.0 

5) ประสบการณในการปฏิบัติงานหองผาตัด 220 13 ป - 
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ตารางที่ 4.1(ตอ) 

แสดงการแจกแจงความถี่ คาเฉลี่ย และรอยละจําแนกตามขอมูลสวนบุคคล 

 
 ขอมูลทั่วไป จํานวน (คน) คาเฉล่ีย รอยละ 

6) โรคประจําตัว 

    - ไมมี 

    - เบาหวาน 

    - ความดันโลหิตสูง 

    - หัวใจ 

    - ไทรอยดเปนพษิ 

    - ปวดหลัง 

    - อ่ืน ๆ  

 

165 

0 

2 

0 

5 

9 

39 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

75.0 

  0.0 

  0.9 

  0.0 

  2.3 

  4.1 

      17.7 

รวม 220 -     100.0 

 

จากตารางที่ 4.1 แสดงการแจกแจงความถี่ คาเฉล่ีย และรอยละจําแนกตามขอมูล

สวนบุคคล พบวา  

1. เพศ กลุมตัวอยางทีท่ําการวจิัยสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 215 คน  คิดเปนรอยละ  97.7   

สวนเพศชาย  จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 2.3     

2.อายุ กลุมตัวอยางที่ทําการวิจัยมีอายุระหวาง 21-57 ป โดยมีอายุเฉล่ีย  35 ป  

(สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 9.83)   

3. สถานภาพสมรส กลุมตัวอยางทีท่ําการวจิัย  โสด จาํนวน 146  คน  คิดเปนรอยละ 66.4  

สมรส จํานวน 70 คน   คิดเปนรอยละ 31.8   และ แยกกันอยู / หยา / หมาย จํานวน 4  คน  คิดเปนรอยละ 1.8 

4.ระดับการศึกษา กลุมตัวอยางทีท่ําการวจิัยจบการศึกษาระดับปริญญาตรี / เทียบเทา

ปริญญาตรี จํานวน  190 คน  คิดเปนรอยละ 86.4    จบการศึกษาระดับปริญญาโท  จาํนวน 30 คน  คิดเปน

รอยละ 13.6  และไมมีผูทีจ่บการศึกษาระดับปริญญาเอก    

5. ประสบการณในการปฏิบัติงานหองผาตัด กลุมตัวอยางทีท่ําการวิจยัมีประสบการณ

ในการทํางานระหวาง 11 – 408  เดือน ( 34 ป) คาเฉลีย่ 156 เดือน (13 ป)  

6. โรคประจําตัว กลุมตัวอยางที่ทาํการวิจยั ไมมีโรคประจําตัว จาํนวน 165 คน คิดเปน

รอยละ 75  โรคอื่น  ๆจํานวน 39 คน  คิดเปนรอยละ 17.7  ปวดหลัง จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 4.1   
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ไทรอยดเปนพษิ จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 2.3 ความดันโลหิตสูง จาํนวน 2 คน  คิดเปนรอยละ 0.9 

และไมพบกลุมตัวอยางทีเ่ปนโรคเบาหวาน และโรคหวัใจ   

 

1.2 การวิเคราะหระดับความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค 

 

ตารางที่ 4.2 

แสดงคาเฉล่ีย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของคะแนนความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค 

 
  ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค X  SD ระดับ 

  - ดานการควบคุม 

  - ดานสาเหตุและความรับผิดชอบ 

  - ดานผลกระทบ 

  - ดานความอดทน 

3.870 

3.941 

3.821 

3.811 

0.530 

0.546 

0.635 

0.651 

สูง 

สูง 

สูง 

สูง 

  ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคโดยรวม 3.861 0.502 สูง 

 

จากตารางท่ี 4.2 แสดงคาเฉล่ีย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของคะแนน

ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  ผูวิจัยวิเคราะหระดับความสามารถในการเผชิญและฟน

ฝาอุปสรรคของกลุมตัวอยางไดดังนี ้

คาเฉลี่ยความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคโดยรวมของกลุมตัวอยาง  มีคาเทากับ  3.861       

ซึ่งอยูใน “ระดับสูง” ดังนัน้กลุมตัวอยางนีจ้ึงมีคุณลักษณะของผูที่มีความสามารถในการเผชิญและ   

ฟนฝาอุปสรรคในระดับสูง 

เมื่อแยกวิเคราะหคาเฉล่ียขององคประกอบความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค

ทั้ง 4 ดานของกลุมตัวอยาง พบวา ทุกดานอยูใน “ระดับสูง”   โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

องคประกอบดานสาเหตุและความรับผิดชอบ (Origin and Ownership) มีคาเฉล่ีย 

3.941 ซึ่งอยูใน “ระดับสูง” ผูที่มีมิติดานสาเหตุและความรับผิดชอบสูงจะมีลักษณะดังนี้   คือผูทีม่ี

แนวโนมมองเห็นความสําเร็จของตัวเองวาเปนการกระทําของตัวเอง และปญหาอุปสรรค

มีจุดเร่ิมตน หรือสาเหตุพื้นฐานจากแหลงภายนอกและไมกลาวโทษตัวเองโดยไมจาํเปน แตยอม

รับผิดชอบตามสัดสวนทีเ่ปนจริง ส่ิงเหลานี้คือส่ิงที่ขับเคลื่อนบุคคลใหกาวสูการแกปญหา    

องคประกอบดานการควบคุม(Control) มีคาเฉล่ีย 3.870 ซึ่งอยูใน “ระดับสูง” ผูที่มมีิติ

ดานการควบคุมสูง จะมีลักษณะดังนี ้คือ เปนผูที่เปรียบไดกับนกัปนเขาทีช่อบความทาทาย คนกลุมนี้มกั
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คิดเสมอวาทุกอยางมีหนทางเสมอ ซึ่งทําใหจติใจฮึกเหิม ทําใหเกิดพลังและความคิดที่จะกระทําส่ิงตาง  ๆ

เพื่อใหตนเองผานพนอุปสรรคและความยากลําบาก 

องคประกอบดานผลกระทบ (Reach) มีคาเฉลี่ย 3.821 ซึง่อยูใน “ระดับสูง” ผูที่มีมิติ

ดานผลกระทบสูง จะมีลักษณะดังนี ้ เปนบุคคลที่ตอบสนองตอปญหาดวยความคิดวาปญหา        

มีขอบเขตจํากดั ยิ่งถาบุคคลนั้นมปีระสิทธภิาพในการจัดเก็บการแพรกระจายของปญหาไวในพืน้ทีเ่ฉพาะ 

ก็จะยิง่รูสึกเหมือนไดรับมอบหมายใหมีอํานาจมากข้ึน และมีความต่ืนตระหนกนอยลง การจัดเกบ็

ปญหา อุปสรรคไวในที่ของมันจะชวยใหบุคคลนั้น  ๆจัดการกับความยุงยากของชีวิต ความคับของใจ และ

อุปสรรคตาง ๆ ไดมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

องคประกอบดานความอดทน (Endurance) มีคาเฉลี่ย 3.811 ซึ่งอยูใน “ระดับสูง” ผูที่

มีมิติความอดทนสูง จะมีลักษณะดังนี ้ ผูที่รับรูวาอุปสรรคจะคงทนอยูชัว่คราวเทานั้น เราสามารถแกไข

ไดดวยการฝกฝนทักษะความรู ความสามารถ และเปนผูทีม่ีความหวังในชีวิต พยายามที่จะหา

หนทางแกไขอุปสรรคใหออกไปโดยเร็ว และพยายามทําใหความสําเร็จอยูกับตัวเองไดนาน แตถาไม

สามารถรักษาใหคงทนไดนาน จะพจิารณาไดวาปญหาและเหตุแหงปญหาเปนเร่ืองธรรมดา จะ

สามารถผานพนไปไดอยางรวดเร็วและจะไมกลับมาอีก 

เมื่อพิจารณาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคทั้ง 4 ดานของกลุมตัวอยางโดย

แจกแจงความถี่ และคารอยละจําแนกตามระดับคะแนนเฉลี่ยสูง ปานกลาง และตํ่า สามารถสรุปเพิ่มเติม 

ดังตารางที่ 4.3 

 

ตารางที่ 4.3 

แสดงการแจกแจงความถี่และรอยละของคะแนนความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค 

 

 

ความสามารถในการเผชิญและ 

ฟนฝาอุปสรรค 

 

ระดับคะแนนเฉล่ีย 

ตํ่า 

(คาเฉล่ีย 1.00-2.33) 

ปานกลาง 

(คาเฉล่ีย 2.34-3.67) 

สูง 

(คาเฉล่ีย 3.68-5.00) 

จํานวน 

(คน) 
รอยละ 

จํานวน

(คน) 
รอยละ 

จํานวน

(คน) 
รอยละ 

- ดานการควบคุม 

- ดานสาเหตุและความรับผิดชอบ 

- ดานผลกระทบ 

- ดานความอดทน 

1 

0 

2 

2 

0.5 

0 

0.9 

0.9 

77 

73 

93 

100 

35.0 

33.2 

42.3 

45.5 

142 

147 

125 

118 

64.5 

66.8 

56.8 

53.6 
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จากตารางที่ 4.3 แสดงใหเห็นถึงจาํนวน และรอยละ ของผูที่มีระดับความสามารถใน

การเผชิญและฟนฝาอุปสรรคสูง  ปานกลาง และตํ่า ตามลําดับ ในแตละดาน พบวา ดานการควบคุม มี

จํานวน 142,  77 และ 1 คน  คิดเปนรอยละ 64.5,  35  และ 0.5  ดานสาเหตุและความรับผิด  มีจํานวน 

147  และ 73  คิดเปนรอยละ 66.8 และ 33.2   ดานผลกระทบ มีจาํนวน 125  93 และ 2 คน  คิดเปนรอย

ละ 56.8,  42.3  และ 0.9   และดานความอดทน  มีจํานวน 118,  100 และ  2  คน คิดเปนรอยละ 53.6,  

45.5  และ 0.9    

 

1.3 การวิเคราะหระดับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ 

 

ตารางที่ 4.4 

แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของคะแนนพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ 

 
พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ X  SD ระดับ 

- ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ 

- ดานการออกกําลังกาย 

- ดานโภชนาการ 

- ดานการมีสัมพันธภาพระหวางบุคคล 

- ดานการเจริญทางจิตวิญญาณ 

- ดานการจัดการกับความเครียด 

2.818 

2.168 

2.853 

3.244 

3.023 

3.019 

0.510 

0.628 

0.544 

0.522 

0.489 

0.553 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

สูง 

สูง 

สูง 

พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพโดยรวม 2.854 0.395 ปานกลาง 

 

จากตารางที ่ 4.4 แสดงคาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนพฤติกรรม

สงเสริมสุขภาพ ผูวิจัยวิเคราะหระดับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของกลุมตัวอยางไดดังนี ้

คาเฉลีย่พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพโดยรวมของกลุมตัวอยาง  มีคาเทากบั 2.854   ซึง่อยูใน 

“ระดับปานกลาง” ดังนั้น กลุมตัวอยางจึงมีคุณลักษณะของผูที่มีพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพใน

ระดับปานกลาง 

เมื่อแยกวิเคราะหคาเฉลี่ยขององคประกอบพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพทัง้ 6 ดาน    ของกลุมตัวอยาง 

โดยมีรายละเอยีดดังนี ้

องคประกอบดานการมีสัมพนัธภาพระหวางบุคคล  มีคาเฉล่ีย 3.244   (SD=.522) ซึง่อยูใน 

“ระดับสูง” 
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องคประกอบดานการเจริญทางจิตวิญญาณ             มีคาเฉล่ีย 3.023   (SD=.489) ซึง่อยูใน 

“ระดับสูง” 

องคประกอบดานการจัดการกับความเครียด   มีคาเฉล่ีย 3.019   (SD=.553) ซึง่อยูใน

“ระดับสูง” 

องคประกอบดานโภชนาการ                             มีคาเฉล่ีย 2.825   (SD=.544) ซึง่อยูใน 

“ระดับปานกลาง” 

องคประกอบดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ       มีคาเฉล่ีย 2.818   (SD=.510) ซึง่อยูใน 

“ระดับปานกลาง” 

องคประกอบดานการออกกําลังกาย                              มีคาเฉล่ีย 2.168   (SD=.628)  ซึ่งอยูใน 

“ระดับปานกลาง” 

 

ตารางที่ 4.5 

แสดงการแจกแจงความถี ่และรอยละของคะแนนพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ 

 

 

พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ 

ระดับคะแนนเฉล่ีย 

ตํ่า 

(คาเฉล่ีย 1.00-2.00) 

ปานกลาง 

(คาเฉล่ีย 2.01-3.00) 

สูง 

(คาเฉล่ีย 3.01-4.00) 

จํานวน

(คน) 
รอยละ 

จํานวน

(คน) 
รอยละ 

จํานวน

(คน) 
รอยละ 

- ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ 

- ดานการออกกําลังกาย 

- ดานโภชนาการ 

- ดานการมีสัมพันธภาพระหวาง

บุคคล 

- ดานการเจริญทางจิตวิญญาณ 

- ดานการจัดการกับความเครียด 

13 

    103 

18 

 3 

 

 6 

12 

  5.9 

46.8 

  8.2 

 1.4 

 

 2.7 

 5.5 

142 

103 

137 

  91 

 

118 

115 

64.5 

46.8 

62.3 

41.1 

 

53.6 

52.3 

65 

14 

65 

   126 

 

96 

93 

29.5 

  6.4 

29.5 

57.3 

 

43.6 

42.3 

 

จากตารางท่ี 4.5 แสดงใหเหน็ถงึจาํนวน และรอยละ ของผูที่มรีะดับของพฤติกรรม

สงเสริมสุขภาพสูง ปานกลาง และตํ่า  ตามลําดับ ในแตละดาน พบวา  ดานความรับผิดชอบตอ

สุขภาพ  มีจํานวน 65,  142  และ 13 คน  คิดเปนรอยละ 29.5,   64.5 และ  5.9  ดานการออกกําลังกาย  

มีจํานวน 14  103  และ 103  คิดเปนรอยละ 6.4,  46.8  และ 46.8  ดานโภชนาการ  มีจาํนวน 65  137 
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และ 18 คน  คิดเปนรอยละ 29.5,  62.3  และ 8.2   ดานการมีสัมพันธภาพระหวางบุคคล  มีจํานวน 

126,  91 และ  3  คน  คิดเปนรอยละ 57.3,  41.1  และ 1.4   ดานการเจริญทางจิตวิญญาณ มีจํานวน 

96,  118 และ  6  คน  คิดเปนรอยละ 43.6,  53.6  และ 2.7   ดานการจัดการกับความเครียด มีจํานวน 

93,  115 และ  12  คน คิดเปนรอยละ 42.3,  52.3  และ 5.5    

 

ตารางที่ 4.6 

แสดงรอยละของกลุมตัวอยางแสดงถงึพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพแยกเปนรายขอ  

ตามพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพที่กลุมตัวอยางมีการปฏิบัติในระดับเปนประจํามากที่สุด  

และไมปฏิบัติเลยมากที่สุด 5 อันดับแรก 
 

ลําดับที่ พฤติกรรมสงเสรมิสุขภาพ รอยละ ดาน 

 

 

พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพที่มีการปฏิบัติในระดับเปนประจํามากที่สุด 5 
อันดับแรก 

  

1 ทานรับประทานอาหารครบ 3 ม้ือ ในแตละวัน 53.2 3 

2 เม่ือมีปญหาหรือความกังวลใจ ทานจะปรึกษาหรือพูดคุยกับบุคคลใกลชิด 50.5 4 

3 ทานตรวจสุขภาพเปนประจําทุกปเม่ือถึงเวลาท่ีเหมาะสม เชน ตรวจเลือด 

ตรวจวัดความดันโลหิต เอกซเรย ตรวจมะเร็งปากมดลูก 

48.6 1 

4 เม่ือทานกระทําส่ิงหนึ่งส่ิงใด ทานจะคิดถึงอนาคตขางหนาของทานและ

ครอบครัว 

  48.2 5 

5 ทานใหความสําคัญกับการรักษาสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น   45.0 4 

หมายเหตุ ดาน 1= ความรับผิดชอบตอสุขภาพ              2 = การออกกําลังกาย  

          3 = โภชนาการ               4 = การมีสัมพันธภาพระหวางบุคคล 

           5 = การเจริญทางจิตวิญญาณ              6 = การจัดการกับความเครียด 
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ตารางที่ 4.6 (ตอ) 

แสดงรอยละของกลุมตัวอยางแสดงถงึพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพแยกเปนรายขอ  

ตามพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพที่กลุมตัวอยางมีการปฏิบัติในระดับเปนประจํามากที่สุด  

และไมปฏิบัติเลยมากที่สุด 5 อันดับแรก 

 
ลําดับที่ พฤติกรรมสงเสรมิสุขภาพ รอยละ ดาน 

 พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพที่มีการปฏิบัติในระดับไมปฏิบัติเลยมาก
ที่สุด 5 อันดับแรก 

  

1 ทานประเมินรางกายโดยการจับชีพจรหลังจากออกกําลังกายทุกคร้ัง   42.7 2 

2 ทานออกกําลังกายนานคร้ังละ 20-30 นาที หรือมากกวา อยางนอย 3 คร้ัง

ตอสัปดาห เชน โยคะ เตนแอโรบิก วายน้ํา 

  32.3 2 

3 ทานออกกําลังกายตามขั้นตอนการออกกําลังกาย คือ ขั้นตอนอบอุนรางกาย 

ขั้นตอนออกกําลังกาย และขั้นตอน ผอนคลาย 

  30.5 2 

4 ทานออกกําลังกายในระหวางทํากิจวัตรประจําวัน เชน เดินหลังรับประทาน

อาหาร ใชบันไดแทนการใชลิฟต เดินแทนการใชรถในระยะทาง 100-500 

เมตร 

  14.5 2 

5 ทานหลีกเล่ียงการดื่มเคร่ืองด่ืมที่มีสวนผสมของแอลกอฮอล กาแฟหรือ

คาเฟอีน หรือน้ําอัดลม 

  10.9 3 

หมายเหตุ ดาน 1= ความรับผิดชอบตอสุขภาพ              2 = การออกกําลังกาย  

          3 = โภชนาการ               4 = การมีสัมพันธภาพระหวางบุคคล 

           5 = การเจริญทางจิตวิญญาณ              6 = การจัดการกับความเครียด 

 

จากตารางที ่ 4.6 แสดงรอยละของกลุมตัวอยางแสดงถึงพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ   

แยกเปนรายขอ ตามพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพที่กลุมตัวอยางมีการปฏิบัติในระดับเปนประจํามาก

ที่สุด และไมปฏิบัติเลยมากที่สุด พบวา พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพที่กลุมตัวอยางมีการปฏิบัติใน

ระดับเปนประจํามากที่สุด 5 อันดับแรก ไดแก ดานโภชนาการ ในขอทานรับประทานอาหารครบ 3 มือ้ 

ในแตละวัน รอยละ 53.2 รองลงมา ไดแก ดานการมีสัมพันธภาพระหวางบุคคล ในขอเมื่อมีปญหา

หรือความกงัวลใจ ทานจะปรึกษาหรือพดูคุยกับบุคคลใกลชิด และทานใหความสําคัญกับการรักษา

สัมพันธภาพกบับุคคลอ่ืน รอยละ 50.5 และ 45.0 ตามลําดับ ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ ใน

ขอทานตรวจสุขภาพเปนประจําทุกปเมื่อถึงเวลาที่เหมาะสม เชน ตรวจเลือด ตรวจวัดความดันโลหิต 
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เอกซเรย ตรวจมะเร็งปากมดลูก รอยละ 48.6 และดานการเจริญทางจิตวิญญาณ ในขอเมื่อทาน

กระทําส่ิงหนึง่ส่ิงใด ทานจะคิดถึงอนาคตขางหนาของทานและครอบครัว รอยละ 48.2 สวน

พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพทีม่ีการปฏิบัติในระดับไมปฏิบัติเลยมากทีสุ่ด 5 อันดับแรก ไดแก ดาน

การออกกาํลังกาย ในขอทานประเมนิรางกายโดยการจบัชีพจรหลังจากออกกาํลังกายทกุคร้ัง  ทาน

ออกกําลังกายนานคร้ังละ 20-30 นาที หรือมากกวา อยางนอย 3 คร้ังตอสัปดาห เชน โยคะ เตนแอโรบิก 

วายน้ํา  ทานออกกาํลังกายตามข้ันตอนการออกกาํลังกาย คือ ข้ันตอนอบอุนรางกาย ข้ันตอน  

ออกกําลังกาย และข้ันตอนผอนคลาย และทานออกกาํลังกายในระหวางทํากิจวัตรประจําวนั เชน 

เดินหลังรับประทานอาหาร ใชบันไดแทนการใชลิฟต เดินแทนการใชรถในระยะทาง 100-500 เมตร 

รอยละ 42.7,  32.3, 30.5  และ 14.5 ตามลําดับ และอันดับสุดทาย ไดแก ดานโภชนาการ ในขอ

ทานหลีกเล่ียงการด่ืมเคร่ืองด่ืมที่มีสวนผสมของแอลกอฮอล กาแฟหรือคาเฟอีน หรือน้ําอัดลม รอยละ  10.9 

 

1.4.การวิเคราะหความเครียดจากการทํางาน 

 

ตารางที่ 4.7 

แสดงคาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของคะแนนความเครียดจากการทาํงาน 

 

  X  SD ระดับ 

การวิเคราะหความเครียดจากการทํางาน  47.655 15.796 สูง 

 

จากตารางท่ี 4.7  แสดงคาเฉลี่ย  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับของคะแนนความเครียด

จากการทํางาน  ผูวิจัยวิเคราะหระดับความเครียดจากการทํางานของกลุมตัวอยาง พบวามีคาเฉล่ีย

เทากับ 47.655  และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากบั 15.796  ซึง่อยูใน “ระดับสูง” 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

89

ตารางที่ 4.8 

แสดงการแจกแจงความถี ่และรอยละของคะแนนความเครียดจากการทํางาน 

 

ระดับความเครียดจากการทาํงาน 
จํานวน 

(คน) 
รอยละ 

- นอย 

- ปานกลาง 

- สูง 

- รุนแรง 

14 

87 

75 

44 

  6.4 

39.5 

34.1 

20.0 

รวม 220  100.0 

 

จากตารางท่ี 4.8  แสดงการแจกแจงความถี่และรอยละของคะแนนความเครียดจากการ

ทํางานพบวากลุมตัวอยางมีความเครียดในระดับปานกลาง มีจํานวน 87 คน  คิดเปนรอยละ 39.5  

ซึ่งเปนความเครียดที่เกิดข้ึนในชีวิตประจาํวันเนื่องจากมส่ิีงคุกคามหรือพบเหตุการณสําคัญ ๆ ใน

หองผาตัดทําใหกลุมตัวอยางจะมีปฏิกิริยาตอบสนองออกมาในลักษณะความวิตกกังวล ความกลัว ฯลฯ 

และถือวาอยูในเกณฑปกติทัว่ๆ ไป ไมรุนแรงจนกอใหเกิดอันตรายแกรางกาย เปนระดับความเครียด

ที่ทาํใหบุคคลเกิดความกระตือรือรน ซึ่งสอดคลองกับ คิง (King, 1987, p.11) รอบบินส (Robbins, 

1986, p.386) และสมยศ นาวกีาร (2543, น.1017) ที่ไดกลาววา ความเครียดมีความสัมพันธกับ

ประสิทธิภาพในการทํางาน ถาความเครียดอยูในระดับตํ่า ทําใหประสิทธิภาพในการทํางานตํ่า แตเมื่อ

ความเครียดเพิ่มข้ึนถึงระดับปานกลางจะทาํใหมีผลกระตุนตอรางกาย และเพิ่มความสามารถในการ

ตอบสนองตอส่ิงเราสงผลใหการทํางานดีข้ึน  

กลุมตัวอยางทีม่ีความเครียดระดับสูง มีจํานวน 75 คน คิดเปนรอยละ 34.1  ซึ่งเปน

ความเครียดที่เกิดข้ึนเมื่อกลุมตัวอยางไดรับเหตุการณที่กอใหเกิดความเครียดสูง ซึ่งอาจจะเกิดจาก

ปริมาณงานที่มากเกินไป ตองทํางานที่มีความรับผิดชอบสูงหรือไดรับความกดดันจากปจจัยอ่ืน  ๆยอม

ขาดความสุขในการทํางาน งานที่ออกมามักจะขาดคุณภาพ หากกลุมตัวอยางไมสามารถปรับตัวใหลด

ความเครียดลงไดในเวลาอันส้ัน ถือวาอยูในเขตอันตราย และไมไดรับการบรรเทาจะนําไปสูความเครียด

เร้ือรัง เกิดโรคตางๆ ในภายหลังได ซึ่งสอดคลองกบัการศึกษาของแพคคารด และโมโตวดิโล 

(Packard & Motowidlo, 1987, p.257) ที่ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางความเครียด 

ความพึงพอใจในการทํางานและคุณภาพงาน พบวา ความพึงพอใจในการทํางานมีความสัมพันธกับ
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ระดับความเครียด ถาความเครียดสูงจะทาํใหความพงึพอใจในการทํางานลดลงและทําใหคุณภาพของ

การทาํงานตํ่าลงดวย 

กลุมตัวอยางทีม่ีความเครียดระดับรุนแรง มีจํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 20.0 ซึ่งเปน

ความเครียดระดับสูงที่ดําเนนิติดตอกันมาอยางตอเนื่อง จนทาํใหกลุมตัวอยางมีความลมเหลวในการ

ปรับตัวจนเกิดความเบ่ือหนาย ทอแท หมดแรง ควบคุมตนเองไมได เกิดอาการทางกายหรือโรคภัย

ตาง ๆ ตามมาไดงาย  

กลุมตัวอยางทีม่ีความเครียดระดับนอย มีจาํนวน 14 คน  คิดเปนรอยละ 6.4 ซึ่งเปน

ความเครียดขนาดนอย ๆ และหายไปในระยะเวลาอันส้ัน เปนความเครียดทีเ่กิดข้ึนในชวีิตประจาํวนั 

ความเครียดระดับนี้ไมคุกคามตอการดําเนนิชีวิต กลุมตัวอยางจะมกีารปรับตัวอัตโนมัติ เปนการ

ปรับตัวดวยความเคยชินและการปรับตัวตองการพลังงานเพียงเล็กนอยเทานัน้ เปนภาวะที่รางกาย

ผอนคลาย ขาดการกระตือรือรน ทํางานไปเรื่อย ๆ เพราะไมไดรับความกดดันใด ๆ จากหวัหนาหรือ

จากองคการ งานที่ออกมาจึงมักไมมีคุณภาพเทาที่ควร ซึ่งสอดคลองกับ บารรอน และ พอลลสั 

(Baron and Paulus, 1991) อางถงึใน สุวรรณา อนุสันติ (2546, น.91) กลาววา บุคคลที่มี

ความเครียดระดับตํ่าอาจจะมีประสิทธิภาพในการทํางานอยูในระดับตํ่าเนื่องจากบุคคลนั้น

เกิดความไมพึงพอใจในการทํางานหรือทํางานที่มีความซับซอน 

  

ตารางที่ 4.9  

แสดงรอยละของกลุมตัวอยางแสดงถงึอาการหรือเหตุการณในระยะ 6 เดือนที่ผานมา จําแนกรายขอ 

ตามความเครียดจากการทาํงานทีก่ลุมตัวอยางรูสึกเครียดมากที่สุด 5 อันดับแรก 

 

ลําดับที ่ อาการหรือเหตุการณ รอยละ 

1 -รูสึกเหนื่อยหนาย 8.2 

2 -กลัวทาํงานผิดพลาด 6.4 

 -เงินไมพอใชจาย 6.4 

3 -รูสึกโกรธ หรือหงุดหงิด 5.5 

4 -กลามเนื้อตึง หรือปวด 5.0 

 -ปวดหัวจากความตึงเครียด 5.0 

 -ความจําไมดี 5.0 

5 -รูสึกเศรา 4.5 
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จากตารางที่ 4.9  แสดงรอยละของกลุมตัวอยางแสดงถงึอาการหรือเหตุการณในระยะ 6 เดือน

ที่ผานมา จาํแนกรายขอ ตามความเครียดจากการทาํงานทีก่ลุมตัวอยางรูสึกเครียดมากที่สุด พบวา อาการ

หรือเหตุการณในระยะ 6 เดือนที่ผานมาที่กลุมตัวอยางรูสึกเครียดมากท่ีสุด 5 อันดับแรก ไดแก      

อันดับที ่1. รูสึกเหนื่อยหนาย รอยละ 8.2  อันดับที ่ 2. กลัวทํางานผิดพลาด และเงนิไมพอใชจาย 

รอยละ 6.4   อันดับที่ 3.  รูสึกโกรธ หรือหงุดหงิด รอยละ 5.5  อันดับที่ 4.  กลามเนื้อตึงหรือปวด 

ปวดหัวจากความตึงเครียด และความจาํไมดี รอยละ 5.0   และอันดับที ่5.   รูสึกเศรา  รอยละ 4.5 
 

สวนที่ 2.  การทดสอบสมมติฐาน 
 

สมมติฐานที่1 ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคมีความสัมพันธทางลบกับความเครียดจาก

การทาํงานของพยาบาลหองผาตัด 

 

สมมติฐานที ่1.1 ความสามารถในการเผชญิและฟนฝาอุปสรรคดานการควบคุมมีความสัมพนัธ 

ทางลบกับความเครียดจากการทาํงานของพยาบาลหองผาตัด 

สมมติฐานที ่1.2 ความสามารถในการเผชญิและฟนฝาอุปสรรคดานสาเหตุและความรับผิดชอบ 

มีความสัมพนัธทางลบกับความเครียดจากการทาํงานของพยาบาลหองผาตัด 

สมมติฐานที่ 1.3 ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคดานผลกระทบมคีวามสัมพันธ 

ทางลบกับความเครียดจากการทาํงานของพยาบาลหองผาตัด 

สมมติฐานที ่1.4 ความสามารถในการเผชญิและฟนฝาอุปสรรคดานความอดทนมีความสัมพนัธ 

ทางลบกับความเครียดจากการทาํงานของพยาบาลหองผาตัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

92

ตารางที่ 4.10 

แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธระหวางความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค 

กับความเครียดจากการทาํงาน 

 

ความสามารถในการเผชญิและฟนฝาอุปสรรค ความเครียดจากการทํางาน 

- ดานการควบคุม 

- ดานสาเหตุและความรับผิดชอบ 

- ดานผลกระทบ 

- ดานความอดทน 

-.149* 

-.091 

-.272** 

-.269** 

ความสามารถในการเผชญิและฟนฝาอุปสรรคโดยรวม -.238** 
 

* P< 0.05, ** P< 0.01 

 

จากตารางที่ 4.10  แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางความสามารถในการเผชิญและฟนฝา

อุปสรรคกับความเครียดจากการทํางาน โดยการวิเคราะหสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธแบบเพยีรสัน (Pearson 

product-moment correlation coefficient) ผลการวิเคราะหขอมูล พบวา ความสามารถในการเผชิญ

และฟนฝาอุปสรรคโดยรวมมคีวามสัมพนัธทางลบ (r = -.238) กับความเครียดจากการทํางานของพยาบาล   

หองผาตัด อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   

ความสามารถในการเผชิญละฟนฝาอุปสรรคดานการควบคุมมีความสัมพันธทางลบ   (r = -.149) 

กับความเครียดจากการทาํงานของพยาบาลหองผาตัด อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคดานสาเหตุและความรับผิดชอบไมมี

ความสัมพันธทางลบ (r = -.091) กับความเครียดจากการทํางานของพยาบาลหองผาตัด  

ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคดานผลกระทบมีความสัมพันธทางลบ (r = -.272) กับ

ความเครียดจากการทาํงานของพยาบาลหองผาตัด อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคดานความอดทนมีความสัมพนัธทางลบ (r = -.269) กับ

ความเครียดจากการทํางานของพยาบาลหองผาตัด อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

จึงยอมรับสมมติฐานที่ 1 ที่วาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคมีความสัมพันธ 

ทางลบกับความเครียดจากการทํางานของพยาบาลหองผาตัดเพียงบางสวน เนื่องจาก ความสามารถใน 

การเผชิญและฟนฝาอุปสรรคดานสาเหตุและความรับผิดชอบไมมีความสัมพันธทางลบกับความเครียด

จากการทาํงานของพยาบาลหองผาตัด 
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ยอมรับสมมติฐานที่ 1.1 ที่วาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคดานการควบคุม

มีความสัมพนัธทางลบกับความเครียดจากการทาํงานของพยาบาลหองผาตัด 

ปฏิเสธสมมติฐานที่ 1.2 ที่วาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคดานสาเหตุและ

ความรับผิดชอบมีความสัมพนัธทางลบกับความเครียดจากการทํางานของพยาบาลหองผาตัด 

ยอมรับสมมติฐานที่ 1.3 ที่วาความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคดานผลกระทบ

มีความสัมพนัธทางลบกับความเครียดจากการทาํงานของพยาบาลหองผาตัด 

ยอมรับสมมติฐานที่ 1.4 ทีว่าความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคดานความอดทนมี

ความสัมพันธทางลบกับความเครียดจากการทาํงานของพยาบาลหองผาตัด 

 

สมมติฐานท ี 2 พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพมีความสัมพนัธทางลบกับความเครียดจากการทํางานของ

พยาบาลหองผาตัด 

 

สมมติฐานที ่2.1 พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพดานความรับผิดชอบตอสุขภาพมีความสัมพันธ 

ทางลบกับความเครียดจากการทาํงานของพยาบาลหองผาตัด 

สมมติฐานที ่2.2 พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพดานการออกกาํลังกายมีความสัมพนัธทางลบกับ 

ความเครียดจากการทํางานของพยาบาลหองผาตัด 

สมมติฐานที ่2.3 พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพดานโภชนาการมคีวามสัมพนัธทางลบกับความเครียด 

จากการทาํงานของพยาบาลหองผาตัด 

สมมติฐานที ่2.4 พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพดานการมีสัมพนัธภาพระหวางบุคคลมีความสัมพนัธ 

ทางลบกับความเครียดจากการทาํงานของพยาบาลหองผาตัด 

สมมติฐานที ่2.5 พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพดานการเจริญทางจิตวิญญาณมีความสัมพันธ 

ทางลบกับความเครียดจากการทาํงานของพยาบาลหองผาตัด 

สมมติฐานที ่2.6 พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพดานการจัดการกับความเครียดมีความสัมพันธ 

ทางลบกับความเครียดจากการทาํงานของพยาบาลหองผาตัด 
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ตารางที่ 4.11 

แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธระหวางพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ 

กับความเครียดจากการทาํงาน 

 

พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ ความเครียดจากการทํางาน 

- ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ 

- ดานการออกกําลังกาย 

- ดานโภชนาการ 

- ดานการมีสัมพันธภาพระหวางบุคคล 

- ดานการเจริญทางจิตวิญญาณ 

- ดานการจัดการกับความเครียด 

-.310* 

-.212** 

-.176** 

-.127 

-.284** 

-.245** 

พฤติกรรมสงเสรมสุขภาพโดยรวม -.307** 
 

         * P< 0.05, ** P< 0.01 

  

จากตารางที่ 4.11 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพกับ

ความเครียดจากการทํางาน โดยการวิเคราะหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson product-

moment correlation coefficient) ผลการวเิคราะหขอมูล พบวา พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพโดยรวมมี

ความสัมพันธทางลบ (r = -.307) กับความเครียดจากการทาํงานของพยาบาลหองผาตัด อยางมีนยัสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05   

พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพดานความรับผิดชอบตอสุขภาพมีความสัมพันธทางลบ (r = -.310) กับ

ความเครียดจากการทํางานของพยาบาลหองผาตัด อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพดานการออกกาํลังกายมีความสัมพนัธทางลบ (r = -.212) กับ

ความเครียดจากการทาํงานของพยาบาลหองผาตัด อยางนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพดานโภชนาการมีความสัมพนัธทางลบ (r = -.176) กับความเครียด

จากการทํางานของพยาบาลหองผาตัด อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพดานการมีสัมพนัธภาพระหวางบุคคลไมมีความสัมพนัธทางลบ  

(r = -.127) กับความเครียดจากการทํางานของพยาบาลหองผาตัด  

พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพดานการเจริญทางจิตวิญญาณมีความสัมพนัธทางลบ  (r = -.284)  กับ 



 

 

 

95

ความเครียดจากการทํางานของพยาบาลหองผาตัด อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพดานการจัดการกับความเครียดมีความสัมพนัธทางลบ (r = -.245) กบั

ความเครียดจากการทํางานของพยาบาลหองผาตัด อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

จึงยอมรับสมมติฐานที่ 2 ทีว่าพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพมีความสัมพันธทางลบกับ

ความเครียดจากการทํางานของพยาบาลหองผาตัดเพยีงบางสวน เนื่องจาก พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ

ดานการมีสัมพนัธภาพระหวางบุคคล ไมมีความสัมพันธทางลบกับความเครียดจากการทาํงานของ

พยาบาลหองผาตัด 

ยอมรับสมมติฐานที่ 2.1 ทีว่าพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพดานความรับผิดชอบตอสุขภาพมี

ความสัมพันธทางลบกับความเครียดจากการทาํงานของพยาบาลหองผาตัด 

ยอมรับสมมติฐานที่ 2.2 ที่วาพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพดานการออกกาํลังกายมีความสัมพนัธ

ทางลบกับความเครียดจากการทาํงานของพยาบาลหองผาตัด 

ยอมรับสมมติฐานที่ 2.3 ที่วาพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพดานโภชนาการมีความสัมพันธทางลบ

กับความเครียดจากการทํางานของพยาบาลหองผาตัด 

ปฏิเสธสมมติฐานที่  2.4   ที่วาพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพดานการมีสัมพันธภาพระหวางบุคคลมี

ความสัมพันธทางลบกับความเครียดจากการทาํงานของพยาบาลหองผาตัด 

ยอมรับสมมติฐานที ่ 2.5 ทีว่าพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพดานการเจริญทางจิตวิญญาณ

มีความสัมพันธทางลบกับความเครียดจากการทํางานของพยาบาลหองผาตัด 

ยอมรับสมมติฐานที่ 2.6 ที่วาพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพดานการจัดการกับความเครียด

มีความสัมพนัธทางลบกับความเครียดจากการทาํงานของพยาบาลหองผาตัด 

 

สมมติฐานที3่ ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรม

สงเสริมสุขภาพของพยาบาลหองผาตัด 
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ตารางที่ 4.12 

แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธระหวางความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค 

กับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ 

  

ความสัมพันธ 
ความสามารถในการเผชิญ 

และฟนฝาอุปสรรค 
พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ 

ความสามารถในการเผชิญ 

และฟนฝาอุปสรรค 
1 .295** 

พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ .295** 1 

    ** P< 0.01 

 

จากตารางท่ี 4.12 แสดงคาสัมประสิทธิส์หสัมพันธระหวางความสามารถในการเผชิญและฟนฝา

อุปสรรคกับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ โดยการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพยีรสัน (Pearson 

product-moment correlation coefficient) ผลการวิเคราะหขอมูล พบวา ความสามารถในการเผชิญและ    

ฟนฝาอุปสรรคมีความสัมพันธทางบวก  (r = .295) กับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของพยาบาลหองผาตัด   

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   

 จึงยอมรับสมมติฐานที ่ 3 ทีว่าความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคมีความสัมพันธ

ทางบวกกับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของพยาบาลหองผาตัด อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   
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สวนที่ 3.  วิเคราะหเพิ่มเติม 
 

ตารางที่ 4.13 

แสดงผลการวเิคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 

เพื่อทาํนายความเครียดจากการทาํงาน โดยใชองคประกอบของ 

ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค และพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ 

  

Model ตัวแปร R R2 
Adjusted 

R2 
Standard 

error 

F 

Change 
Sig. 

1 พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ 

ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ 

.310a .096 .092 15.05035 .096 .000 

2 พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ 

ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ 

ความสามารถในการเผชิญและ 

ฟนฝาอุปสรรคดานความอดทน 

.373b .139 .131 14.72501 .043 .001 

aPredictors: (คาคงที่), พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ 
     bPredictors: (คาคงที่), พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ, 

             ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคดานความอดทน 

 

จากตารางที่ 4.13 พบวา องคประกอบของความสามารถในการเผชิญและฟนฝา

อุปสรรคกับองคประกอบของพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพมีอํานาจในการทํานายความเครียดจากการการ

ทํางานได คือ 

พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

ที่ปรับแลว (Adjust R2) เทากับ .092 สงผลใหสามารถทาํนายโอกาสของการเปนผูทีม่ีความเครียด

จากการทาํงานได เทากับ 9.2% โดยมีคาความคลาดเคล่ือน เทากับ 15.05035 

พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ และความสามารถในการ

เผชิญและฟนฝาอุปสรรคดานความอดทน มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธที่ปรับแลว (Adjust R2) 

เทากับ .131 สงผลใหสามารถทํานายโอกาสของการเปนผูที่มีความเครียดจากการทํางานได เทากับ 13.1% 

โดยมีคาความคลาดเคลื่อน เทากับ 14.72501 
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ตารางที่ 4.14 

แสดงผลการวเิคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 

เพื่อทาํนายความเครียดจากการทาํงาน โดยใชองคประกอบของ 

ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค และพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ 

  

Model ตัวแปร B Beta t Sig. 

1 (คาคงที่) 

พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ 

ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ 

74.764 

-9.619 

 

-.310 

13.084 

-4.821 

.000 

.000 

2 (คาคงที่) 

พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ 

ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ 

ความสามารถในการเผชิญและ 

ฟนฝาอุปสรรคดานความอดทน 

90.305 

-8.191 

 

-5.134 

 

-.264 

 

-.212 

12.318 

-4.095 

 

-3.277 

.000 

.000 

 

.001 

  

จากตารางที่ 4.15 พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพดานความรับผิดชอบตอสุขภาพสามารถ

ทํานายความเครียดจากการทํางานของพยาบาลหองผาตัด และสรางสมการทํานายได ดังนี ้

สมการในรูปคะแนนดิบ 

 

ความเครียดจากการทํางาน = 74.764 - 9.619 (พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ)  

 

เมื่อแปลงคะแนนดิบเปนคะแนนมาตรฐานจะไดสมการ ดังนี ้

 

ความเครียดจากการทํางาน = -.310 (พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ) 

 

พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ และความสามารถ

ในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคดานความอดทน สามารถทํานายความเครียดจากการทํางาน  

ของพยาบาลหองผาตัดและสรางสมการทํานายได ดังนี ้
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สมการในรูปคะแนนดิบ 

 

ความเครียดจากการทํางาน = 90.305 - 8.191 (พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ)  

      - 5.134 (ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคดานความอดทน) 

 

เมื่อแปลงคะแนนดิบเปนคะแนนมาตรฐานจะไดสมการ ดังนี ้

 

ความเครียดจากการทํางาน = -.264 (พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ) 

        -.212 (ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคดานความอดทน) 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


