
บทคัดยอ 

 

การวิจัยคร้ังนี้   เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค 

พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ และความเครียดจากการทํางาน: กรณีศึกษาพยาบาลหองผาตัด 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐแหงหนึง่   โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้  

1. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคกับพฤติกรรม

สงเสริมสุขภาพของพยาบาลหองผาตัด 

2.  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคกับความเครียด 

จากการทาํงานของพยาบาลหองผาตัด 

3. เพื่อศึกษาความสัมพนัธระหวางพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพกบัความเครียดจากการทํางาน 

ของพยาบาลหองผาตัด  

กลุมตัวอยางเปนพยาบาลหองผาตัดระดับปฏิบัติการ  ทีม่ีระยะเวลาการปฏิบัติงาน ไมนอยกวา 

6 เดือน ในโรงพยาบาลมหาวทิยาลัยของรัฐแหงหนึ่ง จํานวน 220 คน เพศหญงิ 215 คน  (97.7%)    

เพศชาย 5 คน (2.3%)  โดยคํานวณขนาดกลุมตัวอยางดวยวิธกีารวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

แบบเพียรสัน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม ประกอบดวย 4 สวน ดังนี้ 1. แบบสอบถาม

เกีย่วกับขอมลูสวนบุคคล 2.แบบสอบถามวัดความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค 3.แบบสอบถาม

วัดพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ  และ 4. แบบสอบถามวดัความเครียดจากการทาํงาน  วเิคราะหขอมูล

โดยหาคาความถี่ รอยละ มัชฌิมเลขคณิต  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธแบบเพยีรสัน การ

ถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน  และกําหนดความมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  ผลการวิจยัพบวา  

1. พยาบาลหองผาตัด โรงพยาบาลมหาวทิยาลัยของรัฐแหงหนึ่ง มีความสามารถในการเผชิญ

และฟนฝาอุปสรรค และความเครียดจากการทํางานอยูในระดับสูง สวนพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพอยูใน

ระดับปานกลาง 

2. ความสามารถในการเผชญิและฟนฝาอุปสรรคโดยรวมมีความสัมพนัธทางลบ (r = -.238) 

กับความเครียดจากการทํางานของพยาบาลหองผาตัดอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  ความสามารถ

ในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคดานการควบคุม  ผลกระทบ และความอดทนมีความสัมพันธทางลบกับ

ความเครียดจากการทํางาน (r = -.149, -.272 และ -.269) และความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค

ดานสาเหตุและความรับผิดชอบไมมีความสัมพันธทางลบกับความเครียดจากการทาํงานของพยาบาลหองผาตัด 

3. พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพโดยรวมมีความสัมพันธทางลบ  (r = -.307) กับความเครียด

จากการทาํงานของพยาบาลหองผาตัดอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   พฤติกรรมสงเสริม

(1) 



  

สุขภาพดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ การออกกาํลังกาย โภชนาการ การเจริญทางจิตวิญญาณ 

และการจัดการกับความเครียดมีความสัมพันธทางลบกบัความเครียดจากการทาํงานของพยาบาล

หองผาตัด (r = -.310, -.212, -.176, -.284 และ -.245) และพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพดานการมี

สัมพันธภาพระหวางบุคคลไมมีความสัมพันธทางลบกับความเครียดจากการทํางานของพยาบาลหองผาตัด 

4. ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคมีความสัมพันธทางบวก (r = .295) กับพฤติกรรม

สงเสริมสุขภาพของพยาบาลหองผาตัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

5.  พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ และความสามารถในการเผชิญและ 

ฟนฝาอุปสรรคดานความอดทน สามารถทาํนายความเครียดจากการทาํงานของพยาบาลหองผาตัดได

รอยละ13.1  

จากผลการวิจยัดังกลาว สามารถนําไปประยุกตใชเปนแนวทางในการพัฒนารูปแบบ

การจัดโปรแกรมการลดความเครียดจากการทํางานทีเ่หมาะสมใหกับบุคลากร เพื่อการมีพฤติกรรมการ

สงเสริมสุขภาพที่ดีและถูกตองสงผลใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากข้ึน  ซึง่จะนาํไปสูความสําเร็จ   

ในการพัฒนาองคกรตอไป 
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