
96 
 

ผนวก จ 
 

ตารางแสดงคะแนนเฉลี่ยรายขอคําถามของแบบสอบถาม 
ความผูกพันในงาน 

 
ลําดับ 

ขอ 
ขอความ คะแนนเฉล่ีย 

( X ) 
 แบบสอบถามความผูกพันในงาน คะแนนเฉลี่ยท้ังฉบับ = 

3.87 
1 ส่ิงสําคัญทีเ่กิดข้ึนในชีวิตของขาพเจามักเกี่ยวของ

กับงาน 
3.49 

2 ขาพเจามีสมาธิและหมกมุนอยูในงานที่ทําอยางมาก 3.72 
3 ทุกลมหายใจของขาพเจาคืองาน 3.04 
4 ความสนใจสวนใหญของขาพเจาเปนเร่ืองเกีย่วกับ

งาน 
3.63 

5 ขาพเจารูสึกวางานกับขาพเจามีความสัมพันธตอกัน
อยางเหนยีวแนนยากทีจ่ะแยกออกจากกัน 

3.31 

6 ขาพเจาไมไดมีความรูสึกวามีชีวิตอยูเพ่ืองาน* 3.02 
7 เปาหมายในชีวิตของขาพเจาเกีย่วของกับงาน 3.75 
8 ขาพเจาคิดวางานเปนสวนสําคญัที่สุดในชีวิต 3.65 
9 ขาพเจาใชเวลาสวนใหญอยูกบังาน 3.88 
10 ขาพเจาทนทํางานของขาพเจาใหเสร็จไปวันๆหนึ่ง* 4.15 
11 ขาพเจารูสึกวางานของขาพเจาเปนงานที่ไมคอย

นาสนใจสักเทาไร* 
4.12 

12 ขาพเจาเบื่องานของขาพเจา* 4.31 
13 ขาพเจามีความมุงม่ันและทุมเทความพยายามอยาง

เต็มทีใ่นการทํางาน 
4.22 

14 ขาพเจาอยากเปล่ียนไปทํางานในหนาที่อ่ืน* 
 

3.67 
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ลําดับ 
ขอ 

ขอความ คะแนนเฉล่ีย 
( X ) 

15 ขาพเจาตองการใหงานที่สําเร็จมีมาตรฐานเกินกวาที่
กําหนด 

4.33 

16 ขาพเจารูสึกไมสบายใจ ถางานของขาพเจามี
ขอผิดพลาด 

4.49 

17 ขาพเจาเต็มใจทีจ่ะทํางานหนกัเพ่ือใหผลงานออกมา
มีคุณภาพ แมจะตองใชเวลานอกเวลางานก็ตาม 

4.22 

18 งานของขาพเจาตองมีคณุภาพเสมอ 4.32 
19 ขาพเจาตองการทํางานใหสําเร็จไมวาจะมีอุปสรรค

เพียงใดก็ตาม 
4.38 

20 ขาพเจามีความรูสึกตองการทํางานตลอดเวลา 3.61 
 
* เปนขอความในทางลบซึ่งไดกลับคะแนนแลว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


