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ตารางแสดงคาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม 
ความผูกพันตอองคการ 

 
ลําดับ 

ขอ 
ขอความ Alpha if Item Deleted 

 แบบสอบถามความผูกพันตอองคการ คา Alpha ท้ังฉบับ = 
.8580 

1 ขาพเจาเต็มใจทีจ่ะปฏิบัติตามกฎระเบียบและ
นโยบายของบริษทัอยางเครงครัด 

.5870 
 

2 ขาพเจาตั้งใจที่จะใชความรูความสามารถของ
ขาพเจาอยางเต็มทีใ่นการทํางาน เพ่ือใหบริษัทมี
ชื่อเสียงเปนที่ยอมรับ 

.8110 

3 ขาพเจามีความภาคภูมิใจที่จะแสดงตนวาขาพเจา
ทํางานที่บริษัทนี ้

.7580 

4 ขาพเจายนิดีและพรอมทีจ่ะปฏิบัติงานตาม
แนวความคิดของผูบริหาร 

.6150 

5 ขาพเจาเต็มใจทีจ่ะชวยทํางานใหหนวยงาน แมไมได
รับการรองขอจากผูบังคับบัญชา 

.7960 

6 เหตุผลหนึ่งที่ทําใหขาพเจายังคงทํางานที่บริษัทนี้
ตอไป เพราะขาพเจาคดิวาบริษัทนี้ใหความม่ันคงใน
ชีวิตแกขาพเจา 

.6790 

7 ขาพเจามักจะคิดเปรียบเทียบกฎระเบียบของบริษัท
อ่ืนดีกวาบริษัทนี ้

.6460 

8 ขาพเจาพยายามหลีกเล่ียงงานที่ไดรับมอบหมาย
จากสวนกลาง โดยไมสนใจวาใครจะวาอยางไร 

.7870 

9 ขาพเจารูสึกภูมิใจที่ไดปฏิบตัิงานในบริษทันี้ เพราะ
บริษัทมีชื่อเสียงเปนที่ยอมรับ 
 

.6470 
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10 ขาพเจารูสึกเครียดตอกฎระเบยีบของบริษทัที่
เครงครัดและขาดความยืดหยุนในการปฏิบัตติาม 

.5970 

11 ขาพเจาทํางานไปเร่ือยๆเพียงเพ่ือใหงานเสร็จไปวันๆ .7810 
12 ขาพเจาเต็มใจทํางานในบริษัทนี้ เพราะบริษัทจาย

คาตอบแทนและใหสวัสดิการตางๆอยางเหมาะสม
และเปนธรรม 

.7530 

13 ขาพเจารูสึกวากฎระเบียบและนโยบายของบริษัทมี
ความเปนธรรม 

.5430 

14 ขาพเจาคิดหาวิธีการใหมๆในการทํางาน เพ่ือใหงาน
ของขาพเจาดียิ่งข้ึน 

.7920 

15 ขาพเจารูสึกวากฎระเบียบและนโยบายของบริษัทมี
ความเหมาะสมกบัสภาพการณในปจจุบนั 

.6030 

16 ขาพเจาเต็มใจทีจ่ะชวยเหลือหนวยงานอยางเตม็ที่
เพ่ือใหหนวยงานบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 

.7890 

 
 
 


