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บทคัดยอ 
 

  งานวิจัยเร่ือง “ความสัมพันธระหวางการเสริมสรางพลังอํานาจในงาน ความผูกพันใน
งาน และความผูกพันตอองคการ: กรณีศึกษา บริษัทเมล็ดพันธุแหงหนึ่ง”  มีวัตถุประสงคเพ่ือศกึษา
ความสัมพันธระหวางการเสริมสรางพลังอํานาจในงานกับความผูกพันตอองคการ ความผูกพันใน
งานกับความผูกพันตอองคการ และการเสริมสรางพลังอํานาจในงานกับความผูกพันในกลุม
พนักงานประจําของบริษัทเมล็ดพันธุแหงหนึ่ง จํานวน 95 คน   
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวยแบบสอบถาม 4 สวน สวนที่ 1 เปนขอมูลทั่วไป
เกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม สวนที่ 2 เปนขอมูลเกี่ยวกับการเสริมสรางพลังอํานาจในงาน 4 ดาน 
ไดแก ดานความหมาย ดานสมรรถนะ ดานอัตลิขิต และดานผลกระทบ  สวนที่ 3 เปนขอมูล
เกี่ยวกับความผูกพันในงาน และสวนที่ 4 เปนขอมูลเกี่ยวกับความผูกพันตอองคการ สถิติที่ใชใน
การวิเคราะหขอมูล ไดแก  คาความถี่ คารอยละ คาเฉล่ียเลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคา
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน  
 สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 

1.  ระดับการเสริมสรางพลังอํานาจในงาน ความผูกพันในงาน และความผูกพันตอ
องคการของพนักงานอยูในระดับสูง ดวยคาเฉล่ีย 3.84, 3.87 และ 4.11 ตามลําดับ 

2.  การเสริมสรางพลังอํานาจในงานมีความสัมพันธทางบวกกับความผูกพันตอองคการ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเทากบั .348 

3.  การเสริมสรางพลังอํานาจในงานดานความหมายและการเสริมสรางพลังอํานาจในงาน
ดานสมรรถนะมีความสัมพันธทางบวกกบัความผูกพันตอองคการอยางมีนัยสําคญัทางสถติิที่
ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเทากับ .475 และ .477 ตามลําดับ 

4.  ความผูกพันในงานมีความสัมพันธทางบวกกับความผูกพันตอองคการอยางมี
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเทากับ .607 

5.  การเสริมสรางพลังอํานาจในงานมีความสัมพันธทางบวกกับความผูกพันในงานอยางมี
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเทากับ .497 
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 ผลการวิจัยสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการบริหารงานบุคคล เพ่ือเสริมสรางพลัง
อํานาจในงานใหกับพนักงาน เสริมสรางความผูกพันในงาน และความผูกพันตอองคการของ
พนักงานในองคการ รวมทั้งเปนแนวทางการศึกษาความสัมพันธระหวางการเสริมสรางพลังอํานาจ
ในงาน ความผูกพันในงาน กับความผูกพันตอองคการ ของพนักงานในองคการในคร้ังตอไป 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 


