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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 

เรื่อง 
การเปรยีบเทียบขอมูลทีไ่ดจากการใชแบบสอบถามและการสนทนา 
ในการศึกษาการมสีวนรวมในชมรมผูสูงอายุของคณะกรรมการ 

ชมรมผูสูงอายุ ในเขตกรุงเทพมหานคร 
 

คําชี้แจง 
 

แบบสอบถามนี้สรางข้ึนเพื่อศึกษาลักษณะการมีสวนรวมในชมรมผูสูงอายุของ

คณะกรรมการชมรมผูสูงอายุ และเพื่อศึกษาการเปรียบเทียบขอมูลที่ไดจากการใชแบบสอบถาม

และการสนทนา 

แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 4 สวน 

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับคณะกรรมการชมรมผูสูงอายุมีทั้งหมด 11 ขอ 

สวนที่ 2  การมีสวนรวมในชมรมผูสูงอายุมี 4 ข้ันตอน รวม 24 ขอ 

สวนที่ 3  ปญหาและอุปสรรคตอการมีสวนรวมของคณะกรรมการชมรมผูสูงอายุ       

มีทั้งหมด 10 ขอ 

สวนที่ 4  ขอเสนอแนะตอชมรมผูสูงอายุมีทั้งหมด 1 ขอ 

คําตอบของทานนําไปใชเพื่อการวิจัยเทานั้น ไมมีผลกระทบตอทานและหนวยงาน

ของทานแตอยางใด ซึ่งจะเปนประโยชนตอการพัฒนาชมรมผูสูงอายุอยางมาก 

ขออนุโมทนาขอบคุณที่ทานใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้เปน

อยางดี 

                                                                                พระมหาบรรเรง ขัดสุข 

                                       ภาควิชาสังคมสงเคราะหศาสตร 

                       คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย   ลงใน � หนาคําถามที่ตรงกับความเปนจริงของทานหรือเติม
คําลงในชองวาง 

 

1. เพศของทาน �1. ชาย  �2. หญิง 

2. ปจจุบันทานอายุ....................ป 

3. สถานภาพสมรสของทาน 

 �1. สมรส (อยูดวยกัน)  �3. หมาย 

 �2. สมรส (ไมไดอยูดวยกัน) �4. โสด 

4. ระดับการศึกษาสูงสุดของทาน 

 �1. ไมไดเรียน อานออกเขียนได �4. อนุปริญญาหรือเทียบเทา 
 �2. ประถมศึกษา  �5. ปริญญาตรี 

 �3. มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา �6. สูงกวาปริญญาตรี 

5. ลักษณะครอบครัวและบุคคลที่ทานอาศัยอยูดวย 

 �1. อยูคนเดียว  �5. หลาน 
 �2. สามีหรือภรรยา  �6. ญาติพี่นอง 
 �3. บุตรโสด  �7. เพื่อน 

�4. ครอบครัวของบุตร   

6. รายไดที่รับโดยเฉล่ียตอเดือน 

�1. ตํ่ากวา 1,000  � 4. 15,001-20,000 

� 2. 1,000-5,000  � 5. 20,001-25,000  

 � 3. 5,001-10,000  � 6. 25,001-30,000 

� 4. 10,001-15,000  �7. สูงกวา 30,000 ข้ึนไป 

7. แหลงที่มาของรายไดหลัก 

 �1. คาจาง   �4. เงินชวยเหลือเบ้ียยังชีพ 

 �2. เงินบําเหน็จบํานาญ  �5. ธุรกิจสวนตัว 

 �3. เงินจากลูกหลาน, สามี, ภรรยา, ญาติให 
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8. ความพอเพียงของรายไดแตละเดือน 

 �1. พอใช มีเหลือเก็บ  �3. ไมพอใช เปนหนี้ 

 �2. พอใช ไมเหลือเก็บ  �4. ไมพอใช ไมเปนหนี้ 

9. อาชีพที่ประกอบในปจจุบัน 

 �1. เกษตรกรรม  �5. ธุรกิจสวนตัว 

 �2. ขาราชการบํานาญ  �6. ไมไดประกอบอาชีพ 

 �3. รับจางรายวัน   

 �4. ลูกจางรายเดือน    

10. ตําแหนงบริหารในชมรม 

 �1. ประธานชมรม 

 �2. กรรมการบริหาร ตําแหนงระบุ...................................................................... 

11. จํานวนปที่เคยดํารงตําแหนงคณะกรรมการชมรม.....................ป (ต้ังแตกอต้ังชมรมจนถึง

ปจจุบัน) 
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สวนที่ 2 การมีสวนรวมของคณะกรรมการชมรมผูสูงอายุ 
 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองคําถามที่ตรงกับความเปนจริงของทานมากที่สุด ซึ่ง

คําตอบมีใหเลือก 4 ระดับ คือมีสวนรวมมาก ปานกลาง นอย และไมไดมีสวนรวม 

มาก หมายถึง ทานไดมีสวนรวมเปนประจําหรือบอย 

ปานกลาง  หมายถึง ทานไดมีสวนรวมเปนบางครั้ง 

นอย หมายถึง ทานไดมีสวนรวมนอยหรือแทบไมไดมีสวนรวมเลย 

ไมไดมีสวนรวม  หมายถึง ทานไมเคยมีสวนรวมเลย 

 

ระดับการมีสวนรวม  
ขอความ มาก ปาน

กลาง 
นอย ไมได 

มีสวนราม 
ก. การมีสวนรวมในดานการตัดสินใจและวางแผนกจิกรรม 

- ทานเขารวมประชุมกับคณะกรรมการชมรม

ผูสูงอายุเพื่อวางแผนกิจกรรมของชมรม 

    

- ทานเสนอความเหน็ในการกาํหนดกิจกรรมของ

ชมรม 

    

- ทานชวยสรรหาบุคลากรในการดําเนนิกิจกรรม     

- ทานชวยกาํหนดเงนิทนุ และแหลงเงนิทนุในการ

ดําเนนิกิจกรรม 

    

- ทานชวยกาํหนดวิธกีารดําเนินกิจกรรมของ

ชมรม 

    

- ทานรวมคัดเลือกสมาชิกที่ควรไดรับความ

ชวยเหลือ 

    

- ทานรวมในการออกเสียงคัดคานหรือสนับสนุน

มติของที่ประชุม 

    

ข. การมีสวนรวมในดานการดําเนินกิจกรรม 

- ทานรวมสละเวลาและแรงงานเพื่อชวยกิจกรรม

ของชมรม 
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ระดับการมีสวนรวม  
ขอความ มาก ปาน

กลาง 
นอย ไมได 

มีสวนราม 
- ทานชวยจัดหางบประมาณและวัสดุส่ิงของใน
การดําเนินกิจกรรม 

    

- ทานชวยติดตอประสานงานกับหนวยงานอื่น ๆ 
ทั้งของรัฐและเอกชนในการดําเนนิกิจกรรม 

    

- ทานรวมสละทรัพยหรือบริจาควัสดุอุปกรณเพื่อ
ใชในการดําเนนิกิจกรรม 

    

- ทานชักชวนหรือประชาสัมพนัธใหผูสูงอายคุน  
อ่ืน ๆ เขามาเปนสมาชิกของชมรม 

    

ค. การมีสวนรวมในดานการไดรับประโยชนจากการดําเนินกจิกรรม 

- ทานไดรับความรูเกี่ยวกับสุขภาพ     
- ทานไดรับการตรวจสุขภาพ     
- ทานไดออกกําลังกาย     
- ทานไดไปทัศนศึกษาที่ชมรมจัดข้ึน     
- ทานมีความภาคภูมิใจเมื่อไดปฏิบัติงาน      
- ทานมีเพื่อนเพิม่ข้ึน     
- ทานไดมีโอกาสทําบุญ และปฏิบัติธรรมเพิ่มข้ึน     

ง. การมีสวนรวมในดานการติดตามประเมินผลการดําเนินกจิกรรม 
- ทานติดตาม ตรวจสอบ รายรับ-รายจายของ
ชมรมใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

    

- ทานติดตามการดําเนนิกิจกรรมของชมรมวา
สําเร็จหรือลมเหลว 

    

- ทานไดรับทราบปญหาและอุปสรรคของ 
การดําเนินกิจกรรมในชมรม 

    

- ทานไดพูดคุยกับเพื่อนสมาชิกเกี่ยวกับ 
การดําเนินกิจกรรม 

    

- ทานไดเสนอแนวทางการปรับปรุงแกไข 
การดําเนินกิจกรรมของชมรม 
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สวนที่ 3 ปญหาและอุปสรรคตอการมีสวนรวมของคณะกรรมการชมรมผูสูงอายุ 
 

คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองคําถามที่ตรงกับความเปนจริงของทานมากที่สุด ซึ่ง

คําตอบมีใหเลือก 4 ระดับ คือมาก ปานกลาง นอย และไมเกี่ยวของกับการมีสวนรวม 

มาก  หมายถงึ  เปนปญหาและอุปสรรคตอการมีสวนรวมมาก 

ปานกลาง หมายถงึ  เปนปญหาและอุปสรรคตอการมีสวนรวมบาง 

นอย หมายถงึ  เปนปญหาและอุปสรรคตอการมีสวนรวมเปนบางคร้ัง 

ไมเกี่ยวของ หมายถงึ  ไมเปนปญหาและอุปสรรคตอการมีสวนรวม 

 

ระดับปญหาและอุปสรรค  

ขอความ มาก ปาน

กลาง 

นอย ไม

เกี่ยวของ 

- ทานมีภาระในการดูแลครอบครัว     

- ทานมีภาระในการประกอบกิจกรรมอ่ืน     

- ทานมีปญหาสุขภาพ     

- ทานเสียระยะเวลาในการเดินทาง     

- กิจกรรมไมตรงตอความตองการของทาน     

- ทานขาดความเขาใจในการบริหารกิจกรรม     

- ทานขาดความเช่ือมั่นในตัวผูนํา     

- คณะกรรมการขาดความสัมพันธอันดีตอกัน     

- คณะกรรมการไมมีการประชุมอยางสม่ําเสมอ     

- ชมรมอยูในสถานที่ไมเหมาะสม     

 
สวนที่ 4 ขอเสนอแนะตอชมรมผูสูงอายุ 
 

ทานมีขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ตอการพัฒนาชมรมใหดียิ่งข้ึนอยางไรบาง 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 


