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บทที่ 3 
 

ระเบียบวธิวีจิัย 
 

วิธีการศึกษา 
 

         การศึกษาวิจัยเร่ือง “การจัดการความรูกองทุนชุมชนและธุรกิจชุมชนของหมูบานจํารุง   

อําเภอแกลง จังหวัดระยอง” เปนการศึกษาโดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 

Research) บนฐานแนวคิดปรากฏการณวิทยา (Phenomenology) ซึ่งเปนทฤษฎีรากฐานของวิจัย

เชิงคุณภาพ ทั้งนี้เนื่องจากการศึกษาวิจัยคร้ังนี้เนน กระบวนการการจัดการความรูกองทุนชุมชน  

และธุรกิจชุมชน โดยแนวคิดปรากฏการณวิทยาจะทําใหสามารถเขาถึงกลุมเปาหมาย และ

กระบวนการทํางานที่เกิดข้ึนจริงภายในหมูบานจํารุง เพื่อใหไดขอมูลเชิงลึกในประเด็นของข้ันตอน

การจัดการความรูของชาวบานในหมูบานจํารุงวาทําอยางไร โดยอาศัยแนวคิดปรากฏการณวิทยา         

(Phenomenology) แนวคิดทฤษฎีการจัดการความรู และแนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวมเปนกรอบ

แนวคิดในการศึกษา รวมถึงศึกษาผลท่ีไดจากการจัดการความรู โดยรวบรวมขอมูลดวยวิธีการเชิง

คุณภาพ 

 
ทฤษฎรีากฐานที่ใชในการวิจัย  

(The Philosophical Underpinning the Research) 
 

 การที่ผูวิจัยใชทฤษฎีรากฐานแนวปรากฏการณวิทยา เนื่องจากผูวิจัยไดรับความรู

จากแหลงขอมูล และประสบการณโดยตรงของหมูบานจํารุง ซึ่งผูวิจัยจะไดเขาไปมีสวนรวมใน

หมูบาน จํารุง เพื่อที่จะถายทอดประสบการณของหมูบานจํารุง ในเร่ืองการจัดการความรูกองทุน

ชุมชน และธุรกิจชุมชน ที่ทําใหหมูบานจํารุงเปนชุมชนที่เขมแข็งที่คิดแกไขปญหาตาง ๆ ดวย

ตนเองไมวาจะมีปญหาใดเกิดข้ึนภายในหมูบานจํารุง ก็จะรวมกันคิด และแกไขปญหา โดยใช

ประสบการณที่ผานมาไมวาจะเปนการลองผิดลองถูก เพื่อแกไขปญหาที่เกิดข้ึนนั้นใหหมดไป 

 จากการใชทฤษฎีรากฐานแนวปรากฏการณวิทยา นั้น สามารถอธิบายปรากฏการณ

ที่เกิดข้ึน จากจุดเร่ิมตนของกลุมกองทุนชุมชน (กองทุนพัฒนาหมูบาน) ซึ่งเกิดจากแนวคิดของคน

ในชุมชนที่ตองการมีเงินทุน เพื่อเปนงบประมาณ หรือเปนเงินกองกลางในการพัฒนาหมูบานจํารุง 

โดย นางบานเย็น ดีนาน (เจาหนาที่สถานีอนามัย) และคณะกรรมการหมูบานจํารุง ในสมัยนั้น 



 48 

ไดรับแนวคิดในการจัดต้ังศูนยสาธิตการตลาด (รานคาชุมชน) จากภาครัฐ ซึ่งในขณะนั้น 

ผูใหญบาน และคณะกรรมการจึงมีความเห็นวา ถามีรานคาชุมชนก็อาจสงผลใหเกิดกําไร และ

สามารถนําผลกําไรที่ไดมานั้น นํามาเปนแหลงทุนในการพัฒนาหมูบานได คณะกรรมการในสมัยนั้น

จึงไดไปศึกษาดูงานรานคาชุมชน จากหมูบานใกลเคียงที่ประสบผลสําเร็จในการดําเนินงาน  

จากปรากฏการณการไปศึกษาดูงาน มีการไปเรียนรูรูปแบบการบริหารจัดการ การจัดซื้อ การทําบัญชี 

เมื่อคณะที่ไปศึกษาดูงานกลับมาไดมีการประชุม เพื่อปรึกษาหารือกันภายในหมูบานจํารุง 

รานคาชุมชนจึงไดเร่ิมกอต้ังข้ึน และเมื่อดําเนินงานมาครบป ทางรานคาชุมชนก็ไดมีการปนผล

กําไรคืนใหกับผูถือหุน และสามารถแบงปนผลกําไรใหชุมชนไดดําเนินการจัดต้ังกองทุนพัฒนา

หมูบาน นับเปนจุดเร่ิมตนแหงการพึ่งพาตนเองตามแนวทางของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

อีกทั้งผูวิจัยไดมีประสบการณในการจัดเก็บขอมูลรวมกับหมูบานจํารุงจากการฝกภาคปฏิบัติ

หลักสูตรสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิตตามระเบียบของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ซึ่งในการเก็บขอมูลคร้ังนั้นทําใหผูวิจัยสามารถเขาใจประสบการณ และความรูสึกของคนใน

หมูบานจํารุง ที่มีความภาคภูมิใจ และมีความเชื่อมั่นในวิถีชีวิต รากเหงา และภูมิปญญาของตนเอง 

 ผูวิจัยจึงเห็นวา “การวิจัยเชิงคุณภาพ” ที่ใชทฤษฎีรากฐานแนวปรากฏการณวิทยา 

เปนแนวทางในการศึกษาวา มนุษยแตละคนผานประสบการณชีวิตมาอยางไร และมีปรากฏการณ

อะไรที่สะสมใหเขาสรางโลกของความจริงของเขาอยางไร ซึ่งความจริงในที่นี้เปนเพียงความนึกคิด

ของแตละบุคคล ส่ิงใดที่เขาตีความวาสําคัญ ส่ิงนั้นคือความจริงสําหรับเขา ดังนั้นจึงจําเปนตอง

ศึกษาในเนื้อหาวาบุคคลเหลานั้นไดรับประสบการณอะไร และตีความกับสภาพการณนั้นอยางไร 

ซึ่งประสบการณของบุคคลหนึ่งสามารถเปนประสบการณรวมกันกับบุคคลอ่ืนได การศึกษาแบบ

ปรากฏการณวิทยาสามารถจําแนกได 2 แนวทางใหญ ๆ คือ ประสบการณของบุคคลคืออะไรและ

บุคคลนั้นใหความหมายตอโลกและประสบการณของเขา อยางไร และเราจะสามารถรูไดวา

ประสบการณของบุคคลอ่ืนเปนประสบการณที่เราไปรับรูไดอยางไร (Patton, 1990, p. 70, อางถึงใน  

กิติพัฒน นนทปทมะดุลย, 2550, น. 69) ซึ่งจะชวยใหผูวิจัยเขาถึงขอมูล โดยที่ผูวิจัยจะเขาไป

มีสวนรวม และสัมภาษณเชิงลึกเฉพาะราย เพื่อใหผูวิจัยเขาใจประสบการณ ความรูสึกนึกคิด และ

สภาพแวดลอมของหมูบานจํารุง ในเร่ืองการจัดการความรูกองทุนชุมชน และธุรกิจชุมชน ซึ่งเปน

เร่ืองที่ผูวิจัยตองการจะศึกษาจากหมูบานจํารุง ทั้งนี้ ปรากฏการณที่เกิดข้ึนอาจไมไดเปนตาม

ทฤษฎีที่ไดมีผูกําหนดเอาไว เพราะบุคคลที่อยูในสถานการณหรือเหตุการณนั้นจะเปนผูอธิบายได

วาทําไมถึงเปนเชนนั้น โดยผานการใชภาษาพรรณนาประสบการณจริง และเปนการพรรณนาที่

เปนอิสระปลอดจากอิทธิพลทางความคิด และอคติของผูวิจัยใหมากที่สุดเปนการเขาใจปรากฏการณ

ของบุคคลผานการถายทอดประสบการณจากบุคคลนั้นโดยตรง ทั้งนี้ผูวิจัยจะทําการ “ใสวงเล็บ” 
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เพื่อกันอิทธิพลทางความคิด และอคติของผูวิจัยไมใหมาเปนสวนหนึ่งของปรากฏการณของบุคคล

ที่ผูวิจัยเขาไปศึกษา 

 
ผูมีสวนรวมในการวิจัย (Research Participants) 

 

         ในการศึกษาคร้ังนี้ ผูวิจัยใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive) 

จากประชากรในพื้นที่ เปนตัวแทนในการใหขอมูลเกี่ยวกับข้ันตอนวิธีการจัดการความรูกองทุน

ชุมชน และธุรกิจชุมชน เพื่อใหไดกลุมเปาหมาย และผลการศึกษาตรงตามวัตถุประสงค ดังนั้น

เพื่อใหไดขอมูลที่มีความนาเช่ือถือ และเพียงพอตอการนํามาวิเคราะห ผูศึกษาจึงเลือกบุคคลจาก

กลุมที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

1.  กลุมแกนนํากองทุนชุมชน และธุรกิจชุมชน กลุมแกนนําหมูบาน และกลุมสมาชิก

กองทุนชุมชน และธุรกิจชุมชน ผูวิจัยไดทําการเลือกจากบุคคลที่ เปนแกนหลักสําคัญใน 

การขับเคล่ือนกลุมกิจกรรม โดยการสอบถามจากคนภายในชุมชน เพื่อที่จะไดทราบขอมูลของแต

ละกลุมกิจกรรมไดอยางลุมลึก และมีความถูกตองตรงกับความเปนจริง 

2.  กลุมภาคีเครือขาย  หรือหนวยงานที่สนับสนุน  ผูวิจัยไดทําการเลือกจาก 

การสอบถามผูใหญบานจํารุงถึงการเขารวมกิจกรรมภายในชุมชน หรือหนวยงานที่เปนเครือขาย

กับชุมชนที่สามารถทราบขอมูลความเปนไปภายในหมูบานจํารุงเปนอยางดี เพื่อเขาถึงขอมูลที่

สําคัญ และครอบคลุม 

3.  กลุมผูที่มาศึกษาดูงานภายในชุมชน ผูวิจัยไดทําการเลือกจากบุคคลที่เขามา

ศึกษาดูงานที่หลากหลายองคกร และหลากหลายอาชีพในการทํางาน เพื่อใหไดขอมูลที่มี 

ความหลากหลายจากผูที่มาศึกษาดูงาน 

ซึ่งผูวิจัยไดทําการแบงกลุมผูมีสวนรวมในการวิจัยออกเปน 5 กลุม ไดแก 

         1.  กลุมแกนนํากองทุนชุมชนจํานวน 2 คน และธุรกิจชุมชน ไดแก กลุมรานคาชุมชน 

กลุมรวมซื้อรวมขายยางพารา กลุมที่พักชุมชนโฮมสเตย กลุมกะป น้ําปลา กลุมละ 2 คน 

         2.  กลุมแกนนําหมูบานจํารุง กรรมการหมูบาน สภาหมูบานที่เกี่ยวของในการจัดการ

ความรูหมูบานจํารุง จํานวน 2 คน 

         3.  กลุมสมาชิกกองทุนชุมชนจํานวน 2 คน และธุรกิจชุมชน ไดแก กลุมรานคาชุมชน 

กลุมรวมซื้อรวมขายยางพารา กลุมที่พักชุมชนโฮมสเตย กลุมกะป น้ําปลา กลุมละ 2 คน 

     4.  กลุมภาคีเครือขาย หรือหนวยงานที่สนับสนุนในการจัดการความรูหมูบานจํารุง 

ไดแก 
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4.1 สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) จํานวน 1 คน 

4.2 เทศบาลตําบลเนินฆอ จํานวน 1 คน  

4.3 องคการบริหารสวนจังหวัด จํานวน 1 คน 

4.4 ศูนยพัฒนาสังคม หนวยที่ 48 จังหวัดระยอง จํานวน 1 คน 

         5.  กลุมผูที่มาศึกษาดูงานภายในหมูบานจํารุง และไดเขามามีสวนรวมในโครงการ 

หรือกิจกรรมของหมูบานจํารุง จํานวน 4 คน 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

       

         การเก็บรวบรวมขอมูล จะใชวิธีการศึกษาจากเอกสาร (Documentary Study) โดย

ศึกษาแนวความคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการศึกษาวิจัยในคร้ังนี้ ขอมูลทุติยภูมิจากรายงาน 

การวิจัย วิทยานิพนธ หนังสือ จุลสาร เอกสารประกอบการเรียนการสอน เพื่อกําหนดกรอบ และ

แนวทางในการศึกษา 

         การสังเกตการณ (Observation) โดยใชการสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant 

Observation) เพื่อใหไดขอมูลที่ครอบคลุม โดยผูวิจัยเขาไปรวมทํากิจกรรมกับผูมีสวนรวมใน 

การวิจัยในสวนของการจัดการความรูกองทุนชุมชน และธุรกิจชุมชน  

         การสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง หรือ การสัมภาษณแบบชี้นํา (Guided Interview) 

เปนการสัมภาษณโดยผูวิจัยจะกําหนดคําถามที่พอจะตัดสินใจไดวาจะถามอะไรบาง หรือใช 

คําสําคัญ (Key words) เปนเคร่ืองชี้นําการสัมภาษณ ซึ่งวิธีการสัมภาษณจะทําการสัมภาษณเชิง

ลึกเฉพาะราย (In-depth Interview) จํานวน 30 คน และการจัดกลุมสนทนาเฉพาะประเด็น 

(Focus Group) จํานวน  8 คน 1 กลุม ซึ่งจะเปน 2 ระยะ ดังนี้ 

         ระยะที่ 1 การเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณเชิงลึกเฉพาะรายเปนการสัมภาษณกลุม 

ผูมีสวนรวมในการวิจัย ตามคุณสมบัติที่กําหนดไว โดยทําการสัมภาษณเชิงลึกเฉพาะรายต้ังแต

เดือนกรกฎาคม-ธันวาคม 2551  

         ระยะที่ 2  การทํา Focus Group จะเปนการจัดเวทีสนทนาประเด็นเฉพาะ โดยจะ

สัมภาษณในแตละกลุมผูมีสวนรวมในการวิจัยที่กําหนดไว โดยการทํา Focus Group จะใช 

กลุมเดียวกันกับกลุมสัมภาษณเชิงลึกเฉพาะราย (In-depth Interview) และไดมีการคัดสรรจาก 

ผูสัมภาษณเชิงลึกเฉพาะราย จํานวน 30 คน ใหเหลือจํานวน 8 คน โดยเลือกจากความชํานาญใน

เร่ืองกองทุนชุมชน และธุรกิจชุมชน โดยผูสัมภาษณดูจากการตอบคําถาม และจากการสอบถาม

เจาหนาที่สถาบันพัฒนาองคกรชุมชนวาผูมีสวนรวมในการวิจัยคนใดที่มีความเชี่ยวชาญเปนพิเศษ 
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เนื่องจากสถาบันพัฒนาองคกรชุมชนไดมีการประเมินหมูบานจํารุงมาแลว โดยเลือกจากกลุม

กองทุนชุมชน 4 คน และธุรกิจชุมชน 4 คนโดยทําการ Focus Group จํานวน 1 คร้ัง ในเดือน

สิงหาคม 2551 เพื่อใหไดขอมูลใน  เชิงลึก  

 
นักวิจยัในฐานะเครื่องมือการวิจัย  

(Researcher as Research Instrument) 
 

         การศึกษาวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาเชิงคุณภาพ ( Qualitative Methodology) บนฐาน

แนวคิดปรากฏการณวิทยา (Phenomenology) ซึ่งการเรียนรู และเขาถึงปรากฏการณที่เกิดข้ึน 

ในหมูบานจํารุง ผูวิจัยมีประสบการณที่เอ้ือตอการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ 

 เนื่องจากผูวิจัยเกิด และเติบโตอยูในชุมชนตางจังหวัดต้ังแตเด็กทําใหผูวิจัยไดรับ 

การอบรมเล้ียงดู และเรียนรูการดําเนินชีวิต  และเช่ือมั่นในวิถีชีวิต รากเหงา และภูมิปญญาของ

ชุมชนที่ไดมีการถายทอดประสบการณตาง ๆ ภายในชุมชนจากรุนสูรุน อีกทั้งเขาใจสภาพแวดลอม

ในชุมชนตางจังหวัดเปนอยางดี จากประสบการณเหลานี้จึงทําใหผูวิจัยสามารถเขาถึงขอมูลที่มีอยู

ในหมูบานจํารุง  

 อีกทั้งผูวิจัยไดไปศึกษาดูงานภายในหมูบานจํารุงทําใหเกิดความเขาใจหลักการพัฒนา

ของหมูบานจํารุง และผูวิจัยไดทําการฝกภาคปฏิบัติหลักสูตรสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต

ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยเร่ืองที่ผูวิจัยไดเขียนข้ึนเพื่อเปนโครงการฝก

ภาคปฏิบัติดังกลาวคือ การนิเทศงาน ซึ่งในการฝกคร้ังนั้น ผูวิจัยไดไปฝกที่สถาบันพัฒนาองคกร

ชุมชน โดยมีอาจารยที่ปรึกษาภายนอก (นายประยงค อุปเสน) ที่ทําการประเมินหมูบานจํารุงใหกบั

สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน จึงทําใหผูวิจัยไดเขาไปศึกษารูปแบบการนิเทศงานของหมูบานจํารุง โดย

เรียนรูการดําเนินชีวิตของชาวบานในหมูบานจํารุง และไดสัมผัสกับสภาพแวดลอม และความ

เปนอยูของหมูบานจํารุง และพบวามีกลุมกิจกรรมที่หลากหลาย โดยหมูบานจํารุงไดมีการจัด

วิทยากรในหมูบานจํารุง เพื่อถายทอดประสบการณในการทํางานของหมูบานจํารุง เพื่อใหผูที่มา

ศึกษาดูงานไดเขาใจถึงการทํางานที่เกิดข้ึนจริงภายในหมูบานจํารุง และผูวิจัยไดเขาไปมีสวนรวม

ในการนิเทศงานโดยมีการเก็บขอมูลรวมกับหมูบานจํารุง ซึ่งผูใหญชาติชายมีความยินดีเปนอยาง

ยิ่ง เมื่อผูวิจัยบอกถึงการมาเก็บขอมูลในคร้ังนั้น พรอมทั้งบอกขอมูล เพื่อที่ผูวิจัยจะไดเขาไปเก็บ

ขอมูลรวมกับชาวบานในหมูบานจํารุง เมื่อผูวิจัยไปถึงหมูบานจํารุง กรรมการหมูบาน และชาวบาน

ในหมูบานจํารุงใหการตอนรับการไปในคร้ังนั้นในฐานะนักศึกษาของผูวิจัยเปนอยางดี 
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 ผูวิจัยไดรวมเก็บขอมูลและใชชีวิตอยูภายในหมูบานจํารุงโดยการไปกลับและคางคืน

เปนคร้ังคราว ในชวงเวลา 3 เดือนของการฝกภาคปฏิบัติ และหลังจากการฝกภาคปฏิบัติเสร็จส้ินลง 

ผูวิจัยยังคงไปมาหาสูกับหมูบานจํารุงเปนคร้ังคราวเพ่ือสรางสัมพันธภาพที่ดีกับหมูบานจํารุง เพื่อ

เปนประโยชนตอการเรียนรูในระยะยาวมากย่ิงข้ึน 

 จากประสบการณตรงที่เขาไปใชชีวิตอยูและไดสัมผัสใกลชิดกับหมูบานจํารุงมาเปน

ระยะเวลา 3 เดือน นับต้ังแตฝกภาคปฏิบัติ และปจจุบันผูวิจัยยังคงไปเยี่ยมเปนคร้ังคราวนั้น ผูวิจัย

เชื่อมั่นวา การศึกษาวิจัยคร้ังนี้จะสามารถเขาใจ และเขาถึงกระบวนการที่เกิดข้ึนในหมูบานจํารุง 

อยางแทจริง และไดรับความรวมมือจากสมาชิกในหมูบานจํารุงไดเปนอยางดี 

 
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 

         1.  เคร่ืองบันทึกเสียง ในการใชเคร่ืองมือดังกลาวตองมีการขออนุญาต และสราง

ขอตกลงรวมกันระหวางผูวิจัย และผูใหสัมภาษณ โดยขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณจะถูกนํามาใช

ในงานวิจัยนี้เทานั้น และจะไมมีการนําไปเผยแพร เพื่อใหเกิดความเสียหายแกผูใหสัมภาษณ 

         2.  การจดบันทึก จะเปนการบันทึกขอมูลขณะสัมภาษณพรอมกับการบันทึกเสียง 

เพื่อปองกันขอมูลสูญหาย ในกรณีที่ เคร่ืองบันทึกเสียงเกิดความขัดของทางเทคนิค หลังจาก 

การสัมภาษณแลวควรมีการจดบันทึกหลังการสัมภาษณ เมื่อการสัมภาษณส้ินสุดลงเพื่อปองกัน

การลืมขอมูล และเก็บประเด็นสําคัญที่ไดจากการสัมภาษณ 

         3.  ประเด็นคําถามที่จะใชในการสัมภาษณสําหรับ กลุมแกนนํากองทุนชุมชน และ

ธุรกิจชุมชน กลุมแกนนําหมูบานจํารุง กรรมการหมูบาน สภาหมูบานที่เกี่ยวของในการจัดการ

ความรูหมูบานจํารุง กลุมสมาชิกกองทุนชุมชน และธุรกิจชุมชน 

               3.1 การกอเกิดกองทุนชุมชน และธุรกิจชุมชน 

                     - กองทุนชุมชน และธุรกิจชุมชนเกิดข้ึนไดอยางไร มีจุดเร่ิมตนมาจากอะไร 

                     - ทําไมตองจัดต้ังกองทุนชุมชน และธุรกิจชุมชน 

                     - ผูรวมกอต้ังมีใครบาง และมีหนาที่อยางไร 

                     - มีวิธีการบริหารจัดการใหคนในหมูบานจํารุงมาเปนสมาชิกไดอยางไร 

               3.2 วัตถุประสงค หรือจุดมุงหมายของกองทุนชุมชน และธุรกิจชุมชน 

               3.3 การจัดการความรูในกองทุนชุมชน และธุรกิจชุมชน 

                     - การจัดการความรูในกองทุนชุมชน และธุรกิจชุมชน ของแตละชุดความรู  

มีกระบวนการ กลยุทธ วิธีการในการจัดการความรูอยางไร 
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                     - ในแตละข้ันตอนมีใครเขามามีสวนรวมบาง และมีสวนรวมอยางไร 

               3.4 ผลที่ไดจากการจัดการความรูกองทุนชุมชน และธุรกิจชุมชน 

               3.5 ปญหา และอุปสรรคในการจัดการความรูกองทุนชุมชน และธุรกิจชุมชน 

         แนวคําถามสําหรับกลุมภาคีเครือขาย หรือหนวยงานที่สนับสนุนในการจัดการความรู

หมูบานจํารุง ไดแก สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) เทศบาลตําบลเนินฆอ องคการ

บริหารสวนจังหวัด ศูนยพัฒนาสังคม หนวยที่ 48 จังหวัดระยอง 

               1.  กองทุนชุมชนและธุรกิจชุมชนกลุมภาคีเครือขายใหความรวมมือในเร่ืองใดบาง 

               2.  ในการใหความรวมมือกลุมภาคีเครือขายต้ังเปาหมายไวอยางไร 

               3.  มีการขยายเครือขาย เพิ่มข้ึนจากกลุมผูที่มาศึกษาดูงานหรือไม 

               4.  กองทุนชุมชน และธุรกิจชุมชนกลุมภาคีเครือขายมีการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร

เร่ืองใดบาง 

               5.  กลุมภาคีเครือขายไดเขาไปมีสวนรวมในการจัดการความรูเร่ืองกองทุนชุมชน 

และธุรกิจชุมชนอยางไร 

               6.  กลุมภาคีเครือขายเขาไปมีสวนรวมในข้ันตอนใดบางของกองทุนชุมชน และธุรกิจ

ชุมชน 

               7.  ปญหา และอุปสรรคที่เกิดข้ึนในกลุมภาคีเครือขาย 

 แนวคําถามสําหรับกลุมผูที่มาศึกษาดูงานภายในหมูบานจํารุง และไดเขามามีสวนรวม

ในโครงการ หรือกิจกรรมของหมูบานจํารุง 

 1. ผูที่มาศึกษาดูงานไดรับความรู เร่ืองกองทุนชุมชน และธุรกิจชุมชนอยางไร 

               2. ความรูที่ไดสามารถนําไปปฏิบัติ หรือประยุกตใชกับชุมชนตนเองไดอยางไร 

 
การวิเคราะหขอมูล 

 

 การวิเคราะหขอมูลในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ เปนขอมูลเชิงคุณภาพ ที่ไดจากเอกสาร 

การสังเกตการณ และการสัมภาษณ ดังนั้นจึงมีการจัดขอมูล ออกมาเปนระบบใหเปนไปใน

แนวทาง เมื่อตีความหมายจากการสัมภาษณแลวสามารถตอบคําถามตามวัตถุประสงคเปนพื้นฐาน 

 จากขอมูลที่ไดนํามาตรวจสอบโดยใชวิธีการโยงสามเสา (Triangulation) จาก

แหลงขอมูลที่ไดจาก เอกสาร การสังเกตการณ และการสัมภาษณ เพื่อตรวจสอบความถูกตองของ

ขอมูลที่ไดโดยเปรียบเทียบจากเอกสาร การสังเกตการณ และการสัมภาษณ เพื่อดูความสอดคลอง 
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และยืนยันความถูกตองของขอมูลดวยการจําแนก และจัดระบบขอมูล หาความเกี่ยวของเช่ือมโยง

กันของขอมูล รวมทั้งความหมายที่ปรากฏอยูในความเกี่ยวของนั้นมาเปนผลวิจัย 

 
ระยะเวลาการศึกษา 

 

 สัปดาหที่ 1-4  ของเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2551 ทําการลงพื้นที่หมูบานจํารุง เพื่อทํา

การพูดคุยกับผูใหญบาน และชาวบานหมูบานจํารุงวาผูวิจัยจะเขามาศึกษา เร่ืองการจัดการความรู

กองทุนชุมชน และธุรกิจชุมชน พรอมทั้งศึกษาเอกสาร และทําการสังเกตการณอยางมีสวนรวม 

ในหมูบานจํารุง และสัมภาษณเชิงลึกเฉพาะรายตามกลุมเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

 สัปดาหที่ 1-4  ของเดือนสิงหาคม-สัปดาหที่ 4 ของเดือนธันวาคม พ.ศ. 2551 ทําการ

สังเกตการณอยางมีสวนรวม และสัมภาษณเชิงลึกเฉพาะราย พรอมทั้ง Focus Group จะเปน 

การจัดเวทีสนทนาประเด็นเฉพาะตามกลุมเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

 สัปดาหที่ 1-4  ของเดือนมกราคม-สัปดาหที่ 4 ของเดือนมีนาคม พ.ศ. 2552 ทําการ

เก็บรวบรวมขอมูลทั้งจากเอกสาร การสังเกตการณอยางมีสวนรวม การสัมภาษณเชิงลึกเฉพาะราย 

และจากการ Focus Group 

 สัปดาหที่ 1-4  ของเดือนเมษายน-สัปดาหที่ 4 ของเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2552  

ทําการถอดเทป และจัดขอมูลออกเปนหมวดหมู โดยใชวัตถุประสงคเปนฐานในการจัดระบบ 

 สัปดาหที่ 1-4  ของเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2552-สัปดาหที่ 4 ของเดือนกุมภาพันธ  

พ.ศ. 2553 ทําการวิเคราะหขอมูล และตรวจสอบขอมูล 

 สัปดาหที่ 4  ของเดือนมีนาคม พ.ศ. 2553 นําเสนอผลการวิจัยตอคณาจารย 

ที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และหมูบานจํารุง  

 
ความนาเชื่อถือของผลการวิจัย (Trustworthiness) 

 

 เนื่องจากการวิจัยนี้ เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ ซึ่งเปนกระบวนการที่ ข้ึนอยูกับ

วิจารณญาณและความมีวินัยของผูวิจัย ดังนั้น ผูวิจัยไดสรางความนาเช่ือถือของผลการวิจัย  

โดยใชวิธีการตรวจสอบดวยวิธีการโยงสามเสา (Triangulation) เพื่อใหงานวิจัยนาเช่ือถือดวย 

การตรวจสอบความถูกตอง จากการเปรียบเทียบจากแหลงขอมูลหลายแหลง (Triangulation of 

data sources) จึงทําใหผูวิจัยมั่นใจไดวา ขอมูลมีความนาเช่ือถือสูง  
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ซึ่งแหลงขอมูลแรก คือ จากเอกสาร ที่ไดนํามาใชในคร้ังนี้ เปนเอกสารที่เกี่ยวของกับ

หมูบานจํารุง ซึ่งจัดทําโดยหนวยงานภายนอก ทั้งภาครัฐและเอกชน และมีเอกสารที่หมูบานจํารุง

ไดจัดทําข้ึนเองโดยจะถูกเก็บไวที่ศูนยการเรียนรูของหมูบานจํารุง เพื่อใหคนในหมูบานจํารุง และ

บุคคลภายนอกไดเขาไปศึกษาหาความรู  

แหลงขอมูลที่ 2 ไดจากการสังเกตการณอยางมีสวนรวมของผูวิจัย โดยผูวิจัยจะ 

เขาไปอยูภายในหมูบานจํารุงและทํางานรวมกับผูมีสวนรวมในการวิจัยเปนระยะเวลาประมาณ  

2-3 เดือน  

แหลงขอมูลที่ 3 ไดจากผูมีสวนรวมในการวิจัย โดยการสัมภาษณ จะทําการ

สัมภาษณเชิงลึกเฉพาะราย (In-depth Interview) และการจัดกลุมสนทนาเฉพาะประเด็น (Focus 

Group) แตที่จะนํามาใชในการเปรียบเทียบนั้น จะนําเฉพาะการสัมภาษณแบบการจดักลุมสนทนา

เฉพาะประเด็น (Focus Group) มาใชเทานั้น เมื่อเปรียบเทียบขอมูลจากทั้งสามแหลง จะเปนการ

ยืนยันความถูกตองของขอมูลไดเปนอยางดี  

อีกทั้ง ผูวิจัยไดนําเสนองานวิจัยในเชิงพรรณนา  (Descriptive) เพื่อใหผูอานไดทราบ

ถึงขอมูลที่ไดมาจากการสัมภาษณ และไดนํามาถอดเทปอยางเปนระบบ ทําใหงานวิจัยมี 

ความนาเช่ือถือ 
  

การนาํเสนอผลการวิจัย 
 

 การนําเสนอผลการวิจัย ตองมีการจัดระบบขอมูลอยางชัดเจน โดยใชวัตถุประสงค

เปนฐานในการจัดระบบ และนําเสนอขอมูลอยางสอดคลองเช่ือมโยงจากที่ไดทําการวิเคราะห

ขอมูล และนําเสนอเชิงพรรณนา (Descriptive) 

         


