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บทคัดยอ 
 

 การศึกษาเร่ือง  “การจัดการความรูกองทุนชุมชน และธุรกิจชุมชนของหมูบานจํารุง 

อําเภอแกลง จังหวัดระยอง” มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษากระบวนการจัดการความรูกองทุนชุมชน 

และธุรกิจชุมชนของหมูบานจํารุง เปนวิธีวิจัยเชิงคุณภาพที่ใชแนวคิดปรากฏการณวิทยา โดย

รวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึกเฉพาะราย (In-depth Interview) จํานวน 30 คน และ 

จัดกลุมสนทนาเฉพาะประเด็น (Focus Group) โดยคัดเลือกตัวแทนของประชากร จํานวน 8 คน 

ซึ่งพื้นที่ในการศึกษาคร้ังนี้คือ หมูบานจํารุง ตําบลเนินฆอ อําเภอแกลง จังหวัดระยอง  

 ผลการศึกษาพบวา จุดกําเนิดของการจัดการความรูของชาวบานจํารุง เกิดจาก 

การเรียนรูและปรับตัวในยุคแรกเพื่อการดํารงชีพเมื่อมีการยายถิ่นฐานมาอยูในบริเวณนี้ ตอมาเมื่อ

มีการแพรเขามาของระบบทุนนิยม เมื่อชาวบานจํารุงไดตระหนักรูเทาทันกับผลเสียที่เกิดจากระบบ

ทุนนิยมที่มีตอวิถีชีวิตของคนในชุมชน ทําใหชุมชนเกิดการเปล่ียนแปลง จึงเกิดการเรียนรูและ 

การจัดการความรูเพื่อตั้งรับกับระบบทุนนิยมขึ้นมา โดยมีระบบเครือญาติ ระบบอุปถัมภ 

และการมีสวนรวมของสมาชิกในชุมชนเปนตัวขับเคลื่อนหลัก ดวยวิธีการรวมกลุมระดมความรู 

การแลกเปล่ียนความคิด อันนํามาสูกระบวนการแกไขปญหาของชุมชนในที่สุด 

 การจัดการความรูทําให เกิดการฟนฟูระบบภูมิปญญาด้ังเดิมผสมผสานกับ 

องคความรูใหมที่ไดจากภายนอก มีการเพิ่มเติมความรูใหมๆ โดยการศึกษาดูงาน การฝกอบรม 

รวมทั้งนําเวทีสภาหมูบานที่เปนเวทีการปรึกษาหารือของผูนําและสมาชิกในชุมชนมาเปนเคร่ืองมือ

สําหรับระดมความคิดเพื่อหาองคความรูใหม และนําความรูที่ไดมาปรับใชในการพัฒนากลุม

กองทุนชุมชน และธุรกิจชุมชน ซึ่งเรียกไดวาเปนการจัดการความรูควบคูกับการปฏิบัติงานจริง 

สงผลใหเกิดกองทุนชุมชน และธุรกิจชุมชนที่มีความหลากหลายสอดคลองกับวิถีชีวิต และ 

ความตองการที่แทจริงของคนในชุมชน 

 กระบวนการถายทอดความรูของชาวบานจํารุงในกลุมกองทุนชุมชน และธุรกิจชุมชน 

มีหลายรูปแบบ เชน การถายทอดจากคนรุนหนึ่งสูคนอีกรุนหนึ่ง การเรียนรูจากการศึกษาดูงาน 

การสังเคราะหความรูโดยเวทีสภาหมูบาน และการใชเสียงตามสายเพื่อถายทอดความรู เปนตน  

 จากการศึกษาพบวา ปจจัยสําคัญที่ทําใหเกิดการจัดการความรูของหมูบานจํารุง คือ 

ผูนําชุมชน และคณะทํางานที่เสียสละ พรอมทั้งมีบทบาทในการเช่ือมโยงความพันธของสมาชิกใน

ชุมชนเพื่อทํางานรวมกัน 

 ระบบเครือญาติ และระบบอุปถัมภที่มีอยูภายในชุมชนเปนอีกหนึ่งปจจัยที่กอใหเกิด

การจัดการความรูของคนในชุมชน จากการรวมกลุมเพื่อทํากิจกรรมการพัฒนาชุมชนรวมกัน 
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 โดยภาพรวมการจัดการความรูของหมูบานจํารุงอยูในระดับดีแตมีบางสวนที่สามารถ

พัฒนา และยกระดับใหดีข้ึนจากปจจุบันได คือ การเปดชองทางใหเด็กและเยาวชนในชุมชนได

เรียนรู และเขาใจถึงระบบภายในชุมชนที่เกื้อหนุนใหเกิดกระบวนการเรียนรู การจัดการความรู 

และนําไปสูการพัฒนาชุมชน และการเปดพื้นที่ในการแสดงความคิดเห็นในวงสนทนาท่ีเปน

ทางการที่หลากหลาย เพื่อนําพลังเงียบที่มีอยูภายในชุมชนที่คนบางกลุมไมไดแสดงความคิดเห็น

ในที่ประชุม ซึ่งพลังเหลานี้ เมื่อแสดงออกมาจะทําใหการดําเนินงานของชุมชนมีแนวทาง 

ที่หลากหลาย หรือเปนปจจัยหนุนเสริมใหชุมชนไดเรียนรู และเปนพลังในการขับเคลื่อนไปสู 

การจัดการความรูที่สมบูรณภายในชุมชน 

 การจัดการความรูของหมูบานจํารุงเกิดข้ึนจากการตระหนักรูถึงอิทธิพลจากภายนอก

ดวยการกําหนดสรางความรูใหมดวยตัวชุมชนเอง โดยการดํารงวิถีชีวิตของชาวบานจํารุงอยางมี

อํานาจในตนเอง เพื่อลดอิทธิพลจากภายนอกพรอมกับการฟนฟูการชวยเหลือซึ่งกันและกันของ 

คนในชุมชน 

 ขอเสนอแนะ ควรมีการสงเสริมใหเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ และทั่วถึง พรอมทั้ง

สรางความเช่ือมั่นใหกับสมาชิกในชุมชน  และสนับสนุนใหมีการแลกเปล่ียนองคความรูอยาง

กวางขวาง ในระดับนโยบายภาครัฐควรสงเสริมสนับสนุนการจัดเวทีสภาหมูบานใหเกิดข้ึนในทุกชุมชน 

และเสริมพลังใหคนในชุมชนกลาแสดงความคิดเห็นในเวทีการประชุมที่เปนทางการ ในการศึกษา

คร้ังตอไปควรศึกษาดานการเปรียบเทียบระหวางชุมชน และการสังเคราะหองคความรู 


