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บทที่ 2 
 

ผลงานวิจัย และงานเขียนอ่ืน ๆ ที่เกีย่วของ 
 

 การศึกษาการใหความสําคัญเร่ือง  “การใหความสําคัญเร่ืองการเตรียมความพรอม

ดานที่อยูอาศัยของขาราชการและลูกจางประจํา กรมชลประทานสามเสนและปากเกร็ด” มีแนวคิด

ทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของดังนี้ 

1. แนวคิดการเตรียมความพรอม 

2. การเตรียมตัวกอนเกษียณอายุ 

3. แนวคิดเร่ืองที่อยูอาศัย 

4. สวัสดิการแรงงาน 

5. สวัสดิการของกรมชลประทาน 

6. เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
1. แนวคิดการเตรียมความพรอม 

 
มนุษยต้ังแตแรกเกิดจนกระทั่งตายนั้น จะตองพบกับการเปล่ียนแปลงในชีวิต    

ตลอดเวลา ไมวาจะเปนการเปลี่ยนแปลงดานรางกาย ดานอารมณ ดานสังคม ดานสติปญญา 

อาทิ การเปลี่ยนจากวัยเด็กสูวัยรุน เปลี่ยนจากวัยรุนสูวัยผูใหญ หรือการเปลี่ยนจากการเปน

นักเรียนเขาสูการเปนกําลังแรงงาน การเปลี่ยนจากวัยแรงงานเขาสูวัยเกษียณอายุ การเปลี่ยน

สถานะจากโสดเปนสมรส เปลี่ยนจากการเปนลูกที่มีพอแมดูแลเปนพอแมที่มีลูกเปนผูดูแล การ

เปลี่ยนที่อยูอาศัย การเปล่ียนงาน เปนตน หากการเปลี่ยนแปลงนั้นนําไปสูทางที่ดีที่เจริญข้ึนก็

เรียกไดวาเปนการพัฒนา แตหากการเปล่ียนแปลงนั้นนําไปสูทางที่ไมดีที่เส่ือมลงของชีวิตก็เรียกได

วาเปนปญหาหรืออุปสรรคในชีวิต มนุษยไมสามารถควบคุมการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจะขึ้นในชีวิต

ไดทั้งหมด แตมนุษยสามารถเตรียมความพรอมของตัวเองเพื่อรับมือความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ  

ในชีวิตได การเตรียมความพรอมนั้นทําใหมนุษยสามารถปรับตัวใหเขากับความเปล่ียนแปลงที่จะ

เกิดข้ึนไดอยางมั่นใจ และชวยลดผลกระทบที่จะเกิดข้ึนในชีวิตใหนอยลงได 

กมลรัตน หลาสุวงษ (2528, น. 220) ไดใหความหมายของความพรอม (Readiness) 

วา หมายถึง สภาพความสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ ที่พรอมจะตอบสนองตอส่ิงใดสิง่หนึง่ ทางดาน
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รางกาย ไดแก วุฒิภาวะ (Maturity) ซึ่งหมายถึงการเจริญเติบโตอยางเต็มที่ของอวัยวะของรางกาย 

ทางดานจิตใจ ไดแก ความพอใจที่จะตอบสนองตอส่ิงเรา หรือพอใจที่จะกระทําส่ิงตาง ๆ 

เชียรศรี  วิวิธสิริ (2527, น. 25) ไดใหความหมายของความพรอมวา คือ การเตรียม

ตัวที่จะเจริญงอกงามหรือกาวหนาตอไป หรือความพรอมคือสภาพที่ผูเรียนมีภาวะสมบูรณสุดขีด 

ทั้งทางกาย อารมณ สติปญญา มีประสบการณเดิมที่เหมาะสม มีสภาพอารมณและการปรับตัวที่ดี 

เหมาะสมที่จะเรียนรูหรือทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง 

พรรณี  ชูชัย (2538, น. 47) ไดใหนิยามไววา ความพรอม เปนสภาวะของบุคคลที่

จะเรียนรูส่ิงใดสิ่งหนึ่งอยางบังเกิดผลทั้งนี้ข้ึนอยูกับวุฒิภาวะ การที่ไดรับการฝกฝนการเตรียมตัว 

ความสนใจหรือแรงจูงใจ 

สุมิตรา  จั่นประเสริฐ (2544, น. 14) ไดใหความหมายเกี่ยวกับการเตรียมความพรอม

ไววา ความพรอม หมายถึง สภาวะของบุคคลที่มีความสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจในการเรียนรู

กิจกรรมตาง ๆ ทั้งนี้ข้ึนอยูกับความรู ทัศนคติและแรงจูงใจเปนสําคัญ 

นันทนา  วงศวัฒนาเสถียร (2545, น. 14) ความพรอม คือ สภาพที่บุคคลพรอมจะ

ดําเนินกิจกรรมตาง ๆ โดยที่บุคคลตองมีความรูทัศนคติและทักษะหรือความสามารถในการปฏิบัติงาน 

มุลลี (อางถึงใน  อารี  พันธมณี, 2546, น. 186) ความพรอม หมายถึง สภาพความ

พรอมของอินทรียทางรางกาย จิตใจ อวัยวะตาง ๆ ในการเรียนรู รวมทั้งความเจริญเติบโตของ

รางกาย แรงจูงใจ ความสนใจ ประสบการณเดิม 

คณางค  พิริยะกิจไพบูลย (2548, น. 18) ใหความหมายของความพรอมวา เปนสภาพที่

บุคคลพรอมหรือเต็มใจที่จะปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ ความพรอมจึงเปนปจจัย 

พื้นฐานประการหน่ึงที่จะทําใหบุคคลสามารถกระทํากิจการใด ๆ ใหประสบผลสําเร็จเพราะนอกจาก

จะทําใหผูกระทําเกิดความมั่นใจในการกระทํากิจกรรมแลวยังสามารถเปนเคร่ืองทํานายหรือแสดง

ใหเห็นถึงประสิทธิภาพของผลที่จะเกิดจากการกระทํานั้น ๆ อีกดวย 

นอกจากนี้ยังมี กฎแหงความพรอม (Law of Readiness) ของ ธอรนไดค (1969) 

(อางถึงใน  กันยา  สุวรรณแสง, 2532, น. 179) กฎนี้กลาวถึงสภาพความพรอมของรางกายในอันที่

จะแสดงพฤติกรรมใด ๆ ออกมา ธอรนไดคมีความเช่ือวาความพรอมเปนปจจัยสําคัญยิ่งในการที่จะ

กอใหเกิดพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งข้ึนมา 

1. เมื่อบุคคลพรอมที่จะเรียนหรือทํากิจกรรมใด ๆ ถาไมไดเรียนหรือไมไดกระทํา บุคคล

จะเกิดความไมสบายใจ 

2. เมื่อบุคคลพรอมที่จะเรียนหรือทํากิจกรรมใด ๆ ถาไดเรียนหรือกระทําสมความ

ปรารถนา บุคคลจะเกิดความพึงพอใจ 
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3. เมื่อบุคคลยังไมพรอมแลวถูกบังคับใหเรียนหรือทํากิจกรรม ยอมกอใหเกิดความ

รําคาญ คับของใจ ไมสบายใจ ไมพอใจ 

สรุปไดวาการเตรียมความพรอม หมายถึง การเตรียมรางกายและจิตใจ ใหพรอมที่จะ

ดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ตามที่ต้ังเปาหมายไวอยางเต็มใจ เพื่อใหกิจกรรมเหลานั้นประสบความสําเร็จ

อยางมีประสิทธิภาพ โดยประกอบดวยการมีความรูในเร่ืองนั้น การมีทัศนคติความคิดเห็นที่ดี

เกี่ยวกับเร่ืองนั้น และมีทักษะหรือความสามารถที่จะดําเนินกิจกรรมนั้น ๆ ใหประสบความสําเร็จ 

ในการศึกษาคร้ังนี้ หมายถึง ความพรอมทางดานทัศนคติ ทางดานทักษะความสามารถ เพื่อที่จะมี

ที่อยูอาศัยเปนของตนเองกอนการเกษียณอายุ 

 
2. การเตรียมตัวกอนเกษียณอาย ุ

 
เกษียณ หมายถึง ส้ินไป การเกษียณอายุงาน คือ การที่แรงงานจะตองออกจากงานที่

ทําประจําเมื่อมีอายุครบ 55 ป 60 ป 65 ป หรือ 70 ป แตกตางกันไปในแตละประเภทงาน หรือ

แตกตางกันไปในแตละพื้นที่หรือแตละประเทศ ในประเทศไทยถือไดวาอายุเฉล่ียที่จะเกษียณอายุ

งานคืออายุ 60 ปบริบูรณ อีกนัยหนึ่งการเกษียณอายุงานเปนการกาวจากวัยแรงงานเขาสูวัยสูงอายุ 

จะเกิดการเปล่ียนแปลงในดานตาง ๆ ในชีวิตมากมาย ทั้งทางดานสังคม รางกาย จิตใจ เศรษฐกิจ 

และการเปล่ียนแปลงตาง ๆ เหลานั้นจะสงผลกระทบตอผูที่เกษียณไมมากก็นอยแตกตางกันไป 

ข้ึนอยูกับวาผูที่เกษียณอายุมีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุมาหรือไม อยางไร การเตรียมตัว

กอนที่จะเกษียณอายุจะชวยใหผูที่เกษียณอายุสามารถปรับตัวใหเขากับการเปล่ียนแปลงไดดีกวา

ผูที่ไมมีการเตรียมตัวมากอน กลาวไดวาการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุราชการก็คือ การเตรียม

ตัวรับการเปล่ียนแปลงที่จะเกิดข้ึนในชีวิตหลังจากการเกษียณอายุนั่นเอง รวมไปถึงการเตรียมตัว

เพื่อรับการเปล่ียนแปลงที่จะเกิดข้ึนอันเนื่องมาจากการเขาสูวัยสูงอายุดวย 

ศศิพัฒน  ยอดเพชร (2544, น. 80-82) กลาวถึงการเตรียมตัวกอนเกษียณจากงานและ

การปรับตัวไววา ประสบการณที่แทจริงของการเกษียณอายุงานคือ การสูญเสียในดานตาง ๆ ใน

กลุมบุคคลที่เตรียมตัวสําหรับการเกษียณอายุงานของคนนั้นจะสามารถเผชิญปญหาไดดี ซึ่ง

หมายความวาเขาไดกําหนดขอบเขตของการสูญเสียไวแลว และพรอมที่จะยอมรับการสูญเสียนั้น 

แตสําหรับบางคนที่ไมสนใจที่จะวางแผนชีวิตสําหรับตนเองหลังเกษียณจากงานแลว เมื่อถึงเวลา

เกษียณอายุจึงเกิดปญหาในการดําเนินชีวิต และเพื่อหลีกเล่ียงปญหา จึงจําเปนที่จะตองมีการ

เตรียมการกอนการเกษียณงานซ่ึงเปนการเตรียมความพรอมต้ังแตตนเพื่อกอใหเกิดการปรับตัวที่
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เหมาะสมตามมา การเตรียมตัวเพื่อการเกษียณจากงานนอกจากจะตองเตรียมตัวทางดานรางกาย 

ดานวัตถุ เชน ที่อยูอาศัย รวมทั้งสภาวะทางเศรษฐกิจแลว ส่ิงที่สําคัญไมยิ่งหยอนไปกวาเร่ืองนี้ คือ 

1. การพยายามที่จะเขาใจสภาพการเกษียณจากงาน คือ การมีทัศนคติที่ดีตอการ

เกษียณงานบุคคลที่มีทัศนะที่ดีตอการเกษียณจากงานจะปรับตัวเขาสูภาวะการเปนผูสูงอายุได

อยางเหมาะสม 

2. การชวยใหเกิดการปรับตัวหลังเกษียณ ผูสูงอายุที่เกษียณแลวหากมิไดติดตอ

สัมพันธ กับผูใดจะกอใหเกิดความซึมเศราในชีวิตมีความรูสึกวาถูกทอดทิ้ง เกิดความทุกขทรมานสูง 

ดังนั้น กอนพนภารกิจงานประจําผูสูงอายุตองตรียมตนเองใหพรอมที่จะมีความสัมพันธกับบุคคล

อ่ืน เชน เตรียมงานอดิเรก 

เกรียงศักด์ิ  เจริญวงศศักด์ิ (2543, น. 35)  กลาววา  ผูสูงอายุจะตองเตรียมความ

พรอมต้ังแตในวัยหนุมสาวหรือวัยกลางคนเพื่อเขาสูวัยสูงอายุที่จะเกิดการเปล่ียนแปลงทาง

กายภาพ จิตใจ และสังคม ในเร่ืองหลัก ๆ 6 เร่ือง ไดแก 

1. เตรียมความพรอมยอมรับความเปนจริง 
2. เตรียมความพรอมดานสุขภาพ 

3. เตรียมความพรอมดานจิตใจ 

4. เตรียมความพรอมดานเศรษฐกิจ 

5. เตรียมความพรอมดานเปาหมายในชีวิต 

6. เตรียมความพรอมเร่ืองที่อยูอาศัย 

เมื่อเขาสูวัยสูงอายุจะไดไมมีปญหาเร่ืองสุขภาพจิตมากนักเมื่อเทียบกับคนท่ีไมได

เตรียมความพรอมไวลวงหนา  วัยสูงอายุอาจแบงไดเปน 2 ชวง  คือ ชวงที่เร่ียวแรงยังพอมี กับชวง

เร่ียวแรงเร่ิมถดถอยคือต้ังแตชวงวัย 70 ปข้ึน หรือบางคนอาจจะเร่ิมตอน อายุ 80 ป ผูสูงอายุจะตอง

คิดวาเมื่อไมมีแรงแลวจะพึ่งพาใคร จะอยูอยางไร หากคิดพึ่งพาครอบครัวคือใหลูกหลานดูแลใน

เร่ืองตาง ๆ ในวัยหนุมสาวหรือวัยกลางคนก็ตองรักษาสัมพันธภาพในครอบครัวใหดี ใหครอบครัวมี

ความผูกพันกัน รวมทั้งถายทอดคานิยมกตัญูที่หนักแนนพอที่จะใหคนรุนตอไปเห็นคุณคาของ

การดูแลผูสูงอายุ โดยการทําตัวอยางใหดู ใหเวลากับครอบครัวและกิจกรรมในครอบครัวมากข้ึน 

หรือหากคิดพึ่งสถานสงเคราะหคนชราก็ตองเร่ิมปรับทัศนคติที่มีตอสถานสงเคราะหคนชราไปใน

ทางบวก เชน มีเพื่อนในวัยเดียวกันมากมาย ไมตองเล้ียงหลาน เปนตน เพื่อเปนกําลังใจในการ

ดําเนินชีวิตและยังตองศึกษาขอมูลตาง ๆ ของสถานสงเคราะหคนชรานั้น ๆ ที่จะเขาไปอยูวามี

ระเบียบขอบังคับอยางไร เงื่อนไขในการเขาอยู เร่ืองคาใชจายและหากพึ่งพาโรงพยาบาลหรือ
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สถานดูแลผูสูงอายุเอกชนตองเตรียมตัวดานเศรษฐกิจเพราะตองเสียคาใชจายสูงและตองหาที่

นาเช่ือถือ 

สุรกุล  เจนอบรม (2541, น. 69-80) กลาววา การเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุ

ราชการถือไดวาเปนการวางแผนชีวิตอยางหนึ่งอาจเตรียมแผนชีวิตของตนเองมาต้ังแตวัยหนุมสาว 

การกําหนดแผนที่แนนอนจะทําใหการใชชีวิตในบ้ันปลายไมมีปญหาและไมกระทบกระเทือนผูอ่ืน 

การเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุนั้น ควรจะมีการเตรียมตัวใน 5 ดาน ไดแก 

1. ดานรางกายและจิตใจ 

2. ดานรายไดและคาใชจาย 

3. ดานงานอดิเรก 

4. ดานที่อยูอาศัย 

5. ดานการมีสวนรวมในสังคม 

โดยสรุปการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุราชการควรมีการเตรียมตัวใน

ทุก ๆ ดานของชีวิต เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นและการเตรียมตัวในแตละดานก็จะมี

ความสัมพันธเกี่ยวเนื่องกันและสงผลเกี่ยวเนื่องกับดานอื่น ๆ ดวย ระยะเวลาที่ใชในการเตรียม

ความพรอมจะแตกตางกันไปในแตละคน การเตรียมตัวควรทําแตเนิ่น ๆ หรือในวัยกลางคน หรือ

เร่ิมต้ังแตอายุ 40 ป  หรือในบางคนอาจมีการเตรียมตัวต้ังแตเร่ิมเขาสูวัยทํางานเพื่อที่จะไดมีเวลา

ในการแกไขหากมีปญหาเกิดข้ึน การเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุแบงออกเปน 3 เร่ือง ดังนี้ 

1. การเตรียมตัวดานสุขภาพ ทั้งดานสุขภาพรางกายและสุขภาพจิต  

 การเตรียมตัวทางดานสุขภาพรางกายควรจะมีการดูแลมาต้ังแตวัยกลางคนหรือ

ในวัยหนุมสาว วัยรุน หรือต้ังแตวัยเด็ก เมื่อเขาสูวัยสูงอายุ อวัยวะตาง ๆ ในรางกายก็จะทรุดโทรม 

เส่ือมถอยไปตามเวลา เร่ียวแรงลดนอยลง ระบบตาง ๆ ในรางกายก็จะทํางานไดไมดีเหมือนเดิม 

การเคลื่อนไหวรางกายทําไดลําบากมากข้ึน การควบคุมอาหาร การรับประทานอาหารที่มีประโยชน

เหมาะสมกับวัยและการออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอและเหมาะสมกับสภาพรางกายจึงมี     

ความจําเปนสําหรับผูสูงอายุ แตจะตองไมหักโหมหรือหนักเหน่ือยจนเกินไปเนื่องจากหากมีการ

บาดเจ็บในผูสูงอายุการรักษาจะใชเวลามากกวาในวัยหนุมสาว การตรวจสุขภาพก็มีความสําคัญ 

สําหรับผูสูงอายุ ควรมีการตรวจสุขภาพประจําปทุกปหรือตามชวงเวลาที่แพทยกําหนดและควรเขา

พบแพทยหรือผูเช่ียวชาญทันทีที่รูสึกวาเกิดอาการผิดปกติในรางกายและควรปฏิบัติตัวตามที่

แพทยส่ังอยางเครงครัดและทําใหเปนนิสัย 

 การเตรียมตัวทางดานสุขภาพจิตนั้นผูที่จะเกษียณอายุงานนั้นจะตองพยายามคิด

ในแงบวกเกี่ยวกับการเกษียณอายุหรือมีทัศนคติที่ดีเกี่ยวกับการเกษยีณอาย ุมองวาการเปล่ียนแปลง
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นั้นเปนธรรมดาในชีวิตมนุษย ทุก ๆ ชีวิตตองเผชิญกับการเปล่ียนแปลงมาต้ังแตเกิดเติบโตจนกระทั่ง

ตาย การที่จะมีชีวิตที่มีความสุขไดนั้นก็คือการที่เราสามารถอยูกับความเปล่ียนแปลงตาง ๆ เหลานั้นได 

และทุก ๆ คนก็ตองพบกับความเปล่ียนแปลงตาง ๆ เหลานี้เหมือนกัน ควรจะหากิจกรรมหรืองาน

อดิเรกที่ชอบทําหรือกิจกรรมหรืองานที่ไมมีโอกาสไดทําในตอนที่ยังตองทํางานประจําอยูมาทํา 

หรือวางแผนการเดินทางทองเที่ยวไปยังสถานที่ตาง ๆ ที่อยากไป ไปเย่ียมเพื่อนเกา หรือญาติสนิท 

การทํากิจกรรมเพื่อสังคมในรูปแบบตาง ๆ การเขาวัดฟงเทศฟงธรรม ในตอนที่สภาพรางกายยังไป

ไหวหรือชวงเร่ียวแรงยังพอมี และวางแผนลวงหนาสําหรับการเขาสูวัยสูงอายุในชวงเร่ียวแรงเร่ิม

ถดถอยแลวการเดินทางไปที่ตาง ๆ ทําไดลําบากหรือทําไมไดจะหากิจกรรมใดมาทําภายในบาน

เชน การปลูกตนไมเล็ก ๆ การประดิษฐงานฝมือตาง ๆ การอานหนังสือ การเขียนหนังสือ การ    

วาดรูป การเลนดนตรี การฟงธรรมมะจากวิทยุ เปนตน การฝกบริหารเวลาน้ันมีความสําคัญอยาง

มากในการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุเนื่องจากหลังจากการเกษียณอายุราชการแลว ผูสูงอายุ

จะตองออกจากงานประจําที่ทําอยูก็จะมีเวลาสวนตัวหรือเวลาวางมากข้ึนกวาเกา หากผูที่

เกษียณอายุไมมีการเตรียมกิจกรรมตาง ๆ เขามาทดแทนในชวงเวลาดังกลาวก็จะทําใหมีเวลา    

วางมากและหากผูสูงอายุอยูเพียงลําพังคนเดียวนาน ๆ ก็อาจจะทําใหเกิดการซึมเศรารูสึกวา

ตนเองไมมีคุณคาไมมีประโยชน หรือถูกทอดทิ้งได ซึ่งจะนํามาสูการวิตกกังวลใจในเร่ืองตาง ๆ 

ตลอดจน เกิดปญหาการนอนไมหลับ หรือสงผลตอสุขภาพรางกาย 

2. การเตรียมตัวดานเศรษฐกิจ  

 เมื่อเขาสูวัยเกษียณอายุรายไดที่เคยมีจากงานประจําก็จะไมมี หรือหากมีก็จะ

ลดลงและจะคอนขางคงที่ตลอดไป ในขณะที่รายจายในเร่ืองตาง ๆ ไมไดลดลงตามไปดวยอัตรา

คาครองชีพ หรือราคาสินคาและบริการตาง ๆ มีแตจะสูงข้ึนเร่ือย ๆ อาจจะลดรายจายดานการเดินทาง

ไปทํางานไดบางสวน แตเนื่องจากสภาพรางกายที่เส่ือมสภาพลง ก็จะมีคาใชจายในการดูแลรักษา

สุขภาพเพ่ิมข้ึนตามอายุที่เพิ่มข้ึน กอนการเกษียณอายุจึงควรมีการวางแผนการเงินไวลวงหนา มี

การลองทําบัญชีรายรับหลังจากเกษียณอายุวา มีรายรับจากที่ใดบางในแตละเดือน และมีเงินกอน

ไวสําหรับใชจายเวลาฉุกเฉินเทาไหร อาทิ เงินบํานาญ คาเชา เงินออม เงินปนผลที่จะนํามาใชหลัง

เกษียณ ดอกเบ้ีย หรือกําไรที่ไดจากการลงทุนในรูปแบบตาง ๆ และรายจายที่ตองใชจายในแตละเดือน 

เชน คารถในการเดินทางไปทํากิจกรรมตาง ๆ คาอาหาร คายารักษาโรคที่ตองใชประจํา คาเชาบาน  

คาดูแลบาน คาสาธารณูปโภคตาง ๆ  คาใชจายในกิจกรรม หรืองานอดิเรกตาง ๆ  การวางแผน

ทางดานนี้ควรมีการเตรียมความพรอมไวลวงหนาเปนเวลานาน หรือควรจะมีการเตรียมความพรอม

ต้ังแตวัยกลางคน หรือเร่ิมต้ังแตอายุ 40 ป มีการออมเงินเพื่อการเกษียณอายุราชการ หรือมีการนํา

เงินไปลงทุนในดานตาง ๆ เพราะหากการลงทุนนั้นมีการผิดพลาดก็มีเวลาที่จะแกไขได การทําประกัน
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ชีวิตหรือประกันสุขภาพที่ดูแลเร่ืองคารักษาพยาบาลหากเจ็บปวยไดไมตองกังวลเร่ืองคาใชจายใน

การรักษาพยาบาลสงผลที่ดีตอสุขภาพจิตดวย มีการเตรียมความพรอมดานที่อยูอาศัยที่เหมาะสม

กับสภาพรางกาย สะดวกในการเดินทางไปในที่ตาง ๆ มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และ

การเตรียมความพรอมดานที่อยูอาศัยก็เปนการลงทุนอยางหนึ่ง หากวัยเกษียณอายุผูที่มีบานเปน

ของตนเองก็จะลดภาระคาใชจายในการเชาบานไปไดอยางหนึ่ง หากที่อยูอาศัยนั้นมีขนาดใหญ

อาจแบงพื้นที่บางสวนเพื่อใหผูอ่ืนเชาเปนการเพิ่มรายไดในวัยเกษียณดวย หรือหากบานมีขนาดใหญ

เกินกวาที่ผูสูงอายุจะดูแลไดอาจจะขายแลวนําเงินที่ไดไปซื้อที่อยูอาศัยที่มีขนาดเหมาะสม และ

เก็บเงินสวนตางไวเปนเงินออมสําหรับการดูและรักษาและหากมีความจําเปนตองใชเงิน เชน  

คารักษาพยาบาลหากเงินที่ออมไวมีไมพอก็สามารถนําบานไปจํานองเพื่อกูเงินมาใชจายลวงหนา

กอนไดหากจําเปน 

3. การเตรียมตัวดานสังคม  

 การที่จะตองออกจากงานประจําทําใหผูที่เกษียณอายุจะตองออกจากสังคมในที่

ทํางานไปดวยบางรายอาจจะทํางานหรืออยูในที่ทํางานนั้นมานานหลายสิบป มีเพื่อนในที่ทํางาน

พูดคุยดวยอยูเปนประจํา การที่ไมไดไปทํางานแลวอาจทําใหเกิดความรูสึกเหงา เดียวดาย หรือ

รูสึกวาถูกทอดทิ้งไดและการที่จะมีเพื่อนฝูงมีความเขาใจกันหรือการที่เราจะเขาไปเปนสวนหนึ่งของ

สังคมใด ๆ นั้นจะตองอาศัยเวลาในการทําความรูจัก คุนเคยกันเปนระยะเวลาหนึ่งกอนจะรูวาควร

จะวางตัวอยางไร หรือควรจะมีบทบาทอยางไรในสังคมนั้น ๆ หรือใครที่มีทัศนคติในชีวิตที่คลาย ๆ 

กันที่จะคบหาสมาคมกันตอไปไดอยางสบายใจ การเขาสังคมของผูสูงอายุมีความจําเปนอยางยิ่ง

เพราะการที่เขาสังคมนั้น ผูสูงอายุจะไดพบปะพูดคุยกับคนที่สนใจในเรื่องเดียวกัน แลกเปล่ียน

ขาวสารซ่ึงกันและกัน ปรึกษาปญหาตาง ๆ กับเพื่อนในวัยเดียวกันหรือวัยใกลเคียงกันมีประสบการณ

ในชีวิตคลาย ๆ กัน มีปญหาคลาย ๆ กันจะทําใหผูสูงอายุเห็นวาปญหาหรือการเปล่ียนแปลงใน

ชีวิตที่เกิดข้ึนนั้นเปนเร่ืองธรรมดา ใคร ๆ ก็ตองพบทั้งนั้น อีกทั้งการที่ผูสูงอายุไดเขาสังคมก็จะทําให

ผูสูงอายุมีเวลาวางที่จะนั่งจมกับความวิตกกังวลตาง ๆ ลดนอยลง มีกิจกรรมท่ีไดทํารวมกับเพื่อน ๆ 

วัยเดียวกัน ทําใหรูสึกวาตนเองมีคุณคา มีประโยชน มีคนที่เขาใจ และย่ิงในสภาพสังคมในปจจุบัน

ที่ครอบครัวเปนครอบครัวเด่ียวและลูกหลานจะตองออกไปทํางานนอกบานทั้งวัน รวมไปถึงผูสูงอายุที่

เปนโสดที่มีจํานวนมากข้ึน กิจกรรมทางสังคมที่ไดพบปะพูดคุยกับมนุษยคนอ่ืน ๆ ถือไดวาเปนเร่ือง

สําคัญ เพราะที่สุดแลวมนุษยไมวาจะอยูในวัยใดหรือชวงอายุใดมนุษยก็เปนสัตวสังคม ตองการ

ความรักและการยอมรับจากสังคมเหมือนกัน อีกทั้งยังไดประโยชนทางออม คือ ไดออกกําลังกาย

เล็ก ๆ นอย ๆ เพื่อสุขภาพรางกายและสุขภาพจิตที่ดี 
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3. แนวคิดเรือ่งที่อยูอาศัย 
 

การเตรียมความพรอมดานที่อยูอาศัยกอนเกษียณอายุ 
 
ที่อยูอาศัยเปนปจจัยส่ีที่มีราคาสูงเมื่อเปรียบเทียบกับรายไดหรือเงินเดือน การที่จะมี

ที่อยูอาศัยเปนของตนเองจึงจําเปนจะตองมีการออมทรัพย ไวเปนคาใชจายในการกอสราง มีเวลา

ในการดูแลการกอสราง มีเวลาในการหาขอมูลตาง ๆ เชน แบบแปลนบานวัสดุที่ใชในการกอสราง 

ความมั่นคงแข็งแรง หรือความนาเช่ือถือของเจาของโครงการนั้น ๆ วามีคุณภาพเพียงใด ในกรณีที่

ซื้อบานมือสองหรือบานที่กอสรางเสร็จแลว หรือหากจะใชวิธีกูเงินเพื่อนํามาใชในการซือ้ หรือกอสราง

ที่อยูอาศัยก็จะตองศึกษาในเร่ืองกฎเกณฑในการกูเงินของสถาบันการเงินตาง ๆ อัตราดอกเบ้ีย

และคาใชจายตาง ๆ ในการกู ซึ่งการเตรียมความพรอมตาง ๆ เหลานี้ อาศัยระยะเวลาในการ

ดําเนินงานนาน ดังนั้น การเตรียมความพรอมดานที่อยูอาศัยกอนการเกษียณอายุจึงตองใช

ระยะเวลาเตรียมความพรอมนานตามไปดวย การเตรียมความพรอมดานที่อยูอาศัยสําหรับผูสูงอายุ

นั้น ควรจะมีการนําเอาความแตกตางระหวางบุคคลเขามาเปนปจจัยในการดําเนินการดวย เชน 

สภาวะสุขภาพของผูสูงอายุไมวาจะเปนปญหาเร่ืองการเคลื่อนไหวรางกาย ปญหาดานสายตา 

หรือปญหาดานการขับถาย โรคประจําตัว ตลอดจนการพักผอนนอนหลับ งานอดิเรกที่ชอบ       

ควรสํารวจรายไดหลังการเกษียณอายุวาเพียงพอกับการดูแลรักษาท่ีอยูอาศัยหรือไม การเตรียม

ความพรอมทางดานที่อยูอาศัยใหพรอมกอนการเกษียณอายุงานจะชวยใหผูสูงอายุเกิดความรูสึก

มั่นคงในชีวิต 

สุรกุล  เจนอบรม (2541, น. 77-79)  กลาววา ผูที่พักอาศัยในบานตนเอง หรือ

สามารถเลือกที่อยูอาศัยไดเองจะมีความสุขภายหลังการเกษียณมากกวาคนที่ไมมีโอกาสเลือก ที่

พักอาศัยที่ดีมีผลตอการปรับตัวภายหลังการเกษียณ บุคคลควรมีการเตรียมตัวรับกับสภาพการ

เกษียณอายุงานและกาวเขาสูวัยสูงอายุ โดยเฉพาะการเตรียมตัวทางดานที่อยูอาศัยนั้นมี       

ความจําเปนตอขาราชการและครอบครัว เพราะขาราชการจะพักอยูในบานพักขาราชการ หรือ       

เชาบานตามสิทธิของขาราชการตลอดไปไมได ขาราชการที่อายุเลย 50 ปไปแลว ควรมีที่อยูอาศัย

ของตนเองพอสมควรแกสภาพของตน และควรคิดลวงหนาวาเมื่อเกษียณแลวจะมีภูมิลําเนาอยูที่

ใด หากขาราชการคิดลวงหนาเปนเวลานานและอยูดวยการประหยัดยอมมีโอกาสที่จะมีที่อยูอาศัย

เปนของตนเองตามสมควร  (เชาวน  ธีระกุล, 2526, อางถึงใน  สุรกุล  เจนอบรม, 2541, น. 77-79) 

การเตรียมตัวดานที่อยูอาศัยนั้น จะตองมีการสะสมทรัพยเพื่อซื้อหรือปลูกสรางที่อยูอาศัย การ

เตรียมหาที่อยูอาศัยที่เหมาะสมกับตนเอง และเตรียมหาบุคคลที่จะมาอาศัยอยูดวยซึ่งอาจจะ
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เปนลูกหลาน ดังนั้น การเตรียมเร่ืองที่อยูอาศัยในวัยสูงอายุจึงจําเปนที่จะตองจัดเตรียมต้ังแตเมื่อ

อยูในวัยกลางคนเพราะถาจัดการในวัยสูงอายุแลวหากเกิดปญหาบางอยางผูสูงอายุอาจแกไข

ลําบาก เชน สภาวะเศรษฐกิจเปลี ่ยน  ผู ร ับเหมาทิ ้งงานกอสราง  เปนตน  สําหรับผู ที ่เป น

ขาราชการมาโดยตลอดไมไดคํานึงถึงที่อยูอาศัยในอนาคตเม่ือตนเองตองเกษียณอายุราชการ 

การยายเขาอยูอาศัยในสถานที่ใหมที่ไมคุนเคยมากอน ผูสูงอายุจะตองเตรียมตัวเตรียมใจอยาง

มาก ดังนั้น การเตรียมตัวดานที่อยูอาศัยจึงมีความสําคัญอยางยิ่ง การตัดสินใจที่จะอาศัยอยูที่เดิม

หรือยายไปอยูที่ใหมนั้น ควรคํานึงถึงปจจัย 5 ประการ ดังนี้ 

1. ลักษณะของที่อยูอาศัย และงบประมาณในการซื้อการกอสราง 

2. ความสะดวกในการเดินทางทั้งของตนเองและของลูกหลาน 

3. ขนาดของที่อยูอาศัยที่มีความพอดีกับครอบครัว 

4. สภาพเพื่อนบานและชุมชนตอความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

5. สภาพแวดลอมที่อาจจะสงผลตอสุขภาพรางกายและจิตใจ 

การเตรียมตัวทางดานที่อยูอาศัยนั้นนอกจากจะเปนการเตรียมตัวทางดานวัตถุคือ 

ในเร่ืองอาคารสถานที่การกอสรางแลว สภาพแวดลอม สถานที่ต้ังหรือสภาพชุมชนที่ผูสูงอายุจะ

อาศัยดวย ก็มีความสําคัญอยางยิ่ง ในวัยสูงอายุการเคล่ือนไหวรายกายจะทําไดลําบากมากข้ึน

การเดินทางไปที่ตาง ๆ จึงเปนไปไดอยางลําบากมากยิ่งข้ึน ผูสูงอายุจึงควรเลือกทําเลที่พักอาศัยที่

สะดวกกับการเดินทางไปยังสถานที่ตาง ๆ ที่จําเปน อาทิ โรงพยาบาล บานลูกหลาน บานเพื่อน 

ใกลกับชมรมหรือสมาคมตาง ๆ ที่ผูสูงอายุเปนสมาชิก ในวัยที่เร่ียวแรงเร่ิมถดถอยความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพยสินของผูสูงอายุก็เปนสวนสําคัญที่จะตองไดรับการเอาใจใส การเลือกทําเล 

ที่พักอาศัยไมควรต้ังอยูในที่เปล่ียวหรือที่ ๆ มีประวัติอาชญากรรมบอย สภาพแวดลอมในละแวก  

ที่พักอาศัย ก็เปนอีกเร่ืองหนึ่งที่ตองดูแล เชน ที่พักอาศัยของผูสูงอายุไมควรมีเสียงดังตลอดเวลา 

อาจจะรบกวนการพักผอนของผูสูงอายุได เปนตน หากที่อยูอาศัยเกาของผูสูงอายุไมเหมาะสม 

เชน ใหญเกินไป ดูแลลําบาก หรือคับแคบเกินไปทําใหผูสูงอายุไมมีบริเวณที่จะทํากิจกรรม หรือ

งานอดิเรก หรือชํารุดทรุดโทรมเกินจะซอมแซม หรืออยูในที่เปล่ียว หางไกลความเจริญการที่จะ

ยายที่อยูอาศัยควรจะมีการตัดสินในที่รอบคอบและคํานึงถึงความรูสึกของผูสูงอายุดวย 

บรรลุ  ศิริพานิช (2548, น. 72-73) กลาวถึงปจจัยสําคัญเร่ืองที่อยูอาศัยวาเมื่อใกลจะ

เกษียณอายุจะตองตัดสินใจวาจะอยูบานแบบใดโดยมีขอที่ควรนํามาพิจารณา ดังนี้ 

1. บานที่อยูปจจุบันต้ังอยูในทําเลที่ปรารถนาจะอาศัยในบ้ันปลายชีวิตหรือไม เชน มี

ความสะดวกในการเดินทางไปหาลูกหลาน เพื่อน ญาติพี่นอง บานอยูไกลจากชุมชนเพราะเมือ่อายุ

มากข้ึนจะเคลื่อนไหวลําบากทําใหไมสะดวกในการเดินทาง 
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2. ขนาดของบานที่เหมาะสม หากใหญจะดูแลลําบากเพราะเมื่อถึงวัยสูงอายุเร่ียวแรง

จะลดนอยลง หรือหากเล็กไปคับแคบเกินไปจะไมสามารถทํากิจกรรมตาง ๆ ในบานไดทําใหเกิด

ภาวะซึมเศรา 

3. แบบแปลนแผนผังของบานและอุปกรณอํานวยความสะดวก วัสดุที่ใชในการ

กอสรางเหมาะสําหรับผูสูงอายุหรือไม เชน หองน้ํา บันได การระบายอากาศ แสงสวาง 

4. การดูแลรักษาบานในอนาคต ซึ่งควรมีการเตรียมคาใชจายไว 

5. หากตกลงใจจะยายบานควรทําแตเนิ่น ๆ จะไดมีเวลาในการปรับปรุงบานให

เหมาะสม เพื่อจะไดอยูนาน ๆ 

นอกจากนี้ ศศิพัฒน  ยอดเพชร (2544, น. 34) ยังกลาวถึงการยายที่อยูอาศัยของ

ผูสูงอายุไววา ผูสูงอายุที่พักอยูในสถานที่หนึ่ง ๆ เปนเวลาหลายป หากมีความจําเปนตองยายที่อยู

อาศัยไปอยูแหงใหม ไมวาดวยเหตุผลใดก็ตาม เชน ยายไปอยูกับบุตรหรือผูดูแลคนใหมยายไปอยู

ในสถานพยาบาล หรือยายไปอยูในหมูบานผูสูงอายุ แมแตยายไปอยูในสถานสงเคราะหจะมีปญหา

ดานการปรับตัว เนื่องจากตองพบส่ิงใหมที่แปลกไปจากที่เคยอยูเดิม ทั้งดานครอบครัว เพื่อน และ

เพื่อนบาน ผูที่ใหบริการหรือบุคคลที่เกี่ยวของจึงไมควรละเลยเร่ืองนี้ การยายที่อยูอาศัยจะทําให

ผูสูงอายุมีอาการตกใจ วิตกกังวล และเครียด อยางไรก็ตาม การยายที่อยูอาศัยจะสงผลกระทบ

มากหรือนอยข้ึนอยูกับความตองการทางกายภาพ ความคิด และความสามารถในการปรับตัวของ

ผูสูงอายุ 

 
ความตองการที่อยูอาศัย 

 

ที่อยูอาศัยเปนหนึ่งในปจจัยส่ีที่จําเปนสําหรับการดํารงชีวิตของมนุษยในการที่จะ

ปองกันมนุษยจากอันตรายตาง ๆ ไมวาจะเปน สภาพภูมิอากาศ ภัยธรรมชาติ สัตวปา หรือแมกระทั่ง

จากมนุษยดวยกันเอง กอใหเกิดความรูสึกปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มนุษยใชที่อยูอาศัยสําหรับ

พักผอนนอนหลับและดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน ทั้งยังเปนสถานที่แรกที่กอกําเนิด

สถาบันที่สําคัญ นั่นก็คือ สถาบันครอบครัว เปนที่ที่คนในครอบครัวไดทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกัน ได

ใชเวลาอยูดวยกันพบปะพูดคุยกัน เสริมสรางความสัมพันธอันดีภายในครอบครัว อีกทั้งยังเปนการ

ตอบสนองความตองการทางดานสังคมของมนุษยอีกดวย กลาวคือ มนุษยไดพบปะพูดคุยกับคน

ในครอบครัวเดียวกัน หรือการที่ไดพบปะสมาคมกับเพื่อนบานละแวกใกลเคียง และบางคร้ังลักษณะ

ของที่อยูอาศัยหรือละแวกที่อยูอาศัยก็เปนการแสดงสถานะทางสังคมอีกดวย การที่มนุษยมีที่อยู

อาศัยที่ดี คือมีคุณภาพดี สภาพแวดลอมดี สังคมดี เหมาะสมกับการดําเนินชีวิตของแตละคนนั้น 
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ทําใหเกิดความพึงพอใจในชีวิตของมนุษยเกิดความภาคภูมิใจในตนเองเนื่องจากถือไดวาเปนการ

ประสบความสําเร็จในชีวิตอีกอยางหนึ่ง การที่มนุษยที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีมาอยูรวมกัน และบริเวณ

ที่มีบานที่มีคุณภาพหลาย ๆ หลังอยูรวมกันก็จะกลายเปนชุมชนที่ดีมีคุณภาพที่ดีดวย แตที่อยู

อาศัยก็เปนปจจัยส่ี ที่มีมูลคาสูงเมื่อเทียบกับรายไดของมนุษย ดังนั้น การที่จะตัดสินใจซื้อที่อยู

อาศัยใหมหรือยายจากที่อยูอาศัยเกาไปที่อยูอาศัยแหงใหมนั้น มีหลากหลายปจจัยที่ผูที่มีอํานาจ

ในการตัดสินใจนั้นจะตองนํามาพิจารณารวมกัน อาทิ ขอจํากัดหรือขอบกพรองในที่อยูอาศัยเกา 

ความคาดหวังในที่อยูอาศัยใหมที่จะมีชีวิตที่ดีกวาในมิติตาง ๆ อัตราดอกเบ้ียของเงินกูเพื่อที่อยู

อาศัยวาสูงตํ่าอยางไรในชวงนั้น ๆ ปจจัยทางดานเศรษฐกิจสวนบุคคล แตในทายที่สุดแลวคานิยม

สวนบุคคลของผูมีอํานาจตัดสินใจจะเปนปจจัยสําคัญในการตัดสินใจยายที่อยูอาศัย 

 
ทฤษฎีเรื่องความตองการของมนุษย 

 
ทฤษฎีความตองการตามลําดับของ Maslow ซึ่งแบงความตองการในชีวิตของมนุษย

ออกเปน 5 ข้ัน เร่ิมต้ังแตความตองการขั้นตํ่าสุดที่จะใหมีชีวิตอยูรอดไปจนถึงความตองการขั้นสูงข้ึน

เร่ือย ๆ เมื่อความตองการในระดับตํ่าไดรับการตอบสนองจนพอใจแลว ความตองการระดับสูงข้ึน

ไปก็จะเขามาแทนที่อยางไมสิ้นสุด โดยลําดับความตองการของ Maslow เรียงจากสูงสุดไปตํ่าสุด

ไดดังนี้ 

1. ความตองการทางดานรางกาย เปนความตองการพื้นฐานของชีวิตมนุษยหรือ

ปจจัยส่ี นั่นเองรวมไปถึงความตองการพักผอนนอนหลับ 

2. ความตองการความปลอดภัย เปนความตองการเร่ืองความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสินของมนุษย 

3. ความตองการทางดานสังคม หรือความตองการความรักและความเปนเจาของ 

เปนที่ยอมรับของคนอ่ืนในสังคม มีเพื่อน มีคนรัก 

4. ความตองการการยอมรับนับถือ ความตองการในเกียรติยศช่ือเสียง ใหบุคคลอ่ืน

เห็นความสําเร็จ ไดรับการยกยองใหเหนือกวาคนอ่ืน 

5. ความตองการในการเขาใจตนเองอยางถองแทหรือการนับถือตนเองรับรูถึงความ
ตองการขั้นสูงสุดของตนเองและพึงพอใจในความสําเร็จของตนเอง 
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แนวคิดเรื่องสาเหตุที่ทําใหตองยายที่อยูอาศัย 
 
ฉัตรชัย  พงษประยูร (2527, น. 98) ไดกลาวถึงความตองการที่อยูอาศัยใหมหรือการ

ตัดสินใจที่จะยายที่อยูอาศัยจากที่เกาไปที่อยูอาศัยใหมนั้นมีหลาย ๆ สาเหตุที่แตกตางกันไปในแต

ละคนไมวาจะเปน คานิยมสวนตัว แนวคิด สถานการณปจจุบัน สภาพเศรษฐกิจ ซึ่งสาเหตุที่มีผล

ตอการตัดสินนั้นจําแนกไดดังนี้ 

1. การยายแบบถูกบังคับ เปนการยายที่อยูอาศัยโดยมีสาเหตุมาจากความจําเปนใน

ดานตาง ๆ 

1.1 ความจําเปนที่ตองยายออกจากที่เกาดวยเหตุผลตาง ๆ เชน ถูกไลที่ ถูกไลออก 

เกษียณอายุราชการ มีปญหาระหวางครอบครัวในกรณีครอบครัวขยาย ปญหาส่ิงแวดลอม มีปญหา

กับเพื่อนบาน 

1.2 ความจําเปนในการปรับสถานะทางสังคม เชน แตงงาน หรือหยาราง ไดงาน

ใหม ไดเล่ือนตําแหนงมีรายไดเพิ่มข้ึน 

2. การยายแบบสมัครใจ เปนการยายโดยความตองการของผูยายเอง 

2.1 ความตองการในเร่ืองที่อยูอาศัยเปล่ียนไป อันเนื่องจากสภาพแวดลอม

บางอยางในบานเปล่ียนไป เชน ขนาดครอบครัวใหญข้ึน ลูก ๆ โตข้ึน 

2.2 เกิดจากแรงดึงดูดจากยานที่อยูอาศัยอันเกิดข้ึนในแถบชานเมืองเปนตัวดึงดูด 

เชน ราคาถูก สภาพแวดลอมดี มีบริเวณกวางขวาง 
 

แนวความคิดเรื่องแรงกระตุนที่ทําใหเกิดความตองการยายที่อยูอาศัย 
 
ฉัตรชัย  พงษประยูร (2527, น. 98-100) ไดกลาวถึงปจจัยที่เปนตัวกระตุนใหเกิด

การตัดสินใจยายที่อยูอาศัยใหม ซึ่งแรงกระตุนนี้มี 2 ประเภท คือ แรงกระตุนที่ไมพึงปรารถนา และ

แรงกระตุนที่พึงปรารถนา 

1. แรงกระตุนที่ไมพึงปรารถนา ส่ิงสําคัญที่ทําใหคนเราตองยายที่อยูอาศัยใหมคือ

ความไมพอใจในที่อยูอาศัยเกาในดานตาง ๆ หรือเปนตัวผลักดันใหตัดสินใจยายที่อยูอาศัย 

ประกอบดวย 

- ขนาดของเคหะสถาน ที่คับแคบหรือเล็กเกินไปไมเพียงพอตอการใชสอยใน

ครอบครัวอาจเกิดข้ึนในกรณีที่มีการขยายของครอบครัวจากการแตงงาน หรือมีบุตร หรือบุตร

เติบโตข้ึน สวนในวัยชราเม่ือบุตรแยกครอบครัวออกไปทําใหจํานวนสมาชิกในที่พักอาศัยลดลง
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อาจจะตองมีการปรับขนาดบานพักใหพอดีกับความตองการในการใชสอยเพื่อสะดวกในการดูแล

รักษา แตทั้งหมดนี้ก็ข้ึนอยูกับมุมมองของเจาบานหรือผูมีอํานาจในการตัดสินใจเปนหลักวาเนื้อที่

ภายในบานนั้นเพียงพอกับความตองการในการใชสอยเพียงใด 

- ราคาบาน ปญหาราคาทรัพยสินคือตัวบานรวมทั้งที่ดิน อาจเปนสาเหตุใหเกิด

การโยกยายที่อยูอาศัยโดยเฉพาะในกรณีผูที่เชาบานอยูแลวราคาคาเชาสูงข้ึนเร่ือย ๆ อาจจาํเปนตอง

ยายที่อยูใหม หรือซื้อบานของตนเอง 

- สภาพตัวบานและละแวกที่อาศัย สภาพทั่วไปของตัวบานและละแวกที่อยูอาศัย

ซึ่งเกี่ยวกับการดูแลรักษา ความสะอาด และปราศจากส่ิงรบกวน เปนองคประกอบสําคัญของ

สภาพแวดลอมของบานผูที่ตกอยูในสภาพแวดลอมที่ไมพึงปรารถนา เชน บานที่เกาทรุดโทรม อยู

ใกลแหลงเส่ือมโทรม เชน คลองน้ําเนา ที่เก็บขยะ ก็ตองอยากยายที่อยูอาศัยใหมหากเปนไปได 

- ความสะดวกในการเขาถึงแหลงสาธารณูปโภค ความสะดวกในการเดินทางไปที่

ทํางาน ใกลโรงเรียน โรงพยาบาล ศูนยการคา สถานที่พักผอนออกกําลังกาย สวนสาธารณะ ก็เปน

ปจจัยดึงดูดหรือเปนปจจัยกระตุนที่พึงปารถนาในการตัดสินใจยายที่อยูอาศัย แตหากมองวาการ

อยูใกลแหลงสาธารณูปโภคตาง ๆ จะกอใหเกิดมลภาวะทางดานตาง ๆ เชน เสียงดัง แสงไฟที่สวาง

ตลอดเวลา อากาศเสีย ก็จะเปนปจจัยกระตุนที่ไมพึงปรารถนาได ดังนั้น ความสะดวกในการเขาถึง

จึงเปนปญหาสองแงสองนัยแลวแตมุมมองและพฤติกรรมของแตละบุคคล 

- ลักษณะสภาพแวดลอมทางสังคมของละแวกท่ีอยู หมายถึง องคประกอบทาง

สังคมของยานที่อยูอาศัยซ่ึงเปลี่ยนแปลงไป เชน โครงสรางประชากรเปลี่ยนไปมีการยายถิ่นเขามา

โดยผูที่ยายเขามามีฐานะที่ลําบากกวาผูอยูเกา การแพรระบาดของยาเสพติด ปญหาการโจรกรรม 

หรือเกิดปญหาอาชญากรรมดานตาง ๆ หรือสภาพสาธารณูปโภคในหมูบานที่แยลง 

 2. แรงกระตุนอันพึงปรารถนา ประกอบดวยสาเหตุตาง ๆ กัน ต้ังแตแรงดึงดูดจากเขต 

ที่อยูอาศัยอ่ืน ซึ่งมีวิถีชีวิตตามที่ผูนั้นตองการ หรือมีสภาพแวดลอมตามที่ผูนั้นคาดหวังไวกลาวได

วาแรงกระตุนอันพึงปรารถนาเปนเร่ืองของความคาดหวังที่จะไดรับสิ่งตาง ๆ จากที่อยูอาศัยใหม 

หรือเปนสาเหตุที่ดึงดูดใหผูนั้นตัดสินใจยายที่อยูอาศัยไปสูที่อยูอาศัยใหม 

- ความคาดหวังในเร่ืองการกินดีอยูดี แรงกระตุนทางดานที่เกิดจากความสะดวก 

สบายทางดานวัตถุของสังคมสมัยใหม ในแงทําเลที่ต้ังที่ตอบสนองความตองการดังกลาวได เชน 

อาคารชุดที่อยูในตัวเมืองไปมาสะดวก สะอาดสวยงาม มีผูที่รับผิดชอบดูแลสถานที่สวนรวมให ซึ่ง

อาจถูกใจคนโสด และคูสมรสที่แตงงานใหม ๆ ยังไมมีบุตร หรือคนชราที่ไมมีบุตรหรือบุตรแยก

ครอบครัวไปแลว การจะตองดูแลรักษาบานที่มีขนาดใหญโตจะเปนภาระในวัยที่เร่ียวแรงถดถอย

ลง เปนตน 
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- ความคาดหวังชื่อเสียงทางสังคม สวนมากมาจากวิถีชีวิตในอาชีพที่ประกอบ

และชุมชนที่อาศัยอยู โดยทั่วไปในสังคมตะวันตก ก็คือ ตองการมีเคหะสถานอยูตามชานเมือง 

เพราะเปนละแวกของคนช้ันกลางข้ึนไป บานชองก็มีราคาแพงและมักจะไดรับการดึงดูดโฆษณา

จากผูจัดสรรที่ดินวาเปนละแวกที่อยูอาศัยของชุมชนที่มีฐานนะดีเหมือนกัน 

- ความคาดหวังเกี่ยวกับครอบครัว โดยเฉพาะอยางยิ่งสภาพแวดลอมที่เหมาะตอ

การเติบโตของเด็ก ๆ ขนาดตัวบาน สนามหญา และอุปกรณอ่ืน ๆ ซึ่งไดรับการตกแตงอยางดี 

สภาพสังคมที่แวดลอม เพื่อนบานที่ดี ส่ิงแวดลอมดี เปนปจจัยดึงดูดใหครอบครัวของคนช้ันกลาง

ข้ึนไปอาศัยอยูในยานเดียวกัน 

- ความคาดหวังเกี่ยวกับชุมชน เร่ืองนี้จัดเปนวิถีชีวิตซึ่งอาจประสบผลสําเร็จถามี

การพบปะติดตอกับผูที่มีฐานะทางสังคมเหมือนกัน ในสังคมตะวันตกจะเห็นไดชัดจากกลุมคนที่มี

ชีวิตคลายกัน จะอยูในละแวกเดียวกัน หรือกลาวอีกนัยหนึ่งไดวา การยายที่อยูอาศัยไปยังชุมชน

อ่ืน ๆ นั้น นับไดวาเปนกระบวนการคัดสรรบุคคลที่มีสถานะทางสังคม มีรายได ลักษณะของรูปแบบ

การดําเนินชีวิตความเปนอยู ที่คลาย ๆ กันมาอยูดวยกัน เชน กลุมผูสูงอายุ กลุมฮิบป หรือโบฮีเมียน 

และกลุมขาราชการบํานาญ เปนตน 

แมวาแรงกระตุนจากภายนอกและแรงผลักดันจากภายในจะทําใหคนเราคิดที่จะยาย

ที่อยูอาศัยใหมก็ตาม แตในบางกรณีก็ยังมีปจจัยอ่ืน ๆ ที่ทําใหคนเราไมสามารถยายที่อยูอาศัยได

หรือที่เรียกวาแรงตานทานในการยายที่อยูอาศัย ไมวาจะเปนเร่ืองทุนทรัพยในการยายที่อยูอาศัยที่

อาจจะสูงเมื่อนําไปเทียบกับประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการยายที่อยูอาศัย และปจจัยอ่ืน ๆ 

ดังนี้ 

1. ลักษณะการถือครอง ไมวาจะพิจารณาในดานเศรษฐกิจ จิตวิทยา หรือทางกายภาพ

ก็ตาม โดยทั่วไปผูที่เปนเจาบานไมคอยคิดที่จะยายบอยเหมือนผูที่เชา หรืออาศัยบานคนอ่ืนอยู ถา

ไมตองคํานึงถึงอายุหรือรายได ผูที่เชาบานอยูนั้นมีแนวโนมที่จะยายที่อยูอาศัยมากกวาผูที่เปน

เจาของบานเอง 

2. ระยะเวลาการอาศัย การอาศัยอยูในที่หนึ่งนาน ๆ จะเปนการลดความเปนไปได

ในการยายใหนอยลง ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากความเคยชินกับที่อยูอาศัยเกาจนไมอยากปรับตัวเขา

กับที่ใหม 

3. พลังทางสังคม คร้ังหนึ่งเคยเขาใจกันวาการอยูใกลเพื่อนฝูงและญาติสนิทเปน

ปจจัยสําคัญที่ทําใหคนเราตองยายบานไปอยูใกลกับบุคคลเหลานั้น แตปจจุบันความเช่ือดังกลาว

อยูในข้ันสงสัยเสียแลว ทั้งนี้ยกเวนกลุมผูสูงอายุที่เคล่ือนไหวไปไหนมาไหนลําบาก อาจจะตองอยู

ใกลกับญาติพี่นองแตคนในกลุมอายุอ่ืนอาจจะตองพิจารณาเร่ืองของคุณภาพในการติดตอซึ่งกัน
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และกันดวยแทนที่จะมองแตระยะทาง เพราะถาบุคคลเหลานั้นเห็นวาเขามีบทบาทสําคัญทางสังคมท่ี

จะยายไปอยูที่ใหมอาจทําใหเขาตัดสินใจยายมากข้ึนก็ได 

 
แนวความคิดเรื่องปจจัยผลักดันและปจจัยดึงดูดจากท่ีอยูอาศัย 

 
การที่มนุษยจะตัดสินใจในการยายที่อยูอาศัยนั้น จะตองมีการนําปจจัยตาง ๆ ทั้งจาก 

ที่อยูอาศัยใหมและที่อยูอาศัยเกามาพิจารณารวมกันในการตัดสินใจหรือตัดสินใจจากปจจัยใด

ปจจัยหนึ่งซ่ึงก็แลวแตความแตกตางระหวางบุคล แตปจจัยจากที่อยูอาศัยที่จะนํามาพิจารณานั้น

สามารถจําแนกไดดังนี้ 

1. ปจจัยผลักดันจากที่อยูอาศัยเกา คือ ส่ิงที่ทําใหเกิดความไมพอใจในที่อยูอาศัย

เกา ไมวาจะเปนดานกายภาพหรือจิตวิทยา โดยมีปจจัยแตกตางกันไปในแตละบุคคล เชน สถานที่

คับแคบ ตัวบานชํารุดทรุดโทรม สภาพสังคมแวดลอมไมดี มีปญหาภายในบาน หรือมีปญหากับ

เพื่อนบาน การเดินทางไมสะดวกหรือมีคาใชจายสูง ขาดความเปนอิสระในดานตาง ๆ ปญหามลพิษ 

เสียงดัง ควันพิษ ส่ิงแวดลอมเส่ือมโทรม ปญหาอาชญากรรมตาง ๆ  เปนตน  จึงทําใหคนตองการ

ยายที่อยูอาศัยไปยังส่ิงที่คาดหวังวาดีกวา 

2. ปจจัยดึงดูดจากที่อยูอาศัยใหม คือปจจัยที่กอใหเกิดความพอใจ หรือความคาดหวัง

ที่ดีในที่อยูอาศัยใหมเปนปจจัยที่กอใหเกิดความตองการที่จะยายที่อยูอาศัยไปสูที่อยูอาศัยใหมที่

ดีกวา เชน การเดินทางไปยังสถานที่ตาง ๆ สะดวกประหยัดกวา อยูใกลที่ทํางาน โรงเรียน หรือ

โรงพยาบาล มีส่ิงแวดลอมที่ดี สังคมแวดลอมมีคุณภาพท่ีดีกวา มีเพื่อนบานที่อยูในสถานะทาง

สังคมใกลเคียงกัน มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินมากกวา ที่อยูอาศัยใหมมีราคาถูก 

เปนตน 

3. ปจจัยดึงดูดจากที่อยูอาศัยเกาทําใหเกิดความพอใจในที่อยูอาศัยเกาไมอยากยาย

ไปสูที่อยูอาศัยใหม เนื่องจากความไมแนใจวาจะดีเหมือนที่อยูอาศัยเดิม เชน มีเพื่อนบานดี บานมี

บริเวณกวางขวาง การเดินทางสะดวกสบาย อยูใกลที่ทํางานไมเสียคาใชจายในการอยูอาศัยหรือ

คาใชจายในการอยูอาศัยราคาถูก อาศัยอยูมาเปนเวลานานจนคุนเคย อยูใกลบานญาติหรือ

เพื่อนฝูง เปนตน 

4. ปจจัยผลักดันจากที่อยูอาศัยใหม ปจจัยที่ทําใหเกิดความไมพอใจ หรือไมแนใจใน

ที่อยูอาศัยใหม ทําใหไมอยากที่จะยายไปสูที่อยูอาศัยใหม เชน กลัวการเปล่ียนแปลง กลัววาจะเขา

กับเพื่อนบานไมได ราคาของที่อยูอาศัยใหมสูง การไมมีแหลงเงินทุนในการซื้อที่อยูอาศัย ความ    

ไมแนใจในคุณภาพของบานหรือที่อยูอาศัย ปญหาการจราจรติดขัด เปนตน 
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แนวคิดเรื่องความแตกตางระหวางบุคคล 
 
ความแตกตางระหวางบุคคลมีผลตอการตัดสินใจทางดานที่อยูอาศัยที่แตกตางกันไป

ตามลักษณะของบุคคล  ฉัตรชัย  พงษประยูร (2527, น. 100-101)  ไดกลาวถึงบทบาทของ

ความสัมพันธบางอยางไวดังนี้ 

1. วัยของชีวิต ในการศึกษาเกี่ยวกับการยายที่อยูนั้น รายงานสวนมากเห็นความสัมพันธ

ระหวางจังหวะหรือวัยแหงชีวิตกับการยายที่อยูเปนอยางดี ต้ังแตเร่ิมมีครอบครัว ขยายครอบครัว

จนถึงข้ันอยูตัวและแยกยายกันไปมีครอบครัว ลวนแตมีการยายที่อยูอาศัย ในชวงแรกของชีวิต

ครอบครัว คือ ตอนแตงงานจะมีแนวโนมในการแยกครอบครัวมากที่สุด ในจังหวะที่เด็ก ๆ กําลังอยู

ในวัยเรียนและหัวหนาครอบครัวกําลังมีความกาวหนาในอาชีพ จะเปนชวงที่มั่นคงที่สุดคือไมมีการ

ยายที่อยูอาศัย ข้ันสุดทาย ก็คือ ชวงที่เด็กเจริญเติบโตแยกยายออกไปจากครอบครัว อาจมีการ

เปล่ียนที่อยูอาศัยอีกคร้ัง  ดังนั้น วัยที่มีแนวโนมในการยายที่อยูสูง คือ ชวงอายุ 20-30 ป หลังจาก

วัยนั้นการยายจะไมคอยมี จนจะถึงวัยที่เด็กเติบโตแยกยายออกไปจากบานจึงจะมีการปรับตัวใน

เร่ืองที่อยูอาศัยอีกคร้ัง 

2. ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม เทาที่ผลงานการวิจัยไดเปดเผยในเร่ืองนี้ ผลยงัมไิด

ยืนยันวาการยายที่อยูมีความสัมพันธกันโดยตรงกับฐานะทางเศรษฐกจิ รายงานจากกระทรวงเกษตร

ของสหรัฐอเมริกาแสดงใหเห็นวา ผูที่มีรายไดสูงโดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมวิชาชีพชอบยายที่อยู   

U.S. Dept. of Agriculture, (1969,  อางถึงใน  ฉัตรชัย  พงษประยูร, 2527, น. 100-101) ในขณะที่

ซิมมอนส  และมัวร  (1968,  อางถึงใน  ฉัตรชัย  พงษประยูร, 2527, น. 100-101) ไดพบวา ผูที่มี

ฐานะดีมักจะนิยมยายที่อยูระหวางเมืองในระยะทางไกลมากกวาที่จะยายแหลงที่อยูภายในเมือง

นั้นเอง อยางไรก็ดี ปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม เปนตัวรวมผสมผสานกับปจจัยอ่ืนดวย เชน อายุ

ของหัวหนาครอบครัว สภาพของตัวบาน ลักษณะการถือครอง การเขาถึงและอ่ืน ๆ เปนตัวสัมพันธ

รวมดวยในอันที่จะกอใหเกิดการยายถิ่น 

3. เชื้อชาติ สําหรับสังคมในสหรัฐอเมริกาหรือในยุโรปนั้น มีชนกลุมนอยอาศัยปะปน

อยูกับชาวผิวขาว ชนกลุมนอยเหลานี้ประกอบดวย พวกนิโกร จีน ญ่ีปุน หรืออินเดียนแดง ปรากฏ

วาชนกลุมนอยเหลานี้มักเชาบานอาศัย มีครอบครัวขนาดใหญ และมีสมาชิกอยูในวัยหนุมสาวมาก 

และมักจะเพิ่งอพยพเขามาอยูในเขตชุมชน องคประกอบตาง ๆ เหลานี้มีสวนทําใหเขาเหลานั้นตอง

ยายที่อยูบอย 
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สินเชื่อที่อยูอาศัย 
 
พัลลภ  กฤตยานวัช (2548, น. 50-53) ไดกลาวถึงลักษณะของสินเช่ือเพื่อที่อยูอาศัย

ในประเทศไทยไวในบทความเร่ืองลักษณะพิเศษของสินเชื่อที่อยูอาศัยในประเทศไทย ดังนี้ ผูที่ซื้อ

บานสวนใหญกวารอยละ 90 มักจะไมมีเงินพอที่จะซ้ือบานดวยเงินสดจึงมักจะตองกูจากสถาบัน

การเงิน ซึ่งผูที่กูนั้นจําเปนจะตองมีความรูและเขาใจในเร่ืองสินเช่ือเพื่อที่อยูอาศัย เพื่อใชเปนขอมูล

ในการตัดสินใจไดอยางถูกตองและไมมีปญหาภายหลัง ส่ิงที่ผูกูควรจะรูเบ้ืองตนมีดังนี้ 

1. จํานวนเงินกู การซื้อที่อยูอาศัยเปนของตนเองนั้น ผูซื้อมักจะไมมีเงินเพียงพอที่จะ

ซื้อดวยเงินสดเต็มราคาเนื่องจากที่อยูอาศัยเปนสินทรัพยที่มีราคาแพง จึงจําเปนจะตองเก็บออม

นานหลายปเพื่อเปนเงินตนสวนหนึ่งและสวนที่เหลือก็กูจากสถาบันการเงิน วงเงินกูของที่อยูอาศัย

นั้น มักจะตํ่ากวาราคามูลคาของที่อยูอาศัย โดยทั่วไปวงเงินกูจะอยูในสัดสวน 70-85% ของราคา

ซื้อขายหรือมูลคาหลักทรัพยที่จํานอง 

2. ระยะเวลากู เนื่องจากสินเช่ือที่อยูอาศัยมีวงเงินสูงระยะเวลาการชําระหนี้คืนจึง

ยาวนานกวาสินเช่ือประเภทอ่ืน โดยยาวนานถึง 20-30 ป เพื่อใหผูกูมีกําลังเงินพอที่จะผอนชําระ

แตละงวด อยางไรก็ตาม สถาบันการเงินสวนใหญมักจะกําหนดใหระยะเวลากูเมื่อรวมกับอายุผูกู

แลวไมเกิน 70 ป 

3. อัตราดอกเบี้ยเงินกู ปจจุบันสถาบันการเงินตาง ๆ ของไทยมีการกําหนดดอกเบ้ีย

เงินกูที่หลากหลายดังนี้ 

3.1 เงินกูอัตราดอกเบ้ียลอยตัว อัตราดอกเบี้ยที่กําหนด ณ ปจจุบันตามที่ธนาคาร

ประกาศ โดยยึดอัตราดอกเบ้ีย ณ วันที่ทํานิติกรรม ซึ่งตอมาอาจจะมีการปรับเปล่ียนแกไขข้ึนหรือ

ลงไดตามสถานการณ ซึ่งการปรับเปล่ียนนั้นจะปรับเมื่อใดไมทราบ ปหนึ่งอาจจะมีการปรับเปล่ียน

หลายคร้ัง หรือไมมีการปรับเปล่ียนเลยก็ได ซึ่งจะสงผลกระทบตอเงินงวดรายเดือน กลาวคือ เมื่อมี

การปรับเปล่ียนอัตราดอกเบ้ียสูงข้ึน ก็ทําใหเงินงวดรายเดือนสูงข้ึนตามไปดวย แตในระยะ 3-4 ปที่

ผานมา ธนาคารมีสภาพคลองทางการเงินสูงมีการแขงขันปลอยสินเช่ือที่อยูอาศัยกันมากทําให

สินเช่ือที่อยูอาศัยมีอัตราดอกเบ้ียที่ตํ่ากวาสินเช่ือประเภทอ่ืน ๆ 

3.2 เงินกูแบบอัตราดอกเบ้ียคงที่ตลอดระยะเวลากู หมายถึงอัตราดอกเบ้ียที่คงที่

ตายตัวตามประกาศสถาบันการเงิน ณ ขณะกูโดยไมปรับเปล่ียนข้ึนหรือลงตามสถานการณตลอด

ระยะเวลากู แตในปจจุบันไมมีสถาบันการเงินใดใหกูระยะยาวเกิน 5 ป 

3.3 เงินกูอัตราดอกเบ้ียคงที่และลอยตัวผสมกัน แบงเปน 2 กลุมใหญ 
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- อัตราดอกเบ้ียแบบคงที่ระยะส้ันชวงแรก จากนั้นจะเปล่ียนเปนอัตรา

ดอกเบ้ียลอยตัว 

- อัตราดอกเบ้ียแบบคงที่ระยะส้ันแบบข้ันบันไดในชวงแรก จากนั้นเปล่ียน 

เปนอัตราดอกเบ้ียลอยตัว 

3.4 เงินกูอัตราดอกเบ้ียคงที่ระยะหนึ่ง แลวปรับใหคงที่ใหมทุกรอบเวลา อยางเชน 

อาจจะคงที่ 3 ป หรือ 5 ป แลวปรับตามสถานการณแลวก็คงที่ตอไปอีก 3 ป หรือ 5 ป 

4. การประเมินคาหลักประกัน ผูกูจะตองรับภาระคาใชจายในการประเมิน ซึ่งแตละ

ธนาคารจะกําหนดไมเทากัน  เชน  ธนาคารอาคารสงเคราะห  คิด 1,700 บาท  กรณีวงเงินกูไมเกิน 

5 แสนบาท  และ 2,100 กรณีวงเงินกูเกิน 5 แสนบาท  ธนาคารกรุงเทพคิด 2,500 บาท ทุกวงเงินกู 

เปนตน 

5. คาธรรมเนียมในการยื่นกู แตละธนาคารจะมีอัตราที่ไมเทากันและเปนภาระที่ผูกู

จะตองออกคาใชจาย  เชน  ธนาคารกรุงเทพ  ธนาคารไทยพาณิชย ธนาคารธนชาต คิด 0.5% ของ

วงเงินยื่นกู แตธนาคารอาคารสงเคราะหไมคิดคาธรรมเนียมนี้ 

6. การจดทะเบียนสิทธิ์และการจํานองหลักประกัน เพื่อเปนหลักประกันในการชําระ

หนี้ของผูกู ผูกูจะตองชําระคาจดทะเบียนจํานอง 1% ของวงเงินกู 

7. การกําหนดเงินงวด โดยปกติมักจะจายเงินงวดเปนรายเดือนงวดละเทา ๆ กัน 

ทั้งนี้เงินงวดแตละเดือนจะมากหรือนอยข้ึนอยูกับ วงเงินกู อัตราดอกเบ้ีย และระยะเวลากู 

8. วิธีชําระเงินงวด โดยทั่วไปจะชําระหนี้เงินกูงวดแรกภายใน 30 วันนับจากวันที่กู

เงินไปจากธนาคารและสามารถชําระไดหลายชองทางตามแตที่ธนาคารนั้น ๆ กําหนด ไมวาจะเปน

การชําระเปนเงินสด หรือตัดบัญชีเงินฝาก 

 
4. สวัสดิการแรงงาน 

 
สวัสดิการแรงงานเปนประโยชนตอบแทนและบริการจากการทํางานของลูกจางอยาง

หนึ่งที่นายจางจัดใหนอกเหนือจากคาจาง โดยอาจจะอยูในรูปของประโยชนตอบแทนอ่ืน ๆ หรือใน

รูปของตัวเงิน และบริการ การจัดสวัสดิการนั้นอยูภายใตแนวคิดที่หลากหลาย อาทิ แนวคิดทางดาน

การบริหารงานบุคคลคือ การกอใหเกิดขวัญและกําลังในในการทํางาน การบริหารคาตอบแทนให

จูงใจในการทํางาน แนวคิดทางดานสังคมสงเคราะหคือ การใหความชวยเหลือในฐานะเพื่อนมนุษย 

หรือแนวคิดทางดานเศรษฐศาสตรคือ การเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผลในการผลิต ดังนั้น สวัสดิการ

ที่จัดใหลูกจางในแตละแหงจะมีรายละเอียดที่แตกตางกันไปตามเหตุผล วัตถุประสงคและแนวคิด
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ของนายจาง แตก็ยังมีสวัสดิการบางอยางที่นายจางจะตองจัดใหมีเปนข้ันตํ่าตามที่กฎหมายกําหนด

ดวยเพื่อใหเกิดความสงบสุขและเปนธรรมในสังคมนํามาซ่ึงความกินดี อยูดีของลูกจาง ใหลูกจางมี

คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ลูกจางนั้นไมไดใชเวลาและความคิดไปกับการทํางานเทานั้นยังตองใชไปกับ

เรื่องการดําเนินชีวิตสวนตัวดวย ดังนั้น คุณภาพชีวิตความเปนอยูสวนตัวของลูกจางนั้น จะมี

ความสัมพันธเกี่ยวเนื่องกับคุณภาพชีวิตในการทํางานของลูกจางดวย ลูกจางที่มีคุณภาพชีวิต

สวนตัวที่ดีมีสุขภาพกายสุขภาพจิตดีก็จะปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล แต

หากลูกจางที่มีปญหาชีวิตดานตาง ๆ เชน ปญหาดานสุขภาพ ปญหาเร่ืองเศรษฐกิจในครอบครัว 

ปญหาเรื่องความสัมพันธในครอบครัว ปญหาความเครียดจากการเดินทางมาทํางาน ฯลฯ ก็จะ

สงผลตอการทํางานของลูกจาง เชน กอใหเกิดปญหาการลาหยุดเนื่องจากเจ็บปวย การลากิจใน

การจัดการปญหาตาง ๆ การขาดสมาธิในการทํางานทําใหงานเสียหายลาชาเนื่องจากเปนกังวลใน

ปญหาตาง ๆ ปญหาการมาทํางานสาย บางคร้ังนํามาซึ่งการลาออกจากงาน การจัดสวัสดิการนั้น

จะเปนตัวชวยในการปองกันและแกไขปญหาได เนื่องจากสวัสดิการนั้นมุงหวังที่จะกอใหเกิดขวัญ

และกําลังใจในการทํางาน ใหลูกจางแสดงพฤติกรรมที่นายจางตองการหรือไมแสดงพฤติกรรม

บางอยางที่นายจางไมตองการ เชน การจัดสวัสดิการดานการรักษาพยาบาลในกรณีที่ลูกจาง

เจ็บปวย การใหคําแนะนําทางดานการเงินใหแกลูกจาง การจัดกิจกรรมนันทนาการตาง ๆ เปนตน

และหากมีการบริหารจัดการสวัสดิการที่ดี สวัสดิการก็จะเปนอีกปจจัยหนึ่งในการจูงใจลูกจางใน

การทํางานเพิ่มผลผลิต ลดตนทุนการผลิต กลาวคือ ลูกจางที่มีขวัญและกําลังใจในการทํางานก็จะ

ทํางานไดเร็วข้ึน มีจํานวนช้ินที่เสียหายลดนอยลง และชวยดํารงรักษาลูกจางที่ประสบการณในการ

ทํางานไวกับองคกรลดปญหาการลาออกของลูกจาง ลดคาใชจายในการสรรหาพนักงานใหมและ

สวัสดิการที่มีประสิทธิภาพยังมีสวนชวยในการสงเสริมภาพลักษณดีขององคกรเพิ่มโอกาสในการ

สรรหาวาจางลูกจางที่มีคุณภาพเขามาทํางานกับองคกรดวยกลาวคือหากระบบสวัสดิการดีก็จะ

เปนปจจัยจูงใจใหแรงงานในตลาดแรงงานมีความสนใจและตองการที่จะเขามาทํางานในองคกร

มากข้ึนองคกรจะมีโอกาสในการสรรหาลูกจางเพิ่มมากข้ึนดวย 

สวัสดิการในประเทศไทยนั้นแบงไดเปน 2 ประเภทคือ 

1. สวัสดิการตามที่กฎหมายกําหนด หรือสวัสดิการที่กฎหมายไดกําหนดไวเปน

มาตรฐานหรือเปนข้ันตํ่าใหนายจางหรือผูประกอบการตองจัดใหแกลูกจางทุกคนโดยเทาเทียมกัน 

อาทิ ประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน การจัดน้ําด่ืมที่เพียงพอ หองน้ํา หองพยาบาล หรือการรักษา 

พยาบาลเบื้องตน การดูแลทางดานความปลอดภัยในการทํางาน วันลาหยุดพักผอนประจําป วัน

ลาปวย ลากิจ ลาคลอดบุตร เปนตน หากนายจางไมไดมีการจัดเตรียมไวใหก็จะถูกดําเนินการตาม

กฎหมาย 
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2. สวัสดิการอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด หมายถึงสวัสดิการอื่นใดที่

นายจางจัดใหลูกจางที่นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนดโดยสมัครใจ ซึ่งจะมีความแตกตางกันไป

ในแตละประเภทของธุรกิจ ขนาดของสถานประกอบการ ความมั่นคงของสถานประกอบการ ที่ต้ัง

ของสถานประกอบการ หรือแมแตทัศนคติของนายจาง จึงทําใหสวัสดิการในสวนนี้มีความหลากหลาย 

และมีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงรูปแบบใหม ๆ อยูเสมอ อาทิ สวัสดิการดานการรักษาพยาบาล  

การทําประกันชีวิตและทรัพยสิน การตรวจรางกาย การศึกษา การทําประกันชีวิตบุคคล การสงเสริม

ความปลอดภัยในการทํางาน ที่อยูอาศัย การเดินทาง คาพาหนะ คาโทรศัพท อาหารกลางวัน 

การสงเคราะหบุตร คาตอบแทนพิเศษ เบ้ียขยัน การบริการใหคําปรึกษา การจําหนายสินคาราคา

ประหยัด การทองเที่ยว การจัดชมรม หรือกิจกรรมนันทนาการตาง ๆ เปนตน 

การจัดสวัสดิการใหมีประสิทธิภาพนั้น จําเปนตองอาศัยหลายปจจัยในการดําเนินการ

เร่ิมต้ังแตการหาความตองการสวัสดิการซ่ึงทําไดโดยการออกแบบสอบถาม การสังเกต การวิเคราะห

ปญหาตาง ๆ ในการทํางานของลูกจาง ตลอดจนการสัมภาษณโดยตรง หรือการต้ังคณะทํางานที่

ประกอบดวยลูกจางในสวนตาง ๆ ขององคกร และผูมีสวนรับผิดชอบในการจัดทําสวัสดิการหรือ

ตัวแทนฝายนายจางมารวมกันทํางาน และแสดงความคิดเห็นเพื่อใหสวัสดิการที่ไดนั้นสอดคลอง

กับวัตถุประสงคเปาหมายขององคกรตรงตามความตองการของลูกจางมากที่สุด และอยูใน

งบประมาณที่องคกรสามารถจัดใหได เพราะสวัสดิการเปนโครงการที่ตอเนื่องและเกี่ยวพันกับคน

ทั้งองคกร เมื่อมีการนํามาใชแลวหากในภายหลังมีการยกเลิกหรือตัดสวัสดิการนั้นไปโดยไมมี

สวัสดิการใหมที่ดีกวา หรือมีเหตุผลจําเปน อาจกอใหเกิดความไมพอใจไดและอาจลุกลามไปสู

ปญหาความขัดแยงภายในองคกร และอีกปจจัยที่ควรนํามาพิจารณาในการจัดสวัสดิการก็คือ 

สวัสดิการของบริษัทที่อยูในธุรกิจเดียวกัน บริษัทที่มีขนาดใกลเคียงกัน บริษัทที่อยูในละแวก

ใกลเคียงกัน ตลอดจนบริษัทคูแขงธุรกิจวามีการจัดสวัสดิการอยางไรเพ่ือนํามาพัฒนาสวัสดิการ

ของบริษัทใหมีความทัดเทียมกัน เมื่อผูบริหารและผูเกี่ยวของไดรวมกันพิจารณาและตัดสินใจจัดต้ัง

สวัสดิการนั้นแลว ควรมีการแจงใหลูกจางทราบถึงสิทธิ เงื่อนไขสาระสําคัญของสวัสดิการนั้นโดย

ทั่วกันอาจจะทําไดหลายชองทาง เชน การออกหนังสือเวียนไปตามหนวงงานตาง ๆ การติดประกาศ 

หรือประการโดยออกเสียงตามสายของบริษัท เปนตน ทั้งนี้หลักที่สําคัญในการที่จะนํามาพิจารณา

การจัดสวัสดิการก็คือหลักแหงความเสมอภาค เทาเทียมกัน มีความยุติธรรม ประหยัดไมฟุมเฟอย 

นํามาใชประโยชนไดจริง มีการเขาถึงสวัสดิการไดอยางทั่วถึง 

รูปแบบสวัสดิการมีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลาตามสภาพเศรษฐกิจและสังคม 

และเนื่องจากความตองการของมนุษยนั้นไมส้ินสุด และในแตละองคกรก็มีบุคลากรท่ีมีหนาที่  

ความรับผิดชอบที่ตางกัน รายไดตางกัน ฐานะทางเศรษฐกิจตางกัน สถานะทางสังคมตางกัน 
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ตลอดจนรูปแบบการใชชีวิตที่แตกตางกัน ดังนั้น การที่จะจัดสวัสดิการใหครอบคลุมกับทุกคนใน

องคกรนั้นจึงเปนไปไดยากหรือหากทําไดก็จะมีคาใชจายสูง ดังนั้น ทางเลือกที่มีบทบาทสําคัญใน

อนาคตสําหรับการจัดสวัสดิการคือ การจัดสวัสดิการแบบยืดหยุน ที่ใหพนักงานสามารถเลือก

รูปแบบของสวัสดิการที่ตองการได โดยมีการจัดสวัสดิการพื้นฐานที่จําเปน อาทิ สวัสดิการตาม

กฎหมายใหกับทุกคน แตในสวัสดิการสวนที่สองท่ีนายจางจัดใหโดยสมัครใจนั้นอาจจะแบงเปน

กลุมเพื่อใหลูกจางไดมีโอกาสไดเลือกสวัสดิการที่เหมาะสมกับตนเอง เชน ลูกจางที่มีบานเปนของ

ตนเองอยูแลวก็อาจจะเลือกสวัสดิการเกี่ยวกับสุขภาพหรือการศึกษามากกวา พนักงานที่เปนโสดก็

อาจจะเลือกสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาแทนการสงเคราะหบุตร เปนตน 
 

5. สวัสดิการของกรมชลประทาน 
 
ในปจจุบันการจัดสวัสดิการใหกับขาราชการและลูกจางประจํานั้น นอกเหนือจาก   

จะมีการจัดสวัสดิการตามที่ทางราชการจัดโดยเทาเทียมกันทุกสวนราชการ อาทิ  การเบิก                   

คารักษาพยาบาล การเบิกคาเชาบานแลว ยังมีการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการที่มีฐานะเปน

กรมหรือจังหวัดที่จะมีความแตกตางกันไปตามความจําเปนความเหมาะสมและความพรอมของ

สวนราชการนั้น โดยมีวัตถุประสงคเพื่อชวยเหลือและอํานวยความสะดวกใหแกขาราชการในการ

ปฏิบัติราชการและการดํารงชีวิต ลดภาระคาใชจายในดานตาง ๆ ใหขาราชการ เปนการเสริมสราง

ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการและลูกจางประจํา ทั้งยังเปนการจูงใจให

บุคลากรที่มีความรูความสามารถเขามาทํางานในระบบราชการ รักษาขาราชการที่มีความรู

และประสบการณใหคงอยูในระบบราชการ เปรียบกับสวัสดิการแรงงานเปนสวนของการจัด

สว ัสด ิการที ่นายจ างจ ัดให นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด กรมชลประทานไดเห็นถึง

ความสําคัญของการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการและเพื่อควบคุมดูแลการจัดสวัสดิการตาง ๆ 

ภายในกรมชลประทานใหเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดสวัสดิการภายใน

สวนราชการ พ.ศ. 2530 จึงไดจัดต้ังคณะกรรมการสวัสดิการข้ึนในกรมชลประทานต้ังแต พ.ศ. 2531 

เปนตนมา โดยคณะกรรมการสวัสดิการไดแตงตั ้งคณะอนุกรรมการขึ ้นมาชุดหนึ ่ง เร ียกวา 

คณะอนุกรรมการจัดทําแผนงานสวัสดิการกรมชลประทาน ในป พ.ศ. 2540 คณะอนุกรรมการ

จัดทําแผนงานสวัสดิการไดมีมติใหปรับปรุงสว ัสด ิการต าง  ๆ  ซึ ่งอยู ในความดูแลของ

คณะกรรมการสวัสดิการกรมชลประทาน ในปจจุบันกรมชลประทานมีสวัสดิการตาง ๆ ดังนี้ 
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1. สวัสดิการที่มีกฎหมายรองรับไวโดยเฉพาะ อาทิ สมาคมสโมสรกรมชลประทาน 

สวัสดิการกรมชลประทานมูลนิธิ สหกรณออมทรัพยกรมชลประทานจํากัด การฌาปนกิจสงเคราะห 

กรมชลประทาน 

2. สวัสดิการที่จัดทําข้ึนโดยคณะอนุกรรมการจัดทําแผนงานสวัสดิการกรมชลประทาน 

       - แผนงานสงเสริมสุขภาพกีฬาและนันทนาการ เชน การจัดทัศนะศึกษา การสงเสริม

กีฬา สวัสดิการดานกีฬากอลฟ 

     - แผนงานสงเสริมคาครองชีพ เชน การเคหะสงเคราะห การสงเสริมและฝกอบรม

วิชาชีพ การเล้ียงและการพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน รานคาสวัสดิการ 

     - แผนงานสงเสริมความมั่นคงทางจิตใจและอื่น ๆ เชน การสงเสริมคุณธรรม

และจริยธรรมรางวัลขาราชการและลูกจางประจําดีเดน การเพิ่มขวัญและกําลังใจ การบริการ

ดานการขนสง ชลประทานสัมพันธ 

     - สวัสดิการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการสวัสดิการกรมชลประทานเห็นสมควร เชน 

ชมรมผูสูงอายุ สวัสดิการโรงพยาบาลกรมชลประทาน 

3. สวัสดิการสํานักและโครงการชลประทาน เชน รานคาสวัสดิการ การเคหะสงเคราะห 

การสงเคราะหเจาหนาที่ การกีฬาและนันทนาการ เปนตน 

 
สวัสดิการเคหะสงเคราะหกรมชลประทาน 

 
จัดต้ังข้ึนมีวัตถุประสงคเพื่อใหขาราชการและลูกจางประจําของกรมชลประทานมี 

ที่อยูอาศัยเปนของตนเองในราคาประหยัดแตมีมาตรฐาน และเพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล

ดวยการเปนศูนยกลางในการใหบริการดานเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยของขาราชการและลูกจางประจํา

ของกรมชลประทานตามพระราชกฤษฎีกาสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัย พ.ศ. 2535 โดยมีหลักเกณฑ

ในการพิจารณาผูมีสิทธิตามพระราชกฤษฎีกาสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัย พ.ศ. 2535 โดยมีข้ันตอน

การดําเนินงานในสวนของกรมชลประทานดังนี้ 

1. เมื่อกรมชลประทานรับแจงยอดเงินที่ธนาคารอาคารสงเคราะหจัดสรรใหในแตละป

คณะอนุกรรมการสวัสดิการการเคหะสงเคราะหกรมชลประทานจะพิจารณาจัดสรรจํานวนเงินให

แตละกองและสํานักตามอัตรากําลังที่มีอยู 

2. เมื่อไดรายช่ือผูขอใชสิทธิจึงประสานงานและแจงรายชื่อผูขอใชสิทธิใหธนาคาร

อาคารสงเคราะหพิจารณา 
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3. ข้ันตอนตอมาจะดําเนินการแจงรายช่ือผูมีสิทธิในสัญญาและใหกองการเงินและ

บัญชีหักเงินผานบัญชีเงินเดือนและคาจาง 

4. ประชาสัมพันธเร่ืองที่เกี่ยวกับบานจัดสรรในราคาสวัสดิการใหทราบโดยทั่วกัน 

 
โครงการสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยของขาราชการ 

 
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน โครงการสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัย

ของขาราชการจัดต้ังข้ึน มีวัตถุประสงคเพื่อชวยเหลือขาราชการและลูกจางประจําใหสามารถมี 

ที่อยูอาศัยของตนเองได โดยใหขาราชการและลูกจางประจํามีสิทธิกูเงินจากโครงการดังกลาวเฉพาะ

เพื่อซื้อที่ดินพรอมอาคาร หรือหองชุดเพื่อใชเปนที่อยูอาศัย หรือเพื่อปลูกสรางอาคารที่อยูอาศัย

บนที่ดินของตนเองเทานั้น  และไดตราพระราชกฤษฎีกาสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัย พ.ศ. 2535 ข้ึน 

เพื่อวางหลักเกณฑในการดําเนินการซ่ึงพอสรุปไดดังนี้ 

1. ใหนําเงินงบประมาณทั้งหมดที่ไดรับตามโครงการสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัย

ของขาราชการฝากไวที่ธนาคารอาคารสงเคราะห 

2. ใหกระทรวงการคลังจัดสรรเงินงบประมาณที่ไดรับตามโครงการใหแกสวนราชการ

ตาง ๆ ตามหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกําหนด 

3. คุณสมบัติของผูมีสิทธิกูเงินตามโครงการ 

      3.1 เปนขาราชการหรือลูกจางประจํา ซึ่งไดรับเงินเดือนหรือคาจางจากเงิน

งบประมาณหมวดเงินเดือนหรือคาจางประจําของกระทรวง ทบวง กรม ยกเวน ขาราชการการเมอืง 

ขาราชการตํารวจช้ันพลตํารวจซ่ึงอยูระหวางการเขารับการอบรมกอนเขาปฏิบัติหนาที่ขาราชการ

ประจํา พลทหารกองประจําการ ลูกจางชาวตางประเทศซึ่งมีสัญญาจางเฉพาะราย 

      3.2 รับราชการมาแลวไมนอยกวา 5 ป 

      3.3 อายุไมเกิน 55 ป 

      3.4 ไมมีที่อยูอาศัยเปนกรรมสิทธิ์ของตนเอง เวนแตอยูระหวางการผอนชําระเงินกู

เพื่อที่อยูอาศัยแหงแรกและทําสัญญาเงินกูนั้นภายใน 6 เดือน นับแตวันรับโอนกรรมสิทธิ์หรือวัน

เขาอยูอาศัยแลวแตกรณี 

      3.5 ไดรับการคัดเลือกจากสวนราชการเจาสังกัดนั้นเห็นสมควรใหใชสิทธิได 

      3.6 ตองเปนผูที่ไมเคยใชสิทธิกูเงินตามโครงการไปแลว 

4. การกําหนดหลักเกณฑในการคัดเลือกผูมีสิทธิกูเงินตามโครงการ ใหสวนราชการ

ตาง ๆ พิจารณากําหนดหลักเกณฑในการคัดเลือกขาราชการในสังกัดใหมีสิทธิกูเงินตามโครงการ
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โดยคํานึงถึงความจําเปนและความเดือดรอนของขาราชการผูนั้น ประโยชนที่ขาราชการผูนั้นกระทํา

ไวแกทางราชการ และการใชจายเงินจากโครงการนี้ใหเกิดประโยชนแกขาราชการและสวนราชการ

นั้นมากที่สุด 

5. วงเงินกู ใหเปนไปตามที่ธนาคารอาคารสงเคราะหกําหนดคือใหกูไมเกินรอยละ 

90% ของราคาซ้ือขายและตองไมเกินวงเงิน ดังตอไปนี้ 

 

ตารางที่ 2.1 

วงเงินกูของธนาคารอาคารสงเคราะห 

 

ผูซึ่งดํารงตําแหนงหรือเทียบเทา (ระดับ) กูไดไมเกิน (บาท) 

 1-3 300,000 

4 400,000 

5 500,000 

6 600,000 

7 700,000 

8 800,000 

9 900,000 

10-11 1,000,000 

 

6. อัตราดอกเบ้ียใหเปนไปตามที่กระทรวงการคลังและธนาคารอาคารสงเคราะห

รวมกันกําหนด 

7. ระยะเวลาผอนชําระเงินกูไมเกิน 20 ป  อายุผูกู  (ผูใชสิทธิสวัสดิการ) เมื่อรวมกับ

จํานวนปที่ขอกูตองไมเกิน 65 ป 

8. การหมดสิทธิรับสวัสดิการ 

      8.1 ออกจากราชการภายใน 7 ป นับต้ังแตวันทําสัญญาเงินกู 

      8.2 พนจากราชการเพราะเกษียณอายุภายใน 5 ป นับจากวันที่ทําสัญญาเงินกู 

      8.3 ออกจากราชการเมื่อผอนชําระมาแลวเกิน 7 ป แตไมถึง 10 ป 
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 หมายเหตุ กรณีขอ 8.1 และ 8.2 จะตองชดใชเงินสวนตางของอัตราดอกเบ้ียเงินกูที่

ไดรับตามโครงการกับอัตราดอกเบ้ียเงินกูปกติคืนใหแกทางราชการโดยคํานวณดอกเบี้ยยอนหลัง

นับจากวันที่ไดรับเงินกู กรณีที่ผอนชําระมาแลวเกิน 10 ป ใหใชสวัสดิการตอไป 
 
โครงการบาน ธอส.-กบข. เพื่อขาราชการ 

 

โครงการพิเศษที่จัดข้ึนตามนโยบายของรัฐบาลเปนความรวมมือระหวางธนาคาร

อาคารสงเคราะหและกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) โดยมีวัตถุประสงคเพือ่ใหขาราชการ

ที่เปนสมาชิก กบข. และขาราชการที่ไมใชสมาชิก กบข. ไดมีโอกาสมีที่อยูอาศัยเปนของตนเองได

งายข้ึน เพื่อชวยกระตุนอสังหาริมทรัพยและเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศและชวยสงเสริมกําลัง

ซื้อของขาราชการใหสามารถจัดซื้อ/จัดหาที่อยูอาศัยเปนของตนเองไดสะดวกข้ึนและเพื่อลดภาระ

ดอกเบ้ียเงินกูและเงินงวดผอนชําระสินเช่ือที่อยูอาศัยกับสถาบันการเงินตาง ๆ ธนาคารอาคาร

สงเคราะห 

หลักเกณฑการใหกูเงิน “โครงการบาน ธอส.-กบข.เพื่อที่อยูอาศัยขาราชการ ของ

ธนาคารอาคารสงเคราะห ” (ธนาคารอาคารสงเคราะห, 2551) 

1. คุณสมบัติของผูกูเปนขาราชการที่ยังรับราชการอยู ที่เปนสมาชิก กบข. หรือไมเปน

สมาชิก กบข. แตอยูภายในสังกัดเดียวกันกับสมาชิก กบข. 

2. วัตถุประสงคการขอกู เปนการขอสินเช่ือใหม ตามวัตถุประสงคดังนี้ 

2.1 เพื่อซื้อที่ดินอาคารหรือหองชุด 

2.2 เพื่อปลูกสรางอาคารหรือเพื่อซื้อที่ดินพรอมปลูกสรางอาคาร 

2.3 เพื่อตอเติมหรือขยายหรือซอมแซมอาคาร 

2.4 เพื่อซื้อที่ดินเปลาเปนทรัพย (NPA) ของ ธอส. 

2.5 เพื่อไถถอนจํานองที่ดินพรอมอาคารหรือหองชุดจากสถาบันการเงินอ่ืน 

2.6 เพื่อไถถอนจํานองที่ดินพรอมอาคารจากสถาบันการเงินอ่ืน และปลูกสราง 

หรือตอเติม/ขยาย/ซอมแซมอาคาร 

2.7 เพื่อไถถอนจํานองที่ดินเปลา จากสถาบันการเงินอ่ืน พรอมปลูกสรางอาคาร* 

 หมายเหตุ การขอกูตามวัตถุประสงค ขอ 2.1-2.7 จะตองเปนไปเพื่อกรรมสิทธิ์ของ

ตนเองและหรือคูสมรส (จดทะเบียน) และกรณีขอกูเพื่อไถถอนจํานองผูกูตองมีประวัติเปนลูกหนีท้ีดี่กบั

สถาบันการเงินเดิม และกรณีเปน ลูกหนี้เดิมของธนาคารไมใหใชสิทธิโครงการนี้ ลดอัตราดอกเบ้ีย

เงินกูในบัญชีเงินกูที่มีอยูกับธนาคารแลว 
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3. วงเงินใหกู 

3.1 ไมเกินรอยละ 110 ของราคาประเมินราคาที่ดินพรอมอาคาร หรืออาคาร หรือ

หองชุด ตามวัตถุประสงคการ ขอกูเงินแตละประเภทและไมเกินรอยละ 100 ของราคาซ้ือขายหรือ

ราคาคากอสราง แลวแตวาราคาใดต่ํากวา 

3.2 ไมเกิน 65 เทาของเงินเดือน เงินผอนชําระเปนอัตราคงท่ีตามสัญญากู โดย

เงินงวดไมเกินรอยละ 50 ของเงินเดือนสุทธิ หรือไมเกินรอยละ 80 ของเงินเดือนสุทธิ กรณีมีผูกูรวม

เปนคูสมรสจดทะเบียนและมีรายได มั่นคง (ประกอบอาชีพ รับราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือ 

บริษัทเอกชน ที่มีหลักฐานการรับเงินเดือนเพียงพอใชจายในการครองชีพได) 

3.3 ไมเกินวงเงินจํานองที่มีอยูกับสถาบันการเงินเดิม ยกเวนกรณีขอกูไถถอน

จํานองที่ดินเปลาพรอมปลูกสรางอาคาร วงเงินกูเพื่อไถถอนจํานองที่ดินเปลา ตองไมเกินยอดเงินตน

คงเหลือเทานั้น สวนที่เกินเปนคาปลูกสรางอาคารตามหลักเกณฑของธนาคาร 

4. ระยะเวลาการกู 

 ไมเกิน 30 ป และอายุผูกู (ผูมีคุณสมบัติตามโครงการ) รวมกับจํานวนปที่ขอกูตอง

ไมเกิน 65 ป หรือจนเกษียณ อายุราชการ แลวแตระยะเวลาใดยาวกวา 

5. หลักประกันในการขอกูเงิน  เปนโฉนดที่ดิน  หรือ  น.ส.3ก.  หรือ  หนังสือแสดง

กรรมสิทธิ์หองชุด 

6. อัตราดอกเบ้ียเงินกู 

 ปที่ 1 = MRR-2.25% 

 ปที่ 2 = MRR-1.50% 

 ต้ังแตปที่ 3 จนถึงตลอดจนครบอายุสัญญา = MRR-1.25% 

7. การคํานวณเงินงวด คํานวณโดยใชอัตราดอกเบ้ียตามขอ 6. บวกรอยละ 1.00 ตอป 

8. การชําระหนี้เงินกู 

8.1 หนวยงานตนสังกัดของผูกูตองทําขอตกลงกับธนาคาร และทําหนาที่หัก

เงินเดือนของผูกูนําสงชําระหนี้ใหธนาคาร 

8.2 กรณีชําระหนี้ปดบัญชีกอน 3 ปนับจากวันทําสัญญากูเงินคร้ังแรก ธนาคารจะ

คิดคาเบ้ียปรับรอยละ 2 ของ วงเงินกูตามสัญญา 

9. การพิจารณาใหกูเงินและเงื่อนไขอ่ืน ๆ รวมถึงกรณีผิดนัดชําระหนี้ ใหเปนไปตาม

หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการ ใหกูเงินโครงการ ธอส.-กบข. และระเบียบปฏิบัติงานสินเชื่อของ

ธนาคาร 
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10. การไดรับสิทธิตอ 

10.1 ผูกูที่พนสภาพการเปนขาราชการในกรณีปกติทั่วไป เชน ลาออก ใหออก   

ไลออก เปนตน ยังคงสิทธิอัตรา ดอกเบ้ียเงินกูตามโครงการตอไปไดจนถึงอายุ 60 ป 

10.2 ผูกูที่พนจากราชการตามนโยบาย/มาตรการของรัฐบาล ยังคงสิทธิอัตรา

ดอกเบ้ียเงินกูตามโครงการ ตอไปไดจนถึงอายุ 60 ป 

11. การหมดสิทธิการกูเงินตามโครงการ 

  ธนาคารจะยกเลิกการใชสิทธิ และเปล่ียนดอกเบ้ียเงินกูเปนอัตราดอกเบ้ียเงินกู

ลอยตัวสําหรับลูกคาทั่วไปของ ธนาคาร ในกรณีดังนี้ 

11.1 กรณีผูกู (ยกเวน ขอ 10.) มีหนี้คางเมื่อครบกําหนดชําระแลว (DPD) เกิน 

90 วัน  

11.2 กรณีผูไดรับสิทธิตอตาม ขอ 10. มีหนี้คางเมื่อครบกําหนดชําระแลว (DPD) 

ต้ังแต 45 วัน ข้ึนไป 

12. กําหนดระยะเวลาย่ืนคําขอกูเงิน ติดตอยื่นคําขอกูเงินไดต้ังแตวันที่ 17 มีนาคม 

2551 จนถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2551 

13. ระยะเวลาส้ินสุดในการทํานิติกรรม ผูที่ยื่นคําขอกูเงินภายในกําหนดตามขอ 12. 

จะตองทํานิติกรรมกับธนาคารใหเสร็จส้ินภายในวันที่ 31 มีนาคม 2552 มิฉะนั้น จะถือวาสละสิทธิ

ในการกูเงินตามโครงการ 

14. สถานที่ติดตอยื่นคําขอกูเงิน ธนาคารอาคารสงเคราะห สํานักงานใหญ หรือ

สํานักงานสาขากรุงเทพมหานครและปริมณฑล หรือสํานักงานสาขาภูมิภาคทุกแหง 

15. หลักฐานการขอกูเงิน 

15.1 หนังสือรับรองเงินเดือนจากตนสังกัด (ตามแบบฟอรมของธนาคาร) พรอม

สลิปเงินเดือนหรือใบแจงรายการเงินเดือนจากหนวยงาน และหลักฐานแสดงฐานะทางการเงินอ่ืน ๆ 

15.2 สําเนาบัตรประจําตัวขาราชการ หรือบัตรประจําตัวประชาชน 

15.3 สําเนาทะเบียนบานทุกหนา 

15.4 สําเนาทะเบียนสมรส/หยา/มรณะบัตร แลวแตกรณี 

15.5 สําเนาโฉนดที่ดินหรือ น.ส.3ก. หรือหนังสือกรรมสิทธิ์หองชุด (อช.2) ทุกหนา 

15.6 กรณีซื้อหองชุด ที่ดินพรอมอาคาร ที่ดินพรอมปลูกสรางอาคาร ใหแสดง

สําเนาหนังสือสัญญาจะซ้ือจะขาย หรือสัญญามัดจํา 

15.7 กรณีปลูกสราง/ตอเติม/ขยาย/ซอมแซมอาคาร ใหแสดงสําเนาใบอนุญาต

กอสรางอาคาร/คําขออนุญาต/แบบกอสรางอาคาร/สวนขยาย/ตอเติมอาคาร/ซอมแซมอาคาร 
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15.8 กรณีไถถอนจํานอง ใหแสดงสําเนาสัญญากู สัญญาจํานอง Statement/

ใบเสร็จการผอนชําระยอนหลัง 12 เดือน และหลักฐานแสดงการเปนเจาของกรรมสิทธิ์บานพรอม

ที่ดินที่นํามาเปนหลักประกัน  ไดแก สําเนาหนังสือสัญญาขายที่ดิน (ฉบับสํานักงานที่ดิน) หรือ

ใบแจงเลขหมายประจําบานหรือใบอนุญาตกอสรางอาคาร 

 
6. เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

สุธีรา  นุยจันทร (2530) ไดศึกษาเร่ือง การศึกษาบทบาทของครอบครัวในการดูแล

ผูสูงอายุ : ศึกษาเฉพาะกรณีครอบครัวผูใชบริการศูนยบริการทางสังคมผูสูงอายุดินแดงและครอบครัว

สมาชิกชมรมผูสูงอายุโรงพยาบาลสงฆ โดยสุมตัวอยางจากบุตรหลานในครอบครัวที่มีผูสูงอายุ 

อายุเกิน 60 ปข้ึนไปอาศัยอยูดวย ผลการศึกษาพบวา กรรมสิทธิ์ในบานที่อยูอาศัยนั้น สวนใหญ

เปนของผูสูงอายุ ซึ่งแสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางสวนใหญตองพึ่งพาผูสูงอายุในดานที่อยูอาศัย

ขณะเดียวกันผูสูงอายุก็ไดรับความอบอุนและการดูแลเอาใจใสจากบุตรหลานซ่ึงอาศัยอยูใน

ครอบครัวเดียวกันผูที่รับผิดชอบดูแลผูสูงอายุสวนใหญเกินคร่ึงจะเปนบุตร และหนึ่งในปญหาการ

ดูแลผูสูงอายุคือเร่ืองที่อยูอาศัยที่คับแคบ 

กิตติ  บรรจงรัตนงาม (2537) ศึกษาการยายที่อยูอาศัยในเขตสัมพันธวงค พบวา เหตุผล

ที่ทําใหประชากรไมตองการยายที่อยูอาศัยเรียงตามลําดับความสําคัญ 3 ลําดับแรก ดังนี้ 

1. อยูอาศัยมาต้ังแตแรกเกิด ในเร่ืองนี้สามารถแบงประชากรไดเปน 2 กลุม กลุมแรก

เปนกลุมที่มีความผูกพันคุนเคยกับที่อยูอาศัย งานที่ทํา เพื่อนบาน ญาติพี่นองและสังคมรอบตัว ซึง่

เปนกลุมที่มีเงินสามารถที่จะยายที่อยูอาศัยออกไปไดแตไมเคยคิดที่จะยายออกไปสวนมากจะเปน

กลุมชนช้ันกลางเปนสวนใหญ กลุมที่สองเปนประชากรที่มีรายไดตํ่าจําเปนที่จะตองอยูอาศัยใน

สภาพแวดลอมและที่อยูอาศัยเดิมเนื่องจากไมมีทุนทรัพยเพียงพอในการยายที่อยูอาศัย 

2. ทําเลการคาดี มีโอกาสในการทํามาหากิน เนื่องจากเขตนี้เปนเขตพื้นที่พาณิชยกรรม 

3. มีความสะดวกในการเดินทางไปยังสถานที่อ่ืน ๆ หรือสถานที่ทํางาน 

ความตองการที่อยูอาศัยในอนาคต ผลการศึกษาพบวา ประชากรคิดจะยายที่อยูอาศัย

ออกไปมีมากกวาผูที่ไมคิดที่จะยายที่อยูอาศัยและการตัดสินใจลวงหนาในการยายที่อยูอาศัย

พบวาประชากรคาดวาจะยายที่อยูอาศัยออกไปประมาณ 6-10 ปขางหนา และพบวาผูที่เคยยาย

ที่อยูอาศัยมากอนมักจะเปนผูที่เชาที่ดินและอาคารมากอนมิไดเปนเจาของกรรมสิทธิ์ที่ดิน และ

ปจจัยดานกรรมสิทธครอบครองที่อยูอาศัยของตนเองมีอิทธิพลมากที่สุดในการวางแผนยายที่อยู

อาศัยเหตุผลในการยายที่อยูอาศัยเดิมเพราะขนาดที่อยูอาศัยเดิมคับแคบและทรุดโทรม รองลงมา
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คือสภาพบริเวณละแวกที่อยูอาศัยแออัดเกินไปและทําเลการคาไมดีตามลําดับ และเหตุผลที่ตองการ

ยายที่อยูอาศัยในอนาคตคือตองการมีที่ดินอาคารเปนของตนเอง รองลงมาคือสภาพแวดลอมที่อยู

อาศัยดีและมีความสะดวกในการเดินทางไปยังที่อ่ืน ๆ ตามลําดับ 

รัชนี  ฝนทองมงคล (2538) จากการวิจัยเร่ืองการดําเนินชีวิตของผูสูงอายุภายหลังการ

เกษียณอายุราชการ : ศึกษาจากขาราชการบํานาญสังกัดกรุงเทพมหานครของ ผลการศึกษาพบวา 

ประชากรที่ศึกษามีอายุระหวาง 61-66 ป สวนใหญจะเกษียณอายุราชการในระดับ 4-6 นั้นเคยไดรับ

ความรูกอนเกษียณและมีการเตรียมตัวดานตาง ๆ รวมถึงดานที่อยูอาศัยกอนการเกษียณอายุและ

ปจจุบันผูสูงอายุอาศัยอยูกับคูสมรสและบุตร รายไดสวนใหญมาจากเงินบํานาญ 

ขวัญรัก  สุขสมหทัย (2540) ไดศึกษาเรื่อง การศึกษาความตองการและการ

ปรับตัวทางสังคมของผูสูงอายุในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล พบวา ปจจัยที่มีอิทธิพลกับการ

ปรับตัวทางสังคมของผูสูงอายุมีหลายประการ คือ ภาวะสุขภาพ แบบแผนการดําเนินชีวิต 

การศึกษา ฐานะทางเศรษฐกิจ ตลอดจนเขตที่อยูอาศัย โดยผูที่อาศัยอยูในกรุงเทพมหานครจะมี

รายไดดีและยังคงทํากิจกรรมตาง ๆ ในชีวิตมาก จึงมีความตองการดานรายได ที่อยูอาศัย และ

เคร่ืองอํานวยความสะดวกสูงกวากลุมอ่ืน ๆ 

พัชราภา  มนูญภัทราชัย (2544) ไดศึกษาเร่ืองการเตรียมการกอนเขาสูวัยสูงอายุของ

ประชากรในชุมชนขนาดใหญพื้นที่เขตบางซื่อ ผลการศึกษาพบวา ประชากรที่มีทัศนะตอประโยชน

ของการเตรียมการกอนเขาสูวัยเกษียณอายุดานสังคมวา การวางแผนเร่ืองที่อยูอาศัยจะชวยใหเกดิ

ความพรอมและความมั่นคงในบ้ันปลายชีวิต การมีบานเปนของตนเองจะชวยลดความวิตกกังวล

เมื่อเขาสูวัยสูงอายุ และทัศนะเร่ืองการวางแผนวาจะอาศัยอยูกับใครจะชวยใหเกิดการเตรียมพรอม

กับการเปล่ียนแปลงที่จะเกิดข้ึนเมื่อเขาสูวัยสูงอายุ 

เกื้อ  วงศบุญสิน (2547, น. 52) ไดกลาวไววา ผูที่มีอายุระหวาง 40-65 ป มีแนวโนม

ที่จะออมมากข้ึนโดยเปรียบเทียบกับประชากรกลุมอายุอ่ืนเพราะเปนวัยที่ไมตองใชจายเงินในการ

ดูแลบุตรมากเทาชวงที่บุตรยังเล็กอยู และมีความตองการเตรียมตัวสําหรับการเกษียณอายุ 

เพ็ญนรินทร  สาตรจําเริญ (2549) ไดศึกษาเรื่อง การศึกษาทัศนคติของผูสูงอายุ

ตอการเปนผูสูงอายุที่ยังประโยชน กรณีศึกษาชมรมผูสูงอายุโรงพยาบาลสังกัดกรุงเทพมหานคร 

ผลการศึกษาพบวา ทัศนคติตอความพึงพอใจในชีวิตดานที่อยูอาศัย ระดับมากที่สุดคือ การมีบาน

เปนของตนเอง รองลงมาคือ การมีบานเปนของตนเองชวยลดความวิตกกังวลของผูสูงอายุ และ

การวางแผนเร่ืองที่อยูอาศัยจะชวยใหเกิดความพรอมและความมั่นคงในบ้ันปลายชีวิต 
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กรอบแนวคิดในการศึกษา 
 

จากการทบทวนแนวคิดและผลงานการศึกษาวิจัยที่เกี่ยวของ โดยพิจารณาตัวแปร

ตาง ๆ ที่คาดวาจะมีอิทธิพลตอการเตรียมตัวทางดานที่อยูอาศัยของขาราชการและลูกจางประจํา

ของกรมชลประทานไดนํามาประยุกตเปนกรอบแนวคิดทางการศึกษาดังนี้ 

 
 

ขอมูลทั่วไป 

- เพศ 

- อายุ 
- สถานภาพสมรส 

- การศึกษา 

 

การใหความสําคัญเร่ืองการเตรียม

ความพรอมดานที่อยูอาศัย 

- ดานเศรษฐกิจ 

- ดานสังคม 

- ดานส่ิงแวดลอม 

ปจจัยดานงาน 

- อายุงาน 

- ตําแหนงงาน 

- รายได 
 

ปญหาอุปสรรค 

- สุขภาพรางกาย 

- การเขาถึงขอมูลดานที่อยูอาศัย 

- ภาวะหนี้สิน 

- การกูยืม 

- การเดินทาง 


