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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความสาํคัญของปญหา 
 

 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงมีพระบรมราโชวาทไวใหกับ

เยาวชนไทยทุกคน วา “ถึงแมเราจะอยูทามกลางความเจริญกาวหนาแหงยุคปจจุบัน อยางไรเราก็

ทอดทิ้งการศึกษาทางดาน จิตใจ และศีลธรรมจรรยาไมได ตรงขามเราควรจะเอาใจใสส่ังสอนกัน

ใหหนักแนนทั่วถึงยิ่งข้ึน เพื่อใหสอดคลองกับสถานการณแวดลอมที่วิวัฒนาการไปไมหยุดยั้ง”           

(สมพร เทพสิทธา, 2530, น. 2) จากพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว               

ภูมิพลอดุลยเดช ซึ่งไดพระราชทานไวเพื่อชี้นํา ใหเห็นถึงการสอนคุณธรรม จริยธรรมและคานิยม                

ที่พึงประสงคใหแกนักเรียน เยาวชนและประชาชนของประเทศ ซึ่งจะชวยใหเกิดการพัฒนาจิตใจ

และปรับเปล่ียนพฤติกรรมของคนในสังคมไทยใหเปนที่เหมาะสม 

 การมุงเนนการพัฒนาทางดานเศรษฐกิจและความเจริญทางดานวัตถุประกอบกับ

ความกาวหนาอยางรวดเร็วของระบบการสื่อสารและเทคโนโลยี ทําใหสังคมทุกแหงเปลี่ยนแปลง

อยางรวดเร็ว เกิดการถายรับวัฒนธรรมระหวางประเทศ สงผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงทั้งวิถีชีวิต 

ความคิด ความเช่ือ และพฤติกรรมของบุคคลในสังคม สถานการณและสภาพสังคมในปจจุบันยัง

แสดงใหเห็นวาแมจะเกิดการพัฒนาดานเศรษฐกิจและความเจริญดานวัตถุอยางเห็นไดชัด               

แตความเจริญและการพัฒนานั้นก็มิไดเปนไปอยางยั่งยืน และการพัฒนาที่ขาดความสมดุลกับ 

การพัฒนาดานจิตใจ คุณธรรมและจริยธรรมนี้กลายเปนที่มาของปญหาทางสังคมตาง ๆ 

นานัปการ ซึ่งดูเหมือนจะทวีความรุนแรงข้ึนเร่ือย ๆ 

 ประเทศตาง ๆ ไดตระหนักถึงปญหาที่เกิดข้ึนนี้ จึงไดหันมาใหความสําคัญกับ             

การพัฒนาคน และถือเปนทรัพยากรที่มีคุณคามากที่สุด ในบางประเทศไดปฏิรูปการศึกษาโดยให

ความสําคัญกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมควบคูไปกับการพัฒนาความรูความสามารถ              

เชน ประเทศเกาหลีและเวียดนาม ไดจัดหลักสูตรใหมโดยใหมีการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม           

อยางเปนระบบชัดเจนต้ังแตระดับอนุบาลจนถึงระดับอุดมศึกษา ประเทศศรีลังกาไดจัดต้ังโรงเรียน          

พุทธศาสนาวันอาทิตยข้ึนเพื่อการถายทอดคุณธรรมจริยธรรมเปนการเฉพาะ โดยมีหลักสูตรและ

การจัดการเรียนการสอนที่เปนมาตรฐานและจัดสอบในชั้นสุดทายโดยรัฐ  
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 ไตหวันไดลดความสําคัญในการศึกษาเพื่อปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม และ

สอดแทรกคุณธรรมไวในหลักสูตรวิชาการดานสังคม-ส่ิงแวดลอม-ชีวิต สําหรับประเทศในยุโรป-

อเมริกาเหนือ-แปซิฟคใต ทุกประเทศใหความสําคัญแกระบบการศึกษาและสถาบันการศึกษาใน

การปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมใหแกเด็กและเยาวชน โดยเร่ิมต้ังแตระดับปฐมวัย ผานการทํา

กิจกรรมหรือการเลนที่เนนการสรางระเบียบวินัย ความรับผิดชอบใหเกิดข้ึนต้ังแตวัยเด็ก (เพ็ญแข 

ประจนปจจนึก, ชลวิทย เจียรจิตต, ดวงเดือน แซตัง, และ อุษา ศรีจินดารัตน, 2551, น. 30) 

 สําหรับประเทศไทย ไดเกิดจุดเปล่ียนสําคัญในการวางแผนพัฒนาประเทศข้ึน             

โดยเร่ิมต้ังแตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540-2544) ที่ไดมุงเนนให 

“คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” และใชเศรษฐกิจเปนเคร่ืองมือชวยพัฒนาใหคนมีความสุข และ           

มีคุณภาพชีวิตที่ดี ข้ึน และไดใหความสําคัญในเร่ืองของการพัฒนาคนข้ึนเปนลําดับ ซึ่งใน           

การพัฒนาคนนี้ไมเพียงแตยกระดับดานความรูความสามารถเทานั้น แตยังเปนการพัฒนา ปลูกฝง 

และยกระดับในเร่ืองของคุณธรรมและจริยธรรมอีกดวย  

 สอดคลองกับพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ที่ไดพระราชทาน

แกพสกนิกร ที่ไดใหความสําคัญตอการสรางจิตสํานึกในศีลธรรมแกประชาชน ใหรูจักประมาณตน 

ประหยัด อดออม ไมโลภ มีคุณธรรมและจริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต มีความเพียรและอดทน                 

รูจักเสียสละและแบงปนอยูเสมอ ดังนั้นการพัฒนาคนตามแนวพระราชดําริจึงเปนการเสริมสราง

ศักยภาพของคนทุกมิติ ทั้งดานรางกายที่สมบูรณแข็งแรง มีสติปญญารอบรู และมีจิตใจที่สํานึกใน

คุณธรรม มีจริยธรรมและความเพียร (สํานักนายกรัฐมนตรี, 2549, น. ปฐมบท) ปจจุบัน

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) ไดระบุถึงปญหาวิกฤติ         

ทางสังคม คุณธรรมและจริยธรรม และไดกําหนดยุทธศาสตรของการพัฒนาคนใหมีความรูคู

คุณธรรมจริยธรรมเปนสําคัญ 

 เพ็ญแข ประจนปจจนึก และคณะ (2551, น. 2-3) วิเคราะหที่มาของปญหาการขาด

คุณธรรม จริยธรรมของสังคมไทย ไวดังนี้ 

 1. การเปลี่ยนแปลงรูปแบบของสังคมจากสังคมเกษตรกรรมมาเปนสังคม

อุตสาหกรรม และการรับเอาความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีและวัฒนธรรมตะวันตกเขามา

อยางเร็วเกินไป จนเกิดผลกระทบตอรูปแบบชีวิตความเปนอยูของบุคคล ตลอดจนตอระบบ             

การทํางานของสถาบันสังคมทุกสวน ซึ่งหมายถึงสถาบันหลัก ไดแกครอบครัว ศาสนาและ

เศรษฐกิจ เปนตน ไมสามารถทําหนาที่ไดอยางสมบูรณ 
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 2. การลาหลังทางสังคมและวัฒนธรรม (Social and Cultural lag) หมายถึงการ

พัฒนาของสังคมที่ระบบเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมกาวหนาไปอยางรวดเร็ว จนทําใหระบบ

ศีลธรรม  คุณธรรม  กฎหมาย  และระบบการควบคุมบุคคลตามไมทัน  คานิยมทางวัตถ ุ                        

มีความสําคัญมากกวาคานิยมทางจิตใจ ซึ่งสังคมที่อยูในชวงดังกลาวนี้ ระบบคุณธรรม จริยธรรม 

ที่มีอยูเดิมจะควบคุมพฤติกรรมของบุคคลไมได เปนสาเหตุของปญหาพฤติกรรมตาง ๆ มากมาย 

 3. คุณธรรม จริยธรรม เปนเร่ืองที่มีความซับซอน จะเกิดในตัวบุคคลไดตองอาศัย

กระบวนการปลูกฝงอันยาวนานและตอเนื่อง โดยมีการประสานกันของสถาบันและองคกรตาง ๆ 

ทุกสวนของสังคม ซึ่งสําหรับสังคมไทยนั้น ถึงแมจะมีพระพุทธศาสนาเปนแกนหลักและเปน

พื้นฐานอันสําคัญในการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมใหแกคนในชาติ แตก็ไดคลายความเขมแข็ง

ไปมาก ตามไมทันกับความเปล่ียนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจที่เปนไปอยางรวดเร็วจน                  

ไมสามารถควบคุมพฤติกรรมของบุคคลไดเหมือนเดิม ขณะเดียวกันการทํางานประสานกันของ

สถาบันหลักในการปลูกฝงอบรมบุคคลก็หยอนคลายไปดวย กอใหเกิดเปนปญหาพฤติกรรมตาง ๆ 

ในปจจุบัน 

 การปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม ใหแกบุคคลนั้นเปนเร่ืองที่ตองใชระยะเวลา

ตอเนื่องยาวนาน โดยผานกระบวนการถายทอดทางสังคม (Socialization) เปนสําคัญ และจะตอง

ไดรับความรวมมือในการถายทอดคุณธรรมจริยธรรมจากสถาบันทางสังคมตาง ๆ โดยเร่ิมจาก

ครอบครัว ซึ่งมีการถายทอดคุณธรรม จริยธรรม และระเบียบประเพณี คานิยม ของสังคมสูบุคคล

ทางตรง และทางออม ควบคูไปกับการส่ังสอนอบรมจากสถาบันหลักอ่ืน ๆ ไดแก โรงเรียน และ

ศาสนา เปนตน พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดบัญญัติการจัดการศึกษาเพื่อ

พัฒนาใหคนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งทางรางกายและจิตใจ มีสติปญญา มีความรู มีคุณธรรม

และจริยธรรม และมีวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (สิริมา 

ภิญโญอนันตพงษ, 2545, น. 13) 

 การจัดการศึกษาน้ันมีความสําคัญในการพัฒนามนุษย เพราะการศึกษาจะทําให

บุคคลประสบความสําเร็จ และการจัดการศึกษาตองจัดใหสอดคลองกับคุณลักษณะที่พึงประสงค 

เพื่อพัฒนาและเตรียมความพรอม หากเยาวชนไทยไดรับการพัฒนาและมีการเตรียมความพรอมที่

เหมาะสม ก็จะทําใหเยาวชนมีพัฒนาการที่ดีตามลําดับของการเจริญเติบโตเปนบุคคลที่มี              

ความประพฤติดีมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีความประหยัด มีความเกรงใจ เอ้ือเฟอเผ่ือแผ 

มีความซื่อสัตยสามารถสรางสรรคประโยชนใหเกิดแกตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติได 

ซึ่งบุคคลที่เกี่ยวของกับเยาวชนทุกฝายตองรวมมือกันเพื่อการพัฒนา  
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 นอกจากนั้น จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ในหมวดที่ 1 มาตรา 

6 กลาววาการจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ 

สติปญญา ความรู คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมสามารถดํารงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี

ความสุข (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ, 2544, น. 195) 

 การกําหนดมาตรฐานคุณภาพการศึกษาจึงเปนสวนสําคัญอยางยิ่งที่จะทําใหมี

แนวทางในการพัฒนานักเรียนอยางชัดเจน ตามที่กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศเจตนารมณ           

ในพ .ศ .  2549 ซึ่ ง เปนปแหงการปฏิรูปการเรียนการสอน  เพื่อนักเ รียนและเยาวชนจะมี

ความสามารถ มีทักษะและมีคุณธรรมจริยธรรมที่เปนรูปธรรม นําไปสูการเปล่ียนแปลง โดยมี

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาเปนผูคอยดูแล ติดตามการจัด

การศึกษา และกําหนดเกณฑประเมินมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกดานรวมทั้งดานคุณธรรม

จริยธรรมของผูเรียน คือ ผูเรียนจะตองมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค ซึ่งอยูใน

มาตรฐานที่ 1 มี 4 ดาน คือ ดานวินัยความรับผิดชอบ ดานความประหยัด ดานความเกรงใจผูอ่ืน 

ความเมตตากรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผ่ือแผ เสียสละเพ่ือสวนรวม และดานความซ่ือสัตย              

โดยกําหนดเปนเกณฑการประเมินเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรมให

เห็นอยางชัดเจน  

 โรงเรียนจึงเปนสถานที่สําคัญในการดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลองกับ

เกณฑการประเมินมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานเพ่ือใหนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค

เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน และมีคุณภาพบรรลุตามวัตถุประสงคที่สํานักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษาวางไว เพื่อเปนฐานสําคัญในการเรียนรู นอกจากนั้นทางโรงเรียนยงั

ไดคํานึงถึงความสําคัญของบุคคลที่จะตองเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาโดยเฉพาะ พอแม 

ผูปกครอง ถือวาเปนผูที่ใกลชิดกับนักเรียนมากท่ีสุด ความสัมพันธระหวาง พอแมผูปกครองและ

โรงเรียนเปนพื้นฐานของกระบวนการพัฒนาการจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนวัยแรกเกิด-8 ป 

ดังนั้น ตองคํานึงถึงพัฒนาการในแตละข้ันเพราะเปนชวงวัยที่สําคัญของการพัฒนา (สิริมา   

ภิญโญอนันตพงษ, 2538, น. 223)  

 การมีสวนรวมของผูปกครองจะชวยใหการสอนแตละคร้ังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

เพราะครูและผูปกครองสามารถเขาใจถึงเจตคติของกันและกันพรอมที่จะรวมกันแกปญหาการจัด

การศึกษาไดเปนอยางดี (Hurst, 1991, อางถึงใน กุลยา ตันติผลาชีวะ, 2544, น. 30-31) 

ผูปกครองจึงมีสวนสําคัญที่จะประสานความรู ความเขาใจระหวางบานและโรงเรียนเพื่อนําไปสู
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ความรวมมือในการจัดการศึกษาใหเกิดคุณลักษณะดานตาง ๆ โดยเฉพาะดานคุณธรรมจริยธรรม

ซึ่งมีความสําคัญมากในกระบวนการจัดการศึกษาใหนักเรียน  

 ยิ่งไปกวานั้นครอบครัวเปนหนวยพื้นฐานในการอบรมเล้ียงดูเยาวชน ผูปกครองจึงมี

สวนสําคัญอยางยิ่งในการปลูกฝงและพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนในชีวิตประจําวันใหสามารถ

ควบคุมตนเองได มีความรับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ยอมรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน 

รวมทั้งมีความซ่ือสัตย สุจริต ตรงไปตรงมา และไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน พฤติกรรมที่กลาวมานี้

ลวนแตเปนคุณลักษณะที่ผูปกครองจะชวยสงเสริมใหนักเรียนเติบโต เปนคนดีมีคุณภาพและ            

การดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข ดังนั้น ผูศึกษาจึงมีความสนใจที่จะศึกษาแนวทางของ

ผูปกครองหรือหัวหนาครอบครัวในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกเยาวชนในครอบครัว เพื่อนํา

ความรูที่ ไดมาเปนขอมูลพื้นฐานใหกับหนวยงานที่ เกี่ยวของเพื่อนําไปบูรณาการการจัด

ประสบการณการเรียนรูคูคุณธรรมไดอยางมีคุณภาพยิ่งข้ึน รวมทั้งเปนการสรางความเขาใจ

ระหวางผูปกครองและครูในการจัดการเรียนรู เพื่อปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมใหกับเยาวชนติด

ตัวไปจนเปนผูใหญที่ดีและเปนที่ยอมรับในสังคม 

 การศึกษาในคร้ังนี้เลือกกลุมหัวหนาครอบครัวของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 

วิทยาลัยนาฏศิลป เนื่องจากกลุมนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 เปนชวงวัยแหงการเปล่ียนแปลง

จากวัยเด็กเขาสูวัยรุน สภาพแวดลอมและสังคมรอบตัวมีสวนสําคัญอยางมากตอพฤติกรรมดาน

ตาง ๆ ของเยาวชนวัยนี้ และถือวาบุคคลจะมีการกอต้ังลักษณะนิสัย พฤติกรรม ตลอดจนคุณธรรม 

จริยธรรม พรอมสมบูรณเมื่อเขาสูชวงวัยรุน สวนการถายทอดอบรมใหแกบุคคลหลังจากชวงนี้แลว 

ถือวาจะมีผลตอบุคคลนอยที่สุด (เพ็ญแข ประจนปจจนึก, ชลวิทย เจียรจิตต, ดวงเดือน แซตัง, 

และ อุษา  ศรีจินดารัตน, 2551, น. 6)  

 สําหรับวิทยาลัยนาฏศิลปนั้น เปนสถาบันการศึกษาที่จัดการศึกษาวิชาชีพเฉพาะ

ดานนาฏศิลปและการดนตรีมากวา 70 ป มุงหวังใหนักเรียนสูความเปนเลิศทางดานนาฏศิลปและ

ดุริยางคศิลป ผสมผสานกับวิทยาการที่เปนสากลใหสามารถพัฒนาตนเองดวยวิชาการ จริยธรรม 

และคุณธรรม มีกระบวนการพัฒนาและเผยแพรงานวิจัย บริการทางวิชาการสูชุมชน มีการอนุรักษ 

พัฒนา เผยแพรและสืบทอดศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนเปนแหลงรวมองคความรูดานนาฏศิลปและ

ดนตรีไทย (วิทยาลัยนาฏศิลป, 2551, น. 3)  

 ดังนั้น นักเรียนของวิทยาลัยนาฏศิลปจึงเปนกลุมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ

ดานการแสดงนาฏศิลป และสามารถใชความสามารถนั้นประกอบอาชีพเพื่อหารายไดพิเศษ             

สําหรับตนเองและจุนเจือครอบครัว โดยจะตองพบผูคนหลายแบบหลายประเภท ซึ่งอาจถูกยั่วยุให
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หลงผิดได การที่นักเรียนมีโอกาสไดรับอิทธิพลจากสภาพแวดลอมภายนอกมากกวากลุมนักเรียน

โรงเรียนอ่ืน ๆ ในวัยเดียวกันนี้ ยอมสงผลกระทบตอระดับคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนกลุมนี้ 

ดวย จึงจําเปนอยางยิ่งที่นักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลปจะตองไดรับการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมที่ดี 

ทั้งจากครอบครัวและโรงเรียน เพื่อใชเปนภูมิคุมกันความถดถอยทางจริยธรรมจากสังคมภายนอก

ที่ตนเองจะตองเผชิญ   

 นอกจากนี้ การเรียนรูและฝกฝนรวมทั้งการทํางานดานนาฏศิลปและดนตรี จําเปน

อยางยิ่งที่ผูเรียนจะตองมีคุณธรรม จริยธรรม ทั้ง 4 ดานในการฝกซอมและประกอบอาชีพ ดังนั้น 

ในการศึกษาคร้ังนี้ ผูวิจัยจึงเลือกกลุมหัวหนาครอบครัวของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 วิทยาลัย

นาฏศิลป เพื่อศึกษาวิธีการและแนวทางที่ผูปกครองหรือหัวหนาครอบครัวใชในการปลูกฝง

คุณธรรมจริยธรรมใหแกเยาวชนในครอบครัว 

 
วัตถุประสงคของการศึกษา 

 

 1. เพื่อศึกษาวิธีการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมแกเยาวชนในครอบครัวของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 วิทยาลัยนาฏศิลป 

 2. เพื่อศึกษาปญหาและอุปสรรคภายในครอบครัวในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม

แกเยาวชนในครอบครัวของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 วิทยาลัยนาฏศิลป 

 3. เพื่อศึกษาแนวทางที่เหมาะสมและเปนไปไดในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแก

เยาวชนในครอบครัวของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 วิทยาลัยนาฏศิลป 

 
ขอบเขตของการศึกษา 

 
ขอบเขตดานเน้ือหา 

 

 เนื้อหาของการศึกษาคร้ังนี้ประกอบดวย ความหมายและที่มาของคุณธรรมและ

จริยธรรม ขอมูลเกี่ยวกับวิทยาลัยนาฏศิลป ผูปกครองและนักเรียนในวิทยาลัยฯ ขอมูลสวนบุคคล

ของหัวหนาครอบครัวที่เปนผูประกอบอาชีพ สภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของครอบครัว วิธีการ

ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม ปญหา อุปสรรคและขอจํากัดที่ทําใหการปลูกฝงไมเปนไปตาม

มาตรฐานของสังคมและความคาดหวังของผูปกครอง รวมทั้งศึกษาแนวทางที่เหมาะสมและเปนไป

ไดในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแกเยาวชนในครอบครัว 
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ขอบเขตดานประชากร 
 

 ประชากรที่ศึกษาคร้ังนี้คือหัวหนาครอบครัวของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

วิทยาลัยนาฏศิลป ปการศึกษา พ.ศ. 2552 จํานวน 337 คน (ขอมูล ณ วันที่ 6 พฤศจิกายน 2552)  
 

ขอจํากัดทางการศึกษา 
 

 การศึกษาในคร้ังนี้ ผูศึกษาไดใชนักเรียนกลุมตัวอยางที่อาจารยประจําชั้นคัดเลือกให

ทั้ง 15 คน จึงทําใหสวนใหญเปนนักเรียนที่มีความประพฤติดี และมีลักษณะทางคุณธรรม

จริยธรรมที่คลายคลึงกัน ซึ่งอาจสงผลตอผลการศึกษา 

 
นิยามศัพท 

 

 เพื่อเปนการทําความเขาใจตรงกันในเร่ืองของความหมาย และขอความตาง ๆ ทีใ่ชใน

การศึกษา ผูศึกษาไดนิยามศัพทในการศึกษา ดังนี้ 

 1. วิธีการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม  หมายถึง วิธีการที่หัวหนาครอบครัวใช               

ในการอบรมส่ังสอนเยาวชนในอุปการะ ใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม 4 ดาน  

 2. การสั่งสอนอบรมโดยตรง หมายถึง วิธีการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมดวย            

การสั่งสอนอบรมโดยการพูดจาส่ังสอน ตักเตือนบุตรหลาน รวมถึงการใหรางวัลและการลงโทษ 

 3. การเปนตนแบบ หมายถึง วิธีการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมโดยใชตัวแบบ ซึ่งมี             

3 ประเภท ไดแก ตัวแบบที่แสดงพฤติกรรมจริงใหเห็น ตัวแบบสัญลักษณ และตัวแบบประเภท            

คําบอกเลา  

 4. การสอดแทรกขณะทํากิจกรรมยามวางรวมกัน หมายถึง วิธีการปลูกฝงคุณธรรม

จริยธรรมดวยการพูดคุยส่ังสอน หรือสอดแทรกเนื้อหาดานคุณธรรมจริยธรรมระหวางการใช           

เวลาวางรวมกันภายในครอบครัว และเปนการสรางสัมพันธอันดีกับเด็ก  

 5. การใชหลักศาสนา หมายถึง วิธีการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมโดยการรับ                 

เอาศาสนามาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต และการประกอบกิจกรรมและพิธีกรรมทางศาสนา 

 6. คุณธรรมจริยธรรม 4 ดาน หมายถึงคุณธรรมจริยธรรม 4 ดาน ที่ควรสงเสริมใหแก

เยาวชน อางอิงจาก มาตรฐานดานคุณธรรมจริยธรรมของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

แหงชาติ ไดแก 
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  6.1 วินัย  ความรับผิดชอบ  ไดแก  การควบคุมตนเอง  การทํางานที่ ได รับ

มอบหมายใหสําเร็จ ตรงตอเวลา ปฏิบัติตามกฎระเบียบหรือกติกา มีความรับผิดชอบตอหนาที่ใน

ครอบครัวและการเรียน และยอมรับผลการกระทําของตนเอง 

  6.2 ความประหยัด หมายถึง รูจักใชจายเงิน ทรัพยากรในครอบครัว (ส่ิงอุปโภค

และบริโภค) และทรัพยากรสาธารณะ (ส่ิงสาธารณูปโภค น้ํา  ไฟฟา เปนตน) อยางเหมาะสมให

เกิดประโยชนคุมคาและปฏิบัติจนเปนนิสัย 

  6.3 ความเกรงใจผูอ่ืน เมตตากรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอ เผ่ือแผและเสียสละ

เพื่อสวนรวม หมายถึง การรับรูถึงความตองการของผูอ่ืน พยายามหาทางชวยเหลือ แบงปน โดยมี

จิตใจที่โอบออมอารี พูดในส่ิงที่ดีงาม ยอมเสียสละส่ิงของที่รักเพื่อสวนรวมเคารพตอสิทธิผูอ่ืนและ

มีความเกรงใจ 

  6.4 ความซ่ือสัตยสุจริต หมายถึง การรับรูและแสดงออกโดยการปฏิบัติตน

ตรงไปตรงมาไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืนทั้งกาย วาจา ใจ มีความยุติธรรม ไมโกงผูอ่ืน 

 7. หัวหนาครอบครัว หมายถึง ผูมีบทบาทหลักในการอบรมส่ังสอนและขัดเกลา

สมาชิกคนอ่ืน ๆ ในครอบครัว 

 8. สภาพทางเศรษฐกิจ หมายถึง รายไดที่ไดมาจากการประกอบอาชีพของสมาชิก

ในครอบครัว จํานวนผูอยูในอุปการะ ลักษณะสภาพที่อยูอาศัย และคาใชจายในการดํารงชีวิต 

 9. สภาพทางสังคม หมายถึง สภาพการทํางาน วิถีการดําเนินชีวิต กิจกรรมสันทนา

การ และความสัมพันธระหวางสมาชิกภายในครอบครัว 

 10. คุณธรรม หมายถึงความดีงามที่เกิดข้ึนและส่ังสมในจิตใจของมนุษย ซึ่งควร

ปลูกฝงและดํารงอยูในตัวตน คุณธรรมกอใหเกิดพฤติกรรมที่ดีและเปนที่ยอมรับของสังคม             

เปนบอเกิดของจริยธรรม เชน ความรับผิดชอบ ความขยัน ความเสียสละ เปนตน 

 11. จริยธรรม หมายถึง หลักประพฤติปฏิบัติ หรือกฎเกณฑในการประพฤติปฏิบัติที่

ถูกตองดีงาม และเปนความประพฤติหรือการกระทํา ทั้งทางกาย วาจา ใจ ที่ดีงาม อันเปนที่

ยอมรับของสังคมเพื่อประโยชนสุขของตนเอง ผูอ่ืนและสังคม 

 
 
 


