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ภาคผนวก  ข 
 

แบบสอบถาม   
 

เรื่อง  “ภารกจิของสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ บรษิัท 
ไปรษณยีไทย จํากัด หลังการแปรรปู” 

 

คําช้ีแจง แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 2 สวน คือ 

สวนที่  1 คําถามเกี่ยวกบัขอมูลทั่วไปของสมาชิกสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ  

 บริษัท ไปรษณียไทย จาํกัด 

สวนที่  2 คําถามเกี่ยวกบัความคิดเหน็ของสมาชิกสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ บริษัท  

 ไปรษณียไทย จํากัด ที่มีตอภารกิจของสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ บริษัท  

 ไปรษณียไทย จํากัด หลังการแปรรูป แบงเปน 4 สวน ดังนี ้

 2.1  ภารกิจการพัฒนาขบวนการแรงงาน 

  -  การเคลื่อนไหวเพื่อประโยชนของผูใชแรงงานโดยสวนรวม 

  -  การชวยเหลือผูใชแรงงานที่มีสหภาพแรงงานและไมมีสหภาพแรงงาน 

 2.2  ภารกิจในสถานประกอบการ  

      -  การมีสวนรวมในการบริหารงาน 

       -  การเจรจาตอรองรวม 

       -  การรวมกิจกรรมในองคกร 

        -  การรวมปรึกษาหารือในการแกไขปญหาตาง ๆ ในองคกร 

    -  การพัฒนาคุณภาพการทํางาน 

    -  การพัฒนาบุคลากร 

    -  การรักษาผลประโยชนขององคกร 

 2.3  ภารกิจตอสมาชิก  

    -  สิทธปิระโยชน 

    -  การรองทุกข 

 2.4  ภารกิจตอสังคม  

    -  การเคลื่อนไหวเพื่อผลประโยชนของประชาชน 

    -  การบรรเทาสาธารณภัย 

    -  การสงเสริมประชาธิปไตย 
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สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
 

โปรดทําเคร่ืองหมาย [ ]  หรือเติมคําลงในชองวาที่เหน็วาตรงกบัขอเท็จจริงทีเ่กี่ยวกับตัวทาน    

มากที่สุด 

1.  เพศ    [  ]  1. ชาย   [  ]  2. หญิง 

2.  อายุปจจุบัน.................ป 

3.  สถานภาพการสมรส  [  ]  1.โสด   [  ]  2. สมรสแลว 

[  ]  3. หยา   [  ]  4.  มาย 

4.  ระดับการศึกษา  [  ]  1. ตํ่ากวาปริญญาตรี [  ]  2.  ปริญญาตรี 

[  ]  3. สูงกวาปริญญาตรี 

5.  ลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ [  ]  1. รับฝาก   [  ]  2. สงตอ 

[  ]  3. นําจาย   [  ]  4. อํานวยการ 

[  ]  5. อ่ืน ๆ.......................................................... 

6.  ระดับ/ตําแหนงในปจจุบัน [  ]  1. ลูกจาง   [  ]  2. พนกังาน ระดับ 1-2 

[  ]  3. พนกังานระดับ 3-4 [  ]  4. พนกังาน ระดับ 5-6 

[  ]  5. พนกังาน ระดับ  7 ข้ึนไป  

7.  อัตราเงินเดือนปจจุบัน [  ]  1. ตํ่ากวา 10,000 บาท [  ]  2. 10,000-20,000 บาท 

[  ]  3. 20,001-30,000 บาท [  ]  4. มากกวา 30,000 บาท 

8.  ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานจนถึงปจจุบัน (นับรวมการสื่อสารแหงประเทศไทย)...................ป 

9.  ปจจุบันปฏิบัติหนาที่ในสังกัด 

  [  ]  1. กรุงเทพมหานครหรือปริมณฑล (นนทบุรี,สมทุรปราการ, ปทมุธานี)  

  [  ]  2. ภูมิภาค (ปข.1- ปข.10)   ระบุจังหวัด........................................ 

10. ตําแหนงในสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ บริษัท ไปรษณียไทย จาํกัด 

    [  ]  1. สมาชิก    [  ]  2. อนุกรรมการ 

[  ]  3. กรรมการบริหาร 
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 แบบสัมภาษณ 
เรื่อง “ภารกจิของสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ บรษิัท 

ไปรษณยีไทย จํากัด หลังการแปรรปู” 
 

วันที่สัมภาษณ.................................................. 

 

ชื่อผูใหสัมภาษณ..................................................................................................................... 

 

ตําแหนง................................................................................................................................. 

 

ความคิดเหน็ตอภารกิจของสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ บริษัท ไปรษณียไทย จาํกัด หลังการแปรรูป 

 
ภารกจิตอการพฒันาขบวนการแรงงาน 
 

 การเคลื่อนไหวเพื่อประโยชนของผูใชแรงงานโดยสวนรวม 

 ………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………… 

 การชวยเหลือผูใชแรงงานทีม่ีสหภาพแรงงานและไมมีสหภาพแรงงาน 

 ………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………… 

 
ภารกจิในบรษิัทไปรษณียไทย จาํกัด 
 

 การมีสวนรวมในการบริหารงาน 

 ………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………… 

 การพัฒนาคุณภาพการทํางาน 

 ………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………… 
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 การพัฒนาบุคลากร 

 ………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………… 

 การเสริมสรางแรงงานสัมพนัธ 

 ………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………… 

 การรวมปรึกษาหารือในการแกไขปญหาตางๆในองคกร 

 ………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………… 

 การรักษาผลประโยชน 

 ………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………… 

 
ภารกจิตอสมาชิก 
 

 สิทธิประโยชน 

 ………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………… 

 การรองทกุข 

 ………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………… 

 
ภารกจิตอสังคม 
 

 การเคลื่อนไหวเพื่อประโยชนของประชาชน 

 ………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………… 

 การบรรเทาสาธารณภัย 

 ………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………… 
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 การสรางเสริมประชาธิปไตย 

 ………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………… 

 ศักยภาพของกรรมการบริหารสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ บริษัท ไปรษณียไทย จํากัด 

 ………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………… 

 นโยบายของฝายบริหาร 

 ………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………… 

 
ความคาดหวงัตอภารกิจของสหภาพแรงงานรฐัวิสาหกิจ บรษิัท ไปรษณยีไทย จํากัด ใน
อนาคต 
 ………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………… 


