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บทที่ 3 
 

แรงงานเด็กในอุตสาหกรรมสิ่งทอฝาย 
 

ในอังกฤษนั้นการใชแรงงานเด็ก (Child Labour) มีมาอยางยาวนานแลว โดยจะเห็น

ไดวานับต้ังแตยุคกลางในยุโรปมีหลักฐานกลาววาเด็กตองถูกฝกใหทํางานเฉกเชนผูใหญในการ

ชวยเหลือครอบครัวเพื่อหาเงินเขามาจุนเจือ ดวยเหตุนี้เด็กในยุคกลางจึงไมไดรับการดูแลอยาง

เทาที่ควร สังคมในชวงเวลานั้นมองวาโลกของเด็กรวมทั้งผูใหญคือโลกใบเดียวกัน1 เด็กเองนั้นจะ

ถูกขีดเสนใหอยูในกรอบจารีตของผูใหญ ดวยเหตุนี้เด็กในยุคกลางจึงไมมีวัยเยาวที่นาสดใส 

โดยเฉพาะเด็กในชนบทมีชวงชีวิตวัยเด็กที่ส้ันมาก เด็กสวนใหญจะตองติดตามพอแมไปไรนาเมื่อ

อายุยังไมถึง 7 ป2 ดวยเหตุนี้เองจะเห็นไดวางานที่เด็กทํานั้นไมมีการคํานึงถึงดานวัยวุฒิ เด็ก

จะตองทํางานรวมกับผูใหญโดยปราศจากความแตกตางระหวางวัย ไมเพียงเฉพาะเด็กผูชาย

เทานั้น แมกระทั่งเด็กผูหญิงก็จําตองชวยเหลือผูปกครองเชนกัน ผูปกครองเด็กในชวงเวลานั้นมอง

วาการใชแรงงานเด็กเปนเร่ืองธรรมดารวมทั้งเปนความชอบธรรม ในขณะที่พวกเขากลับมองวา

เร่ืองการศึกษาเลาเรียนไมไดสงผลประโยชนอะไรตอครอบครัวเลย กลับกลายเปนเร่ืองที่เสียเวลา

และไรประโยชน 

ภาพของเด็กเชนนี้ก็ปรากฏเชนเดียวกันในอังกฤษ เด็กในอังกฤษก็คุนเคยกับการ

ทํางานเมื่อตอนที่ยังเปนเด็กอยูดังเชนที่ แดเนียล ดีโฟ (Daniel Defoe ค.ศ. 1659-1731) ซึง่เปนนกั

ประวัติศาสตรชาวอังกฤษไดบันทึกเร่ืองราวเมื่อเขาไดไปเยือนที่เมืองฮาลิแฟก (Halifax) ในอังกฤษ

วาเด็กอายุเพียง 4 ขวบสามารถที่จะหาเล้ียงชีพรวมท้ังชวยเหลือผูปกครองของตนเองได3 

นอกจากนี้ผูใหญในชวงเวลานั้นตางก็มีทัศนะเกี่ยวกับการใชแรงงานเด็กในความคิดที่วาการใช

แรงงานเด็กนั้นเปนหนทางหนึ่งที่จะกีดกันเด็กใหออกจากความชั่วรายรวมทั้งเปนการแบงเบาภาระ

ใหกับผูปกครองของเด็กเองดวย4 

                                                 
 1อนันตชัย เลาหะพันธุ, เร่ืองนารูในยุโรปสมัยกลาง, (กรุงเทพฯ: ศักดิโสภาการพิมพ, 

2550), น. 163. 

 2เพิง่อาง, น. 168. 

 3Paul Mantoux, (1983), op. cit., p. 422. 

 4M. Dorothy George, England in Transition ; Life and Work in the Eighteenth 

Century, (Harmondsworth: Penguin Books, 1969), p. 118. 
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ในขณะเดียวกันเราตองเขาใจสภาพสังคมเศรษฐกิจของอังกฤษในชวงยุคกลางดวย

วา คาจางหรือแรงงานที่เกิดจากผูปกครองเด็กเพียงฝายเดียวนั้นไมอาจสามารถประคองครอบครัว

ไปได ดวยเหตุนี้เด็กเองจําเปนที่จะตองเขามาชวยเหลือผูปกครองอีกทางหนึ่ง ดังนั้นภาพสังคม

อังกฤษโดยเฉพาะตามหัวเมืองชนบทที่หางไกลหรือกระทั่งในตัวเมืองบางแหงในชวงเวลานั้น เด็ก

ในอังกฤษจําตองชวยเหลือผูปกครองทั้งในการทํางานเทาที่เด็กเองสามารถทําได เชน การทําไรนา 

ซึ่งเด็กเหลานี้จะตองชวยเหลือผูปกครองในการทําการเกษตรรวมทั้งการเก็บเกี่ยวในฤดูรอนซ่ึงเปน

ชวงเวลาที่ธัญพืชเจริญงอกงามและตองเก็บเกี่ยวไวใหทันกอนที่ฤดูหนาวจะมาถึง ในบางพื้นที่เด็ก

จําตองชวยเหลือผูปกครองในการเก็บเกี่ยวพืชผลเมื่ออายุเพียงไมกี่ขวบเทานั้น ในครอบครัว

การเกษตรเด็กชายตองดูแลสัตวในภายในฟารมในขณะที่เด็กหญิงจะทําหนาที่รีดนมวัว เด็กหญิง

บางคนอาจจะไปเปนคนใชตามบานคหบดีในละแวกใกลเคียงเปนตนหรือทําอุตสาหกรรมเล็ก ๆ 

นอย ๆ ภายในบานเพื่อเปนการเจือจุนชวยเหลือครอบครัว5 

แมกระทั่งในอุตสาหกรรมส่ิงทอที่ทํากันในบานซ่ึงมีมานับต้ังแตยุคกลาง โดยเฉพาะ

การทอผาขนสัตวจนถึงการปนฝายและการทอฝายในครัวเรือนที่เติบโตข้ึนตามภูมิภาคชนบทตาง ๆ 

ในอังกฤษ โดยเฉพาะภายหลังจากอุตสาหกรรมผาขนสัตวคอย ๆ สูญเสียความเปนผูนําทางดาน

อุตสาหกรรมส่ิงทอลงไป ในอุตสาหกรรมสิ่งทอฝายนั้นจะเห็นไดวาเด็ก ๆ ตองเขามาชวยเหลือ

ผูปกครองอยางมาก เด็กหญิงตองเขามามีบทบาทหนาที่ชวยมารดาในการปนดายฝาย ในขณะที่

ลูกชายก็ตองเขามามีสวนชวยดวยเชนกันในข้ันตอนการทอ เนื่องจากอุตสาหกรรมฝายเปน

อุตสาหกรรมในครัวเรือนที่ผูปกครองรวมทั้งลูกเองนั้นจะตองชวยกันเพื่อใหทันตามสัญญาจางของ

ระบบครัวเรือนซึ่งมีพอคาคนกลางมาวาจางไว ดังจะเห็นไดจากขอมูลชิ้นหนึ่งที่กลาวถึงเร่ืองนี้วา “. 

. .เสนใยฝายจะถูกคัดเลือกใหสะอาดโดยนิ้วมือของลูก จากนั้นจะถูกนํามาสางและปนโดยลูกสาว

ซึ่งมีมารดาคอยชวย จากนั้นดายฝายจะถูกทอโดยมีลูกชายเปนคนชวยอีก. . .”6 

ภายหลังจากที่อังกฤษไดกาวเขาสูการปฏิวัติอุตสาหกรรมซึ่งยังผลใหบรรยากาศใน

ครอบครัวไดเปล่ียนแปลงไปจากเดิม ในขณะเดียวกันภาพบรรยากาศของความสงบในพื้นที่ชนบท

ก็คอย ๆ เลือนหายไปดวย เพราะนอกจากพอแมของเด็กที่ไดรับผลกระทบโดยเฉพาะจาก

วิกฤตการณขาดแคลนท่ีดินอันเปนผลเนื่องมาจากพระราชบัญญัติลอมร้ัวที่ดินในคร้ังที่สองแลว

                                                 
 5Penelope Davies, (1972), op. cit., pp. 7-16.  

 6A. Ure: The Cotton Manufacture of Great Britain, 2 vols., ( London, 1836), 

quoted in Frank E. Hugget, (1973), op. cit .,p. 2. 
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นั้น7 เด็ก ๆ เองก็ไดรับผลกระทบเหลานี้ดวยเชนเดียวกัน จะเห็นไดวาในชวงของการปฏิวัติ

อุตสาหกรรมเด็กจํานวนมากตองเขาไปเปนแรงงานเพื่อที่จะชวยเหลือครอบครัวและเปนการ

ประทังชีพใหครอบครัวผานพนไปไดกับชวงเวลาปรากฏการณที่เกิดข้ึนในสังคมอังกฤษ และหาก

เปรียบเทียบกันระหวางการทํางานในระบบการเกษตรกับระบบโรงงานแลวนั้น จะเห็นไดวางานทั้ง

สองประเภทมีความแตกตางกันคอนขางมาก ถึงแมวาจะเปนการใชแรงงานเหมือนกัน แตทวาใน

โรงงานอุตสาหกรรมนั้นมีกฎเกณฑที่เครงครัดมากกวารวมทั้งมีการลงโทษทารุณกรรม เด็กบางคน

ตองทํางานในโรงงานนับต้ังแตเปนแรงงานเด็กจนกระทั่งเปนแรงงานผูใหญ ความโหดรายใน

โรงงานจึงเปนที่รับรูของผูคนอยางกวางขวางแตก็ไมสามารถทําอะไรไดและที่สําคัญมากไปกวานั้น

ระบบโรงงานอุตสาหกรรมทําใหความสัมพันธที่เคยมีในครอบครัวนั้นขาดลง 

จากปรากฏการณที่เด็กเปนจํานวนมากตองอพยพเขาสูภาคแรงงานอุตสาหกรรมอัน

เนื่องจากเหตุผลดังที่ไดกลาวแลวในขางตน ซึ่งที่จริงแลวกอนที่สังคมอังกฤษจะเกิดปรากฏการณ

การใชแรงงานเด็กอยางมหาศาลในชวงศตวรรษที่ 19 ประเทศอังกฤษกอนหนานั้นก็ปรากฏรูปแบบ

การใชแรงงานเด็กซ่ึงมีอยู 2 ประเภท คือ 

ประเภทที่ 1 แรงงานเด็กฝกงานในแบบยุคกลาง (Medieval apprentice) 

ประเภทที่ 2 แรงงานเด็กฝกงานตามเขตพื้นที่ (Parish apprentice )8 

แรงงานเด็กฝกงานในแบบยุคกลางนั้น มีมาต้ังแตสมัยยุคกลางในยุโรป ซึ่งเปน

ชวงเวลาที่อังกฤษ รวมทั้งยุโรปนั้นยังปกครองอยูภายใตระบบฟวดัล (Feudalism) ในชวงเวลานั้น

ระบบเศรษฐกิจการคาของยุคกลางอยูภายใตการควบคุมของสมาคมอาชีพ (Guilds) ซึ่งเปน

สมาคมที่เหลาบรรดาพอคารวมทั้งชางฝมือรวมกลุมจัดต้ังกันข้ึนมาเพื่อเปนการรักษาผลประโยชน

สําหรับผูที่ประกอบธุรกิจประเภทเดียวกัน ความจริงแลวสมาคมอาชีพมีมาต้ังแตสมัยอาณาจักร

โรมันแตก็ไมไดแพรหลายและมีบทบาทเหมือนในยุคกลาง รวมทั้งสมาคมอาชีพในแตละประเทศ

นั้นก็มีขอจํากัดและกฎเกณฑที่แตกตางกันออกไป นอกจากนี้การปฏิบัติทางการคาของพอคา

จะตองเปนไปอยางสุจริตรวมทั้งไมมีการล้ําเสนขอบเขตของอาชีพอ่ืนดวย สาระสําคัญของสมาคม

อาชีพนั้นคือเหลาสมาชิกในสมาคมอาชีพตองปฏิบัติตามกฎเกณฑที่ไดวางเอาไวอยางเครงครัด

                                                 
 7พระราชบัญญัติลอมร้ัวที่ ดินในคร้ังที่สองเกิดข้ึนในชวง  ค .ศ .  1760-1845  

การลอมร้ัวที่ดินในคร้ังนี้มีจุดมุงหมายเพื่อขยายการเพาะปลูกรวมทั้งขยายพื้นที่ทางดานระบบ

การเกษตร ทั้งนี้เพื่อเปนตอบสนองตอการที่จํานวนประชากรอังกฤษเพิ่มจํานวนมากข้ึน  

 8แรงงานเด็กฝกงานตามเขตพื้นที่นั้น ในหนังสือบางเลมอาจใช parish apprentice 

หรือ pauper apprentice ซึ่งทั้งสองคํานี้มีความหมายที่เหมือนกัน  
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รวมทั้งสมาคมอาชีพตองอยูภายใตการดูแลของเจาหนาที่ทางฝายบานเมือง ในขณะเดียวกันหาก

มีการละเมิดขอบังคับกฎเกณฑที่กําหนดข้ึนก็จะมีการลงโทษตามท่ีไดมีบทบัญญัติเอาไว ทั้งนี้เพื่อ

เปนการคุมครองประชาชน ในขณะเดียวกันผูที่มีความตองการในการที่จะสมัครเขาเปนสมาชิกใน

สมาคมอาชีพนั้น จะตองพิสูจนวาตนเองนั้นมีความชํานาญในอาชีพรวมถึงเร่ืองความประพฤติที่ดี

ดวยเชนกัน 

สมาคมอาชีพสามารถแบงออกเปน 2 ประเภท ดวยกันคือ 

1) สมาคมพอคา (Merchant Guild) สมาคมนี้เกิดข้ึนมาเพื่อเปนการชวยเหลือและ

คุมครองสมาชิกของตนในการดําเนินธุรกิจตาง ๆ (เชนการเดินทางไปคาขายยังเมืองตาง ๆ ) ซึ่ง

นอกเหนือจากการใหความคุมครองแกสมาชิกแลว ทางสมาคมพอคายังมีบทบาทหนาที่ในการ

ชวยเหลือสมาชิกรวมทั้งสอดสองดูแลมิใหมีการเอาเปรียบกัน ในขณะเดียวกันก็มีการวางกฎเกณฑ

เพื่อเปนการรักษาผลประโยชนของสมาชิกในกลุมดวยเชนกัน นอกเหนือจากการที่ทางสมาคมมี

จุดประสงคในการรักษาผลประโยชนซึ่งกันและกันแลว ทางสมาคมก็ยังมีพันธกิจที่มุงชวยเหลือ

ครอบครัวของสมาชิกดวยเชนกัน 

2) สมาคมชางฝมือ (Craft Guild) วัตถุประสงคของการกอต้ังสมาคมชางฝมือนั้นมี

จุดมุงหมายที่คลายคลึงกับการกอต้ังสมาคมพอคา โดยเปนการรักษาผลประโยชนรวมทั้งคุมครอง

ผลประโยชนใหกับทางสมาคมรวมทั้งสมาชิก นอกจากนี้ทางสมาคมยังมีกฎเกณฑขอบังคับโดยที่

ไมใหเหลาสมาชิกเอาเปรียบกันและกัน ในขณะเดียวกันทางสมาคมยังมีการวางขอบังคับเพื่อ

รักษามาตรฐานของผลงานที่ทางสมาคมผลิตข้ึนมา กฎเกณฑขอหนึ่งที่เปนเร่ืองสําคัญสําหรับ

สมาคมอยางมากก็คือ “ระบบเด็กฝกงาน” (Apprenticeship) ซึ่งถือเปนขอบังคับอยางเขมงวด 

โดยการที่จะเขาเปนสมาชิกเพื่อฝกอบรมงานวิชาชีพนั้น ผูฝกจะตองพิสูจนวาตนเองนั้นมีความรู

ความสามารถในงานวิชาชีพนั้นและจะตองหาผูรับรองความประพฤติรวมทั้งชําระคาสมัครเขาเปน

สมาชิกของสมาคมดวย9 ซึ่งในยุคกลางมีการแบงแรงงานฝมือออกเปน 3 ระดับคือ เด็กฝกงาน 

(apprentice) ลูกมือฝกงาน (journeyman) และ ชางฝมือ(master) 

จากตรงจุดนี้จะเห็นไดวา เด็กนับแตชวงยุคกลางเปนตนมามีการเร่ิมฝกหัดงาน

รวมทั้งใชแรงงานในดานวิชาชีพตามที่ตนเองถนัด โดยเด็กฝกหัดงานที่จะเขามาสังกัดในสมาคม

นั้นจะตองไดรับการอบรมจากชางฝมือเสียกอน จนกระทั่งตนเองนั้นไดรับการเลื่อนชั้นไป

ตามลําดับจนถึงชั้นชางฝมือไดซึ่งโดยปกติแลวเด็กฝกงานนี้จะเล่ือนเปนชางฝมือไดเมื่ออายุ

                                                 
 9สมคิด ศรีสังคม, ประวัติศาสตรเศรษฐกิจทวีปยุโรป, (พระนคร: มงคลการพิมพ, 

2504), น. 207.  
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ประมาณ 21 ป ในชวงระยะเวลาของการฝกงานนั้นเด็กฝกงานจะตองอาศัยอยูกับบานของ

ชางฝมือ ตลอดเวลาที่พํานักอยูกับชางฝมือเด็กฝกงานจะไดรับการถายทอดทางดานความรูรวมทั้ง

การดูแลเอาใจใส เด็กฝกงานจะตองเช่ือฟงคําส่ังจากชางฝมืออยางเครงครัด อาจจะกลาวไดวา

ระบบฝกงานวิชาชีพนั้นเปนการสรางความสัมพันธระหวางศิษยกับครูที่มีมาอยางยาวนาน และ

เมื่อเด็กฝกหัดงานไดเรียนครบจบตามหลักสูตรที่ทางสมาคมไดกําหนดไวแลวถึงจะมีสิทธิ์ไดเล่ือน

เปนลูกมือฝกงาน โดยท่ีลูกมือฝกงานนี้มีสิทธิ์ที่จะเรียนรูงานกับชางฝมือเดิมของตนเองได ลูกมือ

ฝกงานอาจจะตองใชเวลาเรียนรูอีกอยางนอย 5 ปเพื่อฝกฝนทักษะความรูใหเชี่ยวชาญมากยิ่งข้ึน 

ในการที่จะเล่ือนวิทยฐานะเปนชางฝมือนั้นลูกมือฝกงานจะตองแสดงความสามารถ

รวมทั้งทดสอบความสามารถของตนเองวามีความรูรวมทั้งความสามารถเพียงใด นอกจากนี้ยัง

รวมถึงเงินทุนที่จะใชประกันความเสียหายที่จะเกิดข้ึนกับสินคาของลูกคาดวย ซึ่งผูที่จะเขาเรียนกับ

ชางฝมือนั้นสวนมากจะอยูในชั้นลูกมือฝกงานเทานั้น มีนอยรายมากที่จะไดเปนชางฝมือ ภายหลัง

จากชวงยุคกลางเปนตนมาปรากฏวาสมาคมชางฝมือไดลดลงเปนจํานวนมาก บางที่ตองปดตัวลง

ทั้งนี้เปนผลอันเนื่องมาจากเด็กฝกงานเปนจํานวนมากไมมีกําลังทรัพยเพียงพอที่จะสมัครเรียนกับ

ชางฝมือ นอกเหนือจากนี้ชางฝมือเปนจํานวนมากละทิ้งสมาคมไปเพ่ือประกอบธุรกิจสวนตัวที่ได

กําไรมากกวา ตัวอยางที่เห็นไดชัดคือธุรกิจทางดานอุตสาหกรรมผาขนสัตว ซึ่งในชวงเวลานั้นมีการ

เติบโตและขยายตัวอยางมาก ทําใหเหลาชางฝมือเองนั้นพอใจที่จะประกอบกิจการของตนเอง

หรือไมก็รวมตัวกับบรรดานายทุนเอกชน ทําใหทางสมาคมขาดแคลนฝมือนายชางทางดานนี้ไป

โดยปริยาย 

แตส่ิงที่สําคัญมากไปกวานั้นก็คือในชวงเร่ิมตนของการปฏิวัติอุตสาหกรรมนั้น 

อิทธิพลแนวความคิดทางดานเสรีนิยม (ซึ่งจะไดกลาวตอไป) ไดเขามามีบทบาทสําคัญ รวมทั้ง

สงผลใหสมาคมอาชีพที่มีมาต้ังแตยุคกลางไดรับผลสะเทือนอยางมาก ทั้งนี้ เปนผลที่ สืบ

เนื่องมาจากบรรดานายจางอุตสาหกรรมในอังกฤษนั้นตองการแรงงานเด็กที่ไมตองอาศัยทักษะ

ความชํานิชํานาญที่เคยมี ดังนั้นสมาคมอาชีพซ่ึงคร้ังหนึ่งเคยเปนระบบฝกฝนความชํานาญใหกับ

เด็กฝกงานรวมทั้งเปนเสมือนเคร่ืองประกันความมั่นคงในชีวิตของเด็กในภายภาคหนานั้นจึงหมด

บทบาทลงและเด็กฝกงานภายใตสมาคมอาชีพแตเดิมจึงกลายมาเปนเพียงแรงงานช้ันเลวใน

โรงงานอุตสาหกรรมเทานั้น ดังนั้นการฝกงานในโรงงานจึงไมไดเปนการเพิ่มทักษะความรูใหกบัเด็ก

ที่เขามาทํางานแตกลับกลายเปนความช่ัวรายที่เกิดข้ึนกับเด็กรวมทั้งความเส่ือมทรามทางดาน

ศีลธรรมที่เกิดข้ึน เด็กเหลานี้เมื่อออกจากโรงงานแลวจึงไมมีทักษะที่ดีพอที่จะไปประกอบอาชีพได 

นอกจากเปนแรงงานช้ันตํ่าในสังคมเทานั้น 
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แรงงานเด็กฝกงานตามเขตพื้นที่ เปนแรงงานเด็กที่เกิดข้ึนในสมัยหลังจากแรงงาน

เด็กฝกงานในแบบยุคกลาง แรงงานเด็กประเภทนี้เกิดข้ึนในชวงสมัยราชวงศทิวดอร ทั้งนี้เปน

เพราะชวงเวลากอนหนาราชวงศทิวดอรนั้นอังกฤษไดเกิดสงครามกลางเมืองที่ยืดเยื้อมาอยาง

ยาวนานคือสงครามราชวงศดอกกุหลาบ (Wars of the Roses ค.ศ. 1455-1487) ผลพวงของ

สงครามนี้ทําใหอังกฤษเกิดปญหาการวางงานรวมทั้งปญหาความยากจนข้ึนและความยากจนน้ีได

กลายเปนปญหาที่เร้ือรังมานานมากไมเพียงเฉพาะในเมืองใหญ ๆ เทานั้น แมกระทั่งตามหมูบาน

ชนบทตาง ๆ ก็ปรากฏความยากจนดารดาษไปทั่ว ไมเพียงเฉพาะรัฐบาลที่ประสบปญหาความ

ยุงยากในการแกปญหานี้เทานั้น แมกระทั่งคริสตจักรในอังกฤษเองก็ยังประสบปญหานี้ดวยเชนกัน 

วัดเปนจํานวนมากไดมีการจัดสรรรายไดเพื่อชวยบรรเทาความทุกขของผูยากไรรวมทั้งมีการสราง

โรงทาน (almshouse) ไวตามที่ตาง ๆ คนยากจนรวมทั้งเด็กจรจัดและเด็กกําพราแมกระทั่งเด็กที่

ถูกทอดทิ้งตามโรงพยาบาลท่ีมีมากอันเนื่องมาจากภาวะเศรษฐกิจที่ทรุดโทรมรวมทั้งภัยสงครามที่

ยืดเยื้อไดถูกนํามาพักฟนและเล้ียงดูในโรงทาน นอกจากนี้ผลของการกั้นร้ัวที่เกิดข้ึนในสมัยนั้นก็ทํา

ใหชาวนาเปนจํานวนมาก (รวมทั้งลูก ๆ ของพวกเขาเชนกัน) ยังตองถูกขับไลออกจากที่ดิน พวก

เขาตองอพยพไปในทองถิ่นอ่ืน ๆ บางก็หันหนาเขาสูเมืองใหญ โดยเฉพาะเด็ก ๆ ที่ตองติดตาม

ผูปกครองเขามาตองกลายเปนเด็กขอทาน หรือเด็กเรรอนตามทองถนน 

นอกจากนี้เมื่ออังกฤษกาวเขาสูศตวรรษที่ 16 ปรากฏวาราคาสินคารวมทั้งขาวของ

ตาง ๆ มีราคาสูงข้ึนมาก ซึ่งสงผลตอชนช้ันลางอยางมาก เพื่อที่จะบรรเทาปญหานี้รัฐบาลจึงได

ออกพระราชบัญญัติใหวัดในแตละพื้นที่ [parish] นําเด็กเหลานั้นมาฝกงาน จนกระทั่งถึงรัชสมัย

ของพระนางเจาอลิซาเบ็ธที่ 1 จึงไดมีการออกพระราชบัญญัติสงเคราะหคนจน (Poor Law ค.ศ. 

1536)10 ข้ึน กฎหมายฉบับนี้มีผลบังคับใชอยางกวางขวาง โดยเฉพาะเด็กยากจนในอังกฤษเอง 

เด็กยากจนเหลานี้จะตองเปนลูกมือฝกงานในแตละพื้นที่ที่ตนเองอาศัยอยู11 (แตทั้งนี้ทักษะความ

ชํานาญไมเสมอเหมือนเด็กฝกงานที่เรียนกับชางฝมือ) ภายหลังจากที่ระบบเด็กฝกหัดงานแบบยุค

กลางคอย ๆ สลายตัวลงไป แตทวาระบบเด็กฝกงานตามเขตพื้นที่นั้นก็ยังคงมีอยูสืบเนื่องมา 

ในชวงเวลาตอมารัฐบาลอังกฤษไดมีการพัฒนารูปแบบในการสงเคราะหเด็กฝกงานเขตตามพื้นที่

เหลานี้ โดยมีการจัดหาที่พักใหกับเด็กยากจน เด็กจรจัด รวมทั้งเด็กกําพราเหลานี้ใหอาศัยอยูใน

                                                 
 10ความจริงแลวกฎหมายสงเคราะหคนจน(Poor law)มีมาต้ังแตสมัยพระเจาเฮนร่ีที่ 

7 แลว ทั้งนี้เปนผลมาจากผลกระทบในเร่ืองของระบบกั้นร้ัวที่เกิดข้ึน ปญหานี้ยืดเยื้อมาจนถึงสมัย

พระเจาเฮนร่ีที่ 8, พระเจาเอ็ดวารดที่ 6 จนกระทั่งถึงรัชสมัยพระนางเจาอลิซาเบธ ที่ 1. 

 11Arthur Redford, (1960), op. cit., p. 152. 
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สถานที่ที่เรียกวา “บานประชานุเคราะห” (workhouse) จากแตเดิมในชวงสมัยราชวงศทิวดอร

รัฐบาลไดมอบหมายใหนักบวชในแตละพื้นที่ parish ดูแลเด็กเหลานั้น ตอมารัฐบาลอังกฤษได

เปล่ียนเปนใหเจาหนาที่ (authority) ในแตละพื้นที่เปนผูดูแลเด็กในแตละพื้นที่เหลานั้นแทน 

ความคิดในเร่ืองการบรรเทาความเดือดรอนเพื่อชวยเด็กเหลานี้เปนที่แพรหลายกัน

มากในชวงศตวรรษที่ 18 โดยนับต้ังแต ค.ศ. 1723 รัฐบาลอังกฤษไดออกพระราชบัญญัติเพื่อเปน

การชวยเหลือรวมทั้งการจัดต้ังบานประชานุเคราะหทั่วทั้งประเทศ แตเร่ืองแรงงานเด็กฝกงานตาม

เขตพื้นที่นี้ไดกลายเปนปญหาสังคมที่รายแรงในชวงเวลาตอมาเชนกันโดยเฉพาะชวงเวลาของการ

ปฏิวัติอุตสาหกรรม ทั้งนี้เปนผลเนื่องจากเด็กฝกงานตามเขตพื้นที่นั้นมีอยูตามพื้นที่ parish 

มากมายซ่ึงไดกลายเปนชองทางใหนายจางเจาของโรงงานอุตสาหกรรมไดเลือกเด็กเขาไปเปน

แรงงานตามความชอบใจ โดยนายจางโรงงานจะนําเด็กฝกงานตามเขตพื้นที่เหลานี้เขาไปทํางาน

ในฐานะที่เปนเด็กฝกงานในโรงงานซ่ึงปรากฏวาในชวงตนศตวรรษที่ 19 มีการรับเด็กจากบาน

ประชานุเคราะหเขาไปเปนแรงงานเด็กฝกงานจํานวนมากโดยเฉพาะตามพื้นที่ชนบท ซึ่งบรรดา

นายจางเหลานี้ไดใชชองวางในเร่ืองของกฎหมายในสมัยพระนางเจาอลิซาเบธที่ใหเด็กในบาน

ประชานุเคราะหไดเขาฝกงานในฐานะที่เปนเด็กฝกงานเหมือนเชนในยุคกลาง ชองโหวของ

กฎหมายเชนนี้ทําใหบรรดาเจาของโรงงานอุตสาหกรรมเปนจํานวนมากไดอาศัยเปนเครื่องมือ

เกณฑเด็กเหลานี้เขามา โดยเฉพาะในชวงการปฏิวัติอุตสาหกรรมคร้ังแรกนั้น (ค.ศ. 1760-1830) 

ปรากฏวามีการใชแรงงานเด็กฝกงานตามเขตพื้นที่ในภาคอุตสาหกรรมอยางขนานใหญทั้งนี้เปน

ผลมาจากการที่เจาหนาที่ในแตละพื้นที่เองนั้นขาดความสนใจท่ีจะดูแลเด็กเหลานั้นอยางจริงจัง 

จะเห็นไดวานับต้ังแตปลายศตวรรษที่ 18 เร่ือยมา โรงงานจํานวนมากมีการทารุณกรรมตอเด็กและ

การทํารายเด็ก โดยเฉพาะในโรงงานอุตสาหกรรมส่ิงทอตาง ๆ เด็กที่เขามาทํางานในโรงงานจะตอง

ทําสัญญาผูกมัดตนเองกับโรงงาน โดยที่เจาของโรงงานจะไปรับตัวเด็กจากบานประชานุเคราะหซึง่

วิธีการนี้เปนที่นิยมกันมากในบรรดาเจาของโรงงานรวมถึงเจาของโรงงานอุตสาหกรรมส่ิงทอฝาย

ดวย ดังจะเห็นไดจากตัวอยางของตารางบัญชีรายช่ือเด็กในบานประชานุเคราะห [ดูในตาราง

ภาคผนวก ก.] ที่แสดงขอมูลบัญชีรายช่ือเด็กซ่ึงถูกนําไปใชเปนแรงงานเด็กฝกงานในอุตสาหกรรม

ส่ิงทอฝายในชวงตนของทศวรรษ 1820-1830 โดยท่ีเด็กฝกงานตามเขตพื้นที่เหลานี้ถูกสงตัวไปยัง

เมือง Heyside ในมณฑลแลงคาไชรเพื่อทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมส่ิงทอฝาย โดยจากขอมูล

สามารถวิเคราะหไดวาเด็กที่ถูกรับเขามาอยูในบานประชานุเคราะหนั้นโดยสวนใหญจะมีอายุเฉล่ีย

ที่ประมาณ 11 ป (จากตัวอยางขอมูลรายช่ือเด็กทั้งหมด 34 คน) และเด็กเหลานี้จะถูกสงไปเปน

เด็กฝกงานเมื่อมีอายุเฉล่ียประมาณ 12.529 ปเทานั้น และหากวิเคราะหจากตารางขอมูลจะเห็นได
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วาเด็กหญิงที่เขามาทํางานในโรงงานส่ิงทอฝายจะอยูในแผนกปนฝาย ในขณะที่เด็กชายจะอยูใน

แผนกทอฝายเปนหลัก 

ถึงแมวาต้ังแต ค.ศ. 1816 จะมีคําส่ังจากรัฐบาลหามนําเด็กฝกงานตามเขตพื้นที่จาก

บานประชานุเคราะหในกรุงลอนดอนออกไปภายนอกรัศมี 40 ไมล12 แตทวาคําส่ังเหลานี้ไมมี

ประสิทธิผลเทาที่ควรเนื่องจากยังมีนายจางโรงงานอุตสาหกรรมบางคนท่ีฝาฝนและลักลอบนําเด็ก

เหลานี้เขาไปทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมอยูบอยคร้ัง 

อาจจะกลาวไดวาระบบเด็กฝกงานที่มีมาอยางยาวนานในสังคมอังกฤษนั้นเปน

ปจจัยรากฐานสําคัญที่จะทําใหเด็กเองมีความสามารถรวมทั้งทักษะในการที่จะประกอบอาชีพเมื่อ

เติบโตได แตถึงกระนั้นก็ใชวาสังคมของอังกฤษกอนชวงเวลาการปฏิวัติอุตสาหกรรมจะ

ประกอบดวยโครงสรางทางสังคมในรูปแบบเด็กฝกงานเชนนี้อยางตายตัว โดยเด็กฝกงานตามเขต

พื้นที่มีการขยายตัวทางดานสังคมมากกวารูปแบบเด็กฝกงานในแบบยุคกลางเปนอยางมาก ทั้งนี้

เหตุผลสําคัญนั้นเปนเพราะเด็กฝกงานตามเขตพื้นที่สวนใหญไมมี เงินทุนทรัพยรวมทั้ง

ความสามารถที่จะไปอยูกับชางฝมือเพื่อเรียนรูงานโดยตรงได เนื่องจากความยากจนในครอบครัว 

ทําใหพื้นที่เขต Parish ตาง ๆ จําตองรับเด็กที่ยากจนเหลานี้เอาไวในสังกัดของอารามวัดและใหมี

การเรียนรูทักษะแรงงานฝมือที่พอจะเรียนรูได โดยทักษะและความสามารถของเด็กเหลานี้ไมอาจ

ที่จะทัดเทียมไดกับเด็กฝกงานที่เรียนรูกับชางฝมือโดยตรง นอกจากนี้ในสังคมอังกฤษเองยังมีเด็ก

บางสวนที่เปนลูกคนรํ่ารวย (well-to-do) เด็กเหลานี้อาจไมตองเรียนรูวิธีการเปนเด็กฝกงาน

เนื่องจากมีฐานะดีอยูแลว แตถือไดวาเปนเด็กสวนนอยของสังคมอังกฤษในชวงเวลานั้น เด็ก

ฝกงานตามเขตพื้นที่มีอยูมากมายจนยากที่รัฐบาลจะดูแลไดหมดไดกลายเปนปญหาสําคัญตอมา

เพราะเด็กฝกงานตามเขตพื้นที่ไดตกเปนเคร่ืองมือของเหลาบรรดาเจาของโรงงานอุตสาหกรรมที่

นําเด็กเหลานี้เขาไปเปนแรงงาน 

 
เด็กฝกงานในโรงงานอุตสาหกรรมฝายในชวงปฏวิติัอุตสาหกรรม 

 

ในชวงของการปฏิวัติอุตสาหกรรมนั้นนอกเหนือจากแรงงานเด็กฝกงานตามเขตพื้นที่

ที่มีอยูในสังคมอังกฤษมาอยางยาวนานแลวนั้น ยังมีแรงงานเด็กอีกประเภทหนึ่งที่เรียกวา แรงงาน

เด็กแบบเสรี (Free Child Labor) ซึ่งแรงงานเด็กแบบเสรีนั้นเปนแรงงานที่พอแมผูปกครองของเด็ก

ในอังกฤษไดสงเด็กเขามาทํางานเพื่อเปนการหารายไดเสริมใหกับครอบครัว เด็กเหลานี้จะทํางาน

                                                 
 12 Neil, J. Smelser, (1959), op. cit., p. 187. 
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โดยมีสถานะเปนเด็กฝกงานเชนเดียวกันกับเด็กฝกงานตามเขตพื้นที่ โดยที่เด็กเหลานี้จะยังอยู

ภายใตการดูแลของผูปกครอง การสงเด็กเขามาทํางานเพื่อเปนแรงงานนั้นก็เพราะผูปกครอง

ตองการใหเด็กเองนั้นมีทักษะในการเรียนรูงานเมื่อยังเยาวเพื่อจะไดเปนการประกันอาชีพใน

อนาคตเบ้ืองหนาของเด็ก แตถึงกระนั้นก็ตามแรงงานเด็กแบบเสรีนี้ก็ไดรับการปฏิบัติอยางโหดราย

ทารุณจากเจาของโรงงานดวยเชนกัน ดังจะเห็นไดจากคําบอกเลาจากประสบการณของสตรีผูหนึ่ง

ที่สงลูกเธอเขาไปเปนแรงงานในชวงเวลานั้น 

หญิงยากจนคนหนึ่งชื่อ ซาราห บินส (Sarah Binns) เธอมีลูก 4 คน คนโตอายุ 14 ป 

คนเล็กสุดอายุ 5 ขวบ เปนหญิงสามคน และเปนผูชายหนึ่งคนอายุ 9 ขวบ. . . ซาราห

เปนมะเร็งทรวงอกเปนเวลา 4 ป เธอเปนคนไขในโรงพยาบาล Huddersfield 

Infirmary สองคร้ัง เมื่อปที่แลวเธออยูที่นั่นเปนเวลา 11 สัปดาห. . . เธอสามารถพูด

ถึงความเจ็บปวยของเธอโดยท่ีไมมีน้ําตาไหลออกมา แตเมื่อเธอไดเลาถึงความทุกข

ของเธอเร่ืองหนึ่ง น้ําตานั้นก็ไหลรินลงมาอยางรวดเร็ว เธอรูสึกถึงความเจ็บปวดขม

ข่ืน เมื่อเธอเลาวา เธอตองปลุกลูก ๆ ของเธอในชวงเวลาเชามืด จากนั้นเธอตองยนืสง

ลูก ๆ หนาประตูบานในชวงเวลาที่มีพายุอันเลวราย เส้ือผาลูก ๆ ขาดวิ่น เธอเลาตอวา. . 

. เธอตองรอคอยการกลับมาของลูก ๆ อยางกระวนกระวายใจ จนกระทั่งดึกด่ืน ลูก ๆ 

ก็กลับมาในสภาพนาเวทนา ลูกของเธอนั้นแทบไมไดกินอะไรเพราะพวกเขาเหนื่อย

ลาและออนแรงเกินไป13 

แตหากเมื่อเทียบกับแรงงานประเภทแรกคือแรงงานเด็กฝกงานตามเขตพื้นที่แลวจะ

เห็นไดวาแรงงานเด็กแบบเสรีจะมีสถานภาพที่ดีกวา ทั้งนี้เปนเพราะแรงงานเด็กแบบเสรีนั้น

สามารถที่จะเลือกงานและทํางานตามความพอใจของเด็กและผูปกครองเองได โดยเฉพาะ

ผูปกครองเด็กเองนั้นรูดีวาในโรงงานอุตสาหกรรมส่ิงทอ (รวมทั้งอุตสาหกรรมฝาย) นั้นมีการใช

แรงงานเด็กอยางหนักมาก ดวยเหตุนี้พอแมเด็กหลายคนจึงไมคอยเต็มใจที่จะสงลูกไปทํางาน ณ ที่

แหงนั้น ดวยเหตุนี้เองจึงเปนเหตุผลที่เจาของโรงงานจึงตองไปนําเด็กที่บานประชานุเคราะหใน

พื้นที่ parish ตาง ๆ เขามาเปนแรงงานเพื่อชดเชยแรงงานเด็กที่หายไป แตถึงกระนั้นก็ดีสถานภาพ

แรงงานเด็กทั้งสองประเภทนั้นก็ไมแตกตางกันเทาใดนัก แรงงานเด็กทั้งสองประเภทตางก็ไดรับ

ความบอบช้ําทั้งทางรางกายและทางจิตใจเฉกเชนเดียวกัน ในชวงตนทศวรรษ 1820 ปรากฏวามี

โรงงานอุตสาหกรรมส่ิงทอเกิดข้ึนใหมอยางมากมาย โดยเฉพาะอุตสาหกรรมประเภทส่ิงทอฝายนั้น

                                                 
 13Richard Oastler:  Slavery in Yorkshire, A Letter to Edward Baines, M.P., 

Bradford, (n.d.), quoted in Frank E. Hugget, (1972), op. cit ., pp. 22-23.  
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มีความตองการที่จะใชแรงงานเด็กเปนจํานวนมากเนื่องจากมีการเติบโตทางดานเศรษฐกิจอยาง

ตอเนื่อง โรงงานอุตสาหกรรมส่ิงทอฝายเหลานี้ตองการที่จะใชแรงงานจากเด็กฝกงานตามเขตพื้นที่

เขามาเปนแรงงานเพื่อทดแทนแรงงานเด็กแบบเสรีที่มีจํานวนนอยกวา เหตุผลสําคัญขอหนึ่งที่

อุตสาหกรรมส่ิงทอฝายตองการเด็กเขามาเปนแรงงานเพราะอุตสาหกรรมประเภทนี้ไมไดใชทักษะ

ที่สูงมากเหมือนกับอุตสาหกรรมประเภทอ่ืน ๆ รวมทั้งอัตราคาแรงนั้นก็นอยกวาการจางแรงงาน

เด็กแบบเสรี ดวยเหตุนี้จะเห็นไดวาโรงงานอุตสาหกรรมส่ิงทอหลายประเภทมีความตองการดาน

แรงงานเด็กฝกงานตามเขตพื้นที่เพิ่มข้ึนมากกวาที่จะจางแรงงานเด็กแบบเสรี ดังจะเห็นไดจาก

ตารางขอมูลการเปรียบเทียบจํานวนแรงงานเด็กในอุตสาหกรรมส่ิงทอฝายต้ังแต ค.ศ. 1790-1804 

[ดูในตารางภาคผนวก ข.] ซึ่งปรากฏวาโรงงานอุตสาหกรรมส่ิงทอฝาย จํานวน 19 แหงนั้นมีการใช

แรงงานเด็กฝกงานตามเขตพื้นที่ถึง 2,629 คน ในขณะการใชแรงงานเด็กเสรีมีเพียง 255 คน

เทานั้น 

จากตารางขอมูลภาคผนวกแสดงใหเห็นถึงสัดสวนของการใชแรงงานเด็กฝกงานตาม

เขตพื้นที่มีปริมาณที่มากกวาแรงงานเด็กแบบเสรีในอัตราคอนขางสูงทั้งนี้เนื่องจากเหตุผลดังที่ได

กลาวมาแลวขางตนคือการจางเด็กฝกงานตามเขตพื้นที่ใชอัตราคาจางที่นอยกวารวมทั้งไมตองทน

กับแรงเสียดทานของผูปกครองเด็ก อีกทั้งในชวงเวลานั้นรัฐบาลเองยังไมมีกฎหมายออกมา

ควบคุมบรรดาเจาของโรงงานที่ชัดเจน และบรรดาเจาของโรงงานก็สามารถที่จะไปรับเด็กเหลานี้

จากเจาหนาที่ในแตละพื้นที่ parish ไดโดยตรง ในชวงแรกของตนศตวรรษที่ 19 ปรากฏวาการใช

แรงงานเด็กฝกงานตามเขตพื้นที่นั้นมีกระจายตามโรงงานอุตสาหกรรมตางไมเพียงเฉพาะใน

โรงงานอุตสาหกรรมส่ิงทอเทานั้น ยังรวมถึงอุตสาหกรรมเหมืองและถานหินในชวงนั้นดวย ปญหา

สวนหน่ึงที่ทําใหอังกฤษเกิดภาวะแรงงานเด็กฝกงานตามเขตพื้นที่นั้นเหตุผลสําคัญขอหนึ่งนั้นมา

จาก กอนหนาของการปฏิวัติอุตสาหกรรมนั้น อังกฤษเกิดการเปล่ียนแปลงผันผวนทางดานสังคม

และเศรษฐกิจภายในประเทศอยางมาก ทั้งนี้เพราะผลจากการออกพระราชบัญญัติการลอมร้ัว

ที่ดินในคร้ังที่สองซ่ึงพระราชบัญญัตินี้ไดกอใหเกิดปญหารวมทั้งสงผลกระทบโดยตรงตอครอบครัว

ที่ทําการเกษตร โดยเฉพาะเกษตรกรในชนบทตองลมสลายกันไปมาก ดวยเหตุนี้จึงทําใหชาวนา

จํานวนมากตองอพยพเขาสูเมืองใหญ แตผูที่ไดรับผลประโยชนจากการลอมร้ัวที่ดินนั้นกลับเปนชน

ชั้นเจาของที่ดินเทานั้น ซึ่งเร่ืองนี้ไดสงผลกระทบตอประชาชนชาวอังกฤษอยางมาก โดยเฉพาะ

ชาวนาที่ยากจนในพื้นที่ตามชนบท รวมทั้งเด็กจํานวนไมนอยที่ไดรับผลกระทบจากผูปกครองที่ทํา

การเกษตรและตองกลายมาเปนแรงงานเด็กในโรงงานในชวงเวลาตอมา เด็กบางคนตองซัดเซ

พเนจรมาอยูตามสลัมในเมืองใหญ ๆ เด็กบางคนตองไรที่อยูอาศัยกลายเปนเด็กจรจัด เด็กเหลานี้

สวนใหญมีพฤติกรรมที่ชั่วราย,กักขฬะ เด็กหลายคนมีความกําหนัดทางดานเพศสัมพันธราคะอัน
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เปนผลเนื่องมาจากสภาพสังคมที่เส่ือมโทรม เด็กเหลานี้ตองเขาไปอยูบานประชานุเคราะหที่

รัฐบาลจัดไว อาจจะพูดไดวาปญหาความยากจนจากผลพระราชบัญญัติลอมร้ัวที่ดินรวมทั้งความ

ยากจนเปนสาเหตุที่สําคัญที่ทําใหเด็กเองนั้นจําตองเขาสูภาคอุตสาหกรรมอยางหลีกหนีไมได 

 
ปจจัยทีท่ําใหเด็กตองเขาสูโรงงานอุตสาหกรรม 

 

จากท่ีกลาวมาขางตนหากจะสรุปโดยตรงวาโรงงานอุตสาหกรรมส่ิงทอฝายนั้นเปน

ผลใหเกิดการใชแรงงานเด็กฝกงานใชอยางมหาศาล โดยเฉพาะแรงงานเด็กฝกงานตามเขตพื้นที่

ในโรงงานอุตสาหกรรมส่ิงทอฝายก็คงไมผิดเสียทีเดียว ทั้งนี้เปนเพราะสถานการณทางดานสังคม

รวมทั้งสถานการณทางดานเศรษฐกิจของอังกฤษในชวงเวลานั้นเอ้ือใหเกิดปรากฏการณการใช

แรงงานเด็กฝกงานอยางมาก โดยสามารถหาขอสรุปใหญ ๆ ที่สําคัญใหกับเหตุการณไดดังนี้ 

ประการแรก จะเห็นไดวาในชวงของการปฏิวัติอุตสาหกรรม นักคิดตาง ๆ มากมาย

ในชวงเวลานั้นไดมีการคิดคนเคร่ืองมือประดิษฐกรรมมากมายเพื่อตอบสนองความตองการในการ

ขยายสินคาผลิตภัณฑที่เพิ่มมากข้ึนทั้งในประเทศและตางประเทศ โดยเฉพาะเคร่ืองมือเทคโนโลยี

ทางดานอุตสาหกรรมส่ิงทอฝาย ตัวอยางที่เห็นไดชัดคือเคร่ืองมือ Power Loom ที่เขาแทนที่

เคร่ืองมือแบบเกาที่เรียกวา Hand Loom โดยที่เคร่ือง Power Loom ชนิดนี้เปนเคร่ืองที่อาศัย

พลังงานเคร่ืองจักรไอน้ําทําใหสามารถเพิ่มกําลังการผลิตไดมาก รวมทั้งสงผลใหอุตสาหกรรมส่ิง

ทอฝายขยายตัวไดมากข้ึนเชนกัน นอกจากนี้เด็กเองก็สามารถที่จะใชเคร่ืองมือทอผาฝายแบบ 

Power Loom ไดเชนเดียวกัน ดังที่ปรากฏในเอกสารวา “เด็กผูชายหรือเด็กผูหญิงที่มีอายุ 12-14 ป 

สามารถที่จะใชเคร่ืองทอผาแบบ Power Loom ไดทั้งสองเคร่ืองและสามารถที่จะผลิตเส้ือผาชั้นดี

เปนสามเทาเชนเดียวกันกับจะทอผาดวยมือเสียอีก. . .”14 

จะเห็นไดวาประดิษฐกรรมเคร่ือง power loom ทําใหมีการขยายตัวของการบริโภค

ฝายดิบสูงมากข้ึนตามลําดับดวย (ในขณะเดียวกันก็เปนผลทางออมที่ทําใหมีความจําเปนในการ

ใชแรงงานเด็กเพื่อเพิ่มกําลังการผลิตดวยเคร่ืองนี้มากข้ึนเชนกัน) ซึ่งศักยภาพในการลดความ

ซับซอนของเคร่ืองทอผาที่มีมาแตเดิมทําใหเด็กฝกงานสามารถทํางานเขากับเคร่ืองจักรกลช้ินใหม

นี้ได ดังจะเห็นไดจากในชวงตนศตวรรษที่ 19 ที่มีการขยายตัวของการนําเขาฝายดิบดังนี้ 

 

                                                 
 14The Scotsman, (5thAugust 1826), quoted in Frank E. Hugget, (1973), op. 

cit ., p. 16. 
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แผนภูมิที่ 3.1 

ปริมาณการนาํเขาของฝายดิบในชวงศตวรรษที่ 19 
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ที่มา: Christopher Cook, Stevenson John, The Longman Handbook of Modern British 

History 1714-2001, (Harlow, England: Longman, 2001), p. 258. 

 

ดวยเหตุนี้จึงไมตองสงสัยเลยวาเคร่ืองมือชนิดใหมนั้นไดชวยทุนแรงอยางมาก รวมทัง้

ความจําเปนที่จะตองใชแรงงานผูใหญจึงลดลงตามลําดับ (จะใชแรงงานผูใหญในความจําเปน

บางอยางเทานั้น) เคร่ืองจักรอุตสาหกรรมส่ิงทอฝายในยุคแรกมีลักษณะที่ใหญมากและเทอะทะ

เคร่ืองจักรบางอยางมิไดออกแบบมาเพื่อใหเด็กเองควบคุม แตเมื่อกาลเวลาผานไปไดมีการ

ปรับปรุงพัฒนาเคร่ืองจักรจนเด็กเองก็สามารถที่จะควบคุมไดไมแพผูใหญ ในขณะเดียวกันผลที่

ตามมาก็คือเจาของโรงงานสามารถลดตนทุนการผลิตไดมาก โดยเฉพาะคาจางของแรงงานเด็ก 

โดยที่เด็กเองก็ไมสามารถที่จะเรียกรองอะไรจากเจาของโรงงานไดมาก 

ประการที่สอง อุบัติการณของการปฏิวัติอุตสาหกรรมเปนอิทธิพลสําคัญที่สืบ

เนื่องมาจากแนวความคิด “เสรีนิยม” หรือ “Laissez-faire” อิทธิพลอันยิ่งใหญของลัทธินี้นอกจาก

จะทําใหอังกฤษเกิดการขยายตัวและการเติบโตทางการคาอยางมหาศาลแลว ผลสวนหนึ่งจะเห็น

ไดวาแนวลัทธินี้ยังกอใหเกิดการใชแรงงานรวมทั้งการขูดรีดแรงงานอยางมหาศาล โดยเฉพาะใน

แรงงานเด็กทั้งเด็กฝกงานตามเขตพื้นที่รวมทั้งแรงงานเด็กแบบเสรี อิทธิพลความคิดของการ

แบงแยกงาน (Division of Labour) เปนที่แพรหลายในบรรดาเจาของโรงงาน ทั้งนี้เพื่อเปนการเพิ่ม
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ศักยภาพทางการผลิตใหมีมากข้ึน ซึ่งเด็กเองก็ตกเปนเหย่ือของความคิดนี้ดวยเชนกัน ในโรงงาน

อุตสาหกรรมส่ิงทอฝาย มีการแบงแผนกของเด็กเอาไวเปนหมวดหมูมิใหปะปนกัน เด็กเปนจํานวน

มากตองทํางานเหมือนหนึ่งเคร่ืองจักรกลที่ไมไดหยุดพัก นอกจากนี้ยังรวมถึงการที่รัฐบาลเองน้ัน

ยินยอมที่จะใหเกิดแนวความคิดนี้อยางกวางขวางดังจะเห็นไดจากสุนทรพจนของ วิลเลียม พิตต 

(William Pitt) ที่ไดกลาวในสภาวา 

ขอใหพวกทานพิจารณาวาการที่รัฐไดเขาไปแทรกแซงนั้นมีผลทําใหอุตสาหกรรม

ดําเนินไปอยางชา การที่รัฐบาลมีความต้ังใจที่ดีไดกอใหเกิดความเสียหายอยาง

มหาศาล. . . การคา การอุตสาหกรรมรวมทั้งการแลกเปลี่ยนสินคามันสามารถปรับ

ระดับในตัวมันเองไดอยูแลว การบังคับควบคุมมันเปนการทําลายวิถีทางตาม

ธรรมชาติของมัน. . .15 

อาจจะพูดไดวาการที่รัฐบาลปลอยใหบรรดาเจาของโรงงานทั้งหลายประกอบกิจการ

ตามความตองการของตนนั้น ถือวารัฐบาลเองไดปลอยปละละเลยที่จะแกไขปญหาทางดานสังคม

เชนกัน โดยเฉพาะในเร่ืองของการใชแรงงานเด็กอาจจะพูดไดวาเปนผลสําคัญที่มาจากอิทธิพลของ

ความคิดแบบเสรีนิยมก็วาได16 เด็กเปนจํานวนมากที่ตองตกเปนเหยื่อของเจาของโรงงานฝาย

รวมทั้งบรรดาเจาของโรงงานส่ิงทอทั้งหลาย อันเปนผลมาจากความคิดแบบทุนนิยมเสรีในชวงการ

ปฏิวัติอุตสาหกรรมนั่นเอง 

 
ความโหดรายในโรงงานอุตสาหกรรมสิง่ทอฝาย 

 

ในชวงที่อุตสาหกรรมส่ิงทอฝายในอังกฤษกําลังเฟองฟูนับต้ังแตปลายศตวรรษที่ 18 

จนลวงเขาสูตนศตวรรษที่ 19 อันเปนชวงเวลาที่อังกฤษมีการเติบโตการคาและการเศรษฐกิจทั้งใน

ประเทศและนอกประเทศเปนอยางมาก ผลสําคัญสวนหนึ่งนั้นมาจากอุตสาหกรรมฝายที่เติบโตใน

เมืองสําคัญ ๆ (ดังที่ไดกลาวแลวในบทที่ 2 ) แตถึงกระนั้นภาพอีกมิติหนึ่งของการเติบโตทางดาน

เศรษฐกิจอังกฤษในโรงงานอุตสาหกรรมส่ิงทอฝายนั้นก็ไดแสดงใหเห็นถึงความเส่ือมโทรมและ

ความเลวรายที่เกิดข้ึนโดยเฉพาะการใชแรงงานเด็กในอุตสาหกรรมส่ิงทอฝาย มีนักประวัติศาสตร

เปนจํานวนมากแสดงทัศนะเกี่ยวกับปรากฏการณการใชแรงงานเด็กที่เกิดข้ึนในสังคมอังกฤษอยาง

กวางขวาง คลารค นารดิเนลลี (Clark Nardinelli) ผูเช่ียวชาญทางดานประวัติศาสตรแรงงานเด็ก

                                                 
 15Paul Mantoux, (1983), op. cit., p. 403. 

 16Ibid., p. 475. 
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ไดกลาวถึงเร่ืองนี้ไววาเปนความนาอดสูที่เกิดข้ึน เขาไดกลาวเพิ่มอีกดวยวาแรงงานเด็กที่อพยพเขา

สูภาคอุตสาหกรรมนั้นแทจริงแลวไมไดมีผลตอการที่จะชวยยกฐานะครอบครัวใหดีเทาใดเลย 

ความคิดของเขาสอดคลองกับ อีริค ทอมปสัน (Eric Thompson) ที่วา “การใชแรงงานเด็กที่มีอยาง

กวางขวางถือไดวาเปนเหตุการณที่นาอัปยศมากที่สุดในประวัติศาสตรของเราเอง”17 นอกจากนี้

แลว ริชารด ออสเลอร (Richard Oastler) ผูที่อยูรวมเหตุการณในชวงเวลานั้น (รวมทั้งเปนผูที่

เคล่ือนไหวในการออกพระราชบัญญัติ 10 ชั่วโมงในเวลาตอมา) ก็ไดกลาวถึงเร่ืองการใชแรงงาน

เด็ก โดยเขาเขียนเปรียบเทียบเด็กเหลานี้กับทาสในอาณานิคมอินเดียตะวันตกวา 

 “เด็กผูนาสงสาร ! เธอถูกสังเวยบูชาใหกับความโลภ, เธอชางไมตางอะไรกับพวก

ทาสนิโกรเหลานั้นเลย. . .พวกเธอถูกบังคับใหทํางานตราบเทาที่ความตองการของพอแมปรารถนา, 

หรือความโลภตะกละของนายจางผูเหี้ยมโหดสั่งการ!”18 

การใชแรงงานเด็กในโรงงานอุตสาหกรรมส่ิงทอฝายในอังกฤษในชวงเวลานัน้ถอืไดวา

เปนปญหาที่สําคัญของสังคมอังกฤษในเวลาตอมา ดังจะเห็นไดวาภายหลังที่มีการตั้งโรงงาน

อุตสาหกรรมส่ิงทอฝายตามเมืองสําคัญ ๆ ตาง ๆ ทั้งในพื้นที่แลงคาไชร, เชสไชร, หรือเดอรบีไชร 

แรงงานเด็กเปนจํานวนมากไดหล่ังไหลเขามาทํางานในอุตสาหกรรมส่ิงทอฝายเหลานี้โดยสวนมาก

ไดติดตามผูปกครองเขามา และโดยเฉพาะแรงงานเด็กฝกงานตามเขตพื้นที่ parish ตาง ๆ ในยาน

อุตสาหกรรมส่ิงทอฝายเอง เด็กบางคนที่มีอายุประมาณ 6-7 ขวบ อาจตองทํางานเปนเวลา 16 

ชั่วโมง เปนเวลา 6 วันใน 1 สัปดาห19 การเติบโตของอุตสาหกรรมส่ิงทอฝายนี้ไดใชแรงงานเด็กเปน

จํานวนมหาศาลในการเพิ่มศักยภาพทางดานการผลิต โดยเฉพาะแรงงานเด็กมีการเพิ่มจํานวน

มากข้ึนเร่ือย ๆ ตามพื้นที่เขตอุตสาหกรรมส่ิงทอฝายสําคัญ โดยแรงงานเด็กฝกงานตามเขตพื้นที่ที่

อาศัยอยูตามบานประชานุเคราะหในพื้นที่ parish ตาง ๆ นั้น เด็กสวนใหญเหลานี้จะถูกบีบบังคับ

ทั้งทางตรงและทางออมใหเขามาทํางานในที่นี้ เด็กบางคนเองนั้นถูกซื้อตัวมาจากเจาของโรงงาน

อุตสาหกรรม ในขณะที่เด็กบางคนเองเต็มใจที่จะมาทํางานกับนายจางเพื่อแลกกับคาจางเพียง

เล็กนอย เด็กที่เขามาอยูในโรงงานแลวนั้นจะอยูภายใตการดูแลของหัวหนาคนงาน (foreman)  

อีกที 

                                                 
 17E.P. Thompson, The Making of the English Working Class, (New York, 

1963), p. 349. 

 18Clark Nardinelli, Children Labour and the Factory Acts, (The Journal of 

Economic History, Vol.40, No.4 .Dec., 1980), p. 739. 

 19Frank E. Hugget, (1973), op. cit., p. 5. 
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มิสเตอร เร็ดเกรฟ (Mr. Redgrave) ผูรวมเหตุการณคนสําคัญคนหนึ่งในศตวรรษที่ 

19ไดกลาวถึงความเลวรายที่เกิดข้ึนในโรงงานส่ิงทอวา 

ขาพเจาไดคิดมานานแลววาการจางแรงงานเด็กอายุ 8 ขวบในโรงงานเปนความช่ัว

รายทางดานสังคม ความช่ัวรายนั้นไดทวีเพิ่มมากข้ึนเมื่อพอแมสงลูกไปทํางานเมื่อ

พวกเขาอายุยังนอย ขาพเจาคิดวาเด็ก ๆ เหลานั้นไมควรทํางานในโรงงานจนกวาจะ

อายุครบ 10 ป และไมควรที่จะใหเด็กอายุตํ่ากวา 13 ปคนใดเลยถูกใชงานในพื้นที่ซึ่ง

มีกระบวนการผลิตอันกระทบกระเทือนตอสุขภาพของพวกเขาเชน ที่ card-room ใน

โรงงานส่ิงทอฝาย หรือ ที่ heckling-room ในโรงงานส่ิงทอปานดวย20 

ในขณะเดียวกันบรรดาเจาของโรงงานอุตสาหกรรม โดยเฉพาะโรงงานอุตสาหกรรม

ส่ิงทอฝายตองการแรงงานเด็กเปนจํานวนมากเพื่อปอนเขาสูโรงงาน ทั้งนี้เด็กเหลานี้ (โดยเฉพาะ

อยางยิ่งเด็กฝกงานตามเขตพื้นที่) เปนแรงงานท่ีมีราคาถูกรวมทั้งควบคุมไดงายกวาและสะดวก

กวาแรงงานผูใหญ นอกจากนี้แลวผลที่สืบเนื่องมาจากการปฏิวัติอุตสาหกรรมในชวงระยะเวลา

ตอมาไดมีการพัฒนาศักยภาพทางดานเคร่ืองมือนวัตกรรมส่ิงทอฝายซ่ึงลดข้ันตอนความยุงยาก

และซับซอนมาสูกระบวนการเดียวซ่ึงเปนผลใหแรงงานเด็กไดเรียนรูทักษะจากการใชเคร่ืองมือได

งายข้ึนเนื่องจากกลไกเคร่ืองมือตาง ๆ มีความซับซอนมีนอยลง โดยที่มณฑลแลงคาไชร ซึ่งถือเปน

ศูนยกลางที่สําคัญของอุตสาหกรรมส่ิงทอฝายในอังกฤษนั้นมีการใชเด็กเขามาเปนแรงงานเพิ่ม

จํานวนมากข้ึนตามลําดับโดยเฉพาะชวงระยะเวลา ค.ศ. 1850-1890 แมกระท่ังในโรงงานส่ิงทอ

ฝายของ เซอร โรเบิรต พีล (ผูเปนบิดาของนายกโรเบิรต พีลผูบุตร) ก็ปรากฏวามีการใชแรงงานเด็ก

มากถึง 1,000 กวาคนในโรงงานของเขา หรือกระทั่งโรงงานอุตสาหกรรมส่ิงทอฝายของอารคไรท 

(Arkwright) ที่เมืองเดอรบีไชร มีคนงานที่ทํางานในโรงงานของเขาถึง 1,150 คน แตเปนแรงงาน

เด็กถึงสองในสามสวน21 

ในชวงศตวรรษที่ 19 มีการกลาวถึงสภาพความเลวรายในโรงงานอุตสาหกรรมที่เต็ม

ไปดวยความย่ําแยอยางมาก เด็กที่อยูในโรงงานนั้นอยูในสภาพที่จํายอมกับนายจาง รวมทัง้บรรดา

                                                 
 20Mr.Redgrave: “Report of Inspector of Factories,1872” p. 22,quoted in 

Ernst Elder Von Plener, English Factory Legislation, (London: Chapman and Hall,1873), 

p. xii-xiii. 

 21Thomas S. Ashton, The Industrial Revolution,1760-1830, (London: Oxford 

University Press,1948), p. 93. 
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เจาของโรงงานอุตสาหกรรมฝายมีการควบคุมการทํางานเด็กอยางเขมงวด คาจางที่เด็กเองไดรับ

กับนายจางนั้นเปนจํานวนเงินเพียงเล็กนอย อีริค ออบสบอวม (Eric Hobsbawm)ไดกลาวถึง

สภาพการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมส่ิงทอฝายวา เปนโรงงานที่โหดรายและทารุณกรรมตอเด็ก

อยางมาก เขาระบุวาในชวง ค.ศ. 1830 เด็กจาํนวน 26,000 คนถูกจางเขาไปในอุตสาหกรรมส่ิงทอ

ฝาย นักประวัติศาสตรบางคนถึงกับขนานนามวาโรงงานอุตสาหกรรมส่ิงทอฝายนั้นเปน “โรงงาน

ซาตานอันมืดมิด” บางคนไดบรรยายไววาสถานที่แหงนี้เปนสถานที่โลกียะ มีการใชภาษาคําพูดอัน

หยาบคาย และหากเมื่อเทียบกันระหวางการทํางานของเด็กในพื้นที่การเกษตรกับโรงงานแลวนั้น 

จะเห็นไดวาทั้งสองอยางมีความแตกตางกันคอนขางมาก แมวาทั้งสองประเภทนั้นจะเปนการใช

แรงงานเด็กที่เหมือนกัน แตทวาในโรงงานอุตสาหกรรมนั้นมีหลักการที่เครงครัดมากกวา รวมทั้งมี

การลงโทษทารุณกรรมที่รุนแรงกวา อาจจะกลาวไดวาชะตากรรมของเด็กในโรงงานส่ิงทอฝาย

ข้ึนอยูกับเจาของโรงงานส่ิงทอฝายแตเพียงผูเดียว 

เด็กที่เขามาทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมส่ิงทอฝายนั้นจะถูกจางเขามาเปนแรงงาน

เมื่ออายุยังนอยเด็ก บางคนถูกจางเขามาเมื่ออายุได 5-6 ขวบ เด็กที่ถูกจางมาในโรงงาน

อุตสาหกรรมส่ิงทอฝาย (รวมทั้งส่ิงทอประเภทอ่ืน ๆ ) ในชวงเวลานั้นถูกผูกอยูกับสัญญาวาจาง

ดวยเด็กฝกงาน (indentures of apprenticeship) อยางนอยเปนเวลาถึง 7 ป22 ซึ่งถือเปน

ระยะเวลาที่ยาวนานมาก ในโรงงานอุตสาหกรรมส่ิงทอฝาย เด็กฝกงานที่ตกเปนเหย่ือในโรงงาน

มากท่ีสุดนั้นก็คือเด็กฝกงานตามเขตพื้นที่ เด็กเหลานี้สวนใหญจะอยูตามพื้นที่ parish ตาง ๆ ที่

ใกลเคียง โดยมีเจาหนาที่ใน parish นั้น ๆ คอยดูแล ดังเชนเขตพื้นที่ parish ในกรุงลอนดอนที่มี

เด็กกําพรา เด็กยากจน รวมทั้งเด็กจรจัดเขาไปอาศัยอยูในพื้นที่เหลานี้ [ดูในตารางภาคผนวก ค.] 

ซึ่งจากขอมูลตารางภาคผนวกแสดงใหเห็นวานับต้ังแตปลายศตวรรษที่ 18 เปนตนมาบรรดา

เจาของโรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอนิยมที่จะจางเด็กฝกงานตามเขตพื้นที่เขาไปทํางานในโรงงานส่ิง

ทออยางมาก และหากสังเกตจะเห็นไดวาพื้นที่จุดหมายปลายทางของเด็กฝกงานตามเขตพื้นที่นั้น

จะเปนพื้นที่ในยานอุตสาหกรรมส่ิงทอเปนหลัก ทั้งนี้หากสังเกตจะพบวายานอุตสาหกรรมส่ิงทอ

เปนจํานวนมากจะตั้งอยูใกลกับเขตพื้นที่ parish ตาง ๆ ซึ่งงายตอการเกณฑแรงงานเด็กเขาไป

ทํางานในโรงงานส่ิงทอ หรือแมกระทั่งในโรงงานอุตสาหกรรมส่ิงทอฝายเองก็เชนกันที่มีการตั้งพื้นที่

โรงงานซ่ึงอยูใกลกับ parish ยกตัวอยางเชน เมือง Pendleton ซึ่งเปนเมืองที่มีโรงงานส่ิงทอฝาย

ต้ังอยู จะอยูใกลกับ parish ของ St. Clement Danes โดยที่เขตพื้นที่ parish แหงนี้ก็มีการสง

แรงงานเด็กฝกงานตามเขตพื้นที่เขาไปทํางานในโรงงานส่ิงทอฝายดวยเชนกัน นอกจากนี้ยังมีอีก

                                                 
 22Paul Mantoux, (1983), op. cit., p. 420. 
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หลาย parish ที่มีการสงเด็กฝกงานตามเขตพื้นที่เขาไปเปนเด็กฝกงานในโรงงานและซ่ึงเปนการ

เปดชองวางใหนายจางไดเลือกเด็กเขาไปทํางานไดตามใจชอบ โดยเฉพาะหากเปรียบเทียบจาก

ตารางขอมูลในภาคผนวกแลวจะเห็นไดวาโรงงานอุตสาหกรรมส่ิงทอฝายเองนั้นมีจางเด็กฝกงาน

ตามเขตพื้นที่เขาไปทํางานมากกวาบรรดาอุตสาหกรรมส่ิงทอประเภทอ่ืน 

เด็กที่เขามาทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมส่ิงทอฝายนั้นมีหนาที่หลัก 2 ประเภทคือ

เด็กที่ทําหนาที่เปน Piecer และเด็กที่ทําหนาที่เปน  Scavenger เด็กที่ทําหนาที่เปน Piecer นั้นจะ

ทําหนาที่เดินดูเคร่ืองจักรที่กําลังปนดายฝายอยู หากดายที่กําลังปนอยูนั้นขาดลง Piecer ก็ตองตอ

ดายฝายเขาไปในเคร่ืองใหม จอหน ฟลเด็นส (John Fieldens) ซึ่งเปนบุตรของคหบดีเจาของ

โรงงานอุตสาหกรรมฝาย รวมทั้งเปนนักปฏิรูปสังคมผูยิ่งใหญคนหนึ่งไดพูดถึงเด็กเหลานี้ในสภา

ผูแทนวา 

ที่ประชุมในเมืองแมนเชสเตอร ชายคนหนึ่งกลาววา เด็กในโรงงานทอผาตองเดินเปน

ระยะทางถึง 24 ไมลตอวัน ฉันไดฟงแลวรูสึกตระหนกตกใจอยางมาก เมื่อฉันกลับไป

ที่บาน ฉันเดินปร่ีเขาไปในโรงงานของฉันพรอมดวยนาฬิกาเรือนหนึ่ง ฉันเพงพิศดูเด็ก

คนหนึ่งที่กําลังทํางานและมองดูเธอเปนบางครั้ง ฉันคํานวนระยะทางท่ีเธอเดินไปใน 

1 วัน และรูสึกตกใจมากเม่ือพบวาระยะทางที่เดินนั้นไมนอยกวา 20 ไมลเลยทีเดียว23 

ตัวอยางที่เห็นไดชัดอีกกรณีหนึ่งคือที่โรงงานปนดายฝายที่เมืองกลาสโกว (Glasgow) 

ชายปนดายฝายคนหนึ่งจะทํางานพรอมกับเด็ก Piecer อีกคนหนึ่ง โดยเด็ก Piecer จะมีอายุต้ังแต 

9, 13 หรือ 14 ป เด็กเหลานี้จะตองคลานเขาไปใตเคร่ืองจักรขนาดใหญเพื่อเก็บเศษดายฝายที่ตก

ใตเคร่ืองจักร เด็ก Piecer บางคนอาจจะตองเดินตามผูใหญเพื่อรับคําส่ังในการทํางานอีกที โดย

เด็กบางคนอาจจะตองเดินอยูในโรงงานโดยแทบมิไดนั่งเปนเวลาเกือบ 12 ชั่วโมง24 

 

 

 

 

                                                 
 23Piecers.Retrieved March 18, 2009, from http://www.spartacus.schoolnet. 

co.uk/IRpiecers.htm 

 24Ursula Ruth Quixano Henrique, The Early Factory Acts and Their Enforcement, 

(London: Historical Association, 1971), p. 2. 
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ภาพที ่3.1 

การทาํงานของเด็ก Piecer 

 

 
ที่มา: Piecers. Retrieved March 18, 2009,  from 

http://www.spartacus.schoolnet.co.uk/IRpiecers.htm 

 

เด็กที่ทํางานในโรงงานฝายอีกประเภทท่ีเรียกวา Scavenger นั้นจะคอยเก็บเศษดาย

ฝายที่ตกตามพื้นขณะที่เคร่ืองจักรกําลังทํางาน ซึ่งถือเปนเร่ืองอันตรายมากทั้งนี้เด็กเองนั้นมีโอกาส

ที่จะถูกเคร่ืองจักรทําอันตรายได ดังจะเห็นไดจากคําสัมภาษณจากเด็กคนหนึ่งที่ชื่อ ดาวิด  

โรวแลนด (David Rowland) เคยเปน  Scavenger มากอน เขาถูกคณะกรรมาธิการของแซดเลอร

สัมภาษณวา 

“คําถาม : เธอเร่ิมทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมส่ิงทอฝายต้ังแตเมื่อใด 

คําตอบ : เมื่ออายุได 7 ขวบครับ 

คําถาม : งานอะไรที่เธอทาํเปนอยางแรกในโรงงาน 

คําตอบ : เปนสกาเว็นเจอรครับ 

คําถาม : อธิบายงานประเภทนี้ใหฟงหนอยไดไหม 
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คําตอบ : เด็กที่เปนสกาเวน็เจอรตองขัดถูและทําความสะอาดใตลอเคร่ืองจักร และ

ตอง อยูใตคําส่ังของชางปนดายฝายและพีซเซอรอีกที ปกติแลวผมตองอยูใตลอเคร่ืองจักรและตอง

คอยดูเวลาเคร่ืองจักรมันทํางาน ผมมีแนวโนมที่จะไดรับอุบัติเหตุได ดังนัน้เวลาทํางานผมจําตอง

ยอบตัวลงใหเต้ียอยูบอยคร้ัง เพื่อหลีกเล่ียงลอเคร่ืองจักรจะมาทับตัว”25 

 

ภาพที ่3.2 

การทาํงานของเด็ก Scavenger 

 
ที่มา: Scavengers. Retrieved March 18, 2009, from 

http://www.spartacus.schoolnet.co.uk/IRscavengers.htm 

 

 

                                                 
25Scavengers. Retrieved March 18, 2009, from 

http://www.spartacus.schoolnet.co.uk/IRscavengers.htm 
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เด็กฝกงานตามเขตพื้นที่เหลานี้สวนมากถูกบรรดาเจาของโรงงานอุตสาหกรรมส่ิงทอ

ฝายหลายแหงจางไปทํางานในโรงงาน เด็กเหลานี้จะถูกนําไปเปนแรงงานจนถึงอายุประมาณ 21 

ปหรือบางทีถึง 24 ปก็มี โดยเด็กเหลานี้ไดรับคาตอบแทนเพียงเล็กนอย ขณะที่นายจางในโรงงาน

จะใหเพียงอาหารซึ่งเปนอาหารช้ันเลว และที่พักซึ่งเกาครํ่าครา เด็กเหลานี้ไดรับการปฏิบัติที่ไมดี

จากหัวหนาคนงาน (foreman) รวมทั้งบางที่มีการทารุณกรรมเด็กเหลานี้ซึ่งเกิดข้ึนบอยคร้ัง 

นอกจากนี้ยังรวมถึงการทํางานที่เขมงวดและหนักมาก ดังจะเห็นไดจากประสบการณของเด็กคน

หนึ่งที่เคยทํางานในโรงงานของพี่นองตระกูล Lombe ไดเขียนถึงประสบการณที่เลวรายของตนวา 

. . .ฉันทํางานเปนเด็กฝกงานเปนเวลา 7 ป ซึ่งฉันใครครวญดูแลววามันชางไมมี

ความสุขในชีวิตเสียเลย. . .เคร่ืองจักรแมมันจะไมสูง แตฉันก็เต้ียเกินไปที่จะเอ้ือมถึง

มัน เพื่อที่จะแกปญหานี้ จึงไดมีการคิดคนรองเทาที่เรียกวา high patten (รองเทาไม

ขนาดหนาซ่ึงผูกติดกับเทาโดยใชเชือกหนังและหวงเหล็กผูกติดรอบขอเทา) ข้ึนมา ซึ่ง

ฉันตองเดินลากมันไปทุกที่ การจํากัดพื้นที่และแรงงานมิไดเปนภาระ แตความ

เขมงวดกวดขันเปนส่ิงที่เหลือจะทานทน แตอยางไรก็ดีฉันจําตองรับภาระความทุกข

ระทมนี้ตอไป26 

ในกรณีที่เด็กฝกงานตามเขตพื้นที่เหลานี้ตายหรือพิการจนไมสามารถทํางานไดนั้นก็

จะถูกแทนที่ดวยเด็กฝกงานตามเขตพื้นที่จากเขตพื้นที่ parish ตาง ๆ เขามาใหมเร่ือย ๆ ซึ่งใน

โรงงานอุตสาหกรรมส่ิงทอฝายนั้นปรากฏหลักฐานในเร่ืองของการนําเด็กฝกงานตามเขตพื้นที่

เหลานี้เขาไปทํางานเปนจํานวนมาก จะเห็นไดวาเจาหนาที่ในพื้นที่ parish ตาง ๆ เองน้ันยอมมี

สวนอยางมากตอการสนับสนุนใหเกิดการใชแรงงานเด็กเชนกัน ทั้งนี้เปนเพราะเจาหนาที่หลายคน

นั้นไดรับเงินอามิสสินจางจากเจาของโรงงาน รวมทั้งเจาหนาที่ในบางพ้ืนที่ parish เหลานั้นเอง

ตองการที่จะระบายเด็กเหลานั้นออกไปดวยเชนกันเนื่องจากนอกจากจะเปนการประหยดัคาใชจาย

ที่รัฐบาลไดสงมาสนับสนุนบานประชานุเคราะห เจาหนาที่บางคนยังยักยอกเงินหลวงที่รัฐสงมาไป

ใชจายในธุระสวนตัวดังเชนในเร่ืองวรรณกรรมเร่ือง โอลิเวอร ทวิสต (Oliver Twist) ของชารล ดิค

เกนส ในโรงงานอุตสาหกรรมส่ิงทอฝายเด็กเปนจํานวนมากใน parish ตาง ๆ ไดถูกสงไปเปน

แรงงานในโรงงาน จะเห็นไดจากขอมูลชิ้นหนึ่งที่กลาวถึงเร่ืองนี้วา 

 

                                                 
 26W. Hutton: The History of Derby, (London, 1791), quoted in Frank E. 

Hugget, (1973), op. cit., p. 5.  
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เด็กฝกงานตามเขตพื้นที่จะถูกสงจากบานประชานุเคราะห(workhouse)ในอังกฤษ

รวมทั้งสถานสาธารณสงเคราะห (public charities) ในสก็อตแลนดไปยังโรงงาน

เพื่อที่จะได “ถูกใช” ในฐานะที่เปน “วัตถุดิบที่ถูกที่สุดในตลาด” การกระทําโดยไร

มนุษยธรรมนี้ เปนรูปแบบที่ถูกปฎิบัติเปนข้ันเปนตอน โดยที่เจาของโรงงานจะติดตอ

กับเจาหนาที่ของเด็กเหลานั้น. . . ตอจากนั้นจะมีวันที่ระบุแนชัดในการตรวจสอบเด็ก

เพื่อเขามาเปนแรงงานโดยมีเจาของโรงงานหรือตัวแทนเปนคนตรวจสอบ เมื่อเด็กถูก

ตรวจสอบและถูกเลือกแลว เด็ก ๆ จะถูกลําเลียงโดยมีรถโคช รถบรรทุก หรือเรือ เพื่อ

ไปยังปลายทางนั้น ๆ และเมื่อถึงตอนนั้น เด็กจะส้ินอิสรภาพลงทันที. . . 

เมื่อเด็กมาถึงโรงงาน ถาไมไดมีการระบุไวกอนหนานี้ พวกเขาเองจะถูกนําไปยังหอง

มืดแคบ ๆ . . . ในขณะเดียวกันการปฏิบัติตอเด็กฝกงานเหลานั้นก็ข้ึนอยูกับนายจาง

ผูเดียว”27 

อาจจะกลาวไดวาบานประชานุเคราะหในเขตพื้นที่ parish เองนั้นเปนแหลงแรงงานที่

สําคัญอยางมากสําหรับโรงงานอุตสาหกรรรม โดยเฉพาะโรงงานอุตสาหกรรมส่ิงทอฝายที่ปรากฏ

หลักฐานในเร่ืองของการนําแรงงานเด็กฝกงานตามเขตพื้นที่เขามาใชเปนแรงงาน ดังจะเห็นไดจาก

บัญชีตารางรายช่ือโรงงานอุตสาหกรรมส่ิงทอที่นําเด็กมาเปนแรงงาน [ดูในตารางภาคผนวก ง.] ซึ่ง

จากขอมูลภาคผนวกจะพบไดวาในยานพื้นที่อุตสาหกรรมสิ่งทอในอังกฤษทั่วประเทศนั้นบรรดา

เจาของโรงงานอุตสาหกรรมส่ิงทอนั้นนิยมที่จะจางเด็กฝกงานตามเขตพื้นที่เขาไปทํางานในโรงงาน

อยางมาก โดยเฉพาะหากเปรียบเทียบจากบัญชีตารางรายช่ือในภาคผนวกแลวจะเห็นไดวาโรงงาน

อุตสาหกรรมส่ิงทอฝายรวมทั้งโรงงานอุตสาหกรรมปนดายฝายนั้นมีสัดสวนของการใชแรงงานเด็ก

ในโรงงานอุตสาหกรรมคิดรวมเปนเปอรเซ็นตถึง 66.10 % ในขณะที่อุตสาหกรรมไหมมีการใช

แรงงานเด็กเพียง 21.47% และอุตสาหกรรมลินินคิดเปนเปอรเซ็นตเพียง 3.09% ตามลําดับ ซึ่ง

ขอมูลเหลานี้ชี้ใหเห็นไดอยางชัดเจนวาการเติบโตของอุตสาหกรรมส่ิงทอฝายนั้นมีความสัมพันธ

เกี่ยวของกับการใชแรงงานเด็กไดเพียงใด รวมทั้งสามารถที่จะคาดการณไดวาในชวงเวลานั้นการ

เติบโตของอุตสาหกรรมส่ิงทอฝายนั้นมีมากข้ึนเพียงไร 

นอกจากนี้ ยังมีหลักฐานที่กลาวถึงเร่ืองการใชแรงงานเด็กวาบรรดาเจาของโรงงาน

อุตสาหกรรมส่ิงทอฝายนิยมจางเด็ก ๆ เหลานี้เขามาเปนแรงงานในโรงงานดังจะเห็นไดจาก

แบบสอบถามโรงงานใน ค.ศ. 1833 (Factory Queries of 1833) ซึ่งเปนตัวอยางสําคัญอีกช้ินหนึ่ง

                                                 
 27Alfred [S. Kydd]: The History of the Factory Movement, 2 vols., (London, 

1857), quoted in Frank E. Hugget, (1973), op. cit., p. 6. 
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ที่แสดงใหเห็นสถิติของเจาของโรงงานฝายตอการจางเด็กเหลานี้เขามาทํางาน เจาหนาที่ไดถาม

แบบสอบถามบรรดาเจาของโรงงานอุตสาหกรรมส่ิงทอฝายในเขตพื้นที่เชสไชร, แลงคาไชร และ 

เดอรบีไชร โดยบรรดาเจาของโรงงานใหขอมูลดังนี้ 84% ชอบที่จะจางเด็กเขามาทํางาน 13% มอง

วาไมมีความแตกตางอะไรเลย ในขณะที่ 3% ใหคําตอบที่กํากวม28 บรรดาเจาของโรงงานที่จางเด็ก

เหลานี้มักไมพึงคํานึงถึงทักษะของเด็กที่มีตอเคร่ืองมือทั้งนี้เปนเพราะนายจางคาดการณวาเด็ก

เหลานี้ เองนั้นเมื่อมาอยูที่โรงงานนั้นก็จําตองเรียนรูทักษะในการทํางานไดเอง นอกจากนี้

กฎระเบียบในโรงงานมีความเขมงวดอยางมาก ในโรงงานมีการทารุณกรรม มีการเฆ่ียนตีเพื่อเปน

การลงโทษและกระตุนใหเด็กเหลานั้นต่ืนตัวเพื่อที่จะทํางานไดมากข้ึน เจาของโรงงานบางแหงมี

ความโหดรายตอเด็กมากถึงข้ันทุบเตะ ตอย ตี บางคร้ังมีการใชเข็มจิ้มที่หูจนเลือดไหลโซกออกมา29 

ในโรงงานอุตสาหกรรมส่ิงทอฝายบางแหงมีแนวโนมที่จะจางเด็กที่มีอายุตํ่าอยางมากเพื่อเขามา

ทํางาน ดังจะเห็นไดจากในชวงทศวรรษ 1810 มีเด็กที่เขามาทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมฝายซ่ึง

มีอายุตํ่ากวา 10 ป ถึงเกือบ 50%30 ซึ่งถือวาเปนจํานวนที่สูงมาก 

เด็กที่ทํางานในอุตสาหกรรมส่ิงทอฝายเหลานี้ทํางานหนักมากกวา 14 ชั่วโมงตอวัน

อีกทั้งเด็กตองอยูในสภาพโรงงานที่ย่ําแยอันสงผลตอสุขภาพเด็กโดยตรง ในโรงงานอุตสาหกรรม

ส่ิงทอฝายบางแหงนั้นมีอุณหภูมิสูงถึง 84 องศาฟาเรนไฮต31 รวมทั้งมีอากาศที่ทึบอับ ทําใหเด็ก

เหลานั้นมีสภาพรางกายที่ทรุดโทรมอันเนื่องมาจากการทํางานที่ตอเนื่องเปนเวลายาวนาน 

นอกจากนี้เด็กบางคนยังไดรับอาหารที่ไมเพียงพอในโรงงานอุตสาหกรรมส่ิงทอฝายนั้นเต็มไปดวย

ความสกปรกและความหนาแนนของละอองฝาย (fluff) ทั้งนี้เปนผลที่สืบเนื่องมาจากในโรงงานมี

การใชเคร่ืองปนดายฝายเปนจํานวนมาก ทําใหละอองฝายปกคลุมเต็มไปทั่วโรงงานโดยเด็กที่เขา

มาทํางานในนี้จะตองทํางานต้ังแตเวลา 6 โมงเชาเร่ือยไป32 

 

 

 

 

                                                 
 28Douglas A. Galbi, (Oct., 1997), op. cit., p. 363. 

 29Paul Mantoux, (1983), op. cit., p. 424. 

 30Douglas A. Galbi, (Oct., 1997), op. cit., p. 363. 

 31Frank E. Hugget, (1973), op. cit., p. 23 

 32Penelope Davies, (1972), op. cit., p. 21. 
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ภาพที ่3.3 

การทาํงานของเด็กในหองปนดายฝาย 

 

 
ที่มา: Penelope Davies, Children of the Industrial Revolution, (London: Wayland Pub., 

1972), p. 22. 

 

ดร. วารด (Dr. Ward) ซึ่งเปนแพทยที่เมืองแมนเชสเตอรไดใหสัมภาษณในเร่ือง

สุขอนามัยของคนงานในโรงงานทอผาซ่ึงเขาไดไปตรวจมา เขากลาววา 

ฉันมีโอกาสไดพบคนงานท่ีมาจากหลายแหงและฉันไดเขาไปตรวจที่โรงงานนั่นดวย

ความอดทน ฤดูรอนปที่แลว ฉันไดไปตรวจโรงงานอุตสาหกรรมส่ิงทอฝาย 3 แหง 

พรอมดวย ดร.คลาฟ (Dr.Clough) แหงเมืองเพสตัน และคุณบารคเคอร (Mr. 

Barker) แหงเมืองแมนเชสเตอร พวกเราไมสามารถที่จะทนไดถึง 10 นาที โดย

ปราศจากการอาปากคางเพื่อหายใจ เปนไปไดอยางไรที่คนงานเหลานี้จะทนไดถึง 

12-14 ชั่วโมง ถาพวกเราตรวจดูอุณหภูมิในอากาศและการติดเช้ือโรคในอากาศแลว
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ละก็ มันเปนเร่ืองที่นาตกใจอยางมาก คนที่ทํางานในพื้นที่วงจํากัดเชนนี้จะทนได

อยางไรกับชั่วโมงการทํางานที่ยาวนานขนาดนั้น”33 

นอกจากนี้งานเขียนของ Mantoux ยังไดกลาวถึงสภาพของเด็กในโรงงาน

อุตสาหกรรมส่ิงทอฝายไววา 

. . .โชคชะตาของเด็กที่ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมส่ิงทอฝายนั้นชางเปนชีวิตที่นา

รันทดใจเหลือเกิน เด็กเหลานี้ตองทนทุกขทรมาณทรกรรมกับการถูกใชแรงงานอยาง

หนักตามความพอใจของนายจาง. . .เด็กตองทํางานหนักถึงวันละ 14-16 ชั่วโมง . . . 

โรงงานจะใหเด็กหยุดพักกินอาหารไดเพียง 40 นาที และในชวงเวลา 40 นาทีนี้ เด็ก

จะตองเจียดเวลาอีก 20 นาทีเพื่อทําความสะอาดเครื่องจักร ในบางโรงงานจะมีการ

ทํางานตลอดทั้งวันทั้งคืนโดยปราศจากการหยุดพัก เด็กจะตองผลัดเปล่ียนกันดูแล 

อุบัติเหตุจึงเปนเร่ืองธรรมดาที่เกิดข้ึน . . .ในชวงเวลาพลบคํ่าเด็กหลายคนท่ีเหน็ด

เหนื่อยจากการใชแรงงานแทบจะมอยตัวหลับตามเคร่ืองจักร ดังนั้นเร่ืองที่เด็กถูก

เคร่ืองจักรบดนิ้ว หรือกระทั่งเร่ืองเด็กถูกเครื่องจักรทําอันตรายจึงเปนเร่ืองที่ไดยินอยู

บอยคร้ัง. . .34 

จอหน โดเฮอตี (John Doherty) ไดเขียนเรื่อง “บันทึกความทรงจําของบลิงโค,เด็ก

กําพรา” (Memoir of Robert Blincoe, An Orphan Boy) ซึ่งเปนเร่ืองราวที่เกี่ยวกับเด็กคนหนึ่งที่

ชื่อบลิงโค (Blincoe) ซึ่งเปนเด็กฝกงานตามเขตพื้นที่จากบานประชานุเคราะหที่ เซ็นต แพนคราส 

(St. Pancras) ซึ่งถูกสงไปยังอุตสาหกรรมส่ิงทอฝายที่โรงงาน ณ Lowdham35 ตอจากนั้นเขาก็ถูก

สงไปยังโรงงานอุตสาหกรรมส่ิงทอฝายที่โรงงาน ณ Litton ในบันทึกความทรงจําของเขาไดพูดถึง

ประสบการณอันเลวรายดังนี้ 

เด็กฝกงานยากจนในโรงงาน Litton Mill นั้นมีลักษณะซูบซีด ผิวพรรณข้ีโรค รางกาย

บอบบาง หนาตาซีดเซียว ในโรงงานเต็มไปดวยความสกปรก สภาพที่ย่ําแย ส่ิง

เหลานี้ทําใหเขา (บลิงโค) รูสึกเศราโศกในโชคชะตาของเด็กเหลานั้น ที่โรงงาน เด็ก ๆ 

จะถูกนําไปยัง บานเด็กฝกงานซ่ึงเปนสถานที่อันเลวราย อาหารมื้อแรกที่เด็กไดรับนั้น

คือขาวตมเหลว และ เคกที่ทําจากขาวโอ็ต (oaten cake) ซึ่งเปนอาหารที่ไมถูก

                                                 
 33Factory Pollution. Retrieved March 18, 2009, from 

http://www.spartacus.schoolnet.co.uk/Irpollution.htm 

 34Paul Mantoux, (1983), op. cit ., p. 413. 

 35โรงงาน Lowdham มีตระกูล Lambert เปนเจาของโรงงานต้ังอยูในพืน้ที ่Nottshire 
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รสชาดกับปากเลยขณะที่บลิงโคและเพื่อนนั้นไปนอนโดยที่ไมไดรับประทานอาหาร

เลย. . . 

หองพัก หองนอนน้ันก็ดูดอยกวาที่ Lowdham กล่ินจากน้ํามันและกล่ินสกปรกนั้น

เหม็นคลุงไปหมด บลิงโคนอนทั้งคืนอยางไมเปนสุข ในขณะเดียวกันก็รูสึกถึงความเวทนา

กับโชคชะตาที่เกิดข้ึนกับเขาและหัวใจก็ส่ันสะทานกับความทุกขอันยิ่งใหญนี้. . . 

ที่ Litton Mill เด็กฝกงานจะถูกตะโกนเรียกต้ังแตเชาตรู และทํางานไปจนกระทั่งถึง

ดึกด่ืนจนเด็กเหลานั้นไมมีเวลาพอที่จะทําความสะอาดรางกาย. . . ในชวงตอนกลาง

คืนของวันศุกร เด็กฝกงานจะอาบน้ํา หวีผม และใสเส้ือผา บลิงโคพบวาเพื่อน

รวมงานของเขาอยูในสภาพที่บาดเจ็บ รางกายของพวกเขาเต็มไปดวยแนวไมเรียว

และรอยฟกชํ้า ที่ศีรษะของพวกเขานั้นมีบาดแผล และท่ีหลายแหงในรางกายเต็มไป

ดวยตัวหมัด เด็กผูหญิงที่มีอายุมากที่สุดจะหวีผมและทําความสะอาดใหเด็กฝกงาน

ที่มีอายุตํ่ากวา. . . สบูเปนส่ิงที่ถูกหามใช อาหารจํานวนเพียงเล็กนอยที่ถูกใหเพื่อ

ชดเชยซ่ึงทําใหเด็กเหลานั้นเกิดความหิวโหย เด็กฝกงานนอนในหองที่แสนสกปรก 

หัวหนาคุมงานจะไมล่ันประตูไวแตละหอง เมื่อระฆังดังเขาจะเดินไปยังแตละหอง

พรอมดวยไมเรียวในมือที่กําไว และถาพบวาเด็กคนใดยังนอนอยูบนเตียงหรือแตงตัว

ชา เขาจะหวดเด็กเหลานั้นโดยไมปราณี เด็กฝกงานเหลานั้นจะไดกินอาหารมื้อเชา

เพียงขาวตมเหลวซึ่งถูกเรียกใน Derbysire วา “stir pudding” และเคกที่ทําจากขาว

โอต อาหารเชาเร่ิมเวลา 8 โมง แตถึงกระนั้นเคร่ืองจักรก็ไมหยุดทํางาน และมื้อ

อาหารนั้นก็มาไมเปนเวลา บางทีมื้ออาหารนั้นก็ไมไดมาจนถึงกระทั่ง 10 โมงหรือ 11 

โมง. . .36 

ในบางพื้นที่ของโรงงาน เชน ในหอง โรงแยกฝาย (winding room) (ซึ่งหองนี้จะเปน

เด็กทั้งหมดที่เขามาทํางาน) เด็กเองตองยืนทํางานตลอดนับต้ังแตชวงเวลา 6 โมงเชา จนถงึ 1 ทุม37 

ซึ่งเปนการยืนทํางานที่ยาวนานสําหรับเด็กอยางมาก เด็กบางคนมีอายุประมาณ 6-7 ขวบ และ

ตองทํางานเปนเวลา 16 ชั่วโมง เปนเวลา 6 วันใน 1 สัปดาห38 เด็กบางคนทํางานในโรงงานที่หนัก

มากจนเกินไป ในขณะที่เจาของโรงงานเองนั้นก็ไมไดใหความเอาในใสเด็กเหลานี้เลย ปลอยใหเด็ก

                                                 
 36John Brown: ‘Memoir of Robert Blincoe, An Orphan Boy’, (The Lion, 

London, 1828), quated in Frank E. Hugget, (1973), op. cit ., pp. 7-8. 

 37Penelope Davies, (1972), op. cit ., p. 21. 

 38Frank E. Hugget, (1973), op. cit., p. 5. 
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เหลานี้มีความเปนอยูไปตามยถากรรม ในขณะเดียวกันการปฏิบัติตอเด็ก โดยเฉพาะหัวหนา

คนงานในอุตสาหกรรมส่ิงทอฝายกับเด็กนั้นเปนไปอยางโหดรายมาก ในขณะเดียวกันความ

ปลอดภัยที่มีตอเด็กนั้นกลับถูกเพิกเฉยและละเลย ในโรงงานอุตสาหกรรมบางพ้ืนที่ เด็กอายุ 8 

ขวบตองทํางานกับเคร่ืองจักรกลที่ตองใชทักษะสูง เด็กบางคนถูกผูใหญรังแก แมกระท่ังในหมูเด็ก

ดวยกันเองนั้น เด็กที่มีอายุมากกวาจะพูดจากาวราวกระโชกใสเด็กที่มีอายุนอยกวา เด็กเล็กบางคน

ก็ถูกเด็กที่มีอายุมากกวาเตะตอย เด็กหญิงบางคนถูกผูใหญคุกคามทางเพศ นอกจากนี้เด็กเองยัง

เอาเปรียบในเร่ืองของคาจางดวย ดังจะเห็นไดจากตารางขางลาง 
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อัตราคาจางในโรงงานอุตสาหกรรมสิง่ทอฝายในแลงคาไชรใน ค.ศ. 1835 
 

อายุ เพศชาย เพศหญิง 

 จํานวน

ลูกจาง 

คาจางตอสัปดาห จํานวน

ลูกจาง 

คาจางตอสัปดาห 

ตํ่ากวา 11    

11-16 

16-21 

21-26    

26-31     

31-36    

36-41     

41-46     

46-51    

51-56    

56-61   

61-66   

66-71   

71-76  

76-81  

คน 

246 

1,169 

736 

612 

355 

215 

168 

98 

88 

41 

28 

8 

4 

1 

1 

 

s. 

2 

4 

10 

17 

20 

22 

21 

20 

16 

16 

13 

13 

10 

18 

8 

 

d. 

3¾ 

1¾ 

2½ 

2½ 

4½ 

8½ 

7¼ 

3½ 

7¼ 

4 

6½ 

7 

10 

0 

8 

 

คน 

155 

1,123 

1,240 

780 

295 

100 

81 

38 

23 

4 

3 

1 

1 

 

s. 

2 

4 

7 

8 

8 

8 

9 

9 

8 

8 

6 

6 

6 

- 

d. 

4¾ 

3 

3½ 

5 

7¾ 

9½ 

8¾ 

3½ 

10 

4½ 

4 

0 

0 

- 

- 

 

 

ที่มา : Bdward Baines, (1835), History of Cotton Manufacture in Great Britain, (London), 

quoted in Frank E. Hugget, (1973), op.cit., p.30. 

 

แตจริง ๆ แลวคาจางที่ไดรับนั้นก็ไมอาจจะใชจํานวนเต็มตามที่ระบุเอาไว ทัง้นีน้ายจางจะ

พยายามหาหนทางในการหกัคาจางทกุวถิทีางดังจะเหน็ไดจากขอมูล 
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  s d 

ถาผูปนฝายถกูพบวาหนาตางเปด    1 0 

งานทีท่ําออกมาสกปรก     1 0 

ทิ้งกระปองน้ํามันเอาไวนอกที่นอกทาง   0 6 

ปนดายฝายดวยแสงจากแกสนานเกนิไปในตอนเชา 2 0 

ไดยินเสียงผิวปาก     1 0 

สาย 5 นาทหีลังระฆังดังคร้ังสุดทาย   2 0 

ปวยแลวไมสามารถหาคนปนฝายคนอ่ืนมาแทนได  6 0 

 

ที่มา : Address of the Unemployed Power-loom Weavers of Stockport, Francis Place 

Collection, British Museum, quoted in Frank E. Hugget, (1973), op.cit.,p.31. 

 

ภาพที ่3.4 

เด็กเปนจํานวนมากทีถู่กกดข่ีคาจางจากเจาของโรงงาน 

 

 
ที่มา: Penelope Davies, Children of the Industrial Revolution (London: Wayland Pub., 

1972), p.31. 
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เด็กเปนจํานวนมากที่ทํางานในอุตสาหกรรมส่ิงทอฝายนั้น ตองเผชิญกับปญหาตาง ๆ 

ที่เกิดข้ึนกับตนเองมากมาย โดยเฉพาะอาการเจ็บปวย รวมทั้งโรคภัยมากมายที่เขามาเบียดเบียน

ในกรณีที่เด็กเจ็บปวยพอแมตองดูแลเด็กเอง ในขณะที่เด็กฝกงานตามเขตพื้นที่ตองดูแลตาม

ยถากรรม เด็กจะไดรับคาจางก็ตอเมื่อทํางานใหเจาของโรงงานไดเทานั้น เด็กที่ทํางานใน

อุตสาหกรรมส่ิงทอฝายเปนเวลานาน ๆ จะมีสุขภาพที่ย่ําแยลงตามลําดับหรือกระทั่งตายในโรงงาน

ก็มี ในขณะเดียวกันระเบียบในโรงงานนั้นก็มีลักษณะที่เขมงวดอยางยิ่ง ในโรงงานบางแหง ถาเด็ก

มาสายหรือกระทั่งไมทํางานจะถูกลงโทษโดยหัวหนาคุมงาน (Foreman) โดยหอยวัตถุที่หนักไวที่

คอไวประมาณ 1 ชั่วโมงเพื่อเปนเยี่ยงอยางไมใหคนอ่ืนทําตาม ซึ่งผลจากการลงโทษเชนนี้ทําให

กระดูกที่หลังและขาไดรับบาดเจ็บ ด่ังเชนในบันทึกความทรงจําของบลิงโคที่กลาวถึง โรเบิรต วูด

วารด (Robert Woodward) ซึ่งเปนหัวหนาคุมงานที่โหดรายมาก มีการบังคับใหเด็กเปลือยกาย

ทํางานในชวงฤดูหนาว รวมทั้งการลงโทษแบบโหดรายวิตถารอ่ืน ๆ มีผูใหขอสังเกตวา เด็กทีท่าํงาน

ในโรงงานอุตสาหกรรมนั้นเหมือนเขาไปอยูในภาวะสงครามก็ไมปาน 39 

ตอมาเร่ืองราวความโหดรายของการใชแรงงานเด็กในอุตสาหกรรมส่ิงทอฝายเปนที่

รับรูของสาธารณชนอยางกวางขวาง โดยสาธารณชนเหลานี้ไดรับขอมูลที่มาจากแหลงตาง ๆ คือ 

ประการแรก รายงานของรัฐบาล (Government Report) ซึ่งหลักฐานของการใชแรงงานเด็กใน

โรงงานอุตสาหกรรมส่ิงทอนั้นถูกตีพิมพลงในสมุดปกน้ําเงิน (Blue books)40 โดยเฉพาะการแตงต้ัง

คณะกรรมาธิการในการสืบสวนเร่ืองราวเกี่ยวกับเร่ืองนี้โดยตรงคือ คณะกรรมาธิการ Factory 

Commision of 1833 และ Children’s Employment Commission of 1842 ซึ่งคณะกรรมาธิการ

ทั้งสองชุดไดตีพิมพรายงานการใชแรงงานเด็กในอุตสาหกรรมส่ิงทอฝายไว นอกจากนี้ยังมีบันทึก

เร่ืองราว รวมทั้งหนังสือและนิตยสารที่ตีพิมพความช่ัวรายในโรงงานอุตสาหกรรมส่ิงทอฝายเหลานี้ 

เราอาจจะกลาวไดวาเด็กที่เขามาทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอฝายนั้นประสบ

ปญหาชะตากรรมในเร่ืองการใชแรงงานอยางทารุณกรรมและไรมนุษยธรรม โดยเฉพาะแรงงาน

เด็กฝกงานตามเขตพื้นที่นั้นไดรับการปฏิบัติอยางโหดรายทารุณมาก อยางไรก็ตามคนในสังคม

สวนรวมยังไมเล็งเห็นถึงปญหาเหลานี้มากเทาใดนักในระยะเร่ิมแรก จวบจนกระทั่งในชวงหลัง

รัฐบาลอังกฤษจึงไดเขามาศึกษาปญหานี้โดยตรง 

 

                                                 
 39 Penelope Davies, (1972), op. cit ., p. 32. 

 40 Ernst Elder Von Plener, (1873), op. cit., p. 23.  

 


