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บทที่ 2 

 

แนวคิดและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

 

 จากการศกึษาค้นคว้าและรวบรวมข้อมลูเก่ียวกบัแนวคดิและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง ผู้วิจยัขอ

เสนอแนวคดิและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องซึง่มีรายละเอียดตามล าดบัดงัตอ่ไปนี  ้

แนวคดิเก่ียวกบัเดก็ถกูทารุณกรรม ประกอบด้วย 

- ความหมายของเดก็ถกูทารุณกรรม 

- ประเภทของการทารุณกรรม 

- สาเหตขุองการกระท าทารุณกรรม 

- ผลกระทบของการถกูกระท าทารุณกรรม 

แนวคดิเก่ียวกบัทฤษฎีพิจารณาเหตผุล อารมณ์ และพฤตกิรรม ประกอบด้วย 

- มมุมองเก่ียวกบัธรรมชาตขิองมนษุย์ 

- ลกัษณะความเช่ือท่ีไร้เหตผุล 

- เป้าหมายในการให้การปรึกษากลุม่ตามแนวการปรึกษาเชิงพิจารณาเหตผุล อารมณ์ 

และพฤตกิรรม 

- การยอมรับตนเองตามแนวการปรึกษาเชิงพิจารณาเหตผุล อารมณ์ และพฤตกิรรม 

- ลกัษณะของการให้การปรึกษาแบบกลุม่ตามแนวการปรึกษาเชิงพิจารณาเหตผุล 

อารมณ์ และพฤตกิรรม 

- กระบวนการและขัน้ตอนการให้การปรึกษากลุม่ตามแนวการปรึกษาเชิงพิจารณา

เหตผุล อารมณ์ และพฤตกิรรม 

- เทคนิคท่ีใช้ในการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุม่ตามแนวคดิพิจารณาเหตผุล อารมณ์ 

และพฤตกิรรม 

- กระบวนการเปล่ียนแปลง 

งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง  
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แนวคิดเก่ียวกบัเด็กทีถู่กทารุณกรรม 

ความหมายของเด็กทีถู่กทารุณกรรม 

 พระราชบญัญตัคิุ้มครองเดก็ พ.ศ.2546 ได้ให้ความหมายของเดก็ท่ีถกูทารุณกรรมดงันี  ้

 เดก็ หมายความวา่ บคุคลซึง่มีอายตุ ่ากวา่ 18 ปีบริบรูณ์ แตไ่มร่วมถึงผู้ ท่ีบรรลนุิตภิาวะ

ด้วยการสมรส (กระทรวงพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์, 2550, น. 2) 

 ทารุณกรรม หมายความวา่ การกระท าหรือละเว้นการกระท าด้วยประการใด ๆ จนเป็นเหตุ

ให้เดก็เส่ือมเสียเสรีภาพหรือเกิดอนัตรายแก่ร่างกายหรือจิตใจ การกระท าผิดทางเพศตอ่เดก็ การ

ใช้เดก็ให้กระท าหรือประพฤตใินลกัษณะท่ีนา่จะเป็นอนัตรายแก่ร่างกายหรือจิตใจหรือขดัตอ่

กฎหมายหรือศีลธรรมอนัดี ทัง้นี ้ไมว่า่เดก็จะยินยอมหรือไมก็่ตาม (กระทรวงพฒันาสงัคมและ

ความมัน่คงของมนษุย์, 2550, น. 3) 

 องค์กรสหประชาชาต ิให้ความหมายเดก็ท่ีถกูทารุณกรรมและเดก็ท่ีถกูทอดทิง้ คือ เดก็ท่ี

ถกูกระท าให้ได้รับบาดเจ็บหรือถกูคกุคามทางร่างกายหรือสขุภาพจิตหรือสวสัดภิาพ โดยการท าให้

เกิดอนัตรายด้วยการกระท าใด ๆ หรือถกูปลอ่ยปละละเลยทอดทิง้จากบดิามารดาหรือบคุคลอ่ืนท่ี

เป็นผู้ รับผิดชอบในสวสัดภิาพของเดก็ (Tower, 1992 อ้างใน Winton & Mara, 2001, p. 5) 

 เฮอร์เรนโคห์ล (Herrenkohl, 2005, p. 414) ได้ให้ความหมายวา่ การทารุณกรรมเดก็ 

(child abuse) คือ การกระท าหรือละเว้นการกระท าจนเป็นเหตใุห้เด็กได้รับอนัตรายทางร่างกาย 

จิตใจ อารมณ์ และทางเพศ หรืออยา่งใดอยา่งหนึง่จากผู้ปกครองหรือผู้ ท่ีเลีย้งดเูดก็  

 สรุปได้วา่ เดก็ท่ีถกูทารุณกรรม หมายถึง เดก็ท่ีถกูกระท าให้เกิดอนัตรายทัง้แก่ร่างกายหรือ

จิตใจ การทารุณกรรมทางเพศ การทอดทิง้หรือการละเลยไมใ่สใ่จจากบดิามารดา ผู้ปกครอง หรือ

บคุคลอ่ืนท่ีเป็นผู้ เลีย้งดเูดก็ ไมว่า่เดก็จะยินยอมหรือไมก็่ตาม  

 

ประเภทของการทารุณกรรม 

 ทอมสนั รูดอลฟ์และเฮนเดอร์สนั (Berk, 2001 & Carr, 2000; Miller-Perrin, 2001, อ้าง

ใน Thompson, Rudolph, & Henderson, 2004, p. 509) ได้เสนอประเภทของการทารุณกรรม

ออกเป็น 4 ประเภท ดงันี ้
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 1. การทารุณกรรมทางร่างกาย (Physical Abuse) คือ การท่ีผู้ปกครองหรือผู้ ท่ีเลีย้งดเูดก็

ท าให้เดก็เกิดการบาดเจ็บทางร่างกาย โดยการบาดเจ็บดงักลา่วเกิดจากการตัง้ใจท าไมใ่ชอ่บุตัเิหต ุ

หรือเกิดจากการละเว้นการกระท าจนเป็นเหตใุห้เดก็ได้รับอันตราย 

 2. การทารุณกรรมทางเพศ (Sexual Abuse) คือ การกระท ากิจกรรมทางเพศตอ่เดก็หรือ

ใช้ให้เดก็กระท าโดยท่ีเดก็ไมส่ามารถให้ความยินยอมพร้อมใจ หรือไมมี่วฒุิภาวะเพียงพอท่ีจะ

เข้าใจการกระท าเหลา่นี ้กิจกรรมดงักลา่วท าเพ่ือความพงึพอใจทางเพศของผู้กระท า  

3. การทารุณกรรมทางจิตใจ (Emotional Abuse) คือ การท่ีผู้ปกครองหรือผู้ดแูลเดก็

ปฏิเสธเดก็ เฉยเมยไมส่นใจ หรือขม่ขู ่ใช้ค าพดูหรือการกระท าท่ีท าให้เดก็หวาดกลวั หรือไมใ่ห้

ความรักความเอาใจใสด่แูล ซึง่เกิดขึน้ซ า้ซาก ก่อให้เกิดความเสียหายตอ่พฒันาการทัง้ทางร่างกาย 

อารมณ์ จิตใจ และสงัคมของเดก็ 

4. การปลอ่ยปละละเลยและทอดทิง้เดก็ (Neglect and Abandonment) คือ ความ

บกพร่องของผู้ดแูลเดก็ในการดแูลเอาใจใสจ่ดัหาสิ่งจ าเป็นตอ่ความต้องการขัน้พืน้ฐานของเดก็ 

เชน่ ท่ีอยูอ่าศยั อาหาร เสือ้ผ้า สขุอนามยั การศกึษา และความปลอดภยั รวมทัง้การอบรมสัง่สอน 

การให้ความรักความเอาใจใส ่มีผลท าให้เดก็ได้รับอนัตรายหรือเส่ียงอนัตรายตอ่ร่างกายและจิตใจ 

รวมถึงการเจริญเตบิโตและพฒันาการของเดก็ 

 

สาเหตกุารกระท าทารุณกรรม  

 มีผู้ให้ความคดิเห็นเก่ียวกบัสาเหตขุองการกระท าทารุณกรรมตอ่เดก็ไว้หลายสาเหต ุดงันี  ้

 เฮอร์เรนโคห์ล (Herrenkohl, 2005, p. 415) ได้แบง่สาเหตขุองการกระท าทารุณกรรมเดก็

ไว้ 3 สาเหต ุคือ 

 1. สาเหตจุากตวัเดก็ ได้แก่ 

  1.1 กายภาพ เดก็มีความผิดปกตทิางกายภาพ เชน่ เดก็คลอดก่อนก าหนด มี

ความพิการทางร่างกาย พฒันาการลา่ช้า สตปัิญญาต ่า มีผลท าให้ผู้ดแูลต้องมีภาระรับผิดชอบ

มากขึน้ ใช้เวลาในการดแูลมากขึน้ เพิ่มภาระและคา่ใช้จา่ยตา่ง ๆ ในครอบครัว  
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  1.2 ความเจ็บป่วย เดก็ท่ีมีปัญหาสขุภาพ การเจ็บป่วยเรือ้รัง  หรือการเจ็บป่วยท่ี

เกิดขึน้ในวยัทารก เชน่ เดก็ท่ีป่วยอยูใ่นโรงพยาบาลในระยะเดือนแรกหลงัคลอด มีผลตอ่ความ

ผกูพนัระหวา่งบดิามารดาและเดก็ 

  1.3 พืน้อารมณ์และอปุนิสยั เป็นเดก็เลีย้งยาก หงดุหงิด ซน อยูไ่มน่ิ่ง ท าให้ผู้ดแูล

หงดุหงิด ขาดความอดทน และมกัถกูลงโทษ 

 2. สาเหตจุากตวับดิามารดาหรือผู้ดแูล ได้แก่  

  2.1 บดิามารดาหรือผู้ดแูลมีประวตัเิคยถกูทารุณกรรมในวยัเดก็  

  2.2 บดิามารดาเป็นคนท่ีชอบใช้ความรุนแรง อารมณ์หงดุหงิดง่าย และชอบ

ระเบดิอารมณ์กบัเดก็ 

  2.3 บดิามารดามีการใช้สารเสพตดิ เชน่ สรุา หรือยาเสพตดิ มีผลท าให้ขาดสต ิไม่

สามารถควบคมุพฤตกิรรมของตนเองได้ 

  2.4 บดิามารดามีความรู้สกึทางลบตอ่บตุรของตวัเอง คาดหวงักบับตุรอยา่งเกิน

ความสามารถหรือไมอ่ยูใ่นความเป็นจริง 

  2.5 บดิามารดามีปัญหาทางสขุภาพจิต เชน่ ซมึเศร้า 

  2.6 บดิามารดาไมมี่ความรู้เก่ียวกบัพฒันาการและการเลีย้งดเูดก็อยา่งถกูต้อง  

  2.7 ความสมัพนัธ์ระหวา่งสามีภรรยาและภายในครอบครัวไมร่าบร่ืน มีการ

ทะเลาะเบาะแว้ง 

  2.8 บดิามารดาท่ีอายนุ้อย ไมพ่ร้อมมีบตุร ไมต้่องการบตุร  

  2.9 ครอบครัวมีบตุรจ านวนมาก 

 3. สาเหตจุากสิ่งแวดล้อม และปัญหาทางเศรษฐกิจและสงัคม ได้แก่  

  3.1 ความยากจน ท าให้ไมมี่เวลาดแูลบตุร มีความเครียดสงู 

  3.2 ครอบครัวท่ีอยูโ่ดดเดี่ยว ไมมี่การตดิตอ่สมัพนัธ์กบัญาตพ่ีิน้องหรือคนอ่ืน ๆ  

  3.3 บดิามารดาตกงาน หรือไมมี่งานท า 

  3.4 ครอบครัวอยูใ่นชมุชนท่ีมีปัญหาอาชญากรรมหรือมีการใช้ความรุนแรง  
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ผลกระทบของการถูกกระท าทารุณกรรม 

 เดก็ท่ีถกูทารุณกรรมหรือถกูทอดทิง้หากไมไ่ด้รับการชว่ยเหลืออาจเกิดปัญหาตามมาได้ 

และสง่ผลกระทบตอ่ตวัเดก็ในหลายด้าน ซึง่ผลกระทบของเดก็ท่ีถูกทารุณกรรมเกิดได้ทัง้ทาง

ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสงัคมตอ่เดก็ ผลกระทบด้านร่างกายท่ีร้ายแรงท่ีสดุคือเสียชีวิต 

รองลงมาคือพิการตลอดชีวิต นอกจากนัน้อาจมีผลกระทบตอ่สมองท่ีก าลงัเตบิโต ท าให้มี

พฒันาการและการเรียนรู้ท่ีด้อยกวา่เดก็ปกต ิสว่นผลกระทบทางอารมณ์และจิตใจอาจเกิดปัญหา

ความเครียดฝังใจหลงัเหตกุารณ์ร้าย (post-traumatic stress disorders) ปัญหาอารมณ์ซมึเศร้า 

วิตกกงัวล สว่นปัญหาทางสงัคมท่ีตามมาคือ การใช้สารเสพตดิ การใช้ความรุนแรงในการ

แก้ปัญหา  

 มาร์ตนิ (Martin, 1976 อ้างใน Tower, 2002, p. 57-58) ได้แบง่ผลกระทบท่ีเกิดจากการ

ทารุณกรรมในประเภทตา่ง ๆ ดงันี ้

 1. ผลกระทบจากการถกูกระท าทารุณทางร่างกาย  

 อาจแบง่ออกเป็น 2 ด้าน คือ ผลกระทบทางด้านร่างกายพบวา่ มีปัญหาพฒันาการลา่ช้า 

ภาวะปัญญาออ่น ภาวะพิการ อาการของโรคลมชกั ปัญหาการเจริญเตบิโต ปัญหาการเรียน และ

ขาดสมาธิในการเรียน ส่วนผลกระทบทางด้านจิตใจพบวา่ มีปัญหาขาดความเช่ือมัน่ในตนเอง 

พฤตกิรรมก้าวร้าว การท าร้ายหรือกระท าทารุณผู้ อ่ืน มีพฤตกิรรมเกะกะเกเร ท าผิดกฎหมาย ตดิ

สารเสพตดิ พยายามท าร้ายตนเองหรือฆา่ตวัตาย หนีโรงเรียน มีปัญหาซมึเศร้า เฉยชา ไมมี่

ความสขุ และในอนาคตเม่ือมีบตุรอาจกระท าทารุณกรรมตอ่บตุรของตนเอง 

 2. ผลกระทบจากการถกูกระท าทารุณทางจิตใจ  

 มกัพบร่วมกบัปัญหาการกระท าทารุณในด้านอ่ืน ๆ ทัง้การกระท าทารุณทางร่างกาย การ

กระท าทารุณทางเพศ หรือการปลอ่ยปละละเลย ไมมี่ลกัษณะอาการท่ีแสดงเฉพาะ เดก็อาจมี

พฒันาการลา่ช้า ขาดอาหาร พฤตกิรรมก้าวร้าว เกเร อนัธพาล ขาดความเช่ือมัน่ในตนเอง 

 3. ผลกระทบจากการถกูกระท าทารุณทางเพศ 

 ฟิงค์เกิลฮอร์และบราวน์ (Finkelhor and Browne, 1985 อ้างใน Tower, 2002, p. 56) 

กลา่วถึงผลกระทบจากการกระท าทารุณทางเพศวา่มีผลกระทบทัง้ทางร่างกายและจิตใจ ในด้าน
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ร่างกายอาจเป็นโรคตดิเชือ้ตา่ง ๆ เชน่ ชอ่งคลอดอกัเสบจากการตดิเชือ้ มีปัญหาตัง้ครรภ์ ได้รับ

บาดเจ็บ หรือบางรายอาจเสียชีวิต ในด้านจิตใจพบวา่มีปัญหาความเครียดฝังใจจากเหตกุารณ์ร้าย 

(post-traumatic stress disorders) มีปัญหาการนอนผิดปกต ิฝันร้าย มีความหวาดกลวัรุนแรง 

พฤตกิรรมถดถอย หนีออกจากบ้าน ฆา่ตวัตาย มีปัญหาความผิดปกตทิางเพศ นอกจากนีผ้ลของ

การกระท าทารุณทางเพศจะก่อให้เกิดบาดแผลระยะยาว โดยมีกระบวนการก่อให้เกิดบาดแผล 

(traumatizing dynamic) 4 ประการ คือ  

  3.1 บาดแผลจากการมีเพศสมัพนัธ์ (traumatic sexualization) หมายถึง การท่ี

เดก็ถกูกระตุ้นทางเพศและมีการตอบสนองทางเพศกบัผู้ใหญ่โดยได้รับแรงเสริม ท าให้เดก็เกิดการ

เรียนรู้และใช้พฤตกิรรมทางเพศเป็นเคร่ืองมือเพ่ือให้ตนได้รับในสิ่งท่ีต้องการ น าไปสูก่ารมี

เพศสมัพนัธ์ก่อนวยัอนัควร สบัสนในเอกลกัษณ์ทางเพศ และมีการกระตุ้นทางเพศท่ีผิดปกติ  

  3.2 การทรยศ (betrayal) เดก็มีความรู้สกึวา่ถกูทรยศจากผู้ใหญ่ท่ีตนเองเคย

ไว้วางใจ ท าให้เดก็มีความรู้สกึไมไ่ว้วางใจและมีความรู้สกึโกรธบคุคลอ่ืน ๆ ด้วย  

  3.3 ปราศจากพลงั (powerlessness) เป็นความรู้สกึท่ีปราศจากพลงัท่ีจะควบคมุ

ตนเองและสถานการณ์ ทัง้นีเ้น่ืองจากความหวาดกลวั กงัวลตอ่เหตกุารณ์ท่ีถกูท าร้าย 

  3.4 การมีตราบาป (stigmatization) เป็นความรู้สกึวา่ตนเองมีมลทิน นา่อปัยศ 

อดส ูอบัอาย รู้สกึละอาย รู้สกึผิด และรู้สกึวา่ตนเองไร้คา่  

 4. ผลกระทบจากการถกูปลอ่ยปละละเลยหรือทอดทิง้  

 การทอดทิง้เดก็อาจท าให้เดก็มีพฤตกิรรมไมเ่หมาะสม เชน่ มีพฤตกิรรมเกะกะเกเร 

ก้าวร้าว ลกัขโมย เป็นอนัธพาล มีความล าบากในการอยูโ่รงเรียน มีความผิดปกตใินเร่ืองการกินมี

ผลท าให้น า้หนกัน้อยหรือน า้หนกัต ่ากวา่เกณฑ์ ในด้านจิตใจจะมีความเห็นคณุคา่ในตนเองต ่า มี

ความซมึเศร้าและวิตกกงัวล มีพฤตกิรรมตอ่ต้าน มีความผิดปกตใินการนอน และมีโรคทางกายท่ี

ไมแ่นช่ดั เชน่ ขาดสารอาหาร น า้หนกัและสว่นสงูต ่ากวา่เกณฑ์โดยไมมี่ภาวะเจ็บป่วยเรือ้รังเป็น

สาเหต ุหรือมีพฒันาการลา่ช้า ทัง้ทางร่างกายและสตปัิญญา 

 จากผลกระทบตอ่เดก็ในด้านตา่ง ๆ นัน้พบวา่ การกระท าทารุณในทกุด้านสง่ผลเช่ือมโยง

ทัง้ทางร่างกายและจิตใจซึง่จะมีผลตอ่การยอมรับตนเองของเดก็ตามมา และในบางรายยงัมี
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ผลกระทบตอ่สตปัิญญา ดงันัน้การชว่ยเหลือเดก็ท่ีถกูทารุณกรรมจงึจ าเป็นต้องดคูวามพร้อมของ

เดก็เพ่ือความเหมาะสมและเป็นประโยชน์ตอ่เดก็ 

  

แนวคิดเก่ียวกบัการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามแนวพิจารณาเหตผุล  

อารมณ์ และพฤติกรรม 

มมุมองเก่ียวกบัธรรมชาติของมนษุย์และการปรับตวัทีไ่ม่ดี 

แนวคดิพิจารณาเหตผุล อารมณ์ และพฤตกิรรม ได้ตัง้สมมตฐิานเก่ียวกบัธรรมชาตขิอง

มนษุย์และแหลง่ก าเนิดความทกุข์ไว้ (Ellis, 1976a อ้างใน Gilliland, James & Bowman, 1989, 

p. 183-184) ดงันี ้

1. มนษุย์เป็นผู้ ท่ีมีเหตผุลและไร้เหตผุล ตราบใดท่ีมนษุย์มีพฤตกิรรมและการคดิท่ี

สมเหตสุมผล มนษุย์จะด ารงชีวิตอยา่งมีประสิทธิภาพและมีความสขุ 

2. การท่ีมนษุย์มีความทกุข์ มีความรู้สกึวิตกกงัวล ไมส่บายกายไมส่บายใจนัน้ เกิดจาก

การคดิท่ีไมส่มเหตสุมผล ความคดิและอารมณ์เป็นสิ่งท่ีไปด้วยกนั โดยเฉพาะอารมณ์เป็นสิ่งท่ี

ตามมาหลงัจากเกิดการคดิ 

3. ความคดิท่ีไมส่มเหตสุมผลเกิดจากการเรียนรู้ในอดีตอยา่งผิด ๆ ซึง่บคุคลได้รับจาก

ครอบครัวและสงัคม 

4. มนษุย์รู้จกัใช้ภาษาพดูโดยส่ือความคดิผา่นสญัลกัษณ์หรือภาษา เน่ืองจากความคดิท า

ให้เกิดอารมณ์ตามมา ดงันัน้ ถ้ามีความคดิท่ีไมส่มเหตสุมผล อารมณ์ในทางลบจะเฝ้ารบกวนจิตใจ 

ผู้ ท่ีเก็บความทกุข์ไว้ในจิตใจ เป็นผู้ ท่ีพร ่าบอกกบัตวัเองถึงความคดิท่ีไมส่มเหตสุมผล การกระท า

เชน่นีย้ากท่ีจะท าให้ความทกุข์ลดลง เพราะบคุคลเฝ้ากระตุ้นตนเอง  

5. ความทกุข์ของมนษุย์ไมใ่ชถ่กูก าหนดโดยสิ่งแวดล้อมภายนอก แตเ่กิดจากการรับรู้และ

ทศันคตท่ีิมีตอ่เหตกุารณ์หรือสิ่งแวดล้อมท่ีบคุคลผนกึเข้าไปในสมองแล้วพร ่าบอกตนเอง  

6. บอ่ยครัง้ท่ีบคุคลจะมีความคดิท่ีไร้เหตผุลเกิดขึน้ใหมไ่ด้อีก หลงัจากได้แก้ไขความคดิท่ี

ไร้เหตผุลเดมินัน้แล้ว หรือกลบัไปมีพฤตกิรรมท่ีไร้เหตผุลแบบเดมิหลงัจากท่ีได้พยายามอยา่งมาก
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ในการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมนัน้ ดงันัน้บคุคลควรมีการทบทวนตนเองอยูเ่สมอ เพ่ือให้ความคดิท่ีไร้

เหตผุลเปล่ียนสภาพเป็นความคดิท่ีมีเหตผุล 

 

ลกัษณะความเชื่อทีไ่ร้เหตผุล 

 ความคดิท่ีมีเหตผุลและไร้เหตผุลมีความส าคญัตอ่การให้การปรึกษาตามแนวพิจารณา

เหตผุล อารมณ์ และพฤตกิรรมเป็นอยา่งมาก เน่ืองจากทฤษฎีนีมี้แนวคดิพืน้ฐานท่ีวา่ความเช่ือท่ีไร้

เหตผุลของบคุคลเป็นสาเหตท่ีุท าให้เกิดปัญหาทางอารมณ์และพฤตกิรรม เม่ือบคุคลสามารถ

เปล่ียนความเช่ือท่ีไร้เหตผุลได้จะท าให้บคุคลมีอารมณ์และพฤตกิรรมท่ีเหมาะสมยิ่ งขึน้ 

 เอลลิส และ ฮาร์เปอร์ (Ellis & Harper, 1975 อ้างใน ดวงมณี จงรักษ์, 2549, น. 207-

208) ได้สรุปความเช่ือ ความคดิ และคา่นิยมท่ีไมส่มเหตสุมผลหรือไร้เหตผุล ซึง่เป็นสาเหตขุอง

ปัญหาทางอารมณ์ของบคุคลไว้ 11 ประการ ได้แก่ 

1. บคุคลจะต้องได้รับความรักและการยอมรับจากทกุคนท่ีเขาเห็นวา่มีความส าคญักบัเขา 

2. บคุคลต้องพิสจูน์ความสามารถของตนเอง ความสมบรูณ์ทกุด้าน และความส าเร็จอยู่

ตลอดเวลา 

3. เม่ือบคุคลใดกระท าความผิด สมควรท่ีจะถกูต าหนิ ประณาม ลงโทษ และมองเขา

เหลา่นัน้เป็นคนเลว ชัว่ร้าย ใช้ไมไ่ด้ 

4. ถ้าคาดหวงัสิ่งใดแล้วไม่เป็นไปตามนัน้ จะเป็นสภาวะท่ีเลวร้ายท่ีสดุ 

5. ความทกุข์มีสาเหตมุาจากสิ่งแวดล้อมภายนอกซึง่บคุคลไมส่ามารถควบคมุได้  

6. ถ้ามีบางสิ่งท่ีนา่กลวัและอนัตราย บคุคลควรครุ่นคดิอยูก่บัสิ่งนัน้และท าให้ตนเองกงัวล

อยูก่บัมนั 

7. การหลีกเล่ียงความยุง่ยากและความรับผิดชอบ เป็นการดีกวา่ท่ีจะไปเผชิญหน้ากบัมนั 

8. บคุคลควรจะพึง่พาอาศยัผู้ อ่ืน และต้องคอยหาผู้ อ่ืนมาคอยชว่ยเหลืออยูเ่สมอ  

9. ประสบการณ์ในอดีต หรือ เหตกุารณ์ท่ีเคยเกิดขึน้เม่ือครัง้ก่อน เป็นเคร่ืองตดัสิน

พฤตกิรรมของบคุคลในปัจจบุนั อิทธิพลของอดีตท่ีเป็นมาอยา่งไรก็ไมมี่วนัท่ีจะลบล้างไปได้ 

10. คนเราควรจะพลอยเป็นทกุข์ร้อนไปกบัปัญหาของผู้ อ่ืน 
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11. ปัญหาทกุปัญหาท่ีเกิดขึน้จะต้องมีผลลัพธ์ท่ีถกูต้องหรือดีท่ีสดุและจ าเป็นต้องหาให้ได้ 

มิฉะนัน้จะเกิดผลร้ายขึน้แนน่อน 

จากความเช่ือท่ีไร้เหตผุล 11 ประการนัน้ สามารถแยกเป็นสามความคดิใหญ่ท่ีเป็นเง่ือนไข

ตายตวั (musturbation) ซึง่ได้แก่ (Capuzzi & Gross, 2007, p. 276) 

1. ฉนัจะต้องท าให้ได้ดี สมบรูณ์แบบ และได้รับการยอมรับจากบคุคลท่ีส าคญัในชีวิตฉนั 

มิฉะนัน้ฉนัจะเป็นคนท่ีไมส่มบรูณ์ ไมมี่คณุคา่ 

2. บคุคลอ่ืนจะต้องปฏิบตัติอ่ฉนัอยา่งท่ีฉนัต้องการ หากไมเ่ป็นเชน่นัน้ พวกเขาควรถกู

ประณามวา่เป็นคนท่ีใช้ไมไ่ด้ เป็นคนเลวร้าย  

3. ทกุสิ่งรอบตวัฉนัจะต้องสะดวกสบายไปทกุอยา่ง ไมเ่ชน่นัน้โลกนีก็้เลวร้าย ซึง่เป็นสิ่งท่ี

ทนไมไ่ด้และไมน่า่อยู่ 

 

เป้าหมายในการใหก้ารปรึกษากลุ่มตามแนวการปรึกษาเชิงพิจารณาเหตผุล อารมณ์ และ

พฤติกรรม 

 จากแนวคดิท่ีวา่ความเช่ือท่ีไร้เหตผุลของบคุคลเป็นสาเหตท่ีุท าให้เกิดปัญหาทางอารมณ์

และพฤตกิรรมของบคุคล ทฤษฎีการให้การปรึกษาเชิงพิจารณาเหตผุล อารมณ์ และพฤตกิรรมซึง่

เป็นวิธีท่ีเน้นการคดิอยา่งมีเหตผุลจงึสามารถชว่ยบคุคลขจดัปัญหาทางอารมณ์และพฤตกิรรมอนั

เกิดจากความเช่ือท่ีไร้เหตผุลเหลา่นัน้ 

 เป้าหมายหลกัของการให้การปรึกษาเชิงพิจารณาเหตผุล อารมณ์ และพฤตกิรรม คือ การ

ลดทศันคตท่ีิมีผลเสียตอ่ตนเอง ขณะเดียวกนัก็สร้างหรือเพิ่มพนูปรัชญาชีวิตท่ีตัง้อยูบ่นหลกัของ

เหตผุล ซึง่จะชว่ยให้บคุคลสามารถใช้ชีวิตอยา่งมีความสขุและมีความหมายมากย่ิงขึน้ (Dryden, 

1996; Walen et al., 1992 อ้างใน Vernon, 2003, p. 241)  

และเป้าหมายอ่ืน ๆ อีก ดงันี ้(Gilliland, James & Bowman, 1989, p. 190) 

ประการท่ีหนึง่ คือ ลดความวิตกกงัวล การประณามตนเอง และการประณามผู้ อ่ืนหรือ

มองโลกในแง่ร้าย  
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ประการท่ีสอง คือ สอนให้ผู้ รับการปรึกษารู้จกัสงัเกตตนเอง รู้จกัประเมินตนเอง ซึง่จะเป็น

ประโยชน์ในการตรวจสอบความก้าวหน้าหรือการถดถอยของตนเอง  

ประการท่ีสาม คือ ชว่ยให้ผู้ รับการปรึกษารู้จกัเข้าร่วมกิจกรรมหรือมีพฤตกิรรมใหมท่ี่

สามารถท าจนกลายเป็นนิสยัใหม ่ซึง่จะท าให้ชีวิตมีความสุขและมีความหมายมากขึน้ 

ประการท่ีส่ี คือ เพ่ือชว่ยให้สมาชิกกลุม่ไว้วางใจในตนเอง (self-reliant) และยอมรับตนเอง

อยา่งไมมี่เง่ือนไข (unconditionally self-acceptance) (Ellis, 1995 อ้างใน ชนานาถ วิไลรัตน์, 

2551, น. 21) การยอมรับตนเอง (self-acceptance) หรือการเลือกท่ีจะยอมรับตนเองอยา่งไมมี่

เง่ือนไข คือ การยอมรับการคงอยูข่องตนเองมากกวา่การวดัคณุคา่ของตนเองจากมาตรฐาน

ภายนอก หรือความส าเร็จจากภายนอก หรือสิ่งท่ีคนอ่ืนคดิเก่ียวกบัตนเอง บคุคลจะมีความสขุและ

สนกุสนานในการท าสิ่งตา่ง ๆ มากกวา่ท่ีจะท าเพ่ือเป็นการพิสจูน์ตนเอง 

 

การยอมรับตนเองตามแนวการปรึกษาเชิงพิจารณาเหตผุล อารมณ์ และพฤติกรรม  

 ไดรเดน (Dryden, 1998, p. 26-30) กลา่วถึง การยอมรับตนเองหรือการยอมรับตนเอง

อยา่งไมมี่เง่ือนไขโดยน าทฤษฎีการพิจารณาเหตผุล อารมณ์ และพฤตกิรรมมาอธิบายวา่ การ

ยอมรับตนเองเป็นผลมาจากความเช่ือในทางท่ีดี (healthy belief) เช่ือวา่คนเราท าผิดได้ โลกมีทัง้

ด้านบวก ด้านลบ และด้านท่ีเป็นกลาง ท าให้ยอมรับโลกอยา่งท่ีเป็น ไมก่ าหนดเง่ือนไขให้ชีวิต รู้จกั

ยืดหยุน่ในสิ่งท่ีพอใจ เม่ือพบวา่สิ่งท่ีตนต้องการจะเป็น สิ่งท่ีตนต้องการให้ผู้ อ่ืนเป็นและเหตกุารณ์

ตา่ง ๆ ไมเ่ป็นไปตามท่ีตนต้องการก็รู้จกัยืดหยุน่วา่สิ่งตา่ง ๆ ไมจ่ าเป็นต้องเป็นไปตามความพอใจ

ของตนเอง รวมทัง้ยอมรับอารมณ์ผิดหวงัและเสียใจท่ีเกิดขึน้   ในทางตรงกนัข้าม คนท่ีมีความเช่ือ

ท่ีไมดี่ (unhealthy belief) จะมีความเช่ือแบบลดคณุคา่ตนเอง มีความต้องการแบบยดึตดิ เม่ือ

เหตกุารณ์หรือสิ่งตา่ง ๆ ไมเ่ป็นไปตามท่ีคดิไว้ก็จะต าหนิตนเอง ท าให้เกิดปัญหาทางด้านอารมณ์

ตา่ง ๆ ตามมา เชน่ ความวิตกกงัวล ความเศร้า รู้สกึผิด ละอาย และอิจฉาริษยา เป็นต้น  

 การยอมรับตนเองจงึเป็นเกณฑ์อยา่งหนึง่ในการพิจารณาวา่บคุคลมีวฒุิภาวะหรือความ

มัน่คงทางอารมณ์หรือไม ่  หากบคุคลมีวฒุิภาวะ จะยอมรับตนเองในสิ่งท่ีเป็น มีความมัน่คงทาง

อารมณ์ มีความสามารถควบคมุตนเองได้ แม้วา่แผนการท่ีก าหนดไว้จะไมเ่ป็นไปตามท่ีต้องการก็
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ยอมรับได้วา่อารมณ์ขุน่เคืองและคบัข้องใจนัน้เป็นสว่นหนึง่ของชีวิต ไมเ่อาแตเ่ศร้าเสียใจ 

นอกจากนี ้การยอมรับตนเองยงัท าให้บคุคลยอมรับคนอ่ืนและรู้สกึวา่คนอ่ืนชอบตนเชน่กนั สง่ผล

ให้รู้สกึถึงคณุคา่ในตนเองในทางบวกอยา่งมัน่คง เห็นถึงความสามารถของตนเองท่ีจะบรรลุ

เป้าหมายในสิ่งท่ีตนเองต้องการและจะเป็นประโยชน์กบัตนเองมากขึน้ เห็นคณุคา่ในความเป็น

มนษุย์เทา่เทียมกบัคนอ่ืน รวมถึงการมีสมัพนัธ์ภาพท่ีดีตอ่บคุคลอ่ืน เข้าใจและยอมรับบคุคลอ่ืน

มากขึน้ (Hurlock, 1973, p. 339)   ท าให้การยอมรับตนเองเป็นอีกสว่นท่ีส าคญัท่ีควรสนบัสนนุให้

เกิดในบคุคลเพื่อท าให้บคุคลสามารถด าเนินชีวิตได้อยา่งมีความสขุ    

 การยอมรับตนเองมีพืน้ฐานมาจากความเช่ือ (Dryden, 1998, p. 31-35) ดงัตอ่ไปนี ้

 1. มนษุย์มีความซบัซ้อนเกินกวา่จะประเมินเพียงด้านใดด้านหนึง่   คนท่ียอมรับตนเองจะ

มองวา่มนษุย์มีความซบัซ้อนหลายด้านและมีกระบวนการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา   การประเมิน

ตนเองจะมองในหลายด้าน   หากต้องการเปล่ียนแปลงข้อจ ากดัของตนเองก็จะปรับปรุงตนเองโดย

ไมต่ าหนิตนเอง 

 2. มนษุย์ผิดพลาดได้และไมส่มบรูณ์แบบ 

 3. การประเมินตนเองไมไ่ด้ขึน้กบัเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงได้ เชน่ ท างานส าเร็จแสดงวา่มี

คณุคา่ ถ้าท างานล้มเหลวแสดงวา่ไมมี่คณุคา่ เพราะคณุคา่ของมนษุย์อยูท่ี่การเป็นมนษุย์  ไมไ่ด้อยู่

ท่ีวา่ท างานส าเร็จหรือไม ่

 4. มนษุย์มีคณุคา่เทา่เทียมกนัในฐานะความเป็นมนษุย์ แตไ่มเ่ทา่เทียมกนัในด้านอ่ืน ๆ 

เชน่ ความรวย ความจน พิการ ไมพ่ิการ จงึไมอ่าจประเมินได้วา่ผู้ใดมีคณุคา่มากกวา่กนั  

 5. การยอมรับตนเองจะหลีกเล่ียงความคดิแบบสรุปเอาเอง เชน่ เม่ือโดนพอ่แมด่ก็ุสรุป เอา

เองวา่ตนเองเป็นเดก็ไมดี่ เป็นต้น 

 6. การยอมรับตนเองมีพืน้ฐานมาจากปรัชญาแหง่ความยืดหยุน่ เม่ือพบวา่สิ่งท่ีตนต้องการ 

ไมว่า่จะเป็นตนเอง ผู้ อ่ืน หรือเหตกุารณ์ตา่ง ๆ ไมเ่ป็นไปตามท่ีคดิไว้ ก็จะรู้สกึยืดหยุน่วา่สิ่งตา่ง ๆ 

เหลา่นัน้ไมจ่ าเป็นต้องเป็นไปตามท่ีคดิไว้ทกุเร่ืองก็ได้ 

 7. การยอมรับตนเองจะน าไปสูอ่ารมณ์และพฤตกิรรมท่ีเป็นผลดีตอ่สขุภาพ แม้จะพบกบั

เหตกุารณ์ท่ีก่อให้เกิดปัญหาทางอารมณ์ บคุคลจะมีการปรับตวัอยา่งสร้างสรรค์  
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 8. การยอมรับตนเองสง่เสริมให้เกิดการกระท าท่ีสร้างสรรค์ เน่ืองจากยอมรับความเช่ือท่ีวา่

คนเราผิดพลาดได้ โอกาสท่ีจะเกิดปัญหาทางจิตใจหรือความคดิแบบสรุปเอาเอง ก็จะลดลง 

ลกัษณะของผู้ ท่ียอมรับตนเองและไมย่อมรับตนเอง 

การปรึกษาเชิงพิจารณาเหตผุล อารมณ์ และพฤตกิรรมได้กลา่วถึงผู้ ท่ีมีการยอมรับตนเอง

วา่บคุคลเหลา่นัน้จะไมป่ระเมินคณุคา่ของตนเองกบัความส าเร็จภายนอกหรือทศันคตท่ีิผู้ อ่ืนมีตอ่

เขาและหลีกเล่ียงการประเมินตนเองหรือความเป็นตวัเขา ทวา่จะยอมรับสภาพท่ีเป็นจริงท่ีอยูใ่นตวั

เขา (existences) และมีความสขุอยูก่บัชีวิตให้มากท่ีสดุ (Ellis, 1980 อ้างใน กลุวดี โสวฒันสกลุ, 

2547, น. 9) นอกจากนีบ้คุคลท่ีมีการยอมรับตนเองยงัสามารถตระหนกัได้วา่ในฐานะท่ีเป็นมนษุย์

ผู้ มีความสลบัซบัซ้อนในตวั ในแตล่ะบคุคลยอ่มมีทัง้คณุลกัษณะท่ีดีและไมดี่ พวกเขาจะไม่

พยายามประเมินคณุคา่ภายในของตนเองทัง้หมด (globally rating) ไปตามคณุลกัษณะดงักลา่ว

ทัง้ท่ีเป็นบวกหรือเป็นลบ ทวา่บคุคลจะยอมรับตนเองอยา่งไมมี่เง่ือนไขและมีความสขุกบัตนเอง

มากกวา่การพิสจูน์ตนเอง (Yankura & Dryden, 1994, p. 45)   ดงันัน้บคุลิกลกัษณะของผู้ ท่ีมี

สขุภาพจิตดีจะมีการยอมรับตนเอง ซึง่สามารถสรุปได้ดงันี  ้(Hamachek, 1978, p. 268-270) 

 1. มีจดุยืนในหลกัการและการประเมินคณุคา่ในเร่ืองตา่ง ๆ อยา่งชดัเจนและกล้าท่ีจะ

ปกป้องจดุยืนของตนเองตอ่หน้ากลุม่คนท่ีมีความคดิเห็นคดัค้านกบัตนเอง อีกทัง้ยงัมีความมัน่คง

ทางจิตใจพอท่ีจะปรับเปล่ียนมมุมองของตนหากเกิดการเรียนรู้ใหมห่รือวา่มีหลกัฐานยืนยนัวา่

ความคดิของตนนัน้ไมถ่กูต้อง 

 2. เม่ือได้ลงมือกระท าสิ่งตา่ง ๆ ตามท่ีตนได้พิจารณาวา่ดีท่ีสดุแล้ว หากไมไ่ด้รับการ

ยอมรับจากผู้ อ่ืน ก็จะไมม่ารู้สกึผิดหรือเสียใจในสิ่งท่ีกระท าลงไป แม้วา่จะรู้สกึผิดก็จะไมจ่มอยูก่บั

อารมณ์นัน้ 

 3. บคุคลไมเ่สียเวลาไปกบัความกงัวลไมว่า่จะเก่ียวกบัอดีต ปัจจบุนั หรืออนาคต เชน่ 

พรุ่งนีจ้ะเป็นอยา่งไร ไมห่วัเสียกบัเร่ืองท่ีเกิดขึน้ในวนันี ้หรือหมกมุน่กบัความผิดพลาดท่ีเกิดขึน้เม่ือ

วาน 

 4. บคุคลมีความมัน่ใจในความสามารถของตนท่ีจะจดัการกบัปัญหาตา่ง ๆ แม้ตกอยูใ่น

สถานการณ์ท่ีล้มเหลวหรือตกต ่า  
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 5. บคุคลมีความรู้สกึเทา่เทียมกบัผู้ อ่ืนในฐานะท่ีเป็นมนษุย์คนหนึง่ โดยไมถื่อวา่ตน

เหนือกวา่หรือด้อยกวา่ใคร ไมน่ าตนมาเปรียบเทียบกบัผู้ อ่ืนในแง่ของความสามารถ พืน้ฐาน

ครอบครัวหรือความคดิเห็น 

 6. บคุคลมองวา่ตนเองเป็นคนท่ีมีจดุนา่สนใจและมีคณุคา่ตอ่ผู้ อ่ืน อยา่งน้อยก็กบัคนท่ี

ตนเองเลือกท่ีจะคบหาด้วย ไมพ่ะวงกบัตนเองจนท าอะไรไมถ่กูเม่ือพบปะสมาคมกบัผู้ อ่ืน 

 7. บคุคลสามารถยอมรับค าช่ืนชมได้โดยปราศจากการเสแสร้งกลบเกล่ือน หรือรู้สกึผิดท่ี

ได้รับช่ืนชม 

 8. บคุคลจะปฏิเสธการบงการของผู้ อ่ืนโดยเฉพาะในหมูเ่พ่ือนฝงู แตจ่ะมีมมุมองวา่ ฉนัก็มี

ดีเทา่กบัเธอ ไมมี่เหตผุลท่ีฉนัจะต้องเช่ือเธอไปทกุเร่ือง 

 9. บคุคลสามารถยอมรับกบัตนเองและผู้ อ่ืนได้วา่ตนเองมีความรู้สกึและความต้องการท่ี

แตกตา่งหลากหลายทัง้สองด้าน เชน่ เศร้าโศก-ร่าเริง ไมพ่อใจอยา่งรุนแรง-ยอมรับอยา่งไมมี่

เง่ือนไข แตไ่มไ่ด้หมายความวา่จะต้องแสดงออกตามความรู้สกึและความต้องการไปหมดทกุเร่ือง  

 10. บคุคลสามารถมีความสขุกบัตนเองในกิจกรรมท่ีหลากหลายทัง้เร่ืองงาน เร่ืองเลน่ การ

แสดงออกท่ีสร้างสรรค์ การคบหาเพ่ือน หรือเร่ืองอ่ืน ๆ โดยมีคตวิา่หาความสขุจากสิ่งท่ีท า  

 11. บคุคลมีความรู้สกึท่ีไวตอ่ความเดือดร้อนของผู้ อ่ืน ไมเ่บียดเบียนลว่งละเมิดสิทธิของ

ผู้ อ่ืนเพ่ือหาประโยชน์ใส่ตนเอง 

 12. บคุคลมองหาข้อดีในตวัผู้ อ่ืน อนัเป็นผลพลอยได้จากการท่ีมองตวัเองในแง่ดีและมอง

โลกในแง่สวยงามแม้วา่อยูใ่นสถานการณ์เลวร้ายก็ตาม 

 สว่นผู้ ท่ีไมย่อมรับตนเองนัน้จะมีความเช่ือท่ีไร้เหตผุลวา่คณุคา่ของตนประเมินได้จาก

ผลส าเร็จหรือความสมบรูณ์แบบในทกุเร่ือง และการยอมรับจากผู้ อ่ืนมีความส าคญักบัเขา สง่ผล

ให้มีความคดิและพฤตกิรรมในการด าเนินชีวิตท่ีไมยื่ดหยุน่ ก่อให้เกิดปัญหาทางอารมณ์และ

พฤตกิรรมตามมา 

 ฟร็อกแกตและแลคแมน (Froggatt & Lakeman, 1998a อ้างใน กลุวดี โสวฒันสกลุ, 

2547, น. 12-13) ได้กลา่วถึงผลเสียของการยดึตดิกับความเช่ือท่ีไร้เหตผุลของผู้ ท่ีไมย่อมรับตนเอง

ดงักลา่วไว้วา่  
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1. ผู้ ท่ีแขวนคณุคา่ของตนเองอยูก่บัผลส าเร็จหรือความสมบรูณ์แบบ จะมีแตค่วามไมพ่งึ

พอใจ มีความวิตกกงัวลจากการท่ีตัง้มาตรฐานท่ีไมอ่ยูบ่นพืน้ฐานของความเป็นจริง ท าให้ตนเอง

ล้มเหลว เกิดความไมพ่อใจกบัผลงานและรู้สกึแยก่บัตนเอง   ความพยายามท าอะไรให้สมบรูณ์

แบบยิ่งเพิ่มความเส่ียงตอ่ความล้มเหลว ท าให้บคุคลต้องท าแตง่านท่ีซ า้ซากจ าเจ ปิดกัน้โอกาสท่ี

จะได้เรียนรู้สิ่งใหม ่ๆ สง่ผลให้ไมไ่ด้พฒันาตนเอง   การมีความวิตกกงัวลและความเครียดสงูสง่

ผลเสียตอ่สขุภาพกายตามมา และมีสัมพนัธภาพท่ีไมดี่ เน่ืองจากบคุคลอ่ืนระอากบัความเร่ืองมาก

และจู้ จีจ้กุจิก   นอกจากนัน้ตนเองจะรู้สกึไมพ่อใจ โกรธ ขดัแย้งกบัคนรอบข้างได้ง่ายเม่ือผู้ อ่ืนไม่

ประพฤตติามกฎของความสมบรูณ์แบบของตน 

2. ผู้ ท่ีแขวนคณุคา่ตนเองอยูก่บัการยอมรับของผู้ อ่ืน ชีวิตของเขาจะถกูจ ากั ด ไมไ่ด้ท าอะไร

ใหม ่ๆ หรือรู้จกัเพ่ือนใหม ่ๆ เพระวา่ตดิอยูก่บัความกลวัวา่ผู้ อ่ืนจะไมย่อมรับในสิ่ งท่ีตนเองคดิ หรือ

สง่ผลให้เขาต้องยอมตามผู้ อ่ืนอยูเ่สมอแทนท่ีจะท าในสิ่งท่ีตนต้องการหรือด าเนินชีวิตตาม

เป้าหมายของตน   นอกจากนี ้บคุคลจะออ่นไหวเกินเหตตุอ่ค าวิจารณ์ของผู้ อ่ืน เสียเวลาหมกมุน่

กบัความเจ็บปวดแทนการเรียนรู้จากสิ่งนัน้ ย่ิงท าให้บคุคลไมมี่ความมัน่ใจในตนเอง พบความ

ผิดหวงับอ่ย ๆ จากการตัง้เป้าหมายท่ีเป็นไปไมไ่ด้ท่ีจะให้ทกุคนท่ีตนเองต้องการมายอมรับตนเอง   

สดุท้ายผู้คนรอบข้างอาจเบื่อหนา่ยในตวัเขามากขึน้ เพราะไมมี่ผู้ใดชอบท่ีจะคบหากบัผู้ ท่ีออ่นไหว

เกินเหต ุปากไมต่รงกบัใจ คอยแตท่ าตามผู้ อ่ืน คอยแตพ่ึง่พิงผู้ อ่ืนหรือคอยแตใ่ห้เอาอกเอาใจอยู่

ตลอด 

แนวทางแก้ไขจงึอยูท่ี่การเปล่ียนแปลงความเช่ือด้านการยอมรับตนเอง  ซึง่มีหลกัการใน

การยอมรับตนเองอยา่งไมมี่เง่ือนไข 11 ข้อ (Dryden, 1998, p. 75-78) ดงันี ้

1. บคุคลไมส่ามารถจะประเมินตนเองจากด้านใดด้านหนึง่ แตอ่าจประเมินตนเองจาก

สว่นประกอบตา่ง ๆ วา่เกิดอะไรขึน้กบัตนเอง เน่ืองจากตวัตนของบคุคลมีความซบัซ้อนมากกวา่จะ

ประเมินด้านเดียว และบคุคลมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 

2. ความจริงของชีวิตอยูท่ี่มนุษย์อาจผิดพลาดได้ 

3. บคุคลมีความเทา่เทียมกบับคุคลอ่ืนในความเป็นคน ทกุคนเป็นคนมีความรู้สกึนกึคดิ

และมีสิทธิท่ีจะมีชีวิตอยู ่แตค่นอ่ืนอาจชอบเราไมเ่ทา่กนั ดงันัน้จงึไมมี่ประโยชน์ท่ีจะเปรียบเทียบ
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ตนเองกบัคนอ่ืนเพราะคนเรามีความซบัซ้อนเกินกวา่จะเปรียบเทียบกนัได้ หากจะเปรียบเทียบก็

เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ท่ีจะพฒันาตนเองในทางท่ีสร้างสรรค์  

4. การยอมรับตนเองอยา่งไมมี่เง่ือนไขจะชว่ยให้เกิดความคดิอยา่งมีเหตผุลและหลีกเล่ียง

ท่ีจะใช้การคดิแบบสรุปเอาเอง 

5. การยอมรับตนเองอยา่งไมมี่เง่ือนไขเป็นความเช่ือท่ีให้ความส าคญัในเร่ืองของความ

ยืดหยุน่ ไมย่ดึตดิตายตวั 

6. การยอมรับตนเองอยา่งไมมี่เง่ือนไขจะชว่ยให้บคุคลมีความคดิ อารมณ์ และพฤตกิรรม

ไปในทางสร้างสรรค์ 

7. ถ้าบคุคลต้องการท่ีจะประเมินตนเองหรือตดัสินตวัเองก็ควรจะประเมินหรือตดัสินจาก

สิ่งท่ีไมอ่าจมีการเปล่ียนแปลงของชีวิต อนัได้แก่ การเป็นมนษุย์และการมีชีวิตอยู่ 

8. การยอมรับตนเองอยา่งไมมี่เง่ือนไขสง่เสริมให้บคุคลเกิดการกระท าท่ีสร้างสรรค์ ไมใ่ช่

ปลอ่ยตวัไปตามยถากรรม เน่ืองจากมองวา่ตนเองอาจผิดพลาดได้และมนษุย์มีการเปล่ียนแปลง

ตลอดเวลา ท าให้เกิดแรงจงูใจในการเปล่ียนแปลงไปในทางสร้างสรรค์  

9. การยอมรับตนเองอยา่งไมมี่เง่ือนไขไมใ่ชก่ารยอมรับทกุอยา่งท่ีตวัเองเป็นหรือยอมรับ

ตลอดเวลา แตเ่ป็นการเรียนรู้ให้เกิดความเข้าใจตนเอง 

 10. การยอมรับตนเองอยา่งไมมี่เง่ือนไขเป็นแนวคดิท่ีสามารถเข้าใจได้ไมย่ากนกัแตก่ระท า

ได้ยาก ดงันัน้บคุคลจงึควรท่ีจะหมัน่ฝึกปฏิบตัใินการยอมรับตนเองเพ่ือให้ความคดิ ความรู้สกึ และ

พฤตกิรรมเป็นไปอยา่งสอดคล้อง 

 11. การยอมรับตนเองอยา่งไมมี่เง่ือนไขท่ีเกิดขึน้จากภายในตนเองเป็นเร่ืองยากและ

ต้องการความตัง้ใจอยา่งมากในการสร้างให้เกิดอยา่งแท้จริง  

 นอกจากนีเ้ชมเบอลิน (Chamberlain, 2001) ได้กลา่วถึงการยอมรับตนเองอยา่งไมมี่

เง่ือนไขจากการศกึษางานของเอลลิส โดยใช้หลกัจากทฤษฎีพิจารณาเหตผุล อารมณ์ และ

พฤตกิรรมในการสร้างแบบวดัการยอมรับตนเองอยา่งไมมี่เง่ือนไข (Unconditional Self-

Acceptance Questionnaire : USAQ) ไว้ดงันี ้
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 1. มนษุย์มีคณุคา่เทา่เทียมกนัในฐานะความเป็นมนษุย์ ดงันัน้ในการท ากิจกรรมตา่ง ๆ 

ความส าเร็จท่ีเกิดขึน้หรือประสบการณ์เก่ียวกบัสมัพนัธภาพจงึไมไ่ด้เป็นตวัก าหนดคณุคา่ของ

บคุคล 

 2. มนษุย์มีคณุคา่เทา่เทียมกนัในฐานะความเป็นมนษุย์ แตไ่มไ่ด้หมายความวา่แตล่ะคนมี

การกระท าสิ่งตา่ง ๆ เทา่เทียมกนั อีกทัง้การกระท าหรือพฤตกิรรมตา่ง ๆ ของบคุคลไมไ่ด้ท าให้

บคุคลมีคณุคา่เหนือคนอ่ืน 

 3. บคุคลควรใสใ่จในพฤตกิรรมหรือกิจกรรมท่ีมีความสขุและเป็นการเตมิเตม็มากกวา่

สนใจวา่เป็นหนทางเพ่ือเพิ่มคณุคา่ของตนเอง   ในทางตรงกนัข้าม บคุคลท่ีใสใ่จในชีวิตท่ีมี

ความสขุในการท ากิจกรรมจะเป็นการให้รางวัลตนเองและลดความเจ็บปวดให้น้อยลง 

 4. การประเมินพฤตกิรรมหรือทศันคตตินเองเพียงอยา่งเดียวนัน้ไมเ่พียงพอท่ีจะเป็นการวดั

คณุคา่ของแตล่ะบคุคล   นอกจากนีก้ารประเมินตนเองมกัเลือกท่ีจะให้ความส าคญักบัพฤตกิรรม

เพียงบางพฤตกิรรมและประเมินอยูบ่นพืน้ฐานของประสบการณ์ในปัจจุบนั   แตม่นษุย์มีการ

เปล่ียนแปลงตลอดเวลา ฉะนัน้การประเมินในปัจจบุนัจงึไมเ่ท่ียงตรงส าหรับการประเมินตนเองใน

อนาคต 

 5. บคุคลสามารถน าข้อดีของตนเองมาใช้ในการตัง้เป้าหมายของการพฒันาตนเอง ความ

สนใจท่ีเฉพาะเจาะจงและการตระหนกัรู้ในตนเองได้ อยา่งไรก็ตาม บคุคลไมค่วรประเมินคณุคา่

ทัง้หมดของตนเองจากข้อดีหรือข้อด้อย เพราะความคดิเชน่นีเ้ป็นความคดิท่ีไร้เหตผุล และขาด

ข้อเท็จจริงจากภายนอก 

 6. บคุคลไมค่วรแสวงหาการยอมรับจากคนอ่ืนหรือตดัสินคณุคา่ของตนเองจากความ

คดิเห็นของคนอ่ืน   นอกจากนัน้ การประเมินของคนอ่ืนอาจมีอคตแิละความคดิเห็นสว่นตวัอีกด้วย 

 7. การเปรียบเทียบตนเองกบัคนอ่ืนจะท าให้เกิดการแขง่ขนัท่ีไมเ่หมาะสม และแรงจงูใจใน

การแสดงพฤตกิรรมของบคุคลจะเป็นแรงจงูใจจากภายนอกมากกวา่แรงจงูใจภายใน และท าให้

บคุคลเร่ิมมองตนเองวา่ดีกวา่หรือด้อยกวา่บคุคลอ่ืน  

 จากท่ีกลา่วมาจะเห็นได้วา่การยอมรับตนเองเกิดจากการท่ีบคุคลสามารถเข้าใจตนเองได้

ถกูต้องตรงตามความเป็นจริง ไมว่า่จะเป็นข้อดีหรือข้อจ ากดัของตน ซึง่น าไปสูก่ารมีวฒุิภาวะทาง
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อารมณ์ มีความมัน่คงทางอารมณ์ จงึควรสนบัสนนุให้บคุคลเกิดการยอมรับในตนเอง เพ่ือท าให้

บคุคลสามารถด าเนินชีวิตได้อยา่งมีความสขุ โดยใช้แนวการให้การปรึกษาเชิงพิจารณาเหตผุล 

อารมณ์ และพฤตกิรรม ซึง่เป็นแนวความคดิท่ีให้ความส าคญัเก่ียวกบัยอมรับตนเอง  

 

ลกัษณะของการใหก้ารปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวการปรึกษาเชิงพิจารณาเหตผุล อารมณ์ และ

พฤติกรรม 

 ชาร์ฟ (Sharf, 2008, p. 328-329) ได้รวบรวมลกัษณะของการให้การปรึกษาแบบกลุม่

ตามแนวการปรึกษาเชิงพิจารณาเหตผุล อารมณ์ และพฤตกิรรม ไว้ดงันี  ้

 1. ส าหรับกลุม่การให้การปรึกษาแบบดัง้เดมิจะมีสมาชิก 6-10 คน มีการพบกนัสปัดาห์ละ 

2-3 ชัว่โมง เป้าหมายก็เพ่ือแสดงให้สมาชิกเห็นถึงวิธีการท่ีเขาก าลงัประเมินและประณามตวัเอง 

กลุม่พยายามชว่ยให้สมาชิกหยดุลดคณุคา่ของตนเองและมีการประเมินพฤตกิรรมไมใ่ชป่ระเมินตวั

บคุคล สมาชิกได้รับการสอนให้พยายามเปล่ียนแปลงปัญหาท่ีเผชิญอยู ่ซึง่เป็นการผสมผสานการ

สอนแบบน าทางของผู้ให้การปรึกษากบัการอภิปรายด้วยกระบวนการกลุม่  

 2. ผู้ให้การปรึกษามีวตัถปุระสงค์น ากลุม่ให้มีทิศทาง โดยจดักลุม่ในรูปแบบการสอนท่ีไมมี่

ใครถกูทอดทิง้หรือผกูขาดการให้การปรึกษา   ผู้ให้การปรึกษาอภิปรายความก้าวหน้าและความไม่

ก้าวหน้าของสมาชิกกลุม่เป็นรายบคุคลและผลของการฝึกปฏิบตักิารบ้านตามท่ีมอบหมายในครัง้

ก่อนหรือความล้มเหลวในการท าการบ้าน   ผู้ให้การปรึกษาอาจจะเห็นด้วยกบัสมาชิกกลุม่เก่ียวกบั

แบบฝึกหดัด้านความคดิ อารมณ์ และพฤตกิรรมท่ีท าในกลุม่และนอกกลุม่การให้การปรึกษา ผู้ให้

การปรึกษาให้สมาชิกกลุม่สรุปเก่ียวกบัลกัษณะท่ีส าคญัของ REBT โดยใช้เวลาในกลุม่ การให้การ

ปรึกษาสว่นใหญ่จะเก่ียวกบัปัญหาท่ีแตล่ะคนน ามาพูดในกลุม่ แตบ่างครัง้ใช้เพ่ือตรวจสอบวิธีการ

ท่ีสมาชิกกลุม่มีความสมัพนัธ์กบัคนอ่ืน 

 3. กลุม่ท่ีประสบความส าเร็จ สมาชิกกลุม่จะต้องท างานด้วยกนัในการชว่ยเหลือคนอ่ืนใน

การใช้หลกัของ REBT โดยสมาชิกกลุม่มีสว่นร่วมอยา่งเหมาะสม ไมผ่กูขาดหรือนิ่งเฉยมากเกินไป    

ถ้าสมาชิกกลุม่ไมพ่ดูเร่ืองของตนเองในกลุม่ ผู้ให้การปรึกษาอาจมอบหมายให้พดูอยา่งน้อย 3 ครัง้

เก่ียวกบัประเดน็ของคนอ่ืนในกลุม่การให้การปรึกษา   ถ้าสมาชิกกลุม่มาเข้ากลุม่สายหรือขาดอยู่
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เสมอ ๆ ผู้ให้การปรึกษาหรือสมาชิกกลุม่อาจยกประเดน็นีข้ึน้มาพดูและอภิปรายตามแนวคดิ      

A-B-C   ถ้าสมาชิกกลุม่ให้ค าแนะน าการฝึกตอ่สมาชิกอ่ืนแทนการโต้แย้งความเช่ือท่ีไร้เหตผุล ผู้ให้

การปรึกษาและสมาชิกกลุม่คนอ่ืนจะชีป้ระเดน็ให้สมาชิกเห็น ถ้าสมาชิกกลุม่ท าแบบฝึกหดั

การบ้านไมเ่สร็จด้วยความเช่ือท่ีไมส่มเหตสุมผล เชน่ มนัเป็นงานท่ียากเกินไป ก็ควรได้รับการ

โต้แย้ง   ดงันัน้ เทคนิคของ REBT จงึถกูใช้ทัง้ในกระบวนการกลุม่และเป็นรายบคุคลตามประเดน็

ของการให้การปรึกษา 

คอร์เร่ย์ (Corey, 2009, p. 332) ได้กลา่วถึงลกัษณะการให้การปรึกษาแบบกลุม่เชิง 

REBT เพิ่มเตมิอีกวา่มีการสนบัสนนุให้มีการถ่ายทอดหรือแลกเปล่ียนเร่ืองราวตา่ง ๆ ระหวา่ง

สมาชิกแตล่ะคนมากกวา่การให้การปรึกษาแบบอ่ืน ๆ เพราะให้ความสนใจกบัแนวทางท่ีสมาชิกได้

เรียนรู้จากกลุม่ เพื่อน าไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวนัของตน ในขณะท่ีสมาชิกคนหนึง่ปฏิบตัอิยู่

นัน้ ในขณะเดียวกนัสมาชิกคนอ่ืน ๆ สามารถเรียนรู้แนวทางท่ีจะน าไปปฏิบตัใิห้เกิดการ

เปล่ียนแปลงได้   นอกจากนีส้มาชิกกลุม่จะได้ศกึษาถึงการจ าแนกความเช่ือท่ีมีเหตผุลออกจาก

ความเช่ือท่ีไร้เหตผุล และชว่ยให้สมาชิกเข้าใจถึงสาเหตุของปัญหาทางอารมณ์พร้อมกบัสมาชิกคน

อ่ืน   สมาชิกจะได้รับการสอนถึงวิธีตา่ง ๆ ได้แก่ 

 1. การท าตวัให้เป็นอิสระปราศจากปรัชญาชีวิตท่ีไมมี่เหตผุล เพื่อชว่ยให้สมาชิกสามารถ

ด าเนินชีวิตได้อยา่งมีประสิทธิภาพทัง้ในขณะท่ีอยูต่ามล าพงัและเมื่อมีสมัพนัธภาพกบัผู้ อ่ืน  

 2. เรียนรู้แนวทางในการตอบสนองได้เหมาะสมยิ่งขึน้เพ่ือสมาชิกจะได้ไมรู้่สกึเจ็บปวดโดย

ไมจ่ าเป็นเม่ือต้องเผชิญกบัความเป็นจริงในการด าเนินชีวิต   สมาชิกกลุม่จะชว่ยเหลือและ

สนบัสนนุให้สมาชิกคนอ่ืนได้เรียนรู้ถึงความพยายามตอ่สิ่งตา่ง ๆ เหลา่นี  ้

 

กระบวนการและขัน้ตอนการใหก้ารปรึกษากลุ่มตามแนวการปรึกษาเชิงพิจารณาเหตผุล อารมณ์ 

และพฤติกรรม 

 กระบวนการและขัน้ตอนในการให้การปรึกษาตามแนวพิจารณาเหตผุล อารมณ์ และ

พฤตกิรรม จะมีลกัษณะท่ีเรียกวา่ต่ืนตวั (active)   น าทาง (directive) และเผชิญหน้า 

(confrontation) โดยอยูบ่นพืน้ฐานของการใช้หลักตรรกวิทยา ข้อมลูทางวิทยาศาสตร์ การตัง้
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ค าถาม การท้าทายและการโต้แย้ง โดยแบง่เป็น 3 ระยะ ได้แก่ ขัน้ระยะเร่ิมต้น ขัน้ระยะกลาง และ

ขัน้ระยะสดุท้าย ดงัตอ่ไปนี ้(Dryden & Yankura, 1995 อ้างใน ชนานาถ วิไลรัตน์, 2551, น. 30) 

 1. ระยะเร่ิมต้น แบง่เป็น 3 ขัน้ตอนยอ่ย ได้แก่ 

  1.1 การสร้างสมัพนัธภาพ ท าได้โดย 

        1.1.1 การสร้างข้อตกลง โดยผู้ให้การปรึกษาระบรูุปแบบของการมี

ปฏิสมัพนัธ์ท่ีเหมาะสมมากท่ีสดุส าหรับสมาชิกกลุม่ 

        1.1.2 การวางเป้าหมายในการให้การปรึกษา ผู้ให้การปรึกษาและสมาชิก

กลุม่จะต้องมีเป้าหมายเดียวกนั   ถ้ามีวตัถปุระสงค์ท่ีไมต่รงกนัจะท าให้แก้ปัญหาไมไ่ด้ จงึต้อง

จดัการโดยการประเมินเจตคตขิองสมาชิกกลุม่หรือประชมุปรึกษาหารือกนั  

        1.1.3 การก าหนดงานท่ีต้องท า ผู้ให้การปรึกษาควรหลีกเล่ียงการคกุคามตอ่

สมัพนัธภาพในการให้การปรึกษาโดยการสร้างความมัน่ใจวา่สมาชิกจะสามารถท างานท่ี

มอบหมายได้ส าเร็จ   โดยทัว่ไปผู้ให้การปรึกษาจะมีบทบาทในการเป็นผู้แก้ไขปัญหาด้วยการชีน้ า

โดยตรง ร่วมมือกบัสมาชิกเพ่ือโต้แย้งความเช่ือท่ีไร้เหตผุล สร้างแบบฝึกหดัเพ่ือชว่ยเหลือสมาชิกให้

เป็นผู้ลงมือกระท าด้วยตนเองและยอมรับในการท างานของผู้ให้การปรึกษาเพ่ือลดความเช่ือท่ีไร้

เหตผุล 

  1.2 การสอนแนวคดิ A-B-C 

 แนวคดิ A-B-C เป็นหลกัการท่ีส าคญัของทฤษฎีและการปฏิบตัแิบบ REBT   เป็นแนวคดิท่ี

อธิบายถึงปัญหาการปรับตวัหรือพฤตกิรรมท่ีไมเ่หมาะสมซึง่เกิดจากระบบความคดิท่ีไร้เหตผุลตอ่

เหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้กบับคุคลนัน้ (Ivey, et al., 2007, p. 237)   เอลลิสได้เสนอรูปแบบเพ่ืออธิบาย

ถึงวิธีการคดิท่ีสง่ผลกระทบตอ่ปัญหาทางอารมณ์และพฤตกิรรม สรุปได้ดงันี  ้

A คือ เหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้ (activating event) 

 B คือ ความเช่ือ (belief) ได้แก่ การรับรู้หรือการประเมินตนเองเก่ียวกบัเหตกุารณ์นัน้ 

 C คือ ผลท่ีตามมา (consequence) ได้แก่ ปฏิกิริยาทางอารมณ์หรือพฤตกิรรมของบคุคล 
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ภาพ 2.1 ความสมัพนัธ์ระหวา่ง A-B-C 

 

จากภาพประกอบ 2.1 จะเห็นวา่ แนวคดิ A-B-C เช่ือวา่ A ไมไ่ด้เป็นสาเหตขุอง C แต ่B 

ซึง่คือความเช่ือของแตล่ะบคุคลท่ีมีตอ่เหตกุารณ์นัน้คือสาเหตใุหญ่ของ C   ตวัอยา่งเชน่ หาก

บคุคลรู้สกึไมไ่ด้รับการยอมรับและเจ็บปวด (C) จากเหตกุารณ์ท่ีไมไ่ด้เล่ือนต าแหนง่ท่ีท างาน (A) 

นัน่ไมไ่ด้หมายความวา่การท่ีไมไ่ด้เล่ือนต าแหนง่นัน้ท าให้บคุคลเจ็บปวดใจ แต่เกิดจากความเช่ือ

ของบคุคล (B) เก่ียวกบัเหตกุารณ์นัน้ตา่งหาก   เน่ืองจากเบือ้งลกึบคุคลมีความเช่ือวา่การไมไ่ด้

เล่ือนต าแหนง่ แสดงวา่บคุคลเป็นคนล้มเหลว และเช่ือวา่ความพยายามของบคุคลไมไ่ด้รับการช่ืน

ชมอยา่งท่ีมนัควรเป็น (should) ตามกฎเกณฑ์ตายตวัท่ีบคุคลนัน้ตัง้ไว้   มนษุย์เป็นผู้ ท่ีสร้างผลทาง

อารมณ์ท่ีท าให้เป็นทกุข์ อนัมาจากความเช่ือท่ีไร้เหตผุลเก่ียวกบัเหตกุารณ์ในชีวิต   ดงันัน้ มนษุย์

จงึมีหน้าท่ีรับผิดชอบและแก้ไขด้วยตนเอง   เอลลิสเช่ือวา่มนษุย์มีศกัยภาพพอท่ีจะเปล่ียน

ความคดิ อารมณ์ และพฤตกิรรมของตนเองได้ 

ตอ่มาแนวคดิ A-B-C ได้เพิ่มขัน้ D-E-F เพ่ือให้ครอบคลมุการเปล่ียนแปลงและผลลพัธ์ท่ี

พงึประสงค์มากขึน้ (Corey, 2009, น. 278) 

 

 

 

 

 

 

 

              A                           B                 C 
 เหตกุารณ์ที่เกิดขึน้                                ความเช่ือ                     ผลที่ตามมา 
 (Activating event)                              (Belief)                   (Consequence) 
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ภาพ 2.2 ปฏิสมัพนัธ์ขององค์ประกอบ A-B-C-D-E-F (Corey, 2009, p. 278) 

  

D คือ การโต้แย้ง (disputing)   แนวคดิท่ีส าคญัของ REBT คือ การสอนแนวคดิ A-B-C 

ตอ่ผู้ รับการปรึกษาแล้วจงึโต้แย้งความเช่ือท่ีไร้เหตผุล 

 E คือ ผลท่ีได้จากการโต้แย้ง (effect)   เม่ือผู้ รับการปรึกษาได้รับการโต้แย้งความเช่ือท่ีไร้

เหตผุลแล้วจะพฒันาปรัชญาท่ีมีประสิทธิผล (effective philosophy) ตามแนวคดิ A-B-C ได้ 

ปรัชญานีจ้ะชว่ยให้บคุคลพฒันาความคดิท่ีมีเหตผุลแทนท่ีการคดิท่ีไม่ เหมาะสม   สามารถจะชว่ย

ให้บคุคลเกิดพฤตกิรรมท่ีเป็นประโยชน์ ท าให้บคุคลเกิดความรู้สกึพงึพอใจและเกิดความรู้สกึยินดี 

โดย REBT เน้นการอภิปรายทัง้ในระหวา่งการให้การปรึกษาและในชีวิตจริงจากการน าความคดิ

ใหมท่ี่มีเหตผุลไปปฏิบตัหิลงัการให้การปรึกษาในแตล่ะครัง้  

 F คือ อารมณ์ความรู้สกึชดุใหม ่(new feeling) ซึง่เป็นอารมณ์ความรู้สกึท่ีสอดคล้องกบั

สถานการณ์จริงแทนความรู้สกึวิตกกงัวลและซมึเศร้า   ดงันัน้แทนท่ีบคุคลจะดา่ตวัเองหรือลงโทษ

ตวัเองจนเกิดอารมณ์ทางลบท่ีไมเ่หมาะสมก็สามารถเปล่ียนความเช่ือใหมไ่ด้อยา่งสมเหตสุมผลซึง่

ผลลพัธ์สดุท้ายของ REBT คือ การลดความรู้สกึซมึเศร้าและการประณามตวัเองลง 

 การสอนแนวคดิ A-B-C ชว่ยให้สมาชิกกลุม่เข้าใจและเกิดการหยัง่รู้ 3 ประการ คือ 

(Yankura and Dryden, 1994, p. 48) 

              A             B                   C 
เหตกุารณ์ที่เกิดขึน้      ความเช่ือ     ผลที่ตามมาด้านอารมณ์และพฤติกรรม 
(Activating event)                   (Belief)   (Emotional and Behavioral Consequence) 
 
 
 

         D                 E          F 
    การแทรกแซงด้วยการโต้แย้ง          ผลที่ได้จากการโต้แย้ง          ความรู้สกึใหม ่
      (Disputing intervention)         (Effect)             (New Feeling) 
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         1. ปัญหาทางอารมณ์เกิดจากความเช่ือท่ีไร้เหตผุล ไมใ่ชเ่กิดจากเหตกุารณ์

จริงในชีวิตท่ีสมาชิกได้รับโดยตรง   ถ้าสมาชิกไมเ่ข้าใจจะท าให้สมาชิกเกิดความสงสยัวา่เพราะ

เหตใุดผู้ให้การปรึกษาจงึใสใ่จในการคดิของเขามากเกินไป 

         2. ชว่ยให้สมาชิกรู้วา่เขายงัถกูรบกวนโดยการปลกูฝังความเช่ือท่ีไร้เหตผุลอยู่

ในปัจจบุนั ดงันัน้รายละเอียดของการให้การปรึกษาเชิงเหตผุล อารมณ์ และพฤตกิรรมจงึเน้นให้

ระบสุิ่งท่ีสมาชิกยดึถือซึง่ท าให้สมาชิกมีความทกุข์และมีพฤตกิรรมท่ีเป็นปัญหา 

         3. ให้สมาชิกกลุม่เห็นวา่เขาต้องท างานเพ่ือเปล่ียนแปลงความเช่ือท่ีไร้เหตผุล

โดยการเป็นผู้ลงมือกระท าด้วยตนเอง ให้สมาชิกมองเห็นถึงความจ าเป็นในการท าแบบฝึกหดัเพ่ือ

ประโยชน์ในการให้การปรึกษา 

  1.3 การจดัการกบัความสงสยัของสมาชิกกลุม่ ในชว่งเร่ิมต้นสมาชิกกลุม่อาจ

สงสยัวา่แนวคดิ REBT จะชว่ยแก้ปัญหาของตนได้อยา่งไร ผู้ให้การปรึกษาจะแนะน าเพ่ือเป็นการ

ประเมินเบือ้งต้นและเพ่ือแก้ไขความเข้าใจผิดให้ถูกต้อง โดยผู้ให้การปรึกษาและสมาชิกร่วมกนั

ทบทวนและอภิปรายความสงสยัท่ียงัคงมีอยู ่เพราะสมาชิกบางคนอาจสบัสนในแนวคดิของ REBT 

ผู้ให้การปรึกษาจงึควรท าความเข้าใจโดยชว่ยให้สมาชิกกลุม่ก าหนดวตัถปุระสงค์ท่ีเน้นเก่ียวกบั

การให้การปรึกษา 

 ระยะเวลาในระยะเร่ิมต้นควรใช้เวลาประมาณ 10-15 นาที ยกเว้นในครัง้ท่ี 1 ซึง่ต้องมีการ

สร้างความอบอุน่และความไว้วางใจอาจใช้เวลา 30-40 นาที (Jacobbs, Masson & Havill, 2002 

อ้างใน ชนานาถ วิไลรัตน์, 2551, น. 34) 

 2. ระยะกลาง แบง่ออกเป็น 6 ขัน้ตอนยอ่ยดงันี ้

  2.1 การจดัการกบัขอบขา่ยของปัญหาหลายอยา่ง   สมาชิกกลุม่สามารถเสนอ

ปัญหามากกวา่ 1 ปัญหาในระหวา่งการให้การปรึกษา   ในบางครัง้จะมีการระบปัุญหาหลายอยา่ง

เหลา่นีแ้ละก าหนดเป้าหมายเพ่ือการแก้ไขปัญหาตัง้แตใ่นระยะเร่ิมต้นแล้ว   ผู้ให้การปรึกษาจะ

จดัการกบัปัญหาจนสมาชิกกลุม่สามารถจดัการกบัปัญหาอยา่งมีเหตผุลแตม่กัจะเกิดปัญหาใหม่

เพิ่มขึน้และสมาชิกกลุม่อาจต้องการเปล่ียนแปลงไปเน้นยงัปัญหาอ่ืนท่ีได้รับการบีบคัน้หรือมี
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ความส าคญัมากกวา่   ผู้ให้การปรึกษาอาจใช้แนวทางในการตดัสินใจเพ่ือเปิดหรือปิดการอภิปราย

ในปัญหาใหมด่งันี ้

         2.1.1 สมัพนัธภาพในการให้การปรึกษาเป็นสิ่งส าคญัในการพิจารณายืน

กรานในปัญหาแรก   ถ้าสมาชิกกลุม่ต้องการอยา่งแรงกล้าในการขอการปรึกษากบัปัญหาใหม่

ภายหลงัท่ีผู้ให้การปรึกษาโต้แย้งความเช่ือท่ีไร้เหตผุลกบัปัญหาแรกจนสามารถแก้ไขได้ ผู้ให้การ

ปรึกษาอาจยอมรับและเร่ิมการให้การปรึกษาปัญหาใหม่  

         2.1.2 ผู้ให้การปรึกษาเห็นวา่จ าเป็นต้องเปล่ียนแปลงไปใสใ่จในปัญหาทาง

อารมณ์ใหมท่ี่สมาชิกกลุม่ก าลงัได้รับ เม่ือเห็นชดัเจนวา่ความทกุข์ใหมก่ าลงัขดัขวางความสามารถ

ของสมาชิกกลุม่ในการจดจอ่กบัปัญหาเดมิท าให้เกิดการรับรู้ปัญหาเดมิได้น้อยลง ทัง้ผู้ให้การ

ปรึกษาและสมาชิกกลุม่อาจตดัสินใจอีกครัง้เพ่ือวางปัญหาเดมิไว้ก่อน จนกระทัง่สมาชิกกลุม่

สามารถขจดัปัญหาใหมไ่ด้อยา่งมีประสิทธิภาพจงึกลบัไปแก้ไขกบัปัญหาเดมิอีกครัง้  

         2.1.3 อาจมีสภาพแวดล้อมท่ีแสดงให้เห็นวา่สมาชิกกลุม่มีปัญหาอ่ืนท่ีไมไ่ด้

เน้นในการให้การปรึกษาในปัจจบุนัและก าลังแผข่ยายปัญหาออกไปอยา่งมากในชีวิต ในกรณีนี ้

ผู้ ให้การปรึกษาอาจแนะน าให้เปล่ียนไปใสใ่จท่ีปัญหาอ่ืน 

  2.2 การระบถุึงความเช่ือท่ีไร้เหตผุลซึง่เป็นแก่นส าคญัของปัญหา ผู้ให้การปรึกษา

แนะน าให้สมาชิกกลุม่เฝ้าดคูวามเช่ือท่ีไร้เหตผุลซึง่เป็นรากเหง้าของปัญหาท่ีหลากหลายของ

สมาชิกกลุม่   ความเช่ือท่ีไร้เหตผุลอาจเป็นสาเหตใุห้สมาชิกกลุม่มีความพยายามท่ีไม่

สมเหตสุมผลเพ่ือตอบสนองความต้องการและความชอบของตน 

  2.3 การสง่เสริมให้ก าลงัใจสมาชิกกลุม่เพ่ือผกูมดัในการให้การปรึกษาท่ีตรงกบั

ปัญหาของสมาชิก โดยการสง่เสริมก าลงัใจให้สมาชิกมีความเข้มแข็ง มีความมัน่ใจในการเปล่ียน

ความเช่ือท่ีไร้เหตผุลของเขา เพ่ือชว่ยให้สมาชิกเกิดการเปล่ียนแปลงด้านอารมณ์และพฤตกิรรม 

โดยการใช้เทคนิคทางความคดิ พฤตกิรรม และการท าแบบฝึกหดัท่ีหลากหลาย   สมาชิกกลุม่อาจ

เห็นความส าคญัของการท าแบบฝึกหดั แตอ่าจสงสยัเก่ียวกบัความสามารถของตนเองในการ

จดัการกบัปัญหาเม่ืออยูน่อกกลุม่การให้การปรึกษา ผู้ให้การปรึกษาอาจใช้วิธีการตา่ง ๆ ดงันี ้
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         2.3.1 ผู้ให้การปรึกษาท างานร่วมกบัสมาชิกกลุม่ในการออกแบบแบบฝึกหดั

เป็นการบ้าน เพราะสมาชิกกลุม่สว่นมากจะกงัวลเก่ียวกบัการท าแบบฝึกหดัท่ีมีมากและอาจ

หลีกเล่ียงในการท าแบบฝึกหดั 

         2.3.2 ผู้ให้การปรึกษาจดัการกบัความสงสยัของสมาชิกกลุม่เก่ียวกบั

ความสามารถของสมาชิกในการท าแบบฝึกหดัให้ประสบความส าเร็จ ผู้ให้การปรึกษาอาจชว่ยใน

การท าแบบฝึกหดัโดยการซกัซ้อมในการให้การปรึกษาด้วยการใช้เทคนิคตา่ง ๆ ตามความ

เหมาะสม 

         2.3.3 ผู้ให้การปรึกษาเพิ่มความเป็นไปได้ในการท าแบบฝึกหดัโดยการระบุ

เวลา สถานท่ี และวิธีการท่ีเฉพาะเจาะจง   ผู้ให้การปรึกษาอาจกระตุ้นโดยการสร้างข้อผกูมดัใน

การท ากิจกรรมเป็นการบ้าน เชน่ มีการวางแผนในการท ากิจกรรมตามก าหนดการในแตล่ะวนัของ

แตล่ะสปัดาห์ ก าหนดสถานท่ีหรือเนือ้หาสาระท่ีเก่ียวกบัการท าแบบฝึกหดั และการท าให้เกิดความ

มัน่ใจวา่สมาชิกมีความก้าวหน้าในทกุองค์ประกอบและทกุขัน้ตอนท่ีชว่ยให้การท าแบบฝึกหดัมี

ความสมบรูณ์ 

  2.4 การจดัการกบัอปุสรรคท่ีมีตอ่การเปล่ียนแปลง สมาชิกกลุม่อาจประสบกบั

ความส าเร็จในการโต้แย้งความเช่ือท่ีไร้เหตผุลแตย่งัมีปัญหาทางด้านอารมณ์ขึน้อีก ทัง้นีเ้พราะ

สมาชิกกลุม่ยงัอยูใ่นกระบวนการท่ีเกือบจะเกิดการหยัง่รู้เชิงเหตผุลและอารมณ์ และยงัมีความเช่ือ

ท่ีท าให้เกิดความอดทนตอ่ความคบัข้องใจต ่า คือสมาชิกไมส่ามารถอดทนตอ่ความคบัข้องใจ จงึ

ชอบท่ีจะคงสภาพปัญหานัน้ไว้เพราะรู้สกึล าบากมากเกินกวา่ท่ีจะอดทนให้บรรลเุป้าหมายได้ ท า

ให้สมาชิกรู้สกึวา่ตวัเองนัน้ล้มเหลวและมีความทกุข์ ผู้ให้การปรึกษาจงึจ าเป็นต้องชว่ยให้สมาชิก

กลุม่ระบแุละโต้แย้งความเช่ือท่ีท าให้เกิดความอดทนตอ่ความคบัข้องใจต ่าเหลา่นัน้  

 สมาชิกกลุม่อาจมีความรู้เก่ียวกบัการให้การปรึกษาแบบ REBT และตอบโต้อยา่งถกูต้อง

ทัง้ในเร่ืองการโต้แย้งและการตอบค าถามทัง้หมดของผู้ให้การปรึกษาแตล้่มเหลวในการน าความรู้

ไปใช้ในการปฏิบตัจิริง ทัง้นีเ้พราะมีความอดทนตอ่ความคบัข้องใจต ่า ผู้ให้การปรึกษากบัสมาชิก

กลุม่อาจเน้นในการจ าแนกความแตกตา่งระหวา่งความปรารถนาอยา่งแรงกล้ากบัความต้องการท่ี

ต้องได้ของสมาชิกกลุม่ แสดงให้เห็นวา่ความปรารถนาอยา่งแรงกล้าเป็นแรงจงูใจท่ีเพียงพอในการ



33 
 
ท างานให้บรรลเุป้าหมายท่ีต้องการและแสดงให้เห็นวา่ความต้องการท่ีต้องได้สร้างอปุสรรคทาง

อารมณ์ท่ีอาจท าให้ขดัขวางการบรรลเุป้าหมายได้ 

  2.5 การสง่เสริมให้ก าลงัใจสมาชิกกลุม่เพ่ือรักษาความก้าวหน้าในการให้การ

ปรึกษา ในระยะกลางของการให้การปรึกษาสมาชิกกลุม่จะเกิดความไมค่งท่ีในการเปล่ียนแปลง

ได้มากท่ีสดุ   บางครัง้สมาชิกกลุม่เกิดการหยัง่รู้เชิงเหตผุลและอารมณ์ แตบ่างครัง้สมาชิกก็ เกิด

การถดถอยเป็นระยะ ๆ ด้วย   ผู้ให้การปรึกษาจงึต้องชว่ยสมาชิกกลุม่ในการจดัการกบัปัญหา

เหลา่นัน้ 

  2.6 การสง่เสริมให้ก าลงัใจสมาชิกกลุม่เพ่ือให้สามารถเป็นผู้ให้การปรึกษาด้วย

ตนเองได้ โดยผู้ให้การปรึกษาสง่เสริมให้ก าลงัใจในความพยายามของสมาชิกกลุม่ในการระบุ

อารมณ์และพฤตกิรรมท่ีท าให้เป็นทกุข์โดยเฉพาะการระบถุึงความเช่ือท่ีไร้เหตผุล สมาชิกสามารถ

โต้แย้งความเช่ือท่ีไร้เหตผุลและเลือกความเช่ือท่ีมีเหตผุลมาแทนท่ีได้ สมาชิกกลุม่บางคนอาจสร้าง

สมัพนัธภาพเพ่ือพึง่พาผู้ให้การปรึกษาเพ่ือหลีกเล่ียงในการท าหน้าท่ีแก้ปัญหาทางอารมณ์ของตน 

ผู้ให้การปรึกษาจดัการกบัปัญหาเหลา่นีโ้ดยการถามข้อเท็จจริงก่อนเพ่ือตรวจสอบแนวทางการ

แก้ปัญหาของสมาชิกกลุม่ และอาจเสนอเหตผุลและแนวทางในการพยายามเพิ่มการพึง่พาตนเอง

เพ่ือลดการชีน้ าของผู้ให้การปรึกษา  

ระยะเวลาท่ีใช้ในระยะกลางหรือขัน้ด าเนินการ สามารถยืดหยุ่นตามความต้องการท่ีจะ

แลกเปล่ียนประสบการณ์กนัของสมาชิกกลุม่และความพร้อมในการท าแบบฝึกหดัและการท า

กิจกรรมอ่ืน ๆ (Jacobbs, Masson & Havill, 2002 อ้างใน ชนานาถ วิไลรัตน์, 2551, น. 38) 

3. ระยะยตุกิารให้การปรึกษา  

ขัน้ยตุกิารให้การปรึกษาอาจเร่ิมต้นด้วยการลดความถ่ีในการให้การปรึกษา เกณฑ์ท่ีใช้

เพ่ือตดัสินใจสิน้สดุการให้การปรึกษา ได้แก่  

 3.1 สมาชิกกลุม่สามารถสร้างลกัษณะนิสยัในการแก้ปัญหาทางอารมณ์และมี

การปรับพฤตกิรรมสว่นตวัท่ีสร้างปัญหาท่ีส าคญัได้ 

 3.2 สมาชิกกลุม่สามารถด าเนินการแก้ปัญหาของตนได้ดีและรับมือกบัปัญหาอ่ืน

ได้ดี 
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 3.3 สมาชิกกลุม่สามารถระบแุละโต้แย้งความเช่ือท่ีไร้เหตผุลท่ีเป็นแก่นส าคญั

ของปัญหาได้ 

 3.4 สมาชิกกลุม่มีความเช่ือมัน่ในศกัยภาพในการเป็นผู้ให้การปรึกษาด้วยตนเอง  

 3.5 ผู้ให้การปรึกษาและสมาชิกกลุม่เห็นพ้องกนัวา่สมควรยตุกิารให้การปรึกษา  

 เกณฑ์เหลา่นีเ้ป็นผลลพัธ์ในอดุมคตขิองการให้การปรึกษา   สมาชิกกลุม่อาจต้องการยตุิ

ก่อนเกณฑ์เหลา่นีม้าถึง   บางคนอาจต้องการยตุกิ่อนถึงเวลาโดยเฉพาะในชว่งท่ีต้องระบแุละ

โต้แย้งความเช่ือท่ีไร้เหตผุลของตนเพราะเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้อาจท าให้ยุง่ยากและท าให้ได้รับความ

ทกุข์ท่ียาวนาน   ถ้าสมาชิกกลุม่วางมือก่อนภายใต้สภาพแวดล้อมดงักลา่วจะท าให้ไมส่ามารถ

แก้ไขปัญหาทางอารมณ์เหลา่นีไ้ด้   ดงันัน้ผู้ให้การปรึกษาจงึควรสง่เสริมให้ก าลงัใจสมาชิกในการ

รับการให้การปรึกษาตอ่ไปโดยไมรู้่สกึตอ่ต้าน 

 บางครัง้ผู้ให้การปรึกษาอาจมองวา่สมาชิกกลุม่ยงัปิดบงัความเช่ือท่ี ไร้เหตผุลท่ีเป็นแก่น

ส าคญัอยู ่ผู้ ให้การปรึกษาอาจเสนอให้มีการให้การปรึกษาเป็นรายบคุคลเม่ือสมาชิกกลุ่ มยงัมี

ปัญหาทางอารมณ์และพฤตกิรรม หรือแนะน าให้สมาชิกกลุม่สามารถบ าบดัได้ด้วยตนเอง ด้วยการ

ใช้หนงัสือและฟังเทป กระท าซ า้ด้วยวิธีเชิงเหตผุล อารมณ์ และพฤตกิรรมในการแก้ไขปัญหาทาง

อารมณ์ 

 สมาชิกกลุม่อาจต้องการความชว่ยเหลือจากผู้ให้การปรึกษาตอ่ไปโดยไมเ่ตม็ใจท่ีจะยตุิ

หรือลดความถ่ีในการให้การปรึกษา   ผู้ให้การปรึกษาอาจต้องระบแุละโต้แย้งความเช่ือท่ีไร้เหตผุล

ของสมาชิกกลุม่ คือ ความเช่ือท่ีวา่ “ฉนัต้องได้รับการชว่ยเหลือจากผู้ ให้การปรึกษา ฉนัไมส่ามารถ

แก้ไขปัญหาด้วยตนเองได้”   ผู้ให้การปรึกษาอาจแนะน าให้สมาชิกพยายามทดลองประเมิน

ศกัยภาพในการแก้ปัญหาและให้ก าลงัใจในการท าแบบฝึกหดั   สมาชิกบางคนไมต้่องการสญูเสีย

สมัพนัธภาพกบัผู้ให้การปรึกษาโดยการยตุกิารให้การปรึกษา   ผู้ให้การปรึกษาจงึควรระบแุละ

อภิปรายถึงความรู้สกึเศร้าท่ีสมาชิกกลุม่อาจมีจากการยตุสิมัพนัธภาพในการให้การปรึกษาได้ และ

ให้สมาชิกตระหนกัถึงความรู้สกึเจ็บปวด สง่เสริมให้โต้แย้งความเช่ือท่ีไร้เหตผุลและยอมรับ

ประสบการณ์นี ้ 
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 ระยะเวลาท่ีใช้ในการยตุกิลุม่อาจใช้เวลา 3-10 นาที เพ่ือสรุปสิ่งท่ีได้เรียนรู้จากการให้การ

ปรึกษา (Jacobbs, Masson & Havill, 2002 อ้างใน ชนานาถ วิไลรัตน์, 2551, น. 39) 

 ไดรเดน (Dryden, 1990 อ้างใน Capuzzi & Gross, 2003, p. 246) ได้สรุปขัน้ตอนท่ี

ส าคญัในการให้การปรึกษาเชิงพิจารณาเหตผุล อารมณ์ และพฤตกิรรมไว้ 13 ขัน้ตอนดงันี ้

 ขัน้ท่ี 1 ถามปัญหา 

 ขัน้ท่ี 2 ก าหนดเป้าหมายร่วมกนั 

 ขัน้ท่ี 3 ประเมินผลท่ีตามมาทางอารมณ์และพฤตกิรรม 

 ขัน้ท่ี 4 ประเมินเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้ 

ขัน้ท่ี 5 ระบแุละประเมินปัญหาทางอารมณ์ 

 ขัน้ท่ี 6 สอนการเช่ือมโยงระหวา่งความเช่ือและผลท่ีตามมาทางอารมณ์และพฤติกรรม 

 ขัน้ท่ี 7 ประเมินความเช่ือท่ีไร้เหตผุล 

 ขัน้ท่ี 8 เช่ือมโยงระหวา่งความเช่ือท่ีไร้เหตผุลกบัผลท่ีตามมาทางอารมณ์และพฤตกิรรม 

 ขัน้ท่ี 9 โต้แย้งความเช่ือท่ีไร้เหตผุล 

 ขัน้ท่ี 10 สร้างความมัน่ใจให้กบัสมาชิกกลุม่ในการมีความเช่ือท่ีมีเหตผุล 

 ขัน้ท่ี 11 สง่เสริมให้สมาชิกกลุม่เกิดการเรียนรู้ใหมจ่ากการฝึกปฏิบตัโิดยการให้แบบฝึกหดั  

 ขัน้ท่ี 12 ตรวจแบบฝึกหดั 

 ขัน้ท่ี 13 สง่เสริมให้สมาชิกกลุม่น าไปปฏิบตักิบัเหตกุารณ์อ่ืน ๆ ในชีวิตจริง  

 

เทคนิคทีใ่ช้ในการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามแนวคิดพิจารณาเหตผุล อารมณ์ และ

พฤติกรรม 

 เทคนิคท่ีใช้ในการปรึกษาแบบ REBT เป็นการผสมผสานทัง้วิธีการทางความคดิ อารมณ์ 

และพฤตกิรรมเพ่ือเปล่ียนรูปแบบความคดิ อารมณ์ และการกระท าของผู้ รับการปรึกษาโดยการ

เลือกสรรปรับปรุงวิธีการตา่ง ๆ ทัง้จากแนวคดิอตัภวนิยม (Existential) แนวคดิมนษุยนิยม 

(Humanistic) และกระบวนการบ าบดัอ่ืน ๆ     REBT จะเน้นในด้านความคดิ การโต้แย้ง          
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การอภิปราย การท้าทาย การแนะน า การตีความ การอธิบาย และการสอน   เทคนิคท่ีน ามาใช้

พฒันาความคดิ อารมณ์ และพฤตกิรรมของบคุคล คือ (Corey, 2009, p. 282-285) 

 1. เทคนิคทางความคดิ (cognitive methods) เป็นเทคนิคท่ีน ามาใช้ในการพฒันา

ความคดิของผู้ รับการปรึกษาเพ่ือให้สามารถขจดัความคดิท่ีไร้เหตผุลให้หมดสิน้ไปและพฒันา

ความคดิท่ีมีเหตผุลขึน้แทน ได้แก่ 

  1.1 การโต้แย้งความเช่ือท่ีไร้เหตผุล (Disputing of irrational belief) 

ก่อนท่ีจะโต้แย้งความเช่ือของผู้ รับการปรึกษา ผู้ให้การปรึกษาต้องท าให้ผู้ รับการปรึกษามี

ความชดัเจนถึงการเช่ือมโยงของความคดิ ความรู้สกึและพฤตกิรรมเสียก่อน โดยในการโต้แย้ง

ความเช่ือท่ีไร้เหตผุล ผู้ให้การปรึกษาใช้กระบวนการ 3 รูปแบบ คือ (Ellis & Grieger, 1977 อ้างใน

Gilliland, James & Bowman, 1989, p. 195-196) 

        1.1.1 การอภิปรายด้วยข้อเท็จจริง (debating) เชน่ การถามค าถาม “ข้อมลู

หลกัฐานอะไรท่ีสนบัสนนุความเช่ือนี”้ “อะไรท าให้ความเช่ือนีเ้ป็นเชน่นัน้หรือไมเ่ป็นเชน่นัน้ อะไรท่ี

เป็นจริง อะไรไมเ่ป็นจริง” 

        1.1.2 การแยกแยะ (discriminating) ให้ผู้ รับการปรึกษาแยกให้ชดัเจน

ระหวา่งความต้องการกบัความจ าเป็น (wants and needs)   ความปรารถนากบัการเรียกร้อง 

(desires and demands)   ความเป็นเหตผุลกบัไมเ่ป็นเหตผุล (rational and irrational)   คา่นิยม

ท่ีสมบรูณ์แบบกบัไมส่มบรูณ์แบบ (absolute and nonabsolute values)   และพฤตกิรรมกบั

ความเป็นบคุคล (behavior and personhood)  

        1.1.3 การให้ความหมาย (defining) การเลือกใช้ค าหรือประโยคตา่ง ๆ ให้

ชดัเจน โดยอาศยัหลกัการของตรรกะ ดงันี  ้

  -  เพียงเพราะบคุคลอาจจะกระท าในลกัษณะใด เวลาใดท่ีแนน่อน ก็มิได้

หมายความวา่บคุคลนัน้จะต้องท าเชน่นัน้เสมอไป 

  -  เพียงเพราะบคุคลรู้สกึในบางสิ่งในเวลาหนึง่ ก็มิได้หมายความวา่บคุคล

นัน้จะรู้สกึแบบนัน้ตลอดไป 
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  -  เพียงเพราะบคุคลนัน้ได้กระท าในลกัษณะใดลกัษณะหนึง่ซึง่เป็นความ

ล้มเหลวเป็นระยะเวลาหนึง่ ก็มิใชว่า่บคุคลนัน้จะเป็นผู้ ล้มเหลวเสมอไป 

1.2 การบ้านเพ่ือฝึกทางความคดิ (Cognitive homework) เป็นการให้ผู้ รับการ

ปรึกษาฝึกวิเคราะห์ความคดิ อารมณ์ และพฤตกิรรมของตนตามรูปแบบ ABCDE โดยให้ผู้ รับการ

ปรึกษากรอกข้อความหรือประโยคตัง้แตห่วัข้อ A-E ลงในแบบฟอร์มการฝึกคดิอยา่งมีเหตผุลด้วย

ตนเอง (REBT self-help form) เม่ือเผชิญกบัสภาพการณ์ท่ีก่อให้เกิดทกุข์   ผู้ รับการปรึกษาน า

ข้อความหรือประโยคท่ีบนัทกึในแบบฟอร์มดงักลา่วมาตรวจสอบและวิเคราะห์ร่วมกบัผู้ รับการ

ปรึกษาเพ่ือให้ผู้ รับการปรึกษาขจดัความคดิท่ีไร้เหตผุลให้หมดสิน้ไปและสามารถพฒันาความคดิท่ี

มีเหตผุลขึน้มาทดแทน ซึง่จะท าให้ผู้ รับการปรึกษามีความรู้สกึและอารมณ์ท่ีเหมาะสมและแสดง

พฤตกิรรมได้อยา่งถกูต้อง 

  1.3 เปล่ียนแปลงรูปแบบภาษา (Changing one’s language) ภาษาท่ีไมช่ดัเจน

เป็นสาเหตหุนึง่ในการบดิเบือนความคดิ   สมาชิกเรียนรู้ท่ีจะใช้ค าพดูอ่ืนแทนท่ีจะพดูวา่ “ต้อง” 

“ควรจะ” หรือ“นา่จะ” เชน่ แทนท่ีจะพดูวา่ “มนัต้องแยม่าก ๆ ถ้า.....” สมาชิกเรียนรู้ท่ีจะพดูวา่ “มนั

ไมค่อ่ยสะดวกถ้า.....”   สมาชิกท่ีมีรูปแบบภาษาท่ีมีลกัษณะชว่ยเหลือตนเองไมไ่ด้และโทษตนเอง 

สามารถเรียนรู้ท่ีจะใช้ค าพดูใหม ่ๆ หรือความเช่ือใหม ่ๆ   สมาชิกมีความสามารถในการแทนค าวา่ 

“ต้อง” “ควรจะ” ด้วยค าท่ียืดหยุน่กวา่   กระบวนการเปล่ียนแปลงรูปแบบภาษาและการเรียนรู้

ความเช่ือใหม ่ๆ จะชว่ยให้สมาชิกสามารถคดิและมีการกระท าท่ีแตกตา่งออกไปจากเดมิ   ผลก็คือ 

สมาชิกเร่ิมท่ีจะรู้สกึตา่งออกไปจากเดมิ 

 2. เทคนิคทางอารมณ์ (Emotive techniques)เป็นเทคนิคท่ีน ามาใช้ในการพฒันาภาวะ

อารมณ์ของผู้ รับการปรึกษา ได้แก่ 

  2.1 การฝึกให้มีการยอมรับตนเองอยา่งไมมี่เง่ือนไข (Unconditional self-

acceptance) คือ การยอมรับในตวับคุคล การยอมรับในความเป็นมนษุย์ของบคุคลนัน้ไมว่า่จะ มี

คา่นิยมและพฤตกิรรมอยา่งไร มีความศรัทธาและเช่ือในธรรมชาตท่ีิดีของมนษุย์ ไมใ่ช่

ประสบการณ์ คา่นิยม ตลอดจนไมน่ าบรรทดัฐานของตนเองไปประเมินบคุคลอ่ืนท่ีมีความแตกตา่ง

ไปจากตนเอง 
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  2.2 การใช้จินตนาการในการคดิถึงความรู้สกึตอ่สิ่งเลวร้ายอยา่งเหมาะสม 

(Rational – Emotive imagery)   สมาชิกจะถกูกระตุ้นให้จินตนาการตนเองในสถานการณ์ท่ีเขามี

ความรู้สกึไมค่อ่ยดี จากนัน้จะต้องเปล่ียนแปลงความรู้สกึเหลา่นีใ้ห้ออกมาในทางท่ีเหมาะสมและ

เปล่ียนแปลงพฤตกิรรมในสถานการณ์นัน้ด้วย เทคนิคนีส้ามารถน าไปประยกุต์กบัสถานการณ์ 

ตา่ง ๆ ท่ีเป็นปัญหาของแตล่ะคนได้ 

  2.3 การสวมบทบาทสมมต ิ(Role – playing) เป็นการให้สมาชิกแสดงบทบาท

ของเหตกุารณ์ท่ีเป็นปัญหารบกวนจิตใจ เพ่ือดงึเอาอารมณ์ความรู้สกึท่ีเกิดขึน้ จากนัน้ผู้น ากลุม่

ร่วมกบัสมาชิกส ารวจความคดิ ความเช่ือท่ีท าให้เกิดอารมณ์ความรู้สกึนัน้ 

  2.4 การฝึกการจดัการกบัความรู้สกึละอาย (Shame – attaching exercise)  เป็น

การให้สมาชิกแสดงพฤตกิรรมท่ีตนเองรู้สกึละอายหรือท าให้คนอ่ืนไมย่อมรับพร้อมกบัเรียนรู้ท่ีจะ

ยอมรับตนเอง เป็นการดงึให้สมาชิกมีอารมณ์อยา่งเตม็ท่ีกบัสถานการณ์ในขณะท่ีสอนให้สมาชิก

รู้จกัโต้แย้งกบัความเช่ือท่ีไมส่มเหตสุมผล เชน่ ให้สมาชิกจินตนาการวา่ตนเองพดูตะกุ กตะกกั และ

ไมมี่คนไมส่นใจเลย สมาชิกสร้างการยอมรับตนเองโดยตัง้ค าถามวา่ การพดูตะกกุตะกกัแสดงวา่

ตนเป็นคนโง่หรือ   เทคนิคนีจ้ะชว่ยให้สมาชิกเรียนรู้ท่ีจะไมป่ระเมินตนเองจากพฤตกิรรมท่ีตนเอง

แสดงได้ไมดี่หรือจากปฏิกิริยาของคนอ่ืน 

  2.5 การใช้อารมณ์ขนั (Using humor) ผู้ มีปัญหามกัจะขาดอารมณ์ขนั   การให้

ผู้ รับการปรึกษาสามารถหวัเราะกบัความผิดพลาดของตนเองได้แสดงให้เห็นวา่ผู้ รับการปรึกษามี

แนวโน้มท่ีจะหลดุจากความเช่ือท่ีไร้เหตผุลได้ 

 3. เทคนิคทางพฤตกิรรม (Behavior techniques) เป็นเทคนิคท่ีน ามาใช้ในการพฒันา

พฤตกิรรมของผู้ รับการปรึกษาให้มีพฤตกิรรมท่ีพงึประสงค์ยิ่งขึน้ ได้แก่ 

  3.1 การฝึกทกัษะ (Skill Training)   เป็นการสนบัสนนุให้สมาชิกฝึกการ

แสดงออกอยา่งเหมาะสม (Assertiveness)   ฝึกทกัษะทางสงัคมหรือทกัษะอ่ืน ๆ ซึง่ในการจะฝึก

ทกัษะตา่ง ๆ นัน้มีหลกัการคือ ถ้าบคุคลสามารถแสดงพฤตกิรรมอยา่งมีประสิทธิภาพเพิ่มขึน้ 

แนวโน้มการเกิดความคดิท่ีไมส่มเหตสุมผลยอ่มลดลง ซึง่หลกัการเบือ้งต้นของการฝึกทกัษะใหม ่

คือ การโต้แย้งความเช่ือท่ีไมส่มเหตสุมผล 
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  3.2 การปรับเปล่ียนความรู้สกึอยา่งเป็นระบบ (Desensitization) ให้ผู้ รับการ

ปรึกษาฝึกฝนการรู้จกัปรับเปล่ียนความรู้สกึอยา่งเป็นระบบแบบใช้จินตนาการ (imaginal 

systematic desensitization) และการท าซ า้ ๆ ในสิ่งท่ีตนกลวั เชน่ กลวัการพดูตอ่หน้าสาธารณะ 

กลวัการไปสมัภาษณ์งาน 

  3.3 การให้การบ้าน (Homework assignment) เป็นการให้การบ้านเพ่ือแก้ปัญหา

ท่ีผู้ รับการปรึกษามีความยุง่ยากโดยตรง เชน่ การให้ผู้ รับการปรึกษาฝึกเผชิญความกลวั เม่ือผู้ รับ

การปรึกษาปฏิบตัแิล้วมีปัญหาก็น ามาปรึกษาตอ่เพ่ือให้เกิดการแก้ปัญหาได้ดีขึน้ โดยมุง่การแก้ไข

ความคดิท่ีเกิดขึน้ตอ่เหตกุารณ์ท่ีไมเ่ป็นไปอยา่งท่ีต้องการให้เป็นไปอยา่งมีเหตผุล 

 

กระบวนการเปลีย่นแปลง 

 ไดรเดน (Dryden, 1996 อ้างใน Vernon, 2003, p. 242) กลา่ววา่การเข้าใจในเร่ือง

กระบวนการเปล่ียนแปลง (the process of change) มีความส าคญัมากในการชว่ยเหลือให้ผู้ให้

การปรึกษาสามารถใช้เทคนิคการให้การปรึกษาได้เหมาะสมในแตล่ะขัน้ตอน ขัน้ตอนเหลา่นี ้

สามารถยืดหยุน่ได้ในเร่ืองล าดบัขัน้ตอนและไมค่วรน าไปใช้อยา่งเคร่งครัดเกินไป   กระบวนการ

เปล่ียนแปลง 6 ขัน้ตอนตามแนวทางการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแนวพิจารณาเหตผุล อารมณ์ 

และพฤตกิรรม มีดงันี ้

 1. ความเข้าใจในหลกัการเร่ืองความรับผิดชอบตอ่สภาพอารมณ์ของตนเอง   หลกัการ

ทัว่ไปในเร่ืองความรับผิดชอบตอ่อารมณ์ คือ เหตกุารณ์มีสว่นท าให้บคุคลรู้สกึและแสดงออก แต่

ไมใ่ชต่วัก าหนดปฏิกิริยาเหลา่นี ้  ความรู้สกึและการแสดงออกของบคุคลสว่นใหญ่เกิดจากมมุมอง

ของบคุคลท่ีมีตอ่เหตกุารณ์นัน้ 

 2. ความเข้าใจถึงสาเหตท่ีุแท้จริงของปัญหาทางจิตใจของตนเอง การพยายามรวบรวม

ความเช่ือในเชิงประเมินท่ีไร้เหตผุลมาประกอบเข้าด้วยกนัเพ่ือให้ผู้ รับการปรึกษาเห็นสาเหตท่ีุไม่

เป็นสขุ เหตกุารณ์ท่ีเป็นตวัน า พฤตกิรรมท่ีตอบโต้ตอ่เหตกุารณ์ และท่ีส าคญัคือ การรวบรวม

ประเดน็ความเช่ือท่ีไร้เหตผุลท่ีเป็นแก่นของปัญหา 



40 
 
 3. การตัง้เป้าหมายและความมุง่มัน่ท่ีจะบรรลเุป้าหมาย   การตัง้เป้าหมาย คือ สิ่งท่ีชว่ย

ให้ผู้ รับการปรึกษารู้วา่ควรท าอยา่งไร ควรตัง้เป้าหมายให้เฉพาะเจาะจง อยูใ่นความเป็นจริง 

สามารถบรรลผุลได้ วดัผลได้ โดยผู้ให้การปรึกษาและผู้ รับการปรึกษาควรปรึกษาหารือกนัอยา่ง

ตรงไปตรงมา เน้นบทบาทให้ผู้ รับการปรึกษาชว่ยเหลือตนเอง ผู้ให้การปรึกษาพยายามให้ผู้ รับการ

ปรึกษาเข้าใจถึงหน้าท่ีของแตล่ะฝ่ายในการไปให้ถึงเป้าหมาย รวมทัง้อธิบายถึงความจ าเป็นในการ

ทุม่เททัง้เวลา ก าลงักายและก าลงัใจ 

 4. ความเข้าใจและความมุง่มัน่ในการใช้วิธีการตามแนว REBT เพ่ือบรรลเุป้าหมาย   ผู้ให้

การปรึกษาชว่ยให้ผู้ รับการปรึกษารู้วา่ต้องด าเนินการตอ่ไป ชว่ยให้ผู้ รับการปรึกษาเรียนรู้และ

ฝึกฝนเทคนิคตา่ง ๆ ท่ีจะน าให้ไปถึงเป้าหมาย โดยเน้นให้ผู้ รับการปรึกษาตระหนกัถึงความส าคญั

ในการทุม่เทตนเองในการฝึกฝน 

 5. การน าสิ่งท่ีเรียนรู้มาสูก่ารปฏิบตั ิ  ผู้ รับการปรึกษาต้องหมัน่ฝึกปฏิบตัจิริงใน

ชีวิตประจ าวนัเพ่ือพฒันาการหยัง่รู้ทางปัญญามาสูก่ารหยัง่รู้ทางอารมณ์ ซึง่จะชว่ยให้ผู้ รับการ

ปรึกษาซมึซบัความเช่ือใหมท่ี่มีเหตผุลได้อยา่งหนกัแนน่มากขึน้  

 6. การรักษาการเปล่ียนแปลงให้คงอยู ่  เม่ือผู้ รับการปรึกษาบรรลถุึงเป้าหมายแล้ว

จ าเป็นต้องมีการป้องกนัการหวนกลบัไปสูค่วามเช่ือท่ีไร้เหตผุล   ผู้ รับการปรึกษาต้องพยายาม

เผชิญกบัสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหา น าทกัษะท่ีเรียนรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหาและพยายามขยายผล

การเปล่ียนแปลงไปยงัสถานการณ์แวดล้อมอ่ืน ๆ ท่ีแตกตา่งออกไป  

 

งานวิจยัทีเ่ก่ียวข้อง 

 กิดานนัท์  ช านาญเวช (2536) ได้ศกึษาผลของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุม่ตอ่การ

ยอมรับตนเองของเดก็ก าพร้าท่ีสถานสงเคราะห์   มีกลุม่ตวัอยา่งรวม 16 คน แบง่เป็นกลุม่ทดลอง

และกลุม่ควบคมุกลุม่ละ 8 คน วดัผลโดยแบบวดัการยอมรับตนเองของเบอร์เกอร์ (Berger) ซึง่

กลุม่ทดลองได้เข้าร่วมโปรแกรมการปรึกษาจ านวน 10 ครัง้ ครัง้ละ 2 ชัว่โมง พบวา่ภายหลงัการ

เข้าร่วมโปรแกรม กลุม่ทดลองมีการยอมรับตนเองสงูกวา่ก่อนการทดลองและสงูกวา่กลุม่ควบคมุ

อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิ .05 
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 พชัราภรณ์  ศรีสวสัดิ ์(2542) ได้ศกึษาผลของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุม่ตอ่การ

ยอมรับตนเองของเดก็วยัรุ่นในสถานสงเคราะห์เดก็หญิงภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จงัหวดัอดุรธานี 

มีกลุม่ตวัอยา่ง 16 คน แบง่เป็นกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุกลุม่ละ 8 คน วดัผลโดยแบบวดัการ

ยอมรับตนเองของเบอร์เกอร์ (Berger) ซึง่กลุม่ทดลองได้เข้าร่วมโปรแกรมการปรึกษาจ านวน 12 

ครัง้ พบวา่ภายหลงัการเข้าร่วมโปรแกรมพบวา่ กลุม่ทดลองมีการยอมรับตนเองโดยสว่นรวมและ

เป็นรายด้าน 6 ด้านเพิ่มขึน้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิ .05 ได้แก่ ด้านการแสดงออกของ

พฤตกิรรมท่ีเช่ือมัน่ในคณุคา่และมาตรฐานภายในมากกวา่แรงกดดนัภายนอก ด้านการยอมรับค า

ยกยอ่งและค าวิจารณ์จากผู้ อ่ืนอยา่งเป็นกลาง ด้านความไมพ่ยายามบดิเบือนความรู้สกึใด ๆ เชน่ 

แรงจงูใจ ข้อจ ากดัหรือคณุสมบตัท่ีิดีอ่ืน ๆ ของตน ด้านความไมค่าดคดิวา่ผู้ อ่ืนจะปฏิเสธตน

ถึงแม้วา่ความคดิเห็นของตนไมต่รงกบัผู้ อ่ืน ด้านการไมค่ดิวา่ตนเองประหลาดหรือแตกตา่งจาก

บคุคลทัว่ไป และด้านการไมเ่ป็นคนขีอ้าย และเดก็วยัรุ่นในกลุม่ทดลองมีการยอมรับตนเองสงูกวา่

กลุม่ควบคมุอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิ .05 

 อภิญญา จารุณฏั (2542) ได้ศกึษาผลของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุม่ตอ่การยอมรับ

ตนเองของผู้สงูอายท่ีุศนูย์บริการสาธารณสขุ มีกลุม่ตวัอย่างจ านวน 20 คน แบง่เป็นกลุม่ทดลอง

และกลุม่ควบคมุกลุม่ละ 10 คน วดัผลโดยแบบวดัการยอมรับตนเองของฟิลิปส์ (Phillips) ซึง่กลุม่

ทดลองได้เข้าร่วมโปรแกรมการปรึกษาจ านวน 8 ครัง้ พบวา่ภายหลงัการเข้าร่วมโปรแกรม กลุม่

ทดลองมีการยอมรับตนเองสงูกวา่ก่อนการทดลองและสงูกวา่กลุม่ควบคมุอยา่งมีนยัส าคญัทาง

สถิตท่ีิ .05 

สกุญัญา  มหทัธนานนัท์ (2544) ได้ศกึษาเปรียบเทียบผลของการให้ค าปรึกษาเป็นกลุม่

ตามทฤษฎีพิจารณาเหตผุลและอารมณ์กบัการใช้กิจกรรมกลุม่  ท่ีมีตอ่ความภาคภมูิใจในตนเอง

ของเดก็วยัรุ่นในสถานสงเคราะห์เดก็หญิงจงัหวดัสระบรีุ  มีกลุม่ตวัอยา่งจ านวน 18 คน แบง่เป็น    

3 กลุม่ กลุม่ละ 6 คน คือ กลุม่ให้ค าปรึกษาตามทฤษฎีพิจารณาเหตผุลและอารมณ์                

กลุม่กิจกรรมกลุม่ และกลุม่ควบคมุ ซึง่กลุม่ทดลองทัง้ 2 กลุม่ได้เข้าร่วมกลุม่ให้ค าปรึกษาและกลุม่

กิจกรรมกลุม่ จ านวน 10 ครัง้ วดัผลโดยแบบสอบถามความภาคภมูิใจในตนเอง พบวา่ เดก็วยัรุ่น

กลุม่ทดลองทัง้สองกลุ่มมีความภาคภมูิใจในตนเองระยะหลงัการทดลองและระยะตดิตามผลสงู
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กวา่ระยะก่อนการทดลองและสงูกวา่กลุม่ควบคมุอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 และวิธีการ

ทดลองทัง้สองวิธีชว่ยให้เดก็วยัรุ่นกลุม่ทดลองทัง้สองกลุ่มมีความภาคภมูิใจในตนเองสงูขึน้

แตกตา่งกนัอยา่งไมมี่นยัส าคญัทางสถิติ 

สนุทรี  ศภุรบณุย์ (2546) ได้ศกึษาและเปรียบเทียบผลของการให้ค าปรึกษาเป็นกลุม่ตาม

ทฤษฎีพิจารณาเหตผุล อารมณ์ และพฤตกิรรม กบัการใช้โปรแกรมการเห็นคณุคา่ในตนเอง ท่ีมีตอ่

ความรู้สกึมีปมด้อยในตนเองของเดก็ก่อนวยัรุ่นในสถานสงเคราะห์เดก็หญิงบ้านราชวิถี  มีกลุม่

ตวัอยา่งจ านวน 18 คน แบง่เป็น 3 กลุม่ กลุม่ละ 6 คน คือ กลุม่ให้ค าปรึกษาตามทฤษฎีพิจารณา

เหตผุล อารมณ์ และพฤตกิรรม กลุม่โปรแกรมการเห็นคณุคา่ในตนเอง และกลุม่ควบคมุ ซึง่กลุม่

ทดลองทัง้ 2 กลุม่ได้เข้าร่วมกลุ่มให้ค าปรึกษาและกลุม่โปรแกรมการเห็นคณุคา่ในตนเอง  จ านวน 

10 ครัง้ วดัผลโดยแบบสอบถามความรู้สกึมีปมด้อยในตนเอง พบวา่ เดก็ก่อนวยัรุ่นกลุม่ทดลองทัง้

สองกลุม่มีความรู้สกึมีปมด้อยในตนเองระยะหลงัการทดลองและระยะตดิตามผลต ่ากวา่ระยะก่อน

การทดลองและต ่ากวา่กลุม่ควบคมุ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 และวิธีการทดลองทัง้

สองวิธีชว่ยให้เดก็วยัรุ่นกลุม่ทดลองทัง้สองกลุม่มีความรู้สกึมีปมด้อยในตนเองลดลง  แตกตา่งกนั

อยา่งไมมี่นยัส าคญัทางสถิต ิ

กลุวดี  โสวฒันสกลุ (2547) ได้ศกึษาผลของการปรึกษาแบบกลุม่ตามแนวพิจารณา

เหตผุล อารมณ์ และพฤตกิรรมท่ีมีตอ่การเพิ่มการยอมรับตนเองของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 3 และ 4 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ มีกลุม่ตวัอยา่ง 16 คน แบง่เป็นกลุม่ทดลอง 6 คนและกลุม่ควบคมุ 10 

คน วดัผลโดยแบบวดัการยอมรับตนเองท่ีผู้วิจยัพฒันาขึน้ พบวา่ กลุม่ทดลองท่ีเข้าร่วมโปรแกรมมี

การยอมรับตนเองสงูขึน้ภายหลงัการทดลองและในระยะตดิตามผล 10 สปัดาห์ อยา่งมีนยัส าคญั

ทางสถิตท่ีิ .01 เม่ือเปรียบเทียบกบักลุม่ควบคมุท่ีไมไ่ด้เข้าร่วมโปรแกรมพบวา่มีคะแนนการยอมรับ

ตนเองสงูกวา่อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิ .01 และกลุม่ควบคมุมีคะแนนก่อนทดลองและหลงั

ทดลองไมแ่ตกตา่งกนั 

 ชนานาถ วิไลรัตน์ (2551) ได้ศกึษาผลของการปรึกษาแบบกลุม่ตามแนวพิจารณาเหตผุล 

อารมณ์ และพฤตกิรรมท่ีมีตอ่การเพิ่มการยอมรับตนเองของเดก็ด้อยโอกาส นกัเรียนโรงเรียนวดั

โพธิญาณ จงัหวดัพิษณโุลก มีกลุม่ตวัอยา่ง 25 คน แบง่เป็นกลุม่ทดลอง 13 คนและกลุม่ควบคมุ 



43 
 
12 คน วดัผลโดยแบบวดัการยอมรับตนเองอยา่งไมมี่เง่ือนไขท่ีผู้วิจยัแปลและเรียบเรียงจากแบบ

วดัการยอมรับตนเองอยา่งไมมี่เง่ือนไขของเชมเบอลิน (Chamberlain) พบวา่ กลุม่ทดลองท่ีเข้า

ร่วมโปรแกรมมีคะแนนการยอมรับตนเองสงูขึน้ภายหลงัการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิ 

.01 และไมมี่ความแตกตา่งระหวา่งภายหลงัการทดลองและระยะตดิตามผล 5 สปัดาห์ เม่ือ

เปรียบเทียบกบักลุม่ควบคมุท่ีไมไ่ด้เข้าร่วมโปรแกรม พบวา่ กลุม่ทดลองมีคะแนนการยอมรับ

ตนเองสงูกวา่อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิ .01 และกลุม่ควบคมุมีคะแนนก่อนทดลองและหลงั

ทดลองไมแ่ตกตา่งกนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


