
131 

ภาคผนวก ข 

 
พระราชบัญญัติ 

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชวีิตคนพกิาร 
 พ.ศ. 2550 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไว ณ วนัที ่18 กันยายน พ.ศ. 2550 

เปนปที ่62 ในรัชกาลปจจุบัน 

 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ

ใหประกาศวาโดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการจึงทรง

พระกรุณาโปรดเกลา ฯ ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของสภานิติบัญญัติ

แหงชาติ ดังตอไปนี้ 

มาตรา 1 พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550” 

มาตรา 2  พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาเปนตนไป 

มาตรา 3  ใหยกเลิกพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534 

มาตรา 4  ในพระราชบัญญัตินี้ 

“คนพิการ” หมายความวา บุคคลซึ่งมีขอจํากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวัน

หรือเขาไปมีสวนรวมทางสังคม เนื่องจากมีความบกพรองทางการเห็น การไดยิน การเคลื่อนไหว 

การสื่อสารจิตใจ อารมณ พฤติกรรม สติปญญา การเรียนรู หรือความบกพรองอื่นใด ประกอบกับมี

อุปสรรคในดานตาง ๆ และมีความจําเปนเปนพิเศษที่จะตองไดรับความชวยเหลือดานหนึ่งดานใด 

เพื่อใหสามารถปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวันหรือเขาไปมีสวนรวมทางสังคมไดอยางบุคคลทั่วไป 

ทั้งนี้ตามประเภทและหลักเกณฑที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษยประกาศกําหนด 
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“การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ” หมายความวา การเสริมสรางสมรรถภาพหรือ

ความสามารถของคนพิการใหมีสภาพที่ดีข้ึน หรือดํารงสมรรถภาพหรือความสามารถที่มีอยูเดิมไว 

โดยอาศัยกระบวนการทางการแพทย การศาสนา การศึกษา สังคม อาชีพ หรือกระบวนการอื่นใด 

เพื่อใหคนพิการไดมีโอกาสทํางานหรือดํารงชีวิตในสังคมอยางเต็มศักยภาพ 

“การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต” หมายความวา การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ 

การจัดสวัสดิการการสงเสริมและพิทักษสิทธิ การสนับสนุนใหคนพิการสามารถดํารงชีวิตอิสระ มี

ศักดิ์ศรีแหงความเปนมนุษยและเสมอภาคกับบุคคลทั่วไป มีสวนรวมทางสังคมอยางเต็มที่ และมี

ประสิทธิภาพ ภายใตสภาพแวดลอมที่คนพิการสามารถเขาถึงและใชประโยชนได“หนวยงานของรัฐ” 

หมายความวา กระทรวง ทบวง กรม สวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นและมีฐานะเปนกรม ราชการ

สวนภูมิภาค ราชการสวนทองถิ่น รัฐวิสาหกิจที่ต้ังขึ้นโดยพระราชบัญญัติหรือพระราชกฤษฎีกา 

หรือหนวยงานอื่นของรัฐ“องคการคนพิการแตละประเภท” หมายความวา องคกรสมาชิกระดับชาติ

ตามประเภทความพิการที่ไดแจงชื่อไวกับสํานักงานตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

“กองทุน” หมายความวา กองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน

พิการแหงชาติ 

“ผูดูแลคนพิการ” หมายความวา บิดา มารดา บุตร สามี ภรรยา ญาติ พี่นอง หรือ

บุคคลอื่นใดที่รับดูแลหรืออุปการะคนพิการ 

“ผูชวยคนพิการ” หมายความวา บุคคลซึ่งใหความชวยเหลือคนพิการเฉพาะบุคคล

เพื่อใหสามารถปฏิบัติกิจวัตรที่สําคัญในการดํารงชีวิต ทั้งนี้ ตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

“เลขาธิการ” หมายความวา เลขาธิการสํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน

พิการแหงชาติ 

“สํานักงาน” หมายความวา สํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ 

“พนักงานเจาหนาที่” หมายความวา ผูซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งใหปฏิบัติการตามพระราช -

บัญญัตินี้ 

“รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา 5 ใหมีคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ

ประกอบดวย นายกรัฐมนตรี เปนประธานกรรมการ รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษยเปนรองประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวงการ

ทองเที่ยวและกีฬา ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ปลัดกระทรวง

คมนาคม ปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
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ปลัดกระทรวงยุติธรรม ปลัดกระทรวงแรงงาน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ ผูแทนองคการคนพิการแตละประเภทจํานวนเจ็ดคน ซึ่งนายกรัฐมนตรี

แตงตั้ง โดยคํานึงถึงจํานวนสมาชิกขององคการคนพิการนั้น และผูทรงคุณวุฒิอีกหกคนซึ่ง

นายกรัฐมนตรีแตงตั้ง เปนกรรมการใหเลขาธิการ เปนกรรมการและเลขานุการ และใหคณะกรรมการ

แตงตั้งขาราชการในสํานักงานเปนผูชวยเลขานุการมาตรา6 ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ 

ดังตอไปนี้ 

(1) เสนอนโยบาย แผนหลัก และโครงการเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการตอคณะรัฐมนตรี เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบและมอบหมายใหหนวยงานของรัฐที่

เกี่ยวของรับไปดําเนินการตามอํานาจหนาที่ตอไป ทั้งนี้ นโยบายดังกลาวตองคํานึงถึงพันธกรณี

ระหวางประเทศที่ประเทศไทยมีอยูดวย 

(2) ใหความเห็นตอรัฐมนตรีผูรับผิดชอบในการออกกฎกระทรวงตามมาตรา 20 (6) 

มาตรา 33มาตรา 34 วรรคหนึ่ง และมาตรา 37วรรคหนึ่ง 

(3) เสนอความเห็นและใหคําปรึกษาตอรัฐมนตรีผูรับผิดชอบเกี่ยวกับนโยบายหรือ

กฎหมายอื่นใดของรัฐที่อาจมีผลกระทบตอคนพิการ 

(4) กําหนดระเบียบและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแกหนวยงานของรัฐและเอกชนที่เกี่ยวของ เพื่อใหความชวยเหลือทาง

วิชาการเงินอุดหนุน ส่ิงอํานวยความสะดวก หรือบริการตาง ๆ อยางทั่วถึงและเปนธรรม 

(5) วินิจฉัยและมีคําสั่งเพิกถอนการกระทําหรือหามมิใหกระทําการที่มีลักษณะเปน

การเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอคนพิการ 

(6) พิจารณาใหการสนับสนุนและชวยเหลือกิจกรรมของหนวยงานของรัฐและ

เอกชนเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

(7) กําหนดระเบียบเกี่ยวกับการบริหารกองทุน การจัดหาผลประโยชน และการ

จัดการกองทุน โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง ระเบียบเกี่ยวกับการพิจารณาอนุมัติการ

จายเงินเพื่อการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ระเบียบเกี่ยวกับการจัดทํารายงาน

สถานะการเงินและการบริหารกองทุน ระเบียบเกี่ยวกับการรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษา

เงินกองทุน และการตัดหนี้เปนสูญโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง และระเบียบอื่นที่

เกี่ยวของเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

(8) จัดกิจกรรมหลักระดับชาติเพื่อการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

(9) อนุมัติโครงการหรือแผนงานที่จะใชเงินกองทุน ในสวนที่เกินกวาอํานาจหนาที่

ของคณะอนุกรรมการบริหารกองทุน 
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(10) กําหนดมาตรฐาน ใหการรับรองหรือเพิกถอนการรับรององคกรดานคนพิการ

หรือองคกรอื่นใดที่ใหบริการแกคนพิการ ตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

(11) ปฏิบัติการอื่นตามที่กฎหมายกําหนดมาตรา 7 กรรมการซึ่งนายกรัฐมนตรี

แตงตั้งมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสามปนับแตวันที่ไดรับแตงตั้งเมื่อครบกําหนดวาระตามวรรค

หนึ่ง ใหดําเนินการแตงตั้งกรรมการขึ้นใหมภายในหกสิบวันในระหวางที่ยังไมไดแตงตั้งกรรมการ

ข้ึนใหม ใหกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระนั้นอยูในตําแหนงเพื่อดําเนินงานตอไปจนกวา

กรรมการซึ่งไดรับแตงตั้งใหมเขารับหนาที่กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับแตงตั้ง

อีกได 

มาตรา 8  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ กรรมการซึ่งนายกรัฐมนตรีแตงตั้ง

พนจากตําแหนง เมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) เปนบุคคลลมละลาย 

(4) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

(5) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตในความผิดอันได

กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(6) นายกรัฐมนตรีใหออก 

มาตรา 9 ในกรณีที่กรรมการซึ่งนายกรัฐมนตรีแตงตั้งพนจากตําแหนงกอนวาระ ให

นายกรัฐมนตรี แตงตั้งผูอ่ืนเปนกรรมการแทนตําแหนงที่วาง ทั้งนี้ ใหผูซึ่งไดรับแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงแทนอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทนในกรณีที่มีการแตงตั้งกรรมการ

เพิ่มข้ึนในระหวางที่กรรมการซึ่งแตงตั้งไวแลวยังมีวาระอยูในตําแหนง ใหผูซึ่งไดรับแตงตั้งใหเปน

กรรมการเพิ่มข้ึนอยูในตําแหนงไดเทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการซึ่งไดรับแตงตั้งไวแลว 

มาตรา 10 การประชุมของคณะกรรมการ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่ง

หนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุมในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่

ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดใหรองประธานกรรมการทําหนาที่แทน ถารองประธาน

กรรมการไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดใหกรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการ

คนหนึ่งขึ้นทําหนาที่แทนการวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมี

เสียงหนึ่งในการลงคะแนนถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียง

หนึ่งเปนเสียงชี้ขาดใหมีการประชุมคณะกรรมการไมนอยกวาปละสามครั้ง 
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มาตรา 11 เพื่อประโยชนในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการใหเปนการ

ทั่วถึงใหคณะกรรมการแตงตั้งคณะอนุกรรมการตามประเภทความพิการ คณะอนุกรรมการสงเสรมิ

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจําจังหวัดในแตละจังหวัดและคณะอนุกรรมการอื่น เพื่อ

พิจารณาหรือปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดตามที่คณะกรรมการมอบหมายองคประกอบ คุณสมบัติ

และลักษณะตองหาม และการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของคณะอนุกรรมการตาม

วรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกําหนดคณะอนุกรรมการแตละคณะตามวรรคหนึ่งใหมี

คนพิการซึ่งมีบัตรประจําตัวคนพิการตามมาตรา 19 อยางนอยหนึ่งคนเปนอนุกรรมการใหนําความ

ในมาตรา 10 มาใชบังคับแกการประชุมของคณะอนุกรรมการตามวรรคหนึ่งโดยอนุโลม 

มาตรา 12 ใหมีสํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติข้ึนเปน

สวนราชการในกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ซึ่งไมมีฐานะเปนกรมตาม

มาตรา 18 วรรคสี่แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 ซึ่งแกไขเพิ่มเติม

โดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 โดยมีเลขาธิการซึ่งมีฐานะ

เปนอธิบดี เปนผูบังคับบัญชา ขาราชการและบุคลากรของสํานักงาน ใหเลขาธิการ เปนขาราชการ

พลเรือนสามัญ ซึ่งการแตงตั้งใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษยนําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติ 

มาตรา 13 ใหสํานักงานมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 

(1) ประสานงานและรวมมือกับหนวยงานดานนโยบายและยุทธศาสตรของรัฐบาล 

สวนราชการหนวยงานอื่น ๆ ของรัฐและเอกชนที่เกี่ยวของทั้งในประเทศและตางประเทศในการ

ดําเนินงาน การทํางานรวมกันในระดับนโยบาย ยุทธศาสตรและแผนงานดานคนพิการเกี่ยวกับการ

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

(2) สํารวจ ศึกษา  วิเคราะห  รวบรวม และเก็บรักษาขอมูลเกี่ยวกับคนพิการ 

สถานการณของคุณภาพชีวิตคนพิการ เพื่อประโยชนตอการปองกัน การรักษา การฟนฟูสมรรถภาพ

คนพิการ และจัดทําแผนงานวิเคราะห วิจัย ติดตาม ประเมินผลเสนอตอคณะกรรมการ 

(3) จัดทําแผนงานเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการเพื่อเสนอ

ตอคณะกรรมการ 

(4) สนับสนุนใหมีการจัดตั้ง การดําเนินงาน การสรางความเขมแข็งขององคกรดาน

คนพิการเพื่อใหสามารถทําหนาที่พิทักษสิทธิคนพิการ ตลอดจนสนับสนุนและประสานงานให

หนวยงานของรัฐจัดงบประมาณใหแกองคการดานคนพิการ เพื่อดําเนินงานสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ 
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(5) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่นหรือ

ตามที่คณะรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการมอบหมาย 

มาตรา 14  เพื่อประโยชนในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ ใหพนักงานเจาหนาที่

มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 

(1) มีหนังสือแจงใหนายจางหรือเจาของสถานประกอบการชี้แจงขอเท็จจริงหรือ

ความเห็นในการปฏิบัติงาน สงผูแทนมาชี้แจงหรือใหถอยคํา หรือสงเอกสารหรือพยานหลักฐานอื่น 

มาประกอบการพิจารณา 

(2) มีหนังสือแจงใหบุคคลที่เกี่ยวของมาใหถอยคําหรือมีหนังสือชี้แจงขอเท็จจริง 

หรือสงเอกสารหรือพยานหลักฐานอื่นมาประกอบการพิจารณา 

มาตรา 15 การกําหนดนโยบาย กฎ ระเบียบ มาตรการ โครงการ หรือวิธีปฏิบัติของ

หนวยงานของรัฐ องคกรเอกชน หรือบุคคลใดในลักษณะที่เปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอ

คนพิการจะกระทํามิไดการกระทําในลักษณะที่เปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอคนพิการ

ตามวรรคหนึ่งใหหมายความรวมถึงการกระทําหรืองดเวนกระทําการที่แมจะมิไดมุงหมายใหเปน

การเลือกปฏิบัติตอคนพิการโดยตรง แตผลของการกระทํานั้นทําใหคนพิการตองเสียสิทธิประโยชน

ที่ควรจะไดรับเพราะเหตุแหงความพิการดวยการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผลทางวิชาการ จารีตประเพณี 

หรือประโยชนสาธารณะสนับสนุนใหกระทําไดตามความจําเปนและสมควรแกกรณี ไมถือเปนการ

เลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง แตผูกระทําการนั้นจะตองจัดใหมีมาตรการ

ชวยเหลือเยียวยาหรือรักษาซึ่งสิทธิหรือประโยชนแกคนพิการตามความจําเปนเทาที่จะกระทําได 

มาตรา 16 คนพิการที่ไดรับหรือจะไดรับความเสียหายจากการกระทําในลักษณะที่

เปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอคนพิการตามมาตรา 15 มีสิทธิรองขอตอคณะกรรมการให

มีคําสั่งเพิกถอนการกระทําหรือหามมิใหกระทําการนั้นได คําสั่งของคณะกรรมการใหเปนที่สุดการ

รองขอตามวรรคหนึ่ง ไมเปนการตัดสิทธิผูรองในอันที่จะฟองเรียกคาเสียหายฐานละเมิดตอศาลที่มี

เขตอํานาจ โดยใหศาลมีอํานาจกําหนดคาเสียหายอยางอื่น อันมิใชตัวเงินใหแกคนพิการที่ถูกเลือก

ปฏิบัติโดยไมเปนธรรมได และหากการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอคนพิการนั้นเปนการกระทํา

โดยจงใจหรือประมาทเลินเลออยางรายแรง ศาลจะกําหนดคาเสียหายในเชิงลงโทษใหแกคนพิการ

ไมเกินสี่เทาของคาเสียหายที่แทจริงดวยก็ไดหลักเกณฑและวิธีการในการรองขอ และการวินิจฉัย

ตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

มาตรา 17  ในการใชสิทธิตามมาตรา 16 คนพิการหรือผูดูแลคนพิการอาจขอให

องคกรดานคนพิการที่เกี่ยวของเปนผูรองขอหรือฟองคดีแทนได การฟองคดีตามมาตรา 16 วรรค
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สอง ไมวาคนพิการเปนผูฟองเองหรือองคกรดานคนพิการที่เกี่ยวของเปนผูฟองแทน ใหไดรับยกเวน

คาฤชาธรรมเนียม 

มาตรา 18 ให สํานักงานเปนสํ านักงานทะเบียนกลางสํ าหรับคนพิการใน

กรุงเทพมหานคร โดยมีเลขาธิการ เปนนายทะเบียนกลาง สําหรับจังหวัดอื่นใหสํานักงานพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดทําหนาที่เปนสํานักงานทะเบียนจังหวัดสําหรับคนพิการใน

จังหวัดของตนอีกหนาที่หนึ่ง โดยมีพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด เปนนาย

ทะเบียนจังหวัด 

มาตรา 19 เพื่อประโยชนในการไดรับสิทธิตามมาตรา 20 คนพิการอาจยื่นคําขอมี

บัตรประจําตัวคนพิการตอนายทะเบียนกลางหรือนายทะเบียนจังหวัด ณ สํานักงานทะเบียนกลาง 

สํานักงานทะเบียนจังหวัด หรือสถานที่อ่ืนตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนดในกรณีที่คนพิการ

เปนผูเยาว คนเสมือนไรความสามารถหรือคนไรความสามารถหรือในกรณีที่คนพิการมีสภาพความ

พิการถึงขั้นไมสามารถไปยื่นคําขอดวยตนเองได ผูปกครอง ผูพิทักษ ผูอนุบาลหรือผูดูแลคนพิการ 

แลวแตกรณี จะยื่นคําขอแทนก็ได แตตองนําหลักฐานวาเปนคนพิการไปแสดงตอนายทะเบียน

กลางหรือนายทะเบียนจังหวัด แลวแตกรณีดวย การยื่นคําขอมีบัตรประจําตัวคนพิการและการ

ออกบัตร การกําหนดสิทธิหรือการเปลี่ยนแปลงสิทธิการขอสละสิทธิของคนพิการ และอายุบัตร

ประจําตัวคนพิการใหเปนไปตามหลกัเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกําหนดในระเบียบ 

มาตรา 20 คนพิการมีสิทธิเขาถึงและใชประโยชนไดจากสิ่งอํานวยความสะดวกอัน

เปนสาธารณะตลอดจนสวัสดิการและความชวยเหลืออ่ืนจากรัฐ ดังตอไปนี้ 

(1) การบริการฟนฟูสมรรถภาพโดยกระบวนการทางการแพทยและคาใชจายใน

การรักษาพยาบาล คาอุปกรณ เครื่องชวยความพิการ และสื่อสงเสริมพัฒนาการ เพื่อปรับสภาพ

ทางรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมพฤติกรรม สติปญญา การเรียนรู หรือเสริมสรางสมรรถภาพใหดี

ข้ึน ตามที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขประกาศกําหนด 

(2) การศึกษาตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติหรือแผนการศึกษาแหงชาติ

ตามความเหมาะสม ในสถานศึกษาเฉพาะหรือในสถานศึกษาทั่วไป หรือการศึกษาทางเลือก หรือ

การศึกษานอกระบบ โดยใหหนวยงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับส่ิงอํานวยความสะดวกสื่อ บริการ และ

ความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาสําหรับคนพิการใหการสนับสนุนตามความเหมาะสม 

(3) การฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ การใหบริการที่มีมาตรฐาน การคุมครองแรงงาน 

มาตรการเพื่อการมีงานทํา ตลอดจนไดรับการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ และบริการสื่อ ส่ิง

อํานวยความสะดวกเทคโนโลยีหรือความชวยเหลืออ่ืนใด เพื่อการทํางานและประกอบอาชีพของ

คนพิการ ตามหลักเกณฑวิธีการ และเงื่อนไขที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานประกาศกําหนด 
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(4) การยอมรับและมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม เศรษฐกิจและการเมืองอยาง

เต็มที่และมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานแหงความเทาเทียมกับบุคคลทั่วไป ตลอดจนไดรับส่ิงอํานวย

ความสะดวกและบริการตาง ๆ ที่จําเปนสําหรับคนพิการ 

(5) การชวยเหลือใหเขาถึงนโยบาย แผนงาน โครงการ กิจกรรม การพัฒนาและ

บริการอันเปนสาธารณะ ผลิตภัณฑที่มีความจําเปนตอการดํารงชีวิต การชวยเหลือทางกฎหมาย

และการจัดหาทนายความวาตางแกตางคดี ใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

(6) ขอมูลขาวสาร การสื่อสาร บริการโทรคมนาคม เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสารและเทคโนโลยีส่ิงอํานวยความสะดวกเพื่อการสื่อสารสําหรับคนพิการทุกประเภทตลอดจน

บริการสื่อสาธารณะจากหนวยงานของรัฐหรือเอกชนที่ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากรัฐ ตาม

หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

กําหนดในกฎกระทรวง 

(7) บริการลามภาษามือตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

(8) สิทธิที่จะนําสัตวนําทาง เครื่องมือหรืออุปกรณนําทาง หรือเครื่องชวยความพิการ

ใด ๆ ติดตัวไปในยานพาหนะหรือสถานที่ใด ๆ เพื่อประโยชนในการเดินทาง และการไดรับส่ิง

อํานวยความสะดวก อันเปนสาธารณะ โดยไดรับการยกเวนคาบริการ คาธรรมเนียม และคาเชา

เพิ่มเติมสําหรับสัตว เครื่องมือ อุปกรณ หรือเครื่องชวยความพิการดังกลาว 

(9) การจัดสวัสดิการเบี้ยความพิการ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ

กําหนดในระเบียบ 

(10) การปรับสภาพแวดลอมที่อยูอาศัย การมีผูชวยคนพิการ หรือการจัดใหมี

สวัสดิการอื่นตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดในระเบียบผูชวยคนพิการ ใหมี

สิทธิไดรับการลดหยอนหรือยกเวนคาบริการ คาธรรมเนียมตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

คนพิการที่ไมมีผูดูแลคนพิการ มีสิทธิไดรับการจัดสวัสดิการดานที่อยูอาศัยและการเลี้ยงดูจาก

หนวยงานของรัฐ ในกรณีที่มีสถานสงเคราะหเอกชนจัดที่อยูอาศัยและสวัสดิการใหแลว รัฐตองจัด

เงินอุดหนุนใหแกสถานสงเคราะหเอกชนนั้น ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดใน

ระเบียบผูดูแลคนพิการมีสิทธิไดรับบริการใหคําปรึกษา แนะนํา ฝกอบรมทักษะ การเลี้ยงดู การ

จัดการศึกษาการสงเสริมอาชีพและการมีงานทํา ตลอดจนความชวยเหลืออ่ืนใด เพื่อใหพึ่งตนเอง

ได ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดในระเบียบคนพิการและผูดูแลคนพิการมี

สิทธิไดรับการลดหยอนภาษีหรือยกเวนภาษี ตามที่กฎหมายกําหนดองคกรเอกชนที่จัดใหคนพิการ

ไดรับสิทธิประโยชนตามมาตรานี้ มีสิทธิไดรับการลดหยอนภาษีหรือยกเวนภาษีเปนรอยละของ

จํานวนเงินคาใชจายตามที่กฎหมายกําหนด 
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มาตรา 21 เพื่อประโยชนในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการใหราชการ

สวนทองถิ่นออกขอบัญญัติ เทศบัญญัติ ขอกําหนด ระเบียบหรือประกาศ แลวแตกรณี ใหเปนไป

ตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา 22 ใหหนวยงานของรัฐที่ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวของโดยตรงกับเร่ืองใดมีหนาที่ให

การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตามอํานาจหนาที่นั้น 

มาตรา 23 ใหจัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่งในสํานักงาน เรียกวา “กองทุนสงเสริม

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ” เพื่อเปนทุนสําหรับการใชจายเกี่ยวกับการคุมครองและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการการสงเสริมและการดําเนินงานดานการสงเคราะหชวยเหลือคนพิการ การ

ฟนฟูสมรรถภาพคนพิการการศึกษาและการประกอบอาชีพของคนพิการ รวมทั้งการสงเสริมและ

สนับสนุนการดําเนินงานขององคกรที่เกี่ยวของกับคนพิการ โดยจัดสรรใหอยางเปนธรรมและทั่วถึง 

มาตรา 24  กองทุนประกอบดวย 

(1) ทรัพยสิน สิทธิ หนี้ เงินงบประมาณ และรายไดในกองทุนฟนฟูสมรรถภาพคน

พิการตามพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534 ที่โอนมาตามมาตรา 42 

(2) เงินอุดหนุนจากรัฐบาล ทั้งนี้ ใหรัฐบาลจัดสรรใหเพียงพอแกการสงเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

(3) เงินหรือทรัพยสินที่ไดรับบริจาค เพื่อสนับสนุนวัตถุประสงคของกองทุน 

(4) เงินรายไดจากการออกสลากหรือที่ไดมาจากการจัดกิจกรรม 

(5) เงินที่นายจางหรือเจาของสถานประกอบการสงเขากองทุนตามมาตรา ๓๔ 

(6) ดอกผลที่เกิดจากเงินหรือทรัพยสินของกองทุน 

(7) รายไดจากการขาย การลงทุน หรือการหาประโยชนจากทรัพยสินของกองทุน 

(8) เงินหรือทรัพยสินที่ตกเปนของกองทุน หรือที่กองทุนไดรับตามกฎหมายหรือ 

นิติกรรม 

(9) รายไดบางสวนจากภาษีของสินคาและบริการที่เปนสาเหตุแหงความพิการ

ตามที่กฎหมายกําหนด 

(10) รายไดอ่ืนเงินและทรัพยสินของกองทุนตามวรรคหนึ่ง ไมตองสงคลังเปนเงิน

รายไดแผนดินการบริจาคเงินหรือทรัพยสินเขากองทุน ใหผูบริจาคนําไปหักลดหยอนหรือยกเวน

ภาษีไดตามที่กฎหมายกําหนด 

มาตรา 25 ใหมีคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนคณะหนึ่ง ประกอบดวย ปลัด 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย เปนประธานอนุกรรมการ ผูแทนกระทรวง 

มหาดไทย ผูแทนกระทรวงแรงงาน ผูแทนกระทรวงศึกษาธิการ ผูแทนกระทรวงสาธารณสุข ผูแทน
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สํานักงบประมาณ ผูแทนกรมบัญชีกลาง ผูทรงคุณวุฒิซึ่งคณะกรรมการแตงตั้งจํานวนเกาคน ใน

จํานวนนี้ตองเปนผูแทนองคการคนพิการอยางนอยเจ็ดคนเปนอนุกรรมการ และใหเลขาธิการเปน

อนุกรรมการและเลขานุการ 

มาตรา 26 ใหคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 

(1) บริหารกองทุน รวมทั้งดําเนินการเกี่ยวกับการลงทุน การหาประโยชนและการ

จัดการกองทุนใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนดโดยความเหน็ชอบของกระทรวงการคลงั 

(2) พิจารณาอนุมัติการจายเงิน อนุมัติโครงการ กําหนดวงเงินและรายการคาใชจาย 

เพื่อสนับสนุนแผนงานหรือโครงการเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตามที่

คณะอนุกรรมการตามประเภทความพิการคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน

พิการประจําจังหวัดหรือคณะอนุกรรมการอื่นเสนอ ทั้งนี้ ตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

(3) รายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุนตอคณะกรรมการตามระเบียบที่

คณะกรรมการกําหนด 

มาตรา 27 ใหสมาคมสภาคนพิการทุกประเภทแหงประเทศไทยไดรับเงินสนับสนุน

สําหรับคาใชจายในการบริหารจัดการจากกองทุน ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกาํหนด

ในระเบียบ 

มาตรา 28  การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงินกองทุน และการตัดหนี้เปนสูญ 

ใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

มาตรา 29 ใหคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนจัดทํางบการเงินสงผูสอบบัญชี

ตรวจสอบภายในหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันสิ้นปบัญชีทุกปใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปน

ผูสอบบัญชีของกองทุนทุกรอบป แลวทํารายงานผลการสอบบัญชีของกองทุนเสนอตอคณะกรรมการ 

มาตรา 30 ใหมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของกองทุน

จํานวนเจ็ดคน ประกอบดวย ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนหาคน ซึ่ง

คณะกรรมการแตงตั้งจากผูซึ่งมีความรู ความสามารถ และประสบการณดานการเงิน การประเมินผล 

และการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ซึ่งในจํานวนนี้จะตองเปนผูมีความเชี่ยวชาญ

ดานการประเมินผลจํานวนสองคน และคนพิการซึ่งมีบัตรประจําตัวคนพิการตามมาตรา 19อยาง

นอยหนึ่งคน เปนกรรมการโดยมีรองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยซึ่ง

ปลัดกระทรวงมอบหมายเปนกรรมการและเลขานุการ ผูดํารงตําแหนงกรรมการตามวรรคหนึ่ง ตอง

ไมเปนผูแทนขององคกรที่ไดรับเงินอุดหนุนจากกองทุนนี้ 

มาตรา 31 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของกองทุนมี

อํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
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(1) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของกองทุน 

(2) รายงานผลการปฏิบั ติงานพรอมทั้ งขอเสนอแนะตอคณะกรรมการให

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของกองทุนมีอํานาจเรียกเอกสารหรือ

หลักฐานที่เกี่ยวของกับกองทุนจากบุคคลใดหรือเรียกบุคคลใดมาชี้แจงขอเท็จจริงเพื่อประกอบการ

พิจารณาประเมินผลได 

มาตรา 32 ใหนําบทบัญญัติมาตรา 7 มาตรา 8 มาตรา 9 มาตรา 10 และมาตรา 11 

วรรคสามมาใชบังคับกับการดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง และการประชุมของคณะอนุกรรมการ

บริหารกองทุน ตามมาตรา 25 และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของ

กองทุนตามมาตรา 30 โดยอนุโลม 

มาตรา 33 เพื่อประโยชนในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการใหนายจาง

หรือเจาของสถานประกอบการ และหนวยงานของรัฐรับคนพิการเขาทํางานตามลักษณะของงาน

ในอัตราสวนที่เหมาะสมกับผูปฏิบัติงานในสถานประกอบการหรือหนวยงานของรัฐ ทั้งนี้ ให

รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงกําหนดจํานวนที่นายจางหรือเจาของสถาน

ประกอบการ และหนวยงานของรัฐจะตองรับคนพิการเขาทํางาน 

มาตรา 34 นายจางหรือเจาของสถานประกอบการที่มิไดรับคนพิการเขาทํางานตาม

จํานวนที่กําหนดตามมาตรา 33 ใหสงเงินเขากองทุนตามมาตรา 24 (5) ทั้งนี้  ใหรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงกําหนดจํานวนเงินที่นายจางหรือเจาของสถานประกอบการ

จะตองนําสงเขากองทุน นายจางหรือเจาของสถานประกอบการที่ตองสงเงินเขากองทุนตามวรรค

หนึ่ง แตมิไดสง สงลาชาหรือสงเงินไมครบถวน ใหเสียดอกเบี้ยในอัตรารอยละเจ็ดครึ่งตอปของ

จํานวนเงินที่ยังไมไดสงเขากองทุนนายจางหรือเจาของสถานประกอบการซึ่งรับคนพกิารเขาทาํงาน

หรือสงเงินเขากองทุนตามวรรคหนึ่งมีสิทธิไดรับยกเวนภาษีเปนรอยละของจํานวนเงินคาจางที่จาย

ใหแกคนพิการหรือเงินที่สงเขากองทุนแลวแตกรณี ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายกําหนด 

มาตรา 35 ในกรณีที่หนวยงานของรัฐไมประสงคจะรับคนพิการเขาทํางานตาม

มาตรา 33หรือนายจางหรือเจาของสถานประกอบการไมรับคนพิการเขาทํางานตามมาตรา 33 

และไมประสงคจะสงเงินเขากองทุนตามมาตรา 34 หนวยงานของรัฐ นายจางหรือเจาของสถาน

ประกอบการนั้นอาจใหสัมปทาน จัดสถานที่จําหนายสินคาหรือบริการ จัดจางเหมาชวงงาน 

ฝกงาน หรือใหการชวยเหลืออ่ืนใดแกคนพิการหรือผูดูแลคนพิการแทนก็ได ทั้งนี้ ใหเปนไปตาม

หลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดในระเบียบ 

มาตรา 36 เลขาธิการมีอํานาจออกคําสั่งเปนหนังสือใหอายัดทรัพยสินของนายจาง

หรือเจาของสถานประกอบการซึ่งไมสงเงินที่จะตองสงตามมาตรา 34  การมีคําสั่งใหอายัดทรัพยสิน
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ตามวรรคหนึ่ง จะกระทําไดตอเมื่อไดสงคําเตือนเปนหนังสือโดยสงทางไปรษณียลงทะเบียนตอบ

รับใหนายจางหรือเจาของสถานประกอบการนําเงินสงเขากองทุนหรือสงเงินที่คางจายภายในเวลา

ที่กําหนด แตตองไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันที่นายจางหรือเจาของสถานประกอบการไดรับ

หนังสือนั้น และนายจางหรือเจาของสถานประกอบการไมจายภายในเวลาที่กําหนดหลักเกณฑ

และวิธีการอายัดทรัพยสินตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงการ

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยกําหนด ทั้งนี้ ใหนําหลักเกณฑและวิธีการตามประมวล

กฎหมายวิธีพิจารณาความแพงมาใชบังคับโดยอนุโลม 

มาตรา 37 ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

รัฐมนตรีวาการกระทรวงคมนาคม และรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย ออกกฎกระทรวง เพื่อ

กําหนดลักษณะ หรือการจัดใหมีอุปกรณ ส่ิงอํานวยความสะดวก หรือบริการในอาคาร สถานที่ 

ยานพาหนะบริการขนสง หรือบริการสาธารณะอื่น ใหคนพิการสามารถเขาถึงและใชประโยชนได

เจาของอาคาร สถานที่ ยานพาหนะ บริการขนสง หรือผูใหบริการสาธารณะอื่น ซึ่งไดจัดอุปกรณ 

ส่ิงอํานวยความสะดวก หรือบริการตามวรรคหนึ่ง มีสิทธิไดรับการลดหยอนภาษี หรือยกเวนภาษี

เปนรอยละของจํานวนเงินคาใชจายตามที่กฎหมายกําหนด 

มาตรา 38  นายจางหรือเจาของสถานประกอบการที่จางคนพิการเขาทํางาน

มากกวารอยละหกสิบของลูกจางในสถานประกอบการนั้น โดยมีระยะเวลาจางเกินกวาหนึ่งรอย

แปดสิบวันในปภาษีใดมีสิทธิไดรับยกเวนภาษีเงินไดในปภาษีนั้น ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายกําหนด 

มาตรา 39  ใหสํานักงานมีอํานาจประกาศโฆษณาขอมูลการปฏิบัติหรือไมปฏิบัติ

ตามมาตรา 33 

มาตรา 34  และมาตรา 35 ตอสาธารณะอยางนอยปละหนึ่งครั้งในกรณีที่รัฐหรือ

หนวยงานของรัฐจะพิจารณาใหสัมปทาน การสงเสริมการลงทุน การประกาศเกียรติคุณ สินเชื่อ 

รางวัล เครื่องราชอิสริยาภรณ หรือสิทธิประโยชนอ่ืนใด แกนายจางหรือสถานประกอบการใด ใหนาํ

ขอมูลที่ไดประกาศตามวรรคหนึ่งมาประกอบการพิจารณาดวย 

มาตรา 40 ผูใดไมปฏิบัติตามคําสั่งของพนักงานเจาหนาที่ตามมาตรา 14 ตองระวาง

โทษปรับไมเกินหาพันบาท 

มาตรา 41  ใหถือวาบัตรประจําตัวคนพิการตามพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพ

คนพิการ พ.ศ. 2534 เปนบัตรประจําตัวคนพิการตามมาตรา 19 แหงพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา 42 ใหโอนบรรดาทรัพยสิน สิทธิ หนี้ เงินงบประมาณ และรายไดที่ประกอบ

เปนกองทุนฟนฟูสมรรถภาพคนพิการตามพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534 

ไปเปนของกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตามพระราชบัญญัตินี้ใหโอน
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งบประมาณและบุคลากรของสํานักสงเสริมและพิทักษคนพิการ สังกัดสํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพ

และพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส คนพิการ และผูสูงอายุ ตามที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงการ

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษาไปเปนของสํานักงาน

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ 

มาตรา 43  ในระหวางที่ยังมิไดแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการแหงชาติตามพระราชบัญญัตินี้ ใหคณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการตาม

พระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534 ซึ่งดํารงตําแหนงอยูในวันที่พระราชบัญญัติ

นี้ใชบังคับทําหนาที่คณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติตาม

พระราชบัญญัตินี้จนกวาคณะกรรมการที่ไดรับแตงตั้งขึ้นใหมจะเขารับหนาที่ ทั้งนี้ ไมเกินหนึ่งรอย

แปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา 44 ใหบรรดากฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ หรือคําสั่งที่ออกตาม

พระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534 ยังคงใชบังคับตอไปเทาที่ไมขัดหรือแยง

กับบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี้ จนกวาจะมีกฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ หรือคําสั่งที่ออก

ตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา 45 ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงคมนาคม รัฐมนตรีวาการกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน และรัฐมนตรีวาการกระทรวง

สาธารณสุข รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และใหรัฐมนตรีแตละกระทรวงมีอํานาจแตงตั้ง

พนักงานเจาหนาที่กับออกกฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

ทั้งนี้ ในสวนที่เกี่ยวกับราชการของกระทรวงนั้นกฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศนั้น เมื่อได

ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 

 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

พลเอก สุรยุทธ จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 

 

หมายเหตุ: เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่พระราชบัญญัติการฟนฟู

สมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534 ใชบังคับมาเปนเวลานาน สาระสําคัญและรายละเอียดเกี่ยวกับ

การสงเคราะหและการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการไมเหมาะสมกับสภาพสังคมปจจุบัน สมควร

กําหนดแนวทางและปรับปรุงวิธีการในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการใหมีความ
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เหมาะสมยิ่งขึ้น และกําหนดบทบัญญัติเกี่ยวกับสิทธิประโยชนและความคุมครองคนพิการเพื่อมิให

มีการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมเพราะเหตุสภาพทางกายหรือสุขภาพ รวมทั้งใหคนพิการมีสิทธิ

ไดรับส่ิงอํานวยความสะดวกอันเปนสาธารณะและความชวยเหลืออ่ืนจากรัฐ ตลอดจนใหรัฐตอง

สงเคราะหคนพิการใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีและพึ่งตนเองได จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 


