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ภาคผนวก ก 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
เรื่อง ความพรอมขององคการบรหิารสวนตําบลในการพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคนพิการ จังหวัดชลบุร ี
 

องคการบริหารสวนตําบล________________อําเภอ________________จังหวัดชลบุรี 

 1. นายกองคการบริหารสวนตําบล   2. ตัวแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล 

ชื่อ________________นามสกุล________________อายุ________________ป 
คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามนี้มีจุดประสงคเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลดานความพรอมขององคการ

บริหารสวนตําบลในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัดชลบุรี 

2. แบบสอบถามชุดนี้มีทั้งหมด 4 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามใหเลือกตอบเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปขององคการบริหารสวน

ตําบลจังหวัดชลบุรี 

ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามใหเลือกตอบเกี่ยวกับการความพรอมขององคการบริหาร

สวนตําบลในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จังหวัดชลบุรี 

ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามใหเลือกตอบเกี่ยวกับการดําเนินงานดาน 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัดชลบุรี 

ตอนที่ 4  เปนขอเสนอแนะขององคการบริหารสวนตําบลเกี่ยวกับความพรอมในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการซึ่งลักษณะคําถามเปนคําถามปลายเปด 

3. ขอมูลที่ทานตอบแบบสอบถามจะนําไปใชในการวิจัยโดยจะประมวลเปนภาพรวม 

ขอมูลที่ตอบจะรักษาเปนความลับ และจะไมสงผลกระทบตอสถานภาพในการทํางานของทาน 

4. โปรดตอบทุกตอนและทุกคําถาม ตามสภาพความเปนจริงที่ทานมีความรูสึก อยาง

อิสระ 

5. ขอมูลที่ตอบจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนพิการ ขอมูลที่

ไดจะนํามาปรับปรุงเพื่อใชหาแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบลสงเสริมคนพิการใหมีคุณภาพชีวิตดี

ยิ่งขึ้นไปในอนาคต 

ผูศึกษาขอขอบคุณทุกทานที่ไดใหความรวมมือดวยดี มา ณ โอกาสนี้ดวย 

นางสาวนงนุช ปานทุบวร 

นักศึกษาปริญญาโท ภาควชิาพัฒนาชมุชน 

คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปขององคการบริหารสวนตําบลจงัหวดัชลบุรี 
_______________________________________________________________________ 
คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงใน  หนาขอตามสภาพที่แทจริงเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปใน

องคการบริหารสวนตําบลของทาน และกรอกขอความที่เปนจริงลงในชองวางใหสมบูรณ 

สําหรับผูศึกษา 

 

 

1. ขนาดของอบต.          IV1 

 1. อบต.ขนาดเล็ก  

 2. อบต.ขนาดกลาง 

 3. อบต.ขนาดใหญ 

2. ระดับการศึกษา       IV2 

 1. ประถมศึกษา  4. ปวส./ อนุปริญญา 

 2. มัธยมศึกษาตอนตน  5. ปริญญาตรี  

 3. มัธยมศึกษาตอนปลาย    6. สูงกวาปริญาตรี 

3. หมูบานในเขต อบต.ของทานที่รับผิดชอบ มีจํานวน.................หมูบาน   IV3 

 3.1  ประชากรในเขต อบต.ของทานที่รับผิดชอบ มีจํานวน............คน  IV4 

 3.2  รายไดของอบต.  ................. บาท/ป     IV5 

 3.3  จํานวนคนพิการที่มารับบริการของแตละ อบต.   

  ดานการแพทย เครื่องชวยความพิการ จํานวน ................. คน  IV6 

 ดานการศึกษา  จํานวน ................. คน     IV7 

 ดานการฝกอาชีพ  จํานวน ................. คน    IV8 

  ดานการจัดหางาน  จํานวน ................. คน     IV9 

4. ประสบการณในการทํางานดานคุณภาพชีวิตคนพิการในจังหวัดชลบุรี      IV10 

  1. มีประสบการณ   2. ไมมีประสบการณ  

5. ระยะเวลาการปฏิบัติงานใน อบต.       IV11 

 1.1-2 ป            2. 3-4 ป      3. 5 ปข้ึนไป 

 

   
 1   2   3 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามใหเลือกตอบเกี่ยวกับความพรอมขององคการบริหารสวนตําบลในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จังหวัดชลบุรี 
คําชี้แจง  
1. โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองวางเกี่ยวกับดานความรูขององคการบริหารสวนตําบล

จังหวัดชลบุรี ตามสภาพที่แทจริง 

 

รู  ใหขีดเครื่องหมาย     ในชองรู 

ไมรู  ใหขีดเครื่องหมาย     ในชองไมรู 

 

2. โปรดเขียนเครื่องหมาย    ลงในชองวางเกี่ยวกับดานฐานขอมูลคนพิการ ดานแผนพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการระดับทองถิ่น ดานบุคลากร ดานงบประมาณ ตามสภาพที่แทจริง 

 

มีการจัดทํา ใหขีดเครื่องหมาย   ในชองมีการจัดทํา 

อยูระหวางการดําเนินงาน ใหขีดเครื่องหมาย   ในชอง ไมมีการจัดทํา 

ไมมีการจัดทํา    ใหขีดเครื่องหมาย   ในชองอยูระหวางการดําเนินงาน 

 

3. โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงในชองวางเกี่ยวกับดานการประสานความรวมมือกับหนวยงาน

หรือภาคีตาง ๆ ตามสภาพที่แทจริง 

 

มีเปนประจํา ใหขีดเครื่องหมาย    ในชอง  มีเปนประจํา 

มีเปนบางครั้ง ใหขีดเครื่องหมาย    ในชอง มีเปนบางครั้ง 

ไมมี ใหขีดเครื่องหมาย    ในชอง ไมมีการประสานความรวมมือ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 119 

  อบต.มีความรูเกี่ยวกับการพัฒนา 
คุณภาพชีวิตคนพิการ รู ไมรู 

สําหรบั 
ผูศึกษา 

1. ความรูเกีย่วกับการพฒันาคุณภาพชีวิตคนพกิาร 
1.1 ประเทศไทยมบีทบัญญัติตามรัฐธรรมนูญ ป พ.ศ.

2550 ที่เกีย่วของกับคนพิการ 

  
 A1 

1.2 ปจจุบันประเทศไทยยังไมมีพระราชบัญญัติสงเสริม

และพัฒนาคณุภาพชีวิตคนพิการ 

  
 A2 

1.3  กฎหมายกําหนดใหสถานประกอบการและโรงงาน

ตางๆ ตองรับคนพิการเขาทาํงานรวมกับคนปกต ิ

  
 A3 

1.4 ปจจุบันมกีฎหมาย พ.ศ.2548 เร่ือง ของกฎกระทรวง

กําหนดใหภาครัฐตองจัดสิ่งอํานวยความสะดวกและ

ใหความชวยเหลือกับคนพิการ และคนชรา 

  

 A4 

1.5 ประเทศไทยไมมีกฎหมายวาคนพกิารมีสิทธิทีจ่ะไมถกู

เลือกปฏิบัติจากคนอืน่ ๆ เพราะเหตุจากความพิการ 

  
 A5 

1.6. พระราชบัญญติัการจัดการศกึษาสาํหรับคนพิการ 

พ.ศ.2551 มาตรา 8 วรรคหา บัญญัติวา “สถานศกึษา

ใดปฏิเสธไมรับคนพิการเขาศึกษา ใหถือเปนการเลือก

ปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตามกฎหมาย” 

  

 A6 

1.7 กระทรวงสาธารณสุขไดประกาศกําหนดประเภทของ

ความพิการวามี 4 ประเภท คือ 

1) คนพิการทางการมองเหน็ 

2) คนพิการทางสติปญญาหรือการเรียนรู 

3) คนพิการทางการไดยินหรือการสื่อความหมาย 

4) คนพิการทางจติใจหรือ พฤตกิรรม 

  

 A7 

1.8 อบต.ไมจําเปนตองมหีนาทีใ่นการดูแล สงเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

  
 A8 

1.9 อบต. เปนองคกรปกครองสวนทองถิน่ทีม่ีอํานาจหนาที่

จัดบริการสาธารณะในดานตาง ๆ เพื่อตอบสนอง

ความตองการของคนพกิารในชุมชน 

  

 A9 
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  อบต.มีความรูเกี่ยวกับการพัฒนา 
คุณภาพชีวิตคนพิการ รู ไมรู 

สําหรบั 
ผูศึกษา 

1.10  คนพกิารยงัไมมีสิทธิในการตัดสินใจกําหนดนโยบาย

และแผนงานทุกดานทีเ่กี่ยวของกับคนพิการทั้งใน

ระดับชาติและระดับทองถิน่ 

  

 A10 

1.11 คนพิการไมมสิีทธิรับเบี้ยยังชีพเปนรายเดอืน ๆ ละ 

500 บาท 

  
 A11 

1.12.  คนพกิารที่จําเปนตองใชเครือ่งอํานวยความสะดวก

ตาง ๆ ในการประกอบอาชพีสามารถติดตอขอรับ

การสนับสนุนไดที่สํานกังานพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนษุยจังหวัด 

  

 A12 

1.13 การสงเสริมใหคนพิการมีโอกาสใชชีวิตรวมกับคน

อ่ืนๆ ในสงัคมโดยไมถูกแบงแยกอันเนื่องจากสาเหตุ

ความพิการ ถอืวาเปนการฟนฟูสมรรถภาพคนพกิาร

ทางดานสังคม 

  

 A13 

1.14 บัตรทอง 74 หมายถงึบัตรทีแ่สดงสิทธิของคนพิการ

ที่ไดรับบริการในสถานพยาบาลของรัฐ 

  
 A14 

1.15 คุณสมบัติของผูมีสิทธทิี่จะไดรับเงินสงเคราะหไม

จําเปนตองมีภูมิลําเนาในเขตพื้นองคการปกครอง

สวนทองถิ่นแตตองเปนผูมีรายไดไมพอเพยีงตอการ

ยังชพี 

  

 A15 
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ความพรอมของ อบต.ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ 

มีการ
จัดทํา 

อยูระหวาง
การ

ดําเนินงาน 

ไมม ี
การ 
จัดทํา 

สําหรับ 
ผูศึกษา 

2. ดานฐานขอมูลคนพิการ 
2.1 อบต.มีการเกบ็รวบรวมขอมลูของคน

พิการในระดับตําบล 

   
 B1 

2.2 อบต.มีการเผยแพรขอมูล และ ความรู

เกี่ยวกับความพิการ 

   
 B2 

2.3 อบต.มีการสาํรวจจํานวนการวางงาน

ของคนพกิารในตําบล 

   
 B3 

2.4 อบต.มีการสาํรวจความตองการดาน

อาชีพรายไดของคนพกิารทีอ่าศัยอยูใน

ตําบล 

   
 B4 

 

2.5 อบต.มีการสาํรวจ ตรวจเยีย่ม ลงพื้นที ่

คนหาคนพกิารเพื่อดําเนนิการจด

ทะเบียนคนพกิาร 

   
 B5 

 

3 ดานแผนพัฒนาคุณภาพชวีิต 
 คนพิการระดับทองถิ่น 

3.1  อบต. มีการจดัทําแผนยุทธศาสตรดาน

การพัฒนาคณุภาพชีวิตคนพิการใน 

อบต. 

   

 C1 

3.2 อบต. มีการกาํหนดแผนงานและขอมูล

ประกอบการจดัทําแผนพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพกิาร ป พ.ศ.2552 ใน อบต. 

   

 C2 

3.3 อบต. เชิญใหคนพิการ มีสวนรวมใน

การพิจารณาใหขอเสนอแนะในการ

จัดทํานโยบายแผนงาน โครงการ 

   

 C3 

3.4 อบต.ควรจัดใหมีโครงสรางการบริหาร

แผนงานงานดานพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการใหชดัเจน 

   

 C4 
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ความพรอมของ อบต.ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ 

มีการ
จัดทํา 

อยูระหวาง
การ

ดําเนินงาน 

ไมม ี
การ 
จัดทํา 

สําหรับ 
ผูศึกษา 

4 ดานบุคลากร (ที่ทํางานดานคนพิการ) 
4.1 อบต. มีบุคลากรรับผิดชอบงานเกี่ยวกับ

คนพิการโดยตรง 

   
 D1 

4.2  บุคลากรที่รับผิดชอบงานดานคนพิการ

มีความรูทางดานพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ 

   

 D2 

4.3  อบต. มีการจดัอบรม และฝกทักษะให

บุคลากรผูรับผิดชอบงานดานพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ 

   

 D3 

4.4 อบต. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับ

งานดานคนพกิารกับองคกรอื่นๆ 

   
 D4 

4.5 อบต. มีการสงเสริมใหมีบุคลากรที่ผาน

การอบรมมาเปนเจาหนาทีค่อยแนะ

แนวการจัดหางานคนพิการในจังหวัด

ชลบุรี 

   

 D5 

5. ดานงบประมาณดานคนพกิาร 
5.1 อบต.มีงบประมาณการบริการเงินกูเพื่อ

ประกอบอาชพีสําหรับคนพกิาร 

   
 E1 

 

5.2 อบต. มีการจดัสรรงบประมาณการ

บริการกองทุนอุดหนนุสงเสรมิคนพกิาร 

    E2 

 

5.3 อบต. มงีบประมาณสําหรับจัดสภาพ 

แวดลอมที่เหมาะสมสาํหรบัคนพิการใน

ชุมชน 

   
 E3 

 

5.4 อบต. มงีบประมาณทางดานการ

รักษาพยาบาลของคนพกิารในระดับ

ตําบล 

   

 E4 
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ความพรอมของ อบต.ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ 

มีการ
จัดทํา 

อยูระหวาง
การ

ดําเนินงาน 

ไมม ี
การ 
จัดทํา 

สําหรับ 
ผูศึกษา 

5.5 อบต.มีงบประมาณสําหรบักจิกรรมและ

อาชพีเพื่อคนพิการในระดับตําบล 

   
 E5 

6. การประสานความรวมมือกับหนวยงาน
หรือภาคีตาง ๆ 

6.1 อบต. มีการประสานความรวมมือกับ

ประชาชนในตาํบลเพื่อดําเนนิงานดาน

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

  

 

 

 

 

  
 F1 

 

6.2 อบต. มีการติดตอประสานความ

รวมมือในการดําเนนิงานดานคุณภาพ

ชีวิตคนพกิารกับหนวยราชการตาง ๆ 

  

 

 

  
 F2 

 

6.3 อบต.มีการติดตอประสานความรวมมือ

ในการดําเนนิงานดานคุณภาพชวีิตคน

พิการกบัองคกรสาธารณะประโยชน 

และองคกรเอกชน เชน วัด/มูลนิธ/ิ หาง

ราน /องคกรธรุกิจ 

  

 

 

  
 F3 

 

6.4 อบต. มีการประสานความรวมมือใน

การดําเนินงานดานคุณภาพชีวิตคน

พิการกบัองคกรปกครองสวนทองถิน่ 

อ่ืน ๆ ในจังหวดัชลบุรี 

  

  

 

   F4 
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามใหเลือกตอบเกี่ยวกับการดําเนินงานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคน

พิการขององคการบริหารสวนตําบล จังหวัดชลบุรี 

 
คําชี้แจง  
โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองระดับข้ันตอนการดําเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการจังหวัดชลบุรี ตามสภาพที่แทจริง อยูในระดับข้ันตอนการดําเนินงาน 

ทํา  ใหขีดเครื่องหมาย  ในชองทํา 

   ไมไดทํา  ใหขีดเครื่องหมาย  ในชองไมไดทํา 

 

    การดําเนินงานดานการพฒันา
คุณภาพชีวิตคนพิการของ อบต. ไมไดทํา ทํา ระบุวิธกีาร 

สําหรบั 
ผูศึกษา 

7. ดานการแพทย 
7.1 อบต. ไดใหความชวยเหลือ

ทางดานอุปกรณเครื่องมือ

แพทย เชน ขาเทียม รถโยก 

เกาอี้เข็น 

 

  

 .....ดําเนินงานเอง 

.....ดําเนินงานรวม 

.....ขอความชวยเหลือ

จาก หนวยงานอื่น  

 G1 

7.2 อบต. ใหมีการบริการใหกับ

คนพิการที่จดทะเบียนแลว

สามารถทํากายภาพบาํบัดที่

โรงพยาบาลของรัฐโดยไม

เสียคาใชจาย 

 

  

 .....ดําเนินงานเอง 

.....ดําเนินงานรวม 

.....ขอความชวยเหลือ

จาก หนวยงานอื่น 

 G2 

7.3 อบต.มีการจัดบริการทาง

การแพทยไวในอบต. เชน

หองกายภาพบําบัด อุปกรณ

ตาง ๆของคนพิการใน

จังหวัด 

 

  

 .....ดําเนินงานเอง 

.....ดําเนินงานรวม 

.....ขอความชวยเหลือ

จาก หนวยงานอื่น 

 G3 

7.4 อบต. มีการจดัใหคําปรึกษา

แนะนาํดานสขุภาพแกคน

พิการในชุมชน 

  .....ดําเนินงานเอง 

.....ดําเนินงานรวม 

.....ขอความชวยเหลือ

จาก หนวยงานอื่น 

 G4 
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    การดําเนินงานดานการพฒันา
คุณภาพชีวิตคนพิการของ อบต. ไมไดทํา ทํา ระบุวิธกีาร 

สําหรบั 
ผูศึกษา 

8. ดานการศกึษา 
8.1 อบต.มีการสนบัสนุน

ประสานงานใหมีการ
จัดบริการการศึกษาสําหรับ
คนพิการ 

  .....ดําเนินงานเอง 
.....ดําเนินงานรวม 
.....ขอความชวยเหลือ

จาก หนวยงานอื่น 

 H1 

8.2 อบต.เปดโอกาสใหคนพิการมี
สิทธเิรียนรวมกับคนปกติใน
สถานศึกษาได 

  .....ดําเนินงานเอง 
.....ดําเนินงานรวม 
.....ขอความชวยเหลือ

จาก หนวยงานอื่น 

 H2 

8.3 อบต. มีการจดัสื่อการเรียน
การสอนที่เหมาะสมกับ
ความพิการ 

  .....ดําเนินงานเอง 
.....ดําเนินงานรวม 
.....ขอความชวยเหลือ

จาก หนวยงานอื่น 

 H3 

8.4 อบต. มหีลักสตูรการ
ฝกอบรมครูพิเศษสําหรับ
(คนพิการ)เชน ลามภาษามือ 

  .....ดําเนินงานเอง 
.....ดําเนินงานรวม 
.....ขอความชวยเหลือ

จาก หนวยงานอื่น 

 H4 

 

 

 

8.5  อบต.มีการประสานความ
รวมมือกับหนวยงานที่
เกี่ยวของกับคนพิการ
ทางดานการศกึษา 

 .....ดําเนินงานเอง 
.....ดําเนินงานรวม 
.....ขอความชวยเหลือ

จาก หนวยงานอื่น 

 H5 

 

9. ดานสังคม 
9.1 อบต.เปดโอกาสใหคนพิการ

เขาไปมีสวนรวมในกิจกรรม
ตางๆของชุมชน และทองถิ่น 

  .....ดําเนินงานเอง 
.....ดําเนินงานรวม 
.....ขอความชวยเหลือ

จาก หนวยงานอื่น 

 I1 

9.2 อบต.มีการสงเสริมสรางเจต
คติที่ถูกตองของคนในชุมชน
ตอคนพิการ 

   .....ดําเนินงานเอง 
.....ดําเนินงานรวม 
.....ขอความชวยเหลือ

จาก หนวยงานอื่น 

 I2 
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    การดําเนินงานดานการพฒันา
คุณภาพชีวิตคนพิการของ อบต. ไมไดทํา ทํา ระบุวิธกีาร 

สําหรบั 
ผูศึกษา 

9.3 อบต. ไดมีการสงเสริมใหคน

พิการรูถงึสิทธมินุษยชน เชน

การจัดกิจกรรมวันคนพกิาร

สากล หรือนาํคนพิการเขา

รวมกิจกรรม 

   .....ดําเนินงานเอง 

.....ดําเนินงานรวม 

.....ขอความชวยเหลือ

จาก หนวยงานอื่น 

 I3 

9.4 อบต. ไดจดัอบรมใหคนพิการ

ไดไปทัศนศึกษาภายนอก

เพื่อเสริมสรางประสบการณ

ชีวิต 

   .....ดําเนินงานเอง 

.....ดําเนินงานรวม 

.....ขอความชวยเหลือ

จาก หนวยงานอื่น 

 I4 

9.5  อบต สงสริมสนับสนนุใหคน

พิการจัดตั้งกลุม ชมรมคน

พิการ หรือครอบครัวคน

พิการในการดาํเนนิการเรื่อง

เกี่ยวกับคนพกิาร เชน กลุม

เพื่อนชวยเพื่อน 

  .....ดําเนินงานเอง 

.....ดําเนินงานรวม 

.....ขอความชวยเหลือ

จาก หนวยงานอื่น 

 I5 

 

 

 

 

 

10. ดานอาชีพ 
10.1 อบต. มกีารออกขอบังคับ/

กฎระเบียบเกีย่วกับการ

คุมครองแรงงานของคน

พิการ 

    

.....ดําเนินงานเอง 

.....ดําเนินงานรวม 

.....ขอความชวยเหลือ

จาก หนวยงานอื่น 

 J1 

10.2 อบต. สนับสนนุสถาน

ประกอบการใหมีการจาง

งานในระบบสดัสวน200ตอ

1ในอบต 

   .....ดําเนินงานเอง 

.....ดําเนินงานรวม 

.....ขอความชวยเหลือ

จาก หนวยงานอื่น 

 J2 

10.3 อบต.เปดโอกาสใหคนพิการ

ที่มีความรูความสามารถเขา

มาทาํงานใน อบต. 

   .....ดําเนินงานเอง 

.....ดําเนินงานรวม 

.....ขอความชวยเหลือ

จาก หนวยงานอื่น 

 J3 
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    การดําเนินงานดานการพฒันา
คุณภาพชีวิตคนพิการของ อบต. ไมไดทํา ทํา ระบุวิธกีาร 

สําหรบั 
ผูศึกษา 

10.4 อบต. ใหบริการแนะแนว

แกไขปญหาเริ่มตนการ

ทํางานกอนคนพิการออกไป

ประกอบอาชพีในสถาน

ประกอบการ 

   .....ดําเนินงานเอง 

.....ดําเนินงานรวม 

.....ขอความชวยเหลือ

จาก หนวยงานอื่น 

 J4 

10.5 อบต.สงเสริมใหคนพกิารที่

ไดรับการฝกอาชีพที่

เหมาะสมกับสภาพรางกาย

ใหสามารถประกอบอาชพีได

ตามความสามารถ 

   .....ดําเนินงานเอง 

.....ดําเนินงานรวม 

.....ขอความชวยเหลือ

จาก หนวยงานอื่น 

 J5 

10.6 อบต.มีบริการจัดหางานให

คนพิการที่มีความพรอมที่จะ

ทํางานในสถานประกอบการ 

   .....ดําเนินงานเอง 

.....ดําเนินงานรวม 

.....ขอความชวยเหลือ

จาก หนวยงานอื่น 

 J6 

10.7 อบต.มีการสงเสริมใหคน

พิการเขารวมกิจกรรมใน

ดานการ ประกอบอาชีพ

กลุมอาชพีในหมูบานทองถิน่

ที่มีอยูแลวเชน กลุมแมบาน 

เปนตน 

   .....ดําเนินงานเอง 

.....ดําเนินงานรวม 

.....ขอความชวยเหลือ

จาก หนวยงานอื่น 
 J7 

11. ทางดานอาคารสถานที่และ
สิ่งอํานวยความสะดวกของ
คนพิการ 

11.1 อบต. มกีารจัดสํารวจและ

ปรับปรุงสิ่งอํานวยความ

สะดวกใน อบต. เพื่อเอาไว

คอยบริการคนพิการ 

 

    

 

 

.....ดําเนินงานเอง 

.....ดําเนินงานรวม 

.....ขอความชวยเหลือ

จาก หนวยงานอื่น 

 K1 
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    การดําเนินงานดานการพฒันา
คุณภาพชีวิตคนพิการของ อบต. ไมไดทํา ทํา ระบุวิธกีาร 

สําหรบั 
ผูศึกษา 

11.2 อบต.มีการจัดหองน้ําไว

สําหรับคนพิการในอบต. 

   .....ดําเนินงานเอง 

.....ดําเนินงานรวม 

.....ขอความชวยเหลือ

จาก หนวยงานอื่น 

 K2 

11.3 อบต.มีรถเข็นเอาไวคอย 

บริการคนพกิารที่จะมาใช

บริการ 

   .....ดําเนินงานเอง 

.....ดําเนินงานรวม 

.....ขอความชวยเหลือ

จาก หนวยงานอื่น 

 K3 

11.4 อบต. มทีางลาดสําหรบัคน

พิการเพื่อเขามาใชบริการ 

   .....ดําเนินงานเอง 

.....ดําเนินงานรวม 

.....ขอความชวยเหลือ

จาก หนวยงานอื่น 

 K4 

11.5 อบต. มกีารเผยแพรคูมือ ส่ือ

ที่นาํเสนอถงึการจัดบริการ 

และสภาพแวดลอมทีเ่อื้อตอ

คนพิการในจงัหวดัชลบุรี 

   .....ดําเนินงานเอง 

.....ดําเนินงานรวม 

.....ขอความชวยเหลือ

จาก หนวยงานอื่น 

 K5 

11.6 อบต.มีจดัพาหนะ หรือ

อํานวยความสะดวกใหผู

พิการกรณีเดนิทางไปตรวจ

รักษาลําบาก ฉุกเฉินหรือไม

มีคาพาหนะ 

  .....ดําเนินงานเอง 

.....ดําเนินงานรวม 

.....ขอความชวยเหลือ

จาก หนวยงานอื่น 

 K6 
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ตอนที่ 4 ขอเสนอแนะดานความพรอมกับการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัดชลบุรี 
 
1  อบต. มีขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาดานความพรอมขององคการบริหารสวนตําบลในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัดชลบุรีดานใดบาง โปรดระบุใหชัดเจน  

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

2 อุปสรรคสําคัญที่พบในงานดานความพรอมขององคการบริหารสวนตําบลในการพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัดชลบุรี 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

 

3  ขอเสนอแนะตอแนวทางการพัฒนาดานความพรอมกับการดําเนินงานขององคการบริหาร

สวนตําบลในการพัฒนาคณุภาพชีวิตคนพิการจังหวัดชลบุรี ในดานตางๆ ดังนี ้

3.1 ขอเสนอแนะในการพัฒนาดานความรูขององคการบริหารสวนตําบลในการพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

3.2 ขอเสนอแนะในดานการจัดทําฐานขอมูลของคนพกิาร 

....................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................ 

3.3 ขอเสนอแนะในดานการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการระดับทองถิน่ 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

3.4  ขอเสนอแนะในดานบุคลากร (ที่ทาํงานดานบุคลากร) 

....................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

3.5  ขอเสนอแนะในดานงบประมาณดานคนพิการ 

...................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 
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3.6  ขอเสนอแนะในดานการประสานความรวมมือกับหนวยงานอืน่ ๆ หรือภาคีตาง ๆ 

....................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................ 

3.7 ขอเสนอแนะทางดานการดําเนินงานของ อบต. ในการพฒันาคุณภาพชีวิตคนพกิารดาน

การแพทย 

....................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

3.8  ขอเสนอแนะทางดานการดําเนินงานของ อบต. ในการพฒันาคุณภาพชีวิตคนพกิารดาน

การศึกษา 

...................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

3.9 ขอเสนอแนะทางดานการดําเนินงานของ อบต. ในการพฒันาคุณภาพชีวิตคนพกิารดาน

สังคม 

...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

3.10 ขอเสนอแนะทางดานการดําเนินงานของ อบต. ในการพัฒนาคณุภาพชีวิตคนพิการดาน

อาชีพ 

..................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................... 

3.11 ขอเสนอแนะทางดานการดําเนินงานของ อบต. ในการพัฒนาคณุภาพชีวิตคนพิการดาน

อาคารสถานทีแ่ละสิ่งอํานวยความสะดวกของคนพกิาร 

….................................................................................................................................. 

...................................................................................................................................... 

 

 ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือ 

 


