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บทที่ 5 
 

สรุปผลการศกึษา และขอเสนอแนะ 
 

5.1  สรุปผลการศึกษา 
 
การศึกษา ความพรอมขององคการบริหารสวนตําบลในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคน

พิการ จังหวัดชลบุรี มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความพรอมและการดําเนินงานขององคการบริหาร

สวนตําบลในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนพิการ และศึกษาความสัมพันธระหวางความพรอมกบั

การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัดชลบุรี 

ประชากรในการศึกษา คือ องคการบริหารสวนตําบล  จํานวน 58 แหง  โดยใชแบบสอบถามเปน

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจาก นายกองคการบริหารสวนตําบล หรือผูที่ไดรับมอบหมาย

จากนายกองคการบริหารสวนตําบล สถิติที่ใชในการวิเคราะหคือ คารอยละ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันเพื่อทดสอบความสัมพันธระหวางความพรอมของ

องคการบริหารสวนตําบลกับการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการจังหวัดชลบุรี สวนใหญผูตอบแบบสอบถามมีการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรีและมี

อายุตํ่ากวา 30 ปประมาณรอยละ 50 ไมมีประสบการณในการดํางานดานคุณภาพชีวิตคนพิการ 

รอยละ 44 มีระยะเวลาทํางานกับ อบต. เพียง 1-2 ปเทานั้น 

ผลการศึกษาพบวา  อบต. ในจังหวัดชลบุรีรอยละ 81.00 เปน อบต. ขนาดกลาง มี 

อบต. ขนาดใหญเพียงรอยละ 5.2 สวนใหญคือรอยละ 72.40 มีจํานวนหมูบานในเขตรับผิดชอบ 

นอยกวา 10 หมูบาน และ อบต. เกือบทั้งหมดมีจํานวนประชากรในเขตรับผิดชอบ อบต. ไมเกิน 

20,000 คน  มีเพียง 10 อบต. เทานั้น  ที่มีประชากรในเขตเกินกวา 20,000 คน  สวนรายไดของ 

อบต. นั้น อบต. สวนใหญคือรอยละ 74.10 มีรายไดระหวาง 10-30 ลานบาท/ตอป มีเพียงรอยละ 

5.20 เทานั้นที่มีรายไดตํ่ากวา 10 ลานบาท/ตอป 

 
5.1.1   ความพรอมขององคการบริหารสวนตําบลในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

จังหวัดชลบุรี 
 

ผลการศึกษาระดับความพรอมขององคการบริหารสวนตําบลในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการ จังหวัดชลบุรี รายดานทั้ง 6 ดาน  โดยจําแนกระดับความพรอมเปนระดับมาก ปานกลาง
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และนอย พบวา อบต. มีความพรอมในระดับมาก ที่คาเฉลี่ยไมตางกันคือในดานความรูเกี่ยวกับ 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และดานฐานขอมูลของคนพิการ ที่คาเฉลี่ย 2.53 และ 2.52 และ 

อบต. ที่มีความพรอมในระดับมากเชนกันคือดานแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการระดับทองถิ่นที่

คาเฉลี่ย 2.42 สวนความพรอมในระดับนอย  คือ  ดานงบประมาณดานคนพิการที่คาเฉลี่ย 1.61 

ความพรอมในระดับปานกลางที่คาเฉลี่ยที่ตางกันคือ 2.26 และ 1.81  ไดแก  ดานบุคลากรที่ทํางาน

ดานคนพิการและดานการประสานความรวมมือกับหนวยงานหรือภาคีตาง ๆ 
 

5.1.2 การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
จังหวัดชลบุรี ดังนี้ 

 
ผลการศึกษาการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลในการพัฒนาคณุภาพชวีติ

คนพิการ ใน 5 ดาน   ไดแก  ทางดานการแพทย ดานการศึกษา ดานสังคม ดานอาชีพ ดานอาคาร

สถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกของคนพิการ พบวา อบต. มีการดําเนินงานในระดับปานกลาง 

2 ดาน  ที่คาเฉลี่ยใกลเคียงกัน  คือ  48 และ  47  ไดแก  ดานสังคมและดานอาคารสถานที่และสิ่ง

อํานวยความสะดวกของคนพิการ โดยดานสังคม มี อบต. มากที่สุดถึงรอยละ 82.8 ที่มีการดําเนินงาน

ในการสรางโอกาสใหคนพิการเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชนและมี อบต. เพียงรอยละ 

8.6 ที่จัดใหมีการทัศนศึกษาเพื่อการเสริมสรางประสบการณชีวิตคนพิการ สวน ดานอาคาร สถานที่

และสิ่งอํานวยความสะดวกคนพิการนั้น มี อบต. มากที่สุด คือ รอยละ 65.5 ที่มีการจัดการสํารวจ 

และปรับปรุงสิ่งอํานวยความสะดวกของคนพิการในที่ทําการ อบต. ใหพรอมเพื่อการใหบริการ 

อบต. มีการดําเนินงานในระดับนอย 3 ดาน  คือ ดานการแพทย ดานการศึกษา และ

ดานอาชีพ ที่คาเฉลี่ย 0.33, 0.30 และ 0.26 ตามลําดับ โดยมี อบต. ที่ดําเนินงานดานการแพทยใน

การชวยเหลือดานอุปกรณเพื่อการดําเนินชีวิตประจําวันมากที่สุด คือรอยละ 58.6 ในจํานวน 

รอยละ 39.7 ดําเนินการโดยขอความชวยเหลือจากหนวยงานอื่น สวนดานการศึกษา พบวา  

มี อบต. มากที่สุด คือ รอยละ 46.6 ดําเนินงานโดยการสรางโอกาสใหคนพิการมีสิทธิเรียนรวมกับ

คนปกติในสถานศึกษา และดานอาชีพ มี อบต. มากที่สุด คือ รอยละ 51.7 ที่ดําเนินงานโดยการ

สงเสริมใหคนพิการเขารวมในกิจกรรมกับกลุมอาชีพตาง ๆ ที่มีอยูในชุมชน 
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5.1.3 การศึกษาความสัมพันธระหวางระดับความพรอมกับการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จังหวัดชลบุรี ดังนี้ 

 

การศึกษาความสัมพันธระหวาง ความพรอมของ อบต. กับการดําเนินงานในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พบวา ระดับความพรอมดานความรูเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการกับการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล จังหวัดชลบุรี ไมมีความสัมพันธกับการ

ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล ทั้ง 5 ดาน  ในขณะที่ผลการศึกษาระดับความพรอมของ 

อบต. ดานฐานขอมูลคนพิการ และดานแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการระดับทองถิ่นมี

ความสัมพันธกับการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ระดับความพรอมดานงบประมาณ

ดานคนพิการและดานการประสานความรวมมือกับหนวยงานหรือภาคีตาง ๆ มีความสัมพันธกับ

การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการทั้ง 5 ดานคือ 

ดานการแพทย ดานการศึกษา ดานสังคม ดานอาชีพ แตไมมีความสัมพันธกับดานอาคาร สถานที่

ส่ิงอํานวยความสะดวกของคนพิการ สวนระดับความพรอมทางดานบุคลากรที่ทํางานดานคนพิการมี

ความสัมพันธกับการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

ใน 3 ดานคือ ดานการแพทย ดานการศึกษา และดานสังคม แตไมสัมพันธกับการดําเนินงานดาน

อาชีพ และดานอาคารสถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวกคนพิการในที่ทําการของ อบต. 
 

5.2  ขอเสนอแนะ 
 

จากผลการศึกษา เร่ือง  ความพรอมขององคการบริหารสวนตําบลในการพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ จังหวัดชลบุรี ผูศึกษาจึงเสนอแนะขอคิดเห็นเพื่อให อบต. เปนองคกรที่มี

ศักยภาพในการดําเนินงานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการดังนี้ 
 
5.2.1  ขอเสนอแนะจากผลการศึกษา 

 
จากผลการศึกษาครั้งนี้ ผูศึกษามีขอเสนอแนะตอ อบต. ในการพัฒนาความพรอม

และการดําเนินงานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการให มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนี้ 

1)  อบต. ควรขยายขอบเขตขององคความรูเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

เพิ่มมากขึ้น จากความรูเกี่ยวกับคนพิการ ภายใต กฎหมาย และระเบียบขอบังคับตาง ๆ ในการ

บริหารจัดการ อบต. เพื่อใหผูบริหารและเจาหนาที่ของ อบต. มีแนวคิดและความรูเกี่ยวของกับการ
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ทํางานกับคนพิการที่เหมาะสมและสอดคลองกับสถานกาณที่เปนจริงของคนพิการของชุมชน และ

ควรมีการเผยแพรความรู และขาวสารเกี่ยวกับคนพิการแกเจาหนาที่ อบต. และชุมชนอยางตอเนื่อง 

2) อบต. ควรใหความสําคัญกับการพัฒนาฐานขอมูลที่เกี่ยวของกับการสงเสริม

อาชีพ และรายได และจัดสรรงบประมาณ สนับสนุน การประกอบอาชีพของคนพิการ ให อบต. 

สามารถดําเนินงานเพื่อการสรางเสริมโอกาสการทํางานและการดํารงชีวิตในสังคมของคนพิการซึ่ง

เปนองคประกอบสําคัญของการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการที่ยั่งยืน 

3)  อบต. ควรประสานความรวมมือกับหนวยงานหรือภาคีตาง ๆ ซึ่งหมายรวมถึง

หนวยงานที่ใหบริการของภาครัฐ องคการสาธารณะประโยชนทั้งภายใน ภายนอก ชุมชน และ

เครือขายภาคประชาชน ตลอดจนองคการปกครองสวนทองถิ่น อ่ืน ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งการประสาน

ความรวมมือกับประชาชนในชุมชนโดย อบต. ควรใหความสําคัญในฐานะที่เปนแนวคิดพื้นฐาน

ของการกระจายอํานาจใหแกองคการปกครองสวนทองถิ่น การพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชน

ในระบอบประชาธิปไตย และการมีสวนรวมในการบริหารจัดการการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการในชุมชน 

 นอกจากนั้น อบต. ยังควรใชกลไลการประสานความรวมมือกับหนวยงานและ

ภาคีที่เกี่ยวของใหเปนกระบวนการทํางานเพื่อพัฒนาความพรอมและการดําเนินงานดานตาง ๆ 

ของ อบต.  เชน  การพัฒนาฐานขอมูลเฉพาะดาน และการวางแผน ตลอดจนการจัดสรรบริการแก

คนพิการภายใตขอจํากัดดานงบประมาณจากภาครัฐ และของ อบต. เองดวย 

4) อบต. ควรใหความสําคัญกับกระบวนการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

ในระดับทองถิ่นและการนําแผนฯ มาเปนเครื่องมือใหการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคน

พิการมากขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่งกระบวนการมีสวนรวมของคนพิการและประชาชนในชุมชนการ

จัดทําโครงสรางการบริหารแผนงานเพื่อใหการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการมีทิศทาง

แนวปฏิบัติและทรัพยากรในการบริหารที่ชัดเจน 

5)  อบต. ควรใหความสนใจกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการดานอาชีพ ทั้งใน

สวนของการฟนฟูสมรรถภาพทางอาชีพดวยการฝกอาชีพที่เหมาะสมกับสภาพความพิการ การ

สงเสริมใหเกิดการจางงานคนพิการ การใหคําปรึกษา แนะนําในการประกอบอาชีพ การจัดตั้ง

กองทุนสนับสนุนดานอาชีพ และในสวนของการเตรียมความพรอมบุคคลที่เกี่ยวของและสังคม

ทั่วไปใหมีเจตคติที่ดีตอคนพิการและเจตคติของคนพิการตอการทํางาน 

6)  ดวยความเปนองคการปกครองสวนทองถิ่นและขอจํากัดดานงบประมาณ อบต. 

ควรนําแนวคิด การพัฒนาและฟนฟูคนพิการโดยชุมชน  เชน  สวัสดิการชุมชนมาใชในการดาํเนนิงาน

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการเพื่อลดการพึ่งพิงบริการในรูปแบบของสถาบันการใชทรัพยากรใน
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สังคมทั้งภายในและภายนอกชุมชนและมีการเรียนรูรวมกันในการทํางาน เพื่อชวยเหลือซึ่งกันและ

กันในชุมชน การนําแนวคิดนี้มาใช อบต. จึงควรเริ่มจากการเตรียมความพรอมดานบุคลากร และ

การสรางเครือขายในสังคม 

 
5.2.2 ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาครั้งตอไป 

 
1)  การศึกษาครั้งนี้ไดทําการศึกษากับองคการบริหารสวนตําบลจังหวัดชลบุรี แตเปน

การศึกษาขอมูลจากผูรับผิดชอบในการดําเนินงานของ อบต. ดังนั้น จึงควรมีการศึกษาจากกลุม

ประชากร ที่ไดรับผลจากการดําเนินงานของ อบต. ซึ่งไดแกคนพิการ และเจาหนาที่ผูใหบริการของ

หนวยงานและภาคีที่เกี่ยวของ 

2)  ผลการศึกษาครั้งนี้ชี้ใหเห็นขอมูล ณ ปจจุบัน ซึ่งเปนชวงตน ๆ ของการถายโอน

อํานาจหนาที่ในการจัดบริการสังคมแกประชาชนรวมถึงคนพิการ ดังนั้นจึงควรมีการศึกษาในทํานอง

นี้อีกเปนระยะ ๆ เพื่อการติดตามและประเมินผลงานขององคการสวนตําบลในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการ และควรมีการศึกษาประเด็นทางสังคมที่มีผลกระทบตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตคน

พิการ  เชน  การจัดหาอาชีพที่เหมาะสมกับสภาพความพิการที่จะชวยทําใหคนพิการมีรายได

เพิ่มข้ึน 

3)  ควรมีการศึกษาเจตคติของผูเกี่ยวของหรือมีสวนได-สวนเสียในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการ รวมไปถึงสถานประกอบการ มูลนิธิ หนวยงานตาง ๆ ที่ใหความรวมมือและผูที่

เกี่ยวของทั้งหมดในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัดชลบุรี 

 


