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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การศึกษาเรื่อง ความพรอมขององคการบริหารสวนตําบลในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ จังหวัดชลบุรี มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความพรอมกับการดําเนินงานของ อบต. ในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และศึกษาความสัมพันธระหวางความพรอมกับการดําเนินงานของ

องคการบริหารสวนตําบลในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนพิการ จังหวัดชลบุรี โดยใชแบบสอบถาม 

กับนายก อบต. หรือตัวแทนนายก อบต. ที่เปนกลุมประชากร จํานวน 58 ฉบับ ไดรับกลบัคืน 58 ฉบับ 

คิดเปนรอยละ 100.00 ผูศึกษาไดนําขอมูลดังกลาว มาวิเคราะหหาคาสถิติ ไดนําเสนอผลการ

วิเคราะหดังนี้ 

1. ขอมูลทั่วไปขององคการบริหารสวนตําบล จังหวัดชลบุรี 

2. ความพรอมขององคการบริหารสวนตําบล จังหวัดชลบุรี 

3. การดําเนินงานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จังหวัดชลบุรี 

4. การศึกษาความสัมพันธระหวางระดับความพรอมกับการดําเนินงานขององคการ

บริหารสวนตําบลในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จังหวัดชลบุรี 

5. ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาความพรอมของ อบต. และการดําเนินงานของ

องคการบริหารสวนตําบลในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จังหวัดชลบุรี จากแบบสอบถาม

ปลายเปด 

6. อภิปรายผลการศึกษา 

ผลการศึกษาวิเคราะหขอมูลในแตละดานมีเนื้อหาสาระสําคัญดังนี้ 

 
ขอมูลทัว่ไปขององคการบริหารสวนตําบลจงัหวัดชลบุร ี

 
ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามจากองคการบริหารสวนตําบล ประกอบดวย 

สถานภาพหรือตําแหนงใน อบต. ของผูตอบแบบสอบถาม อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณใน

การทํางานดานพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ระยะเวลาของการปฏิบัติงานใน อบต. 
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ตารางที่ 4.1 

ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามขององคการบริหารสวนตําบล 

จังหวัดชลบุรี 

 

ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 

1. สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

1.1 นายกองคการบริหารสวนตําบล/รองนายกองคการบริหาร 

สวนตําบล 

 

5 

 

8.6 

1.2 ตําแหนงของตัวแทนผูที่ไดรับมอบหมายจากนายกองคการ

บริหารสวนตําบล 

  

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 3 5.2 

สมาชิก อบต. 2 3.4 

เจาหนาที่ของ อบต. 48 82.8 

รวม 58 100.0 

2. อายุ 

ตํ่ากวา 30 ป 

 

25 

 

43.1 

30-40 ป 20 34.5 

มากกวา 40 ปข้ึนไป 13 22.4 

รวม 58 100.0 

3. ระดับการศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 

สูงกวาปริญญาตรี 

5 

44 

9 

8.6 

75.9 

15.5 

รวม 58 100.0 

4. ประสบการณในการทํางานดานพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

มีประสบการณ 

ไมมีประสบการณ 

 

28 

30 

 

48.3 

51.7 

รวม 58 100.0 
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ตารางที่ 4.1 (ตอ) 

 

ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 

5. ระยะเวลาการปฏิบัติงานใน อบต. 

1-2 ป 

3-4 ป 

5 ปข้ึนไป 

 

26 

14 

18 

 

44.8 

24.1 

31.0 

รวม 58 100.0 

 

ตารางที่ 4.1 แสดงขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม คือ มีผูตอบแบบสอบถามที่

เปนนายก อบต. เพียงรอยละ 8.6 นอกนั้นเปนผูตอบสอบถามที่ไดรับมอบหมายโดย สวนใหญคือ

รอยละ 82.8 เปนเจาหนาที่ของ อบต. ซึ่งมีตําแหนงเปน ผูชวยนักพัฒนาชุมชน ผูชวยนักวิชาการ

ศึกษา ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ ผูชวยเจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย

และแผน นักพัฒนาชุมชน นักวิชาการศึกษา นักวิชาการสุขาภิบาล นักสังคมสงเคราะห นักบริหาร 

งานสวัสดิการสังคม นิติกร เจาหนาที่ธุรการ เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน เจาหนาที่บันทึก

ขอมูล หัวหนาสวนการคลัง และหัวหนาสวนสาธารณสุขฯ รอยละ 5.2 เปนปลัดองคการบรหิารสวน

ตําบล และเปน สมาชิก อบต. รอยละ 3.4 

อายุ  พบวา  สวนใหญมีอายุตํ่ากวา 30 ป  รอยละ 43.1 รองลงมาคืออายุ 30-40 ป  

รอยละ 34.5 และอายุมากกวา 40 ป  รอยละ 22.4 

ระดับการศึกษา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี 

รอยละ 75.9 รองลงมาคือ มีการศึกษาอยูในระดับสูงกวาปริญญาตรีรอยละ 15.5 และมีการศึกษา

อยูในระดับตํ่ากวาปริญญาตรี มีเพียงรอยละ 8.6 

ประสบการณในการทํางานดานคุณภาพชีวิตคนพิการ พบวา สวนใหญคือรอยละ 

51.7 ไมมีประสบการณ นอกจากนั้นมีประสบการณในการทํางาน 

ระยะเวลาการปฏิบัติงานใน อบต. พบวา สวนใหญมีระยะเวลาการปฏิบัติงานอยูที่ 

1-2 ปมากที่สุดรอยละ 44.8 รองลงมาคือ 3-4 ป  และ 5 ปข้ึน รอยละ 24.1 เทากัน 
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ขอมูลทั่วไปขององคการบริหารสวนตําบล จังหวัดชลบุรี  
 

ประกอบดวย ขนาดของ อบต. จํานวนหมูบานในเขตที่ อบต. รับผิดชอบ จํานวนประชากร

ในเขต อบต. ที่รับผิดชอบ รายไดของ อบต. ตอป  (ไมรวมงบอุดหนุน) ผลการศึกษาดังนี้ 
 

ตารางที่ 4.2 

 ขอมูลทัว่ไปขององคการบริหารสวนตําบล จังหวัดชลบรีุ 

 

ขอมูลทั่วไปขององคการบริหารสวนตําบล จํานวน รอยละ 

1. ขนาดของ อบต. 

อบต. ขนาดใหญ 

อบต. ขนาดกลาง 

อบต. ขนาดเล็ก 

 

3 

47 

8 

 

5.2 

81.0 

13.8 

รวม 58 100.0 

2. จํานวนหมูบานในเขตที่ อบต. 

นอยกวา 10 หมูบาน 

10-19 หมูบาน 

 

42 

16 

 

72.4 

27.6 

รวม 58 100.0 

3. จํานวนประชากรในเขต อบต.   

1,001-10,000 คน 49 84.5 

10,001-20,000 คน 8 13.8 

20,000 คนขึ้นไป 1 1.7 

รวม 58 100.0 

4. รายไดของ อบต. ตอป  (ไมรวมงบอุดหนุน)   

ตํ่ากวา 10,000,000 บาท 3 5.2 

10,000,001-20,000,000 บาท 25 43.1 

20,000,001-30,000,000 บาท 18 31.0 

30,000,000 บาทขึ้นไป 12 20.7 

รวม 58 100.0 
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ตารางที่ 4.2 ขอมูลทั่วไปขององคการบริหารสวนตําบล พบวา อบต. ในจังหวัดชลบุรี

สวนใหญคือรอยละ 81.0 เปน อบต. ขนาดกลาง รองลงมาเปน อบต. ขนาดเล็ก รอยละ 13.8 และ

เปน อบต. ขนาดใหญ รอยละ 5.2 

จํานวนหมูบานในเขตที่ อบต. รับผิดชอบ พบวา สวนใหญมีหมูบานที่รับผิดชอบ

นอยกวา 10 หมูบาน คือรอยละ 72.4 นอกจากนั้นคือรอยละ 27.6 มี 10-19 หมูบาน 

จํานวนประชากรในเขต อบต. ที่รับผิดชอบ พบวา สวนใหญมีจํานวนประมาณ 1,001-

10,000 คน  รอยละ 84.5 รองลงมาคือ มีจํานวน 10,001-20,000 คน  รอยละ 13.8 และมีจํานวน 

20,000 คนขึ้นไป รอยละ 1.7 

รายไดของ อบต. ตอป พบวา อบต. ในจังหวัดชลบุรีเปน อบต. ขนาดใหญและสวนใหญ

มีรายไดต้ังแต 10-20 ลานบาท  รอยละ 43.1 รองลงมาคือมี รายได 20-30 ลานบาท  รอยละ 31.0 

มีรายได สูงกวา 30 ลานบาทขึ้นไป รอยละ 20.7 และมีเพียงรอยละ 5.2 เทานั้นที่มีรายไดตํ่ากวา 

10 ลานบาท 
 

ขอมูลการใชบริการที่จัดใหคนพิการองคการบริหารสวนตําบลจังหวัดชลบุรี 
 

ประกอบดวย ดานการแพทย ดานการศึกษา ดานการฝกอาชีพ และดานการจัดหางาน 

มีผลการศึกษา ดังนี้ 

 

ตารางที่ 4.3 

บริการที่จัดใหคนพิการขององคการบริหารสวนตําบลจังหวัดชลบุรี 

จําแนกตามจาํนวนคนพิการที่ใชบริการ 
 

จํานวนคนพกิารที่ใชบริการของ อบต. จํานวน รอยละ 

1. ดานการแพทย 

ไมมี 

ตํ่ากวา 10 คน 

11-20 คน 

21-30 คน 

 

38 

14 

2 

4 

 

65.5 

24.1 

3.4 

6.9 

รวม 58 100.0 
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ตารางที่ 4.3 (ตอ) 
 

จํานวนคนพกิารที่ใชบริการของ อบต. จํานวน รอยละ 

2. ดานการศึกษา 

ไมมี 

ตํ่ากวา 10 คน 

 

48 

10 

 

82.8 

17.2 

รวม 58 100.0 

3. ดานการฝกอาชีพ 

ไมมี 

ตํ่ากวา 10 คน 

11-20 คน 

 

49 

7 

2 

 

84.5 

12.1 

3.4 

รวม 58 100.0 

4. ดานการจัดหางาน 

ไมมี 

ตํ่ากวา 10 คน 

 

52 

6 

 

89.7 

10.3 

รวม 58 100.0 

 

จากตารางที่  4.3 แสดงจํานวนผูเขารับบริการที่จัดใหคนพิการของแตละองคการ

บริหารสวนตําบล จังหวัดชลบุรี ดานตาง ๆ คือ ดานการแพทย ดานการศึกษา ดานการฝกอาชีพ 

และดานการจัดหางาน ของแตละ อบต. พบวา ดังนี้ 

ดานการแพทย พบวา มี อบต. 20 แหง หรือรอยละ 34.4 ที่มีคนพิการมารับบริการ 

โดยมี อบต. รอยละ 24.1 ที่มีจํานวนคนพิการต่ํากวา 10 คน  นอกจากนั้นเปน อบต. ที่มีจํานวนคน

พิการมารับบริการ 21-30 คน  และจํานวน 11-20 คน  คือรอยละ 6.9 และ 3.4 ตามลําดับ 

ดานการศึกษา พบวา มี อบต. เพียง 10 แหง หรือรอยละ 17.2 เทานั้น ที่มีคนพิการ

มารับบริการที่จัดให โดยมีจํานวนคนพิการที่มารับบริการต่ํากวา 10 คน  เทานั้น 

ดานการฝกอาชีพ พบวา มี อบต. เพียง 9 แหง หรือรอยละ 15.5 เทานั้น ที่มีคนพิการ

มารับบริการของ อบต. โดย อบต. รอยละ 12.1 และ 3.4 มีจํานวนคนพิการมารับบริการต่ํากวา 10 คน  

และจํานวน 11-20 คน  ตามลําดับ 
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ดานการจัดหางาน พบวา มี อบต. เพียง 6 แหง หรือรอยละ 10.3 เทานั้น ทีมีคนพิการ

มารับบริการที่จัดให โดยมีจํานวนคนพิการมารับบริการต่ํากวา 10 คน 

สรุปโดยภาพรวมของการจัดบริการใหคนพิการของ อบต. จังหวัดชลบุรี คือ บริการที่

แตละ อบต. จัดใหคนพิการ มีคนพิการเขารับบริการดานการแพทยจาก อบต. มากที่สุด รองลงมา

คือ บริการดานการศึกษา ดานการฝกอาชีพ และดานการจัดหางาน ตามลําดับ 

 
ความพรอมขององคการบริหารสวนตําบลจงัหวัดชลบุร ี

ในการพัฒนาคุณภาพชวีติคนพิการ 
 

ความพรอม ของ อบต. ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการศึกษาจากความพรอม

ขององคประกอบที่เอื้อตอการบริหารจัดการ เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ไดแกความพรอม

ดานความรูเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ดานฐานขอมูลของคนพิการ ดานแผนพฒันา

คุณภาพชีวิตคนพิการระดับทองถิ่น ดานบุคลากร  (ที่ทํางานดานคนพิการ) ดานงบประมาณ  

(ดานคนพิการ) ดานการประสานความรวมมือกับหนวยงานหรือภาคีตาง ๆ ดังนี้ ผลการศึกษา

ปรากฏดังนี้ 
 

ตารางที่ 4.4  

ความพรอมขององคการบริหารสวนตําบลจังหวัดชลบุรี ดานความรู 

เกี่ยวกับการพฒันาคุณภาพชีวิตคนพกิาร 

(N=58) 

ความรูเกีย่วกบัการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ตอบถูก ตอบผิด 

ความรูเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวของกบัคนพิการ   

1. ประเทศไทยมบีทบัญญัติรัฐธรรมนูญ ป  พ.ศ. 2550 ไวในที่

เกี่ยวของกับคนพิการ 

57 

(98.3) 

1 

(1.7) 

2. สถานประกอบการและโรงงานตาง ๆ ตองรับ คนพิการเขา

ทํางานรวมกับคนปกต ิ

55 

(94.8) 

3 

(5.2) 

3. กฎหมาย พ.ศ. 2548 กําหนดใหภาครัฐตองจัดสิ่งอํานวย

ความสะดวกและใหความชวยเหลือกับคนพิการ และคนชรา 

54 

(93.1) 

 

4 

(6.9) 
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ตารางที่ 4.4  (ตอ) 

(N=58) 

ความรูเกีย่วกบัการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ตอบถูก ตอบผิด 

4. พระราชบัญญติัการจัดการศกึษาสาํหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 

มาตรา 8 วรรคหา บัญญัติวา “สถานศกึษาใดปฏิเสธไมรับ

คนพิการเขาศกึษาใหถือเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม

ตามกฎหมาย” 

52 

(89.7) 

6 

(10.3) 

5. คนพิการมีสิทธิที่จะไมถูกเลอืกปฏิบัติจากคนอื่น ๆ เพราะเหตุ

จากความพิการ 

41 

(70.7) 

17 

(29.3) 

6. ประเทศไทยมพีระราชบัญญติัสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพกิาร 

39 

(67.2) 

19 

(32.8) 

7. กระทรวงสาธารณสุขไดประกาศกําหนดประเภทของความ
พิการไว 5 ประเภท 

24 

(41.4) 

34 

(58.6) 
ความรูเกี่ยวกับหนาที่ของ อบต.   

8. อบต. หนาที่ในการจัดบริการสาธารณะในดานตาง ๆ เพื่อ

ตอบสนองความตองการของคนพิการในชุมชน 

53 

(91.4) 

5 

(8.6) 

9. อบต. มีหนาที่ในการดูแลสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน

พิการใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

50 

(86.2) 

8 

(13.8) 
ความรูเกี่ยวกับสิทธิของคนพิการ   

10. สิทธิการไดรับการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการดานการสงเสริม
ใหคนพกิารมีโอกาสใชชีวิตรวมกับคนอ่ืน ๆ ในสังคมโดยไม

ถูกแบงแยกอนัเนื่องจากสาเหตุความพิการถือวาสทิธิเปนการ

ฟนฟูสมรรถภาพคนพิการทางดานสังคม 

55 

(94.8) 

 

3 

(5.20) 

 

11. สิทธิการไดรับการจัดสรรเครื่องอํานวยความสะดวกตาง ๆ ใน

การประกอบอาชีพจากที่สํานักงาน พัฒนาสังคมและ

สวัสดิการจงัหวัด 

55 

(94.8) 

 

3 

(5.2) 

 

12. สิทธิการไดรับเบี้ยยังชีพเปนรายเดือน ๆ ละ 500 บาท 52 

(89.7) 

6 

(10.3) 

13. บัตรทอง 74 หมายถึง บัตรที่แสดงสิทธิของคนพิการที่ไดรับ

บริการในสถานพยาบาลของรัฐ 

50 

(86.2) 

8 

(13.8) 
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ตารางที่ 4.4  (ตอ) 

(N=58) 

ความรูเกีย่วกบัการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ตอบถูก ตอบผิด 

ความรูเกี่ยวกับสิทธิของคนพิการ   

14. คุณสมบัติของผูมีสิทธทิีจ่ะไดรับเงนิสงเคราะหจาํเปนตองมี
ภูมิลําเนาในเขตพื้นองคการปกครองสวนทองถิน่ และมี

รายไดไมพอเพียงตอการยงัชีพ 

50 

(86.2) 

 

8 

(13.8) 

 

15. สิทธิในการตัดสินใจกําหนดนโยบายและแผนงานที่เกีย่วของ
กับคนพกิารทัง้ในระดับชาติและระดับทองถิ่น 

47 

(81.0) 

11 

(19.0) 

คาเฉลี่ย = 2.53*  (คะแนนเต็ม 3 คะแนน)  σ= 0.446 

 

จากตารางที่ 4.4 แสดงความพรอมขององคการบริหารสวนตําบลจังหวัดชลบุรี 

ดานความรูเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการดังนี้ 

ความรูเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวของกับคนพิการ  พบวา  อบต. มีความรูมากที่สุด คือ 

ประเทศไทยมีบทบัญญัติรัฐธรรมนูญ ป  พ.ศ. 2550 ไวในที่เกี่ยวของกบัคนพกิาร โดยมนีายกองคการ

บริหารสวนตําบลหรือตัวแทนผูใหขอมูลที่ตอบถูกเกือบทั้งหมดคือรอยละ 98.3 ของผูตอบแบบสอบถาม 

รองลงมาคือ กฎหมายที่กําหนดใหสถานประกอบการและโรงงานตาง ๆ ตองรับ คนพิการเขาทํางาน

รวมกับคนปกติ และกฎหมาย พ.ศ. 2548 กําหนดใหภาครัฐตองจัดสิ่งอํานวยความสะดวกและให

ความชวยเหลือกับคนพิการ และคนชรา  มีผูตอบแบบสอบถามตอบถูกรอยละ  94.8 และ 93.1 

ตามลําดับ 

สวนความรูเกี่ยวกับกฎหมายเกี่ยวกับคนพิการที่ อบต. ตอบถูกนอยที่สุดคือรอยละ 

41.4 ของ อบต. คือ กระทรวงสาธารณสุขประกาศกฎกระทรวงสาธารณสุขเรื่องการกําหนด

ประเภทของความพิการวาไดจําแนกประเภทคนพิการไว 5 ประเภท 

ความรูเกี่ยวกับหนาที่ของ อบต. พบวา ในการจัดบริการสาธารณะในดานตาง ๆ เพื่อ

ตอบสนองความตองการของคนพิการในชุมชน และ อบต. มีหนาที่ในการดูแลสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  มีผูตอบแบบสอบถามถูก  รอยละ 91.4 และ 86.2 

ตามลําดับ 

ความรูเกี่ยวกับสิทธิของคนพิการ พบวา ผูตอบแบบสอบถามตอบถูกคือรอยละ 94.8 

เทากัน คือความรูเรื่องสิทธิการไดรับการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการดานการสงเสริมใหคนพิการ

มีโอกาสใชชีวิตรวมกับคนอื่น ๆ ในสังคมโดยไมถูกแบงแยกอันเนื่องจากสาเหตุความพิการถือวา
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สิทธิเปนการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการทางดานสังคม และเรื่องสิทธิการไดรับการจัดสรรเครื่อง

อํานวยความสะดวกตาง ๆ ในการประกอบอาชีพจากที่สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษย จังหวัด สวนสิทธิของคนพิการที่มีผูตอบแบบสอบถามถูกนอยที่สุด คือ สิทธิในการตัดสินใจ

กําหนดนโยบายและแผนงาน ที่เกี่ยวของกับคนพิการทั้งในระดับชาติและระดับทองถิ่น แตก็มี

ผูตอบถูกคือรอยละ 81.0 

 

ตารางที่ 4.5 

 ความพรอมขององคการบริหารสวนตําบลดานฐานขอมูลคนพกิาร 

(N=58) 

การจัดการดานฐานขอมูลคนพิการ 
มี 

การจัดทาํ 

อยูระหวางการ

ดําเนนิงาน 

ไมมี 

การจัดทาํ 

55 2 1 1. การเก็บรวบรวมขอมูลของคนพิการใน

ระดับตําบล (94.8) (3.4) (1.7) 

44 7 7 2. การเผยแพรขอมูล และ ความรู

เกี่ยวกับความพิการ (75.9) (12.1) (12.1) 

3. การสํารวจ ตรวจเยี่ยม ลงพืน้ที ่คนหา

คนพิการเพื่อดําเนนิการจดทะเบียน 

4. การสํารวจจํานวนการวางงานของคน

พิการในตําบล 

5. การสํารวจความตองการดานอาชพี 

รายไดของคนพิการที่อาศัยอยูในตําบล 

44 

(75.9) 

27 

(46.6) 

24 

(41.4) 

7 

(12.1) 

16 

(27.6) 

21 

(36.2) 

7 

(12.1) 

15 

(25.9) 

13 

(22.4) 

คาเฉลี่ย = 2.52*  (คะแนนเต็ม 3 คะแนน)  σ= 0.410 

 

จากตารางที่  4.5 แสดงความพรอมขององคการบริหารสวนตําบลจังหวัดชลบุรี  

ดานฐานขอมูลคนพิการ พบวา อบต. ถึงรอยละ 94.8 ที่มีการเก็บรวบรวมขอมูลของคนพิการใน

ระดับตําบล รองลงมาคือรอยละ 75.9 เทากัน มีการเผยแพรขอมูล และความรูเกี่ยวกับความพิการ 

สวนใหญมีการจัดทํา 

สวนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับความพรอมดานฐานขอมูลคนพิการที่ อบต. มีการจัดทํา

ตํ่ากวารอยละ 50 คือ การสํารวจจํานวนการวางงานของคนพิการในตําบล มีการจัดทํารอยละ 46.6 
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และการสํารวจความตองการดานอาชีพรายไดของคนพิการที่อาศัยอยูในตําบล อบต. มีการจัดทํา

รอยละ 41.4 

โดยสรุป ผลการศึกษาความพรอมของ อบต. ในดานฐานขอมูลคนพิการนั้น กิจกรรม

ที่ อบต. ไดดําเนินการมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ อบต. มีการเก็บรวบรวมขอมูลของคนพิการในระดับ

ตําบล รองลงมา อบต. มีการเผยแพรขอมูล และความรูเกี่ยวกับความพิการ และ อบต. มีการสํารวจ 

ตรวจเยี่ยม ลงพื้นที่ คนหาคนพิการเพื่อดําเนินการจดทะเบียน ซึ่งเปนภาระหนาที่โดยตรงของ 

อบต. สวนการสํารวจจํานวนการวางงาน และการสํารวจความตองการดานอาชีพรายไดของ 

คนพิการที่อาศัยอยูในตําบล แมวามีการดําเนินงานนอยเมื่อเทียบกับการจัดเก็บขอมูลในสามเรื่อง

ขางตน แตผลการศึกษาพบวา อบต. รอยละ 27.6 และรอยละ 36.2 ตามลําดับที่ตอบวา อยู

ระหวางการดําเนินงานเรื่องนี้ 
 

ตารางที่ 4.6 

 ความพรอมขององคการบริหารสวนตําบล ดานแผนพฒันา 

คุณภาพชีวิตคนพิการระดับทองถิน่ 

(N=58) 

แผนพัฒนาคณุภาพชีวิตคนพิการ 

ระดับทองถิน่ 

มี 

การจัดทาํ 

อยูระหวางการ

ดําเนนิงาน 

ไมมี 

การจัดทาํ 

1. การจัดทาํแผนยุทธศาสตรดานการพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการใน อบต. 

2. การกําหนดแผนงานและขอมูล
ประกอบการจดัทําแผนพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพกิาร ป  พ.ศ. 2552 ใน อบต. 

3. สงเสริมการมสีวนรวมของคนพิการในการ
จัดทํานโยบายแผนงานโครงการ 

43 

(74.1) 

36 

(62.1) 

 

36 

(62.1) 

8 

(13.8) 

12 

(20.7) 

 

8 

(13.8) 

7 

(12.1) 

10 

(17.2) 

 

14 

(24.1) 

4. การกําหนดใหมีโครงสรางการบริหาร
แผนงาน ดานพัฒนาคุณภาพชีวิตคน

พิการไวอยางชัดเจน 

26 

(44.8) 

21 

(36.2) 

11 

(19.0) 

คาเฉลี่ย = 2.42*  (คะแนนเต็ม 3 คะแนน)  σ= 0.606 
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จากตารางที่  4.6 แสดงถึงความพรอมขององคการบริหารสวนตําบลจังหวัดชลบุรี 

ดานการมีแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการระดับทองถิ่น  พบวา  อบต. สวนใหญ  รอยละ 74.1  

มีการจัดทําแผนยุทธศาสตรดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ รองลงมาคือ อบต. รอยละ 62.1 

มีการกําหนดแผนงานและขอมูลประกอบการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการป พ.ศ. 2552 

และการสงเสริมการมีสวนรวมของคนพิการในการจัดทํานโยบายแผนงานโครงการ สวนการกําหนดให

มีโครงสรางการบริหารแผนงานดานพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการไวอยางชัดเจนมี  อบต. ที่จัดทํา 

รอยละ 44.8 

โดยสรุป จากผลการศึกษาความพรอมขององคการบริหารสวนตําบล ดานแผนพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการระดับทองถิ่น นั้น อบต. จํานวน 3 ใน 4 มีการจัดทําแผนยุทธศาสตร และ 

อบต. มากกวาครึ่งที่มีแผนงานและขอมูลประกอบการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ป  

พ.ศ. 2552 และเชิญใหคนพิการมีสวนรวมในการพิจารณาใหขอเสนอแนะในการจัดทํานโยบาย

แผนงานโครงการ 

อยางไรก็ตามในการเตรียมการเพื่อให อบต. สามารถปฏิบัติการไดจริงตามแผน ซึ่ง

จําเปนตองมีการจัดโครงสรางการบริหารแผนงานดานพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการนั้น มี อบต. ถึง

รอยละ 81 ที่ใหความสําคัญในการจัดทํา และกําลังดําเนินการในเรื่องนี้ เปนที่นาสังเกตวากิจกรรม

ที่ อบต. จํานวนมากที่สุด คือรอยละ 24.1 ไมไดจัดคือการสงเสริมการมีสวนรวมของคนพิการใน

การจัดทํานโยบายและแผนงานโครงการ 
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ตารางที่ 4.7  

ความพรอมขององคการบริหารสวนตําบล ดานบุคลากร 

ที่ทาํงานดานคนพิการ 

(N=58) 

ดานบุคลากรที่ทาํงาน 

ดานคนพิการ 

มี 

การจัดทาํ 

อยูระหวางการ

ดําเนนิงาน 

ไมมี 

การจัดทาํ 

1. มีบุคลากรรับผิดชอบงานเกีย่วกับคน
พิการโดยตรง 

2. บุคลากรที่รับผิดชอบงานดานคนพิการมี
ความรูทางดานพัฒนาคุณภาพชวีิตคน

พิการ 

3. บุคลากรมีโอกาสไดแลกเปลี่ยนเรียนรู 
งานดานคนพกิารกับองคกรอื่น ๆ 

4. มีการจัดอบรม และฝกทักษะใหบุคลากร 

ผูรับผิดชอบงานดานพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ 

5. มีการสงเสริมใหมีบุคลากรทีผ่านการ
อบรมมาเปนเจาหนาที่แนะแนวการ

จัดหางานคนพิการ 

41 

(70.7) 

41 

(70.7) 

 

40 

(69.0) 

29 

(50.0) 

 

17 

(29.3) 

 

2 

(3.4) 

7 

(12.1) 

 

3 

(5.2) 

11 

(19.0) 

 

10 

(17.2) 

 

15 

(25.9) 

10 

(17.2) 

 

15 

(25.9) 

18 

(31.0) 

 

31 

(53.4) 

 

คาเฉลี่ย = 2.26*  (คะแนนเต็ม 3 คะแนน)  σ= 0.563 

 

จากตารางที่  4.7  แสดงความพรอมขององคการบริหารสวนตําบลจังหวัดชลบุรี  

ดานบุคลากร  พบวา  อบต. ประมาณรอยละ 70.7 มีบุคลากรรับผิดชอบงานเกี่ยวกับคนพิการ

โดยตรงและมีความรูทางดานพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ รวมทั้งบุคลากรเหลานี้มีโอกาสได

แลกเปลี่ยนเรียนรูงานดานคนพิการกับองคกรอื่น ๆ นอกจาก นี้ อบต. รอยละ 50 มีการจัดอบรม 

และฝกทักษะใหบุคลากร ผูรับผิดชอบงานดานพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ อบต. 

มีขอนาสังเกตที่สําคัญ คือ มี อบต. จํานวนนอย เพียงรอยละ 29.3 ที่สงเสริมใหมี

บุคลากรที่ผานการอบรมมาเปนเจาหนาที่แนะแนวการจัดหางานคนพิการ และเปนกิจกรรมที่ 

อบต. เกินกวาครึ่งหนึ่งไมไดสงเสริมใหมีบุคลากรดานนี้ ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาดานการ
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สงเสริมอาชีพซึ่งเปนกิจกรรมที่ อบต. ดําเนินงานอยูในระดับนอยกวากิจกรรมดานอื่น ๆ ซึ่งเปน

กิจกรรมตามนโยบาย  ไดแก  การแจกเบี้ยยังชีพ การปรับปรุงสภาพทางกายภาพใหเอื้อตอคนพิการ 

 

ตารางที่ 4.8  

ความพรอมขององคการบริหารสวนตําบล ดานงบประมาณ 

ดานคนพิการ 

(N=58) 

ดานงบประมาณดานคนพกิาร 
มี 

การจัดทาํ 

อยูระหวางการ

ดําเนนิงาน 

ไมมี 

การจัดทาํ 

1. งบประมาณสําหรับกิจกรรมและอาชีพ ใน

ระดับตําบล 

2. มีการจัดงบประมาณสภาพแวดลอมที่

เหมาะสมสําหรับคนพิการในชุมชน 

3. มีงบประมาณการรักษาพยาบาลคนพิการ
ในระดับตําบล 

4. กองทุนอุดหนุนสงเสริมคนพิการ 
 

5. เงินกูเพื่อประกอบอาชีพ 

 

23 

(39.6) 

18 

(31.0) 

15 

(25.9) 

10 

(17.2) 

4 

(6.9) 

8 

(13.8) 

12 

(20.7) 

5 

(8.6) 

5 

(8.6) 

7 

(12.1) 

27 

(46.6) 

28 

(48.3) 

38 

(65.5) 

43 

(74.1) 

47 

(81.0) 

คาเฉลี่ย = 1.61*  (คะแนนเต็ม 3 คะแนน)  σ= 0.592 

 

จากตารางที่  4.8 แสดงความพรอมขององคการบริหารสวนตําบลจังหวัดชลบุรี 

ดานงบประมาณดานคนพิการ  ผลการศึกษา  พบวา  อบต. จํานวนมากที่สุด คือ รอยละ 39.6 

มีงบประมาณและอยูระหวางการดําเนินงานจัดใหมีงบประมาณสําหรับกิจกรรมและอาชีพของ  

คนพิการในระดับตําบล อบต. รองลงมาคือ การจัดงบประมาณการจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสม

สําหรับคนพิการในชุมชน อบต. คิดเปนรอยละ 31.0 และอยูระหวางการดําเนินงานอีกรอยละ 20.7 

สวนงบประมาณดานการรักษาพยาบาลของคนพิการในระดับตําบล นั้น มี อบต. รอยละ 25.9 ที่มี

การจัดทํา และอีกรอยละ 8.6 ที่อยูระหวางการดําเนินงาน 

อบต. สวนใหญ  ไมมีการจัดงบประมาณเพื่อเปนกองทุนทุนอุดหนุนสงเสริมคนพิการ

และเปนเงินกูเพื่อประกอบอาชีพ 
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สรุปไดวา อบต. สวนใหญ มีการจัดทํางบประมาณสําหรับการจัดกิจกรรมและอาชีพ

เพื่อคนพิการในระดับตําบล แตสวนใหญยังไมไดมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อการจัดตั้งกองทุน

บริการกูเงินเพื่อประกอบอาชีพสําหรับคนพิการ 
 

ตารางที่ 4.9  

ความพรอมขององคการบริหารสวนตําบล ดานการประสาน 

ความรวมมือกับหนวยงานหรือภาคีตาง ๆ 

(N=58) 

การประสาน ความรวมมือกับหนวยงานหรือ

ภาคีตาง ๆ ในการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพกิาร 

มี 

การจัดทาํ 

อยูระหวางการ

ดําเนนิงาน 

ไมมี 

การจัดทาํ 

1. การประสานความรวมมือกบั
สถานพยาบาลของรัฐ 

2. การประสานความรวมมือกบัองคกร
ปกครองสวนทองถิน่อืน่ในจังหวัดชลบุรี 

3. การประสานความรวมมือกบัองคกร
สาธารณะประโยชนตาง ๆ 

4. การติดตอประสานความรวมมือกับ
ประชาชนในตาํบล 

23 

(39.7) 

20 

(34.5) 

20 

(34.5) 

16 

(27.6) 

34 

(58.6) 

34 

(58.6) 

28 

(48.3) 

39 

(67.2) 

1 

(1.7) 

4 

(6.9) 

10 

(17.2) 

3 

(5.2) 

คาเฉลี่ย = 1.81*  (คะแนนเต็ม 3 คะแนน)  σ= 0.368 

 

จากตารางที่ 4.9 แสดงความพรอมขององคการบริหารสวนตําบลจังหวัดชลบุรี ดาน

การติดตอประสานความรวมมือกับหนวยงานหรือภาคีตาง ๆ ในการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการ พบวา อบต. สวนใหญ มีการประสานความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ กันเปนบางครั้ง 

รองลงมาคือประสานงานกันเปนประจํา 

หนวยงานหรือภาคีที่ อบต. ประสานความรวมมือเปนประจํามากที่สุดคือสถานพยาบาล

ของรัฐ และนอยที่สุดคือการประสานความรวมมือกับประชาชนในตําบล แต อบต. สวนใหญคือ

รอยละ 67.2 ไดมีการประสานความรวมมือกับประชาชนเปนบางครั้ง รองลงมา ในจํานวนที่เทากัน

คือรอยละ 34.5 ของ อบต. มีการประสานความรวมมือกันเปนประจํากับองคกรปกครองสวนทองถิ่น

อ่ืนในจังหวัดชลบุรี และองคกรสาธารณะประโยชนตาง ๆ ตามลําดับ 
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อยางไรก็ตาม ยังมี อบต. บางแหงที่ไมเคยประสานความรวมมือกับหนวยงานหรือ

ภาคีตาง ๆ ในการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการเลย มีการประสานความรวมมือกับองคกร

สาธารณะประโยชนตาง ๆ มี อบต. รอยละ 17.2 ที่ไมเคยประสานความรวมมือดวย 

โดยสรุปแลว อบต. เกือบทั้งหมดมีการประสานความรวมมือกับสถานพยาบาลของ

รัฐ รองลงมาคือการประสานความรวมมือองคกรปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัดชลบุรี 

 
ระดับความพรอมของ อบต. ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 

จากผลการศึกษาความพรอมของ อบต. ในแตละดานเมื่อนําขอมูลมาวิเคราะหทาง

สถิติเพื่อจําแนกระดับความพรอมของ อบต. ในแตละดานปรากฏผลดังนี้ 
 

ตารางที่ 4.10  

ความพรอมของ อบต. ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพกิาร 

องคการบริหารสวนตําบลจงัหวัดชลบุรี 
 

ความพรอมของ อบต. ความพรอมของ อบต. ในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิต 

คนพิการ 

มาก ปาน

กลาง 

นอย 

คาเฉลี่ย 

(1.00-

3.00) 

σ ระดับ

ความ

พรอม 

ดานความรูเกีย่วกับการพฒันา 

คุณภาพชีวิตคนพิการ 

48 

(82.8) 

10 

(17.2) 

0 

(0.0) 

2.53 

 

0.446 

 

มาก 

 

ดานฐานขอมลูของคนพกิาร 

 

44 

(75.9) 

11 

(19.0) 

3 

(5.2) 

2.52 

 

0.410 

 

มาก 

ดานแผนพัฒนาคุณภาพชีวติคน

พิการระดับทองถิ่น 

34 

(58.6) 

15 

(25.9) 

9 

(15.5) 

2.42 

 

0.606 

 

มาก 

ดานบุคลากร   

(ที่ทาํงานดานคนพิการ) 

31 

(53.4) 

16 

(27.6) 

11 

(19.0) 

2.26 

 

0.563 

 

ปาน

กลาง 

ดานการประสานความรวมมอื

กับหนวยงานหรือภาคีตาง ๆ 

17 

(27.3) 

39 

(67.2) 

2 

(3.4) 

1.81 

 

0.368 

 

ปาน

กลาง 

ดานงบประมาณ   

(ดานคนพิการ) 

7 

(12.1) 

18 

(31.1) 

33 

(56.9) 

1.61 0.592 นอย 
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จากตารางที่ 4.10 ผลการศึกษา พบวา โดยภาพรวมของ อบต. มีระดับความพรอม

มาก 3 ดานคือดานความรูเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ดานฐานขอมูลของคนพิการ 

และความพรอมดานแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการระดับทองถิ่น คือมีคาเฉลี่ย 2.53, 2.52 และ 

2.42 ตามลําดับ   และ อบต. มีความพรอมในระดับปานกลาง 2 ดาน  คือ ดานบุคลากรที่ทํางาน

ดานคนพิการ และดานการประสานความรวมมือกับหนวยงานหรือภาคีตาง ๆ คือมีคาเฉลี่ย 2.26 

และ 1.81 ตามลําดับ ในขณะ อบต. ที่ความพรอมดานงบประมาณดานคนพิการ ระดับนอย คือมี

คาเฉลี่ยเพียง 1.61 
 

การดําเนินงานดานการพฒันาคุณภาพชีวิตคนพกิารการดําเนนิงาน 
ดานการพัฒนาคุณภาพชวีิตคนพิการของ 

องคการบริหารสวนตําบล  
จังหวัดชลบุร ี

 
 ประกอบดวยทางดานการแพทย ดานการศึกษา ดานสังคม ดานอาชีพ ดานอาคาร 

สถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกของคนพิการ ผลการศึกษา ดังนี้ 

 

ตารางที่ 4.11 

การดําเนินงานการพัฒนาคณุภาพชีวิตคนพิการขององคการ 

บริหารสวนตําบล จังหวัดชลบุรี ดานการแพทย 

(N=58) 

การพัฒนาคณุภาพชีวิตคนพิการ 

ดานการแพทย 
ทํา รอยละ ไมทํา รอยละ 

1. ชวยเหลือดานอุปกรณ เพื่อการดําเนนิ

ชีวิตประจําวัน 

ดําเนนิงานเอง 

ดําเนนิงานรวม 

ขอความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ 

34 

 

7 

4 

23 

58.6 

 

12.0 

6.9 

39.7 

24 41.4 
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ตารางที่ 4.11 (ตอ) 

(N=58) 

การพัฒนาคณุภาพชีวิตคนพิการ 

ดานการแพทย 
ทํา รอยละ ไมทํา รอยละ 

2. การจัดบริการใหคําปรึกษาแนะนาํดาน

สุขภาพแกคนพิการในชุมชน 

ดําเนนิงานเอง 

ดําเนนิงานรวม 

ขอความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ 

21 

 

11 

6 

4 

36.2 

 

19.0 

10.3 

6.9 

37 63.8 

3. คนพิการที ่จดทะเบียนเขารับบริการ

กายภาพบําบดัที่โรงพยาบาลของรัฐโดย

ไมเสียคาใชจาย 

ดําเนนิงานเอง 

ดําเนนิงานรวม 

ขอความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ 

12 

 

 

4 

6 

2 

20.7 

 

 

6.9 

10.3 

3.4 

46 79.3 

 

4. การจัดบริการทางการแพทยแกคนพิการที่

ทําการใน อบต.  เชน  หองกายภาพบําบดั 

อุปกรณตาง ๆ 

ดําเนนิงานเอง 

ดําเนนิงานรวม 

ขอความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ 

8 

 

 

2 

5 

1 

13.8 

 

 

3.4 

8.6 

1.7 

50 86.2 

 

คาเฉลี่ย = 0.33  (คะแนนเต็ม 1 คะแนน)  σ= 0.297 
 
จากตารางที่ 4.11 แสดงจํานวน อบต. ที่มีการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคน

พิการจังหวัดชลบุรี ดานการแพทย ผลการศึกษา พบวา  อบต. รอยละ 58.6 มีการดําเนินการ คือ 

ชวยเหลือดานอุปกรณ เพื่อการดําเนินชีวิตประจําวัน โดยวิธีการดําเนินงานของ อบต. เกือบทั้งหมด

ขอความชวยเหลือจากหนวยงานอื่น รอยละ 39.7 อบต. และมีการดําเนินงานเองรอยละ 12.0 

อบต. นอกจากนั้นเปนการดําเนินงานรวมกับหนวยงานอื่น และ อบต. ที่ไมมีการดําเนินงานเรื่องนี้ 

รอยละ 41.4 
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สวนการจัดบริการใหคําปรึกษาแนะนําดานสุขภาพแกคนพิการในชุมชนนั้น มี อบต. 

ที่จัดบริการรอยละ 36.2 โดย  อบต. ที่ดําเนินงานเรื่องนี้  รอยละ 19.0 มีการดําเนินงานเอง และมี

การดําเนินงานรวมกับหนวยงานอื่นรอยละ 10.3 นอกจากนั้น อบต. ดําเนินงานโดยการขอความ

ชวยเหลือจากหนวยงานอื่นรอยละ 6.9 

การดําเนินงานดานการจัดบริการใหคนพิการที่จดทะเบียนเขารับบริการกายภาพบําบัด

ที่โรงพยาบาลของรัฐโดยไมเสียคาใชจาย  พบวา อบต. สวนใหญถึงรอยละ 79.3 ไมมีการดําเนินงาน 

และในจํานวนนี้ของ อบต. รอยละ 20.7 ที่มีวิธีการดําเนินงานของ อบต. เกือบทั้งหมด มีการดําเนินงาน

รวมกับหนวยงานอื่น รอยละ 10.3 อบต. มีการดําเนินงานเอง และรอยละ 6.9 อบต. มีการขอความ

ชวยเหลือจากหนวยงานอื่นรอยละ 3.4 

การจัดบริการทางการแพทยแกคนพิการในที่ทําการ อบต. เชนหองกายภาพบําบัด 

อุปกรณตาง ๆ อบต. รอยละ 86.2 ไมมีการดําเนินงาน โดยมี อบต. ที่การดําเนินงานรอยละ 13.8 

อบต. เกือบทั้งหมดมีการดําเนินงานเองรอยละ 3.4 อบต. ขอความชวยเหลือจากหนวยงานอื่นรอยละ 

1.7 มีการดําเนินงานรวมกับหนวยงานอื่นรอยละ 8.6 

 

ตารางที ่4.12  

การดําเนินงานดานการพัฒนาคุณภาพชีวติคนพิการ ขององคการ 

บริหารสวนตําบล จังหวัดชลบุรี ดานการศกึษา 

(N=58) 

การพัฒนาคณุภาพชีวิตคนพิการ 

ดานการศึกษา 
ทาํ รอยละ ไมทํา รอยละ 

1. 

 

 

 

 

สรางโอกาสใหคนพิการมีสิทธิเรียน

รวมกับคนปกติในสถานศึกษาได 

ดําเนนิงานเอง 

ดําเนนิงานรวม 

ขอความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ 

27 

 

17 

9 

1 

46.6 

 

29.4 

15.5 

1.7 

31 

 

 

 

 

53.4 
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ตารางที ่4.12  (ตอ) 

(N=58) 

การพัฒนาคณุภาพชีวิตคนพิการ 

ดานการศึกษา 
ทํา รอยละ ไมทํา รอยละ 

2. 

 

 

 

 

การประสานความรวมมือกบัหนวยงาน

ที่เกี่ยวของกบัคนพิการ 

ดําเนนิงานเอง 

ดําเนนิงานรวม 

ขอความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ 

24 

 

8 

9 

7 

41.4 

 

13.8 

15.5 

12.1 

34 

 

 

 

 

58.6 

 

 

 

 

3. การสนับสนุนและประสานงานใหมีการ

จัดบริการการศึกษา 

ดําเนนิงานเอง 

ดําเนนิงานรวม 

ขอความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ 

20 

 

10 

6 

4 

34.5 

 

17.2 

10.4 

6.9 

38 65.5 

4. การจัดสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม

กับความพิการ 

ดําเนนิงานเอง 

ดําเนนิงานรวม 

ขอความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ 

11 

 

4 

6 

1 

19.0 

 

6.9 

10.4 

1.7 

47 

 

 

 

 

81.0 

 

 

 

 

5. จัดใหมีหลกัสตูรการฝกอบรมครูพิเศษ

สําหรับ  (คนพกิาร)  เชน  ลามภาษามือ 

ดําเนนิงานเอง 

ดําเนนิงานรวม 

ขอความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ 

5 

 

3 

1 

1 

8.6 

 

5.2 

1.7 

1.7 

53 

 

 

 

 

91.4 

 

 

 

 

คาเฉลี่ย = 0.30  (คะแนนเต็ม 1 คะแนน)  σ= 0.312 
 

จากตารางที่ 4.12 แสดงจํานวน อบต. ที่มีการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคน

พิการจังหวัดชลบุรี ดานการศึกษา พบวา อบต. จํานวนมากที่สุดรอยละ 46.6 ที่มีการดําเนินงาน

การสรางโอกาสใหคนพิการมีสิทธิเรียนรวมกับคนปกติในสถานศึกษา โดยมีวิธีการดําเนินงานของ 
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อบต. เกือบทั้งหมด ดําเนินงานเองรอยละ 29.4 อบต. ดําเนินงานรวมกับหนวยงานอื่นรอยละ 15.5 

และ อบต. มีเพียงรอยละ 1.7 เทานั้นที่ขอความชวยเหลือจากหนวยงานอื่น รองลงมาคือ อบต. รอย

ละ 41.4 ที่มีการประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของกับคนพิการ โดยพบวา อบต. เกือบ

ทั้งหมด คือรอยละ 15.5 มีการดําเนินงานรวมกับหนวยงานอื่น มีการดําเนินงานเองรอยละ 13.8 

และ อบต. มีการขอความชวยเหลือจากหนวยงานอื่นรอยละ 12.1 

การดําเนินงานการสนับสนุนประสานงานใหมีการจัดบริการการศึกษา พบวา มี อบต. 

รอยละ 34.5 ที่มีการดําเนินงานเรื่องนี้ โดยวิธีการดําเนินงานของ อบต. เกือบทั้งหมด คือรอยละ 

17.2 มีการดําเนินงานเอง มีการดําเนินงานรวมกับหนวยงานอื่นรอยละ 10.4 และมีการขอความ

ชวยเหลือจากหนวยงานรอยละ 6.9 

การจัดสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับความพิการ พบวา อบต. สวนใหญ คือ

รอยละ 81.0 ที่ไมมีการดําเนินงาน มีเพียงรอยละ 19.0 เทานั้นที่มีการดําเนินงานเรื่องนี้ โดยพบวา

วิธีการดําเนินงานของ อบต. เกือบทั้งหมด คือรอยละ 10.4 มีการดําเนินงานรวมกบัหนวยงานอืน่ มี

การดําเนินงานเอง จํานวน 4แหง คิดเปนรอยละ 6.9 อบต. นอกจากนั้นขอความชวยเหลือจาก

หนวยงานอื่น 

การจัดใหมีหลักสูตรการฝกอบรมครูพิเศษสําหรับคนพิการ  เชน  ลามภาษามือ อบต. 

สวนใหญถึงรอยละ 91.4 ไมมีการดําเนินงาน มี อบต. เพียงรอยละ 8.6 ที่ดําเนินงานเรื่องนี้ โดยวิธี 

การดําเนินงานของ อบต. เกือบทั้งหมด คือรอยละ 5.2 การดําเนินงานเอง นอกจากนั้น คือ การดําเนิน 

งานรวมกับหนวยงานอื่น และขอความชวยเหลือจากหนวยงานอื่น 
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ตารางที่ 4.13  

การดําเนินงานดานการพัฒนาคุณภาพชีวติคนพิการ ขององคการ 

บริหารสวนตําบล จังหวัดชลบุรี ดานสงัคม 

(N=58) 

การพัฒนาคณุภาพชีวิตคนพิการ 

ดานสังคม 
ทํา รอยละ ไมทํา รอยละ 

1. 

 

 

 

 

 

สรางโอกาสใหคนพิการเขาไปมี สวน

รวมในกิจกรรมตาง ๆ ของชมุชน และ

ทองถิน่ 

ดําเนนิงานเอง 

ดําเนนิงานรวม 

ขอความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ 

48 

 

 

34 

10 

4 

82.8 

 

 

58.7 

17.2 

6.9 

10 

 

 

 

 

 

17.2 

 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

การสงเสริมสรางเจตคติทีถู่กตองของ

คนในชุมชนตอคนพิการ 

ดําเนนิงานเอง 

ดําเนนิงานรวม 

ขอความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ 

40 

 

27 

11 

2 

69.0 

 

46.6 

19.0 

3.4 

18 

 

 

 

 

31.0 

 

 

 

 

3. 

 

 

 

 

การสงเสริมใหคนพิการรูถึงสทิธิ

มนุษยชน 

ดําเนนิงานเอง 

ดําเนนิงานรวม 

ขอความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ 

31 

 

18 

12 

1 

53.4 

 

31.0 

20.7 

1.7 

27 

 

 

 

 

46.0 

 

 

 

 

4. 

 

สงเสริมสนับสนุนใหคนพิการจัดตั้ง

กลุมชมรมและครอบครัว เพือ่การมี

สวนรวม 

ดําเนนิงานเอง 

ดําเนนิงานรวม 

ขอความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ 

15 

 

 

8 

4 

3 

25.9 

 

 

13.8 

6.9 

5.2 

43 74.1 
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ตารางที่ 4.13  (ตอ) 

(N=58) 

การพัฒนาคณุภาพชีวิตคนพิการ 

ดานสังคม 
ทํา รอยละ ไมทํา รอยละ 

5. จัดอบรมและทัศนศึกษาเพือ่เสริมสราง

ประสบการณชีวิต 

ดําเนนิงานเอง 

ดําเนนิงานรวม 

ขอความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ 

5 

 

4 

0 

1 

8.6 

 

6.9 

0.0 

1.7 

53 91.4 

คาเฉลี่ย = 0.48*  (คะแนนเต็ม 1 คะแนน)  σ= 0.295 

 

จากตารางที่ 4.13 แสดงจํานวน อบต. ที่มีการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคน

พิการจังหวัดชลบุรี ดานสังคม พบวา อบต. สวนใหญคือรอยละ 82.8 มีการดําเนินงานสรางโอกาส

ใหคนพิการเขาไปมี สวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน และทองถิ่น โดยวิธีการดําเนินงานของ 

อบต. เกือบทั้งหมด  คือ  รอยละ 58.7 มีการดําเนินงานเอง มีการดําเนินงานรวมกับหนวยงานอื่น

รอยละ 17.2 อบต. ขอความชวยเหลือจากหนวยงานอื่นรอยละ 6.9 และ อบต. รอยละ 17.2 ที่ไมมี

การดําเนินงาน รองลงมาคือ การสงเสริมสรางเจตคติที่ถูกตองของคนในชุมชนตอคนพิการ พบวา 

อบต. รอยละ 69.0 ที่มีการดําเนินงานรวมกับหนวยงานอื่น โดยมีวิธีการดําเนินงานของ อบต. เกือบ

ทั้งหมด คือรอยละ 46.6 อบต. ดําเนินงานรวมกับหนวยงานอื่นรอยละ 19.0 นอกจากนั้นดําเนินงาน

โดยการขอความชวยเหลือจากหนวยงานอื่น และมี อบต. ที่ไมมีการดําเนินงานกิจกรรมนี้รอยละ 

31.0 

การสงเสริมใหคนพิการรูถึงสิทธิมนุษยชน มี อบต. รอยละ 53.4 ดําเนินงานเรื่องนี้ 

โดยพบวาวิธีการดําเนินงานของ อบต. เกือบทั้งหมด คือรอยละ 31 มีการดําเนินงานเอง มีการ

ดําเนินงานรวมกับหนวยงานอื่นคิดเปนรอยละ 20.7 อบต. นอกจากนั้น คือการขอความชวยเหลือ

จากหนวยงานอื่น และมี อบต. รอยละ 46 ที่ไมมีการดําเนินงานกิจกรรมนี้ 

กิจกรรมการสงเสริมสนับสนุนใหคนพิการจัดตั้งกลุมชมรมและครอบครัว เพื่อการมี

สวนรวม พบวา อบต. สวนใหญรอยละ 74.1 ไมมีการดําเนินงาน และ อบต. ที่มีการดําเนินงาน

เพียงรอยละ 25.9 โดยพบวา  วิธีการดําเนินงานของ อบต. รอยละ 13.8 มีการดําเนินงาน มีการ

ดําเนินงานรวมกับหนวยงานอื่น รอยละ 6.9 และ อบต. มีการขอความชวยเหลือจากหนวยงานอื่น

รอยละ 5.2 
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การจัดอบรมและทัศนศึกษาเพื่อเสริมสรางประสบการณชีวิต พบวา อบต. สวนใหญ

เกือบทั้งหมด คือรอยละ 91.4 ไมมีการดําเนินงาน โดยพบวา อบต. รอยละ 8.6 ที่ดําเนินงานมีการ

ดําเนินงานเอง สวนที่เหลือคือรอยละ 6.9 ขอความชวยเหลือจากหนวยงานอื่น 
 

ตารางที่ 4.14 

 การดําเนนิงานดานการพัฒนาคุณภาพชีวติคนพิการ ของ 

องคการบริหารสวนตําบล จงัหวัดชลบุรี ดานอาชีพ 

(N=58) 

การพัฒนาคณุภาพชีวิตคนพิการดานอาชีพ ทํา รอยละ ไมทํา รอยละ 

1. 

 

 

 

 

สงเสริมใหคนพิการเขารวมกิจกรรมกับ

กลุมอาชีพตาง ๆ ที่มีอยูในหมูบานและ 

ทองถิ่น 

ดําเนินงานเอง 

ดําเนินงานรวม 

ขอความชวยเหลือจากหนวยงานอื่น 

30 

 

 

21 

8 

1 

51.7 

 

 

36.2 

13.8 

1.7 

28 

 

 

 

 

48.3 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

ใหโอกาสคนพิการที่มีความรู 

ความสามารถเขามาทํางานใน อบต. 

ดําเนินงานเอง 

ดําเนินงานรวม 

ขอความชวยเหลือจากหนวยงานอื่น 

16 

 

13 

2 

1 

27.6 

 

22.5 

3.4 

1.7 

42 

 

 

 

 

72.4 

 

 

 

 

3. 

 

 

 

สงเสริมใหคนพิการที่ไดรับการฝก 

อาชีพที่เหมาะสมกับสภาพรางกาย 

ดําเนินงานเอง 

ดําเนินงานรวม 

ขอความชวยเหลือจากหนวยงานอื่น 

16 

 

10 

3 

3 

27.6 

 

17.2 

5.2 

5.2 

42 

 

 

 

 

72.4 
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ตารางที่ 4.14 (ตอ) 

(N=58) 

การพัฒนาคณุภาพชีวิตคนพิการดานอาชีพ ทํา รอยละ ไมทํา รอยละ 

4. 

 

 

 

 

สนับสนุนสถานประกอบการใหมีการ 

จางงานในระบบสัดสวน 200 ตอ 1 

ดําเนินงานเอง 

ดําเนินงานรวม 

ขอความชวยเหลือจากหนวยงานอื่น 

14 

 

12 

2 

0 

24.1 

 

20.7 

3.4 

0.0 

44 

 

 

 

 

75.9 

 

 

 

 

5. 

 

 

 

 

จัดบริการจัดหางานใหคนพิการที่มีความ 

พรอมที่จะทํางานในสถานประกอบการ 

ดําเนินงานเอง 

ดําเนินงานรวม 

ขอความชวยเหลือจากหนวยงานอื่น 

13 

 

5 

6 

2 

22.4 

 

8.6 

10.3 

3.4 

45 

 

 

 

 

77.6 

 

 

 

 

6. 

 

 

 

 

ใหบริการแนะแนวและแกไขปญหาที่ 

เกี่ยวของกับการทํางานกอนคนพิการ 

ออกไปประกอบอาชีพใน 

สถานประกอบการ 

ดําเนินงานเอง 

ดําเนินงานรวม 

ขอความชวยเหลือจากหนวยงานอื่น 

11 

 

 

 

5 

5 

1 

19.0 

 

 

 

8.6 

8.6 

1.7 

47 

 

 

 

 

 

81.0 

 

 

 

 

 

7. การออกขอบังคับกฎระเบียบเกี่ยวกับการ

คุมครองแรงงานของคนพิการ 

ดําเนินงานเอง 

ดําเนินงานรวม 

ขอความชวยเหลือจากหนวยงานอื่น 

4 

 

2 

2 

0 

6.9 

 

3.4 

3.4 

0.0 

54 93.1 

 

 

 

 

คาเฉลี่ย = 0.26  (คะแนนเต็ม 1 คะแนน)  σ= 0.274 
 

จากตารางที่ 4.14 แสดงจํานวน อบต. ที่ดําเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

จังหวัดชลบุรี ดานอาชีพ พบวา อบต. ที่สามารถดําเนินงานดานนี้ไดนอยที่สุด โดยในสวนของ อบต. 

ที่สามารถดําเนินงานดานนี้ไดมีจํานวน อบต. มากที่สุดคือรอยละ 51.7 ที่สามารถดําเนินการสงเสริม
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ใหคนพิการเขารวมกิจกรรมกับกลุมอาชีพตาง ๆ ที่มีอยูในหมูบานและทองถิ่น วิธีการดําเนินงานของ 

อบต. กลุมนี้คือ มีการดําเนินงานเอง รอยละ 36.2 มีการดําเนินงานรวมกับหนวยงานอื่นรอยละ 13.8 

และที่เหลืออีก 1 แหง คือการขอความชวยเหลือจากหนวยงานอื่น สวน อบต. รอยละ 48.3 ที่ไมมี

การดําเนินงาน เชนเดียวกับการดําเนินงานดานอาชีพในเรื่องอื่น ๆ พบวา อบต. มากกวารอยละ 

70 ไมไดดําเนินงาน 

การใหโอกาสคนพิการที่มีความรูความสามารถเขามาทํางานใน อบต. พบวา อบต. 

รอยละ 27.6 มีการดําเนินงาน โดยวิธีการดําเนินงานของ อบต. เกือบทั้งหมด คือรอยละ 22.5 

มีการดําเนินงานเอง ดําเนินงานรวมกับหนวยงานอื่น  รอยละ 3.4 และ อบต. ที่เหลืออีก 1 แหง 

ขอความชวยเหลือจากหนวยงานอื่น 

การสงเสริมใหคนพิการที่ไดรับการฝกอาชีพที่เหมาะสมกับสภาพรางกาย พบวา อบต. 

รอยละ 27.6 มีการดําเนินงาน โดยวิธีการดําเนินงานของ อบต. เกือบทั้งหมด คือรอยละ 17.2 มี

การดําเนินงานเอง การดําเนินงานรวมกับหนวยงานอื่นรอยละ 5.2 และ อบต. มีการขอความ

ชวยเหลือจากหนวยงานอื่นรอยละ 5.2 

การสนับสนุนสถานประกอบการใหมีการจางงานในระบบสัดสวน 200 ตอ 1 พบวา 

อบต. รอยละ 24.1 มีการดําเนินงาน โดยวิธีการดําเนินงานของ อบต. เกือบทั้งหมด คือรอยละ 20.7 

ที่เหลืออีก รอยละ 3.4 มีการดําเนินงานรวมกับหนวยงานอื่น 

การจัดบริการจัดหางานใหคนพิการที่มีความพรอมที่จะทํางานในสถานประกอบการ 

พบวา อบต. รอยละ 22.4 มีการดําเนินงานเรื่องนี้ โดยพบวา อบต. รอยละ 10.3 มีวิธีการดําเนินงาน

รวมกับหนวยงานอื่น มีการดําเนินงานเองรอยละ 8.6 และ อบต. ขอความชวยเหลือจากหนวยงาน

อ่ืน รอยละ 3.4 

การจัดบริการแนะแนวและแกไขปญหาที่เกี่ยวของกับการทํางานกอนคนพิการออกไป

ประกอบอาชีพในสถานประกอบการ มี อบต. รอยละ 19 ที่มีการดําเนินงาน โดยพบวา อบต. รอยละ 

8.6 มีวิธีการดําเนินงาน มีการดําเนินงานเอง การดําเนินงานรวมกับหนวยงานอื่น รอยละ 8.6 และ 

อบต. อีก 1 แหงที่ดําเนินการโดยการขอความชวยเหลือจากหนวยงานอื่น 

การออกขอบังคับกฎระเบียบเกี่ยวกับการคุมครองแรงงานของคนพกิาร พบวา ม ีอบต. 

เพียง 4 แหง หรือรอยละ 6.9 ที่ดําเนินงานเรื่องนี้ โดย อบต. ที่เหลือในจํานวนเทากันที่ มีการดาํเนนิ 

งานเอง และดําเนินงานรวมกับหนวยงานอื่น 
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ตารางที ่4.15  

การดําเนินงานดานการพัฒนาคุณภาพชีวติคนพิการ ขององคการ 

บริหารสวนตําบล จังหวัดชลบุรี ดานอาคารสถานที่ และ 

ส่ิงอํานวยความสะดวกของคนพิการ 

(N=58) 

การพัฒนาคณุภาพชีวิตคนพิการ ดานอาคาร

สถานที ่และเครื่องอํานวยความสะดวก 

ของคนพกิาร 

ทํา รอยละ ไมทํา รอยละ 

1. 

 

 

 

 

 

การจัดการสาํรวจและปรับปรุงสิ่งอํานวย

ความสะดวกในทีท่ําการ อบต. ใหพรอม

เพื่อการใหบริการ 

ดําเนนิงานเอง 

ดําเนนิงานรวม 

ขอความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ 

38 

 

 

36 

2 

0 

65.5 

 

 

62.1 

3.4 

0.0 

20 

 

 

 

 

 

34.5 

 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

มีการเผยแพรคูมือ ส่ือเพือ่สงเสริมใหมกีาร

จัดบริการ และสภาพแวดลอมทีเ่อื้อตอคน

พิการในจงัหวดัชลบุรี 

ดําเนนิงานเอง 

ดําเนนิงานรวม 

ขอความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ 

37 

 

 

25 

10 

2 

63.8 

 

 

43.2 

17.2 

3.4 

21 

 

 

 

 

 

36.2 

 

 

 

 

 

3. 

 

 

 

 

 

มีการจัดพาหนะ หรืออํานวยความสะดวก 

ใหคนพกิารกรณีที่ประสบปญหาในเดินทาง

ไปตรวจรักษาพิการ 

ดําเนนิงานเอง 

ดําเนนิงานรวม 

ขอความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ 

37 

 

 

32 

3 

2 

63.8 

 

 

55.2 

5.2 

3.4 

21 

 

 

 

 

 

36.2 

 

 

 

 

 

4. 

 

 

 

ที่ทาํการ อบต. มทีางลาดสาํหรับคนพกิาร 

ดําเนนิงานเอง 

ดําเนนิงานรวม 

ขอความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ 

36 

34 

1 

1 

62.1 

58.6 

1.7 

1.7 

22 

 

 

 

37.9 
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ตารางที ่4.15  (ตอ) 

(N=58) 

การพัฒนาคณุภาพชีวิตคนพิการ ดานอาคาร

สถานที ่และเครื่องอํานวยความสะดวก 

ของคนพกิาร 

ทํา รอยละ ไมทํา รอยละ 

5. 

 

 

 

มีการจัดหองน้ําไวสําหรับคนพิการในที่ทาํ

การ อบต. 

ดําเนนิงานเอง 

ดําเนนิงานรวม 

ขอความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ 

12 

 

12 

0 

0 

20.7 

 

20.7 

0.0 

0.0 

46 

 

 

 

 

79.3 

 

 

 

 

6. 

 

 

 

 

มีรถเข็นสําหรบั บริการคนพกิารไวในที่ทาํ

การ อบต. 

ดําเนนิงานเอง 

ดําเนนิงานรวม 

ขอความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ 

6 

 

4 

1 

1 

10.3 

 

6.9 

1.7 

1.7 

52 

 

 

 

 

89.7 

 

คาเฉลี่ย = 0.47*  (คะแนนเต็ม 1 คะแนน)  σ= 0.279 
 

จากตารางที่  4.15 แสดงจํานวน  อบต. ของจังหวัดชลบุรีที่ดําเนินงานการพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ ดานอาคารสถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวกของคนพิการ พบวา กิจกรรมที่ 

อบต. สวนใหญคือรอยละ 65.5 ดําเนินการ  ไดแก  การจัดการสํารวจและปรับปรุงสิ่งอํานวยความ

สะดวกในที่ทําการ อบต. ใหพรอมบริการ โดย อบต. เกือบทั้งหมดคือรอยละ 62.1 และ อบต. อีก

รอยละ 3.4 ดําเนินงานรวมกับหนวยงานอื่น รองลงมาคือ มีการเผยแพรคูมือ ส่ือเพื่อสงเสริมใหมี

การจัดบริการ และสภาพแวดลอมที่เอื้อตอคนพิการในจังหวัดชลบุรี อบต. สวนใหญคือรอยละ 63.8 

โดย อบต. เกือบทั้งหมดคือรอยละ 43.2 มีการดําเนินงานเอง ดําเนินงานรวมกับหนวยงานอื่นรอย

ละ 17.2 และ อบต. ดําเนินงานโดยขอความชวยเหลือจากหนวยงานอื่น สวน อบต. อีกรอยละ 

36.2 ไมไดมีการดําเนินงานนี้ 

 การจัดพาหนะ หรืออํานวยความสะดวก ใหคนพิการกรณีที่ประสบปญหาในเดินทาง

ไปตรวจรักษาพิการ อบต. รอยละ 63.8 มีการดําเนินงาน โดยมีวิธีการดําเนินงานของ อบต. เกือบ

ทั้งหมดคือรอยละ 55.2 มีการดําเนินงานเอง การดําเนินงานรวมกับหนวยงานรอยละ 5.2 อบต. 
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นอกจากนั้น ขอความชวยเหลือจากหนวยงานอื่นรอยละ 3.4 และมี อบต. รอยละ 36.2 ที่ไมมีการ

ดําเนินงานนี้ 

 สวนการจัดทางลาดในที่ทําการ อบต. สําหรับคนพิการ พบวามี อบต. รอยละ 62.1 ที่

จัดทําใหคนพิการ โดย อบต. เกือบทั้งหมดคือรอยละ 58.6 มีการดําเนินงานเอง ดําเนินงานรวมกับ

หนวยงานรอยละ 1.7 สวนที่เหลืออีก 1 แหง  ขอความชวยเหลือจากหนวยงานอื่น มี อบต. ถึงรอยละ 

37.9   ไมมีการจัดทําทางลาดสําหรับคนพิการ เชนเดียวกับ การจัดหองน้ําไวสําหรับคนพิการในที่

ทําการ อบต. อบต. รอยละ 79.3 ไมมีการดําเนินการเรื่องนี้ สวน อบต. รอยละ 20.7 ที่มีการ

ดําเนินการเรื่องนี้ อบต. ทั้งหมด ดําเนินงานเอง 

 ทายที่สุดคือการมีรถเข็นสําหรับ บริการคนพิการไวในที่ทําการ อบต. พบวา อบต. 

สวนใหญคือรอยละ 89.7 ไมมีการดําเนินงาน สวน อบต. รอยละ 10.3 ที่จัดใหมีรถเข็นสําหรับคน

พิการนั้น อบต. รอยละ 6.9 มีการดําเนินงานเอง ที่เหลือคือดําเนินงานรวมกับหนวยงานอื่น และขอ

ความชวยเหลือจากหนวยงานอื่น 
 
ระดับการดําเนินงานของ อบต. ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  
  

 จากผลการศึกษาการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการดานตาง ๆ เมื่อนําขอมูล

มาวิเคราะหทางสถิติเพื่อจําแนกระดับการดําเนินงานของ อบต. เปนรายดานปรากฏผลดังนี้ 

 

ตารางที่ 4.16  

ระดับการดําเนินงานพฒันาคุณภาพชีวิตของคนพกิาร ของ 

องคการบริหารสวนตําบลจงัหวัดชลบุรี 
 

การดําเนินงานในดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ 

คนพิการขององคการบริหารสวนตําบลจังหวัดชลบุรี 

คาเฉลี่ย 

(0-1.00) σ 
ระดับการ

ดําเนนิงาน 

1 . 

2. 

 

3. 

4. 

5. 

ดานสังคม 

ดานอาคารสถานที่และสิ่งอาํนวยความสะดวก

ของคนพกิาร 

ดานการแพทย 

ดานการศึกษา 

ดานอาชพี 

0.48 

0.47 

 

0.33 

0.30 

0.26 

0.295 

0.279 

 

0.297 

0.312 

0.274 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

นอย 

นอย 

นอย 
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จากตารางที่  4.16 แสดงภาพรวมของระดับการดําเนินงานดานการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการของ อบต. พบวามี อบต. ที่มีการดําเนินงานในระดับปานกลางในสองดาน คือดาน

สังคม และดานอาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกของคนพิการในที่ทําการ อบต. สวนดาน

การแพทย ดานการศึกษา และดานอาชีพมีการดําเนินงานในระดับนอย ที่คาเฉลี่ย 0.33 0.30 และ 

0.26 ตามลําดับ 
 

การทดสอบความสมัพันธระหวางความพรอมกบัการดําเนินงาน 
ขององคการบริหารสวนตําบลในการพฒันา 

คุณภาพชีวิตคนพิการ จังหวัดชลบุร ี
 

ตารางที ่4.17  

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางความพรอมกับการดําเนินงานของ 

องคการบริหารสวนตําบลในการพัฒนาคณุภาพชีวิต 

คนพิการจังหวดัชลบุรีจําแนกตามดานตาง ๆ  

 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) 
ความพรอมของ องคการ

บริหารสวนตําบล 
ดาน

การแพทย 

ดาน

การศึกษา 
ดานสังคม ดานอาชพี 

ดานอาคาร

สถานที่ฯ 

ดานความรูเกีย่วกับการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคน

พิการ 

0.247 

p=0.062 

 

0.101 

p=0.451 

 

0.165 

p=0.215 

 

0.061 

p=0.649 

 

-.016 

p=0.904 

 

ดานฐานขอมลูคนพิการ 0.445** 

p=0.000 

0.521** 

p=0.000 

0.422** 

p=0.001 

0.381** 

p=0.003 

0.389** 

p=0.003 

ดานแผนพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตระดับทองถิ่น 

0.369** 

P=0.004 

0.437** 

P=0.001 

0.482** 

P=0.000 

0.349** 

P=0.007 

0.384** 

P=0.003 

ดานบุคลากร  (ทีท่ํางาน

ดานคนพิการ) 

0.395** 

P=0.002 

0.431** 

P=0.001 

0.270* 

P=0.041 

0.210 

P=0.113 

0.216 

P=0.104 

ดานงบประมาณ 

(ดานคนพิการ) 

0.451** 

P=0.000 

0.608** 

P=0.000 

0.479** 

P=0.000 

0.455** 

P=0.000 

0.213 

P=0.108 
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ตารางที ่4.17  (ตอ) 

 

* มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

** มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

 จากตารางที่ 4.17 แสดงผลการทดสอบความสัมพันธระหวางระดับความพรอมของ

องคการบริหารสวนตําบลในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จังหวัดชลบุรี 

 การทดสอบความสัมพันธระหวางความพรอมดานตาง ๆ ของ อบต. กับการดําเนินงาน

ของ อบต. ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการของ อบต.  ไดแก  ความพรอมดานความรูเกี่ยวกับ

คุณภาพชีวิตคนพิการ ฐานขอมูลคนพิการ แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการระดับทองถิ่น บุคลากรที่

ทํางานดานคนพิการ งบประมาณดานคนพิการ การประสานความรวมมือกับหนวยงานหรือภาคี

ตาง ๆ กับการดําเนินงานของ อบต. ประกอบดวย ดานการแพทย ดานการศึกษา ดานสังคม  

ดานอาชีพ และดานอาคาร สถานที่และส่ิงอํานวยความสะดวกของคนพิการ ซึ่งผลการทดสอบ

ความสัมพันธระหวางความพรอมกับการดําเนินของ อบต. ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

จําแนกเปนรายประเด็นดังนี้ 

 ความสัมพันธระหวางระดับความพรอมดานความรูกับการดําเนินงานขององคการ

บริหารสวนตําบลในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จังหวัดชลบุรี 

ผลการวิเคราะห คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางระดับความพรอมดานความรู

เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการกับการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล จังหวัด

ชลบุรี ทั้ง 5 ดาน  คือดานการแพทย ดานการศึกษา ดานสังคม ดานอาชีพ และดานอาคาร สถานที่

และสิ่งอํานวยความสะดวกของคนพิการ มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธคือ 0.247, 0.101, 0.165, 

0.061 และ-0.016 ตามลําดับ แสดงวาระดับความพรอมดานความรูไมมีความสัมพันธกับการ

ดําเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการทุกดานของ อบต. อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) 
ความพรอมของ องคการ

บริหารสวนตําบล 
ดาน

การแพทย 

ดาน

การศึกษา 
ดานสังคม ดานอาชพี 

ดานอาคาร

สถานที่ฯ 

ดานการประสานความ

รวมมือกับหนวยงานหรือ

ภาคีตาง ๆ 

0.338** 

P=0.009 

 

0.352** 

P=0.007 

 

0.309* 

P =0.018 

 

0.317* 

P=0.015 
 

0.213 

P=0.108 
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ผลการศึกษาแสดงใหเห็นวา ความพรอมดานความรูเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชวีติ

คนพิการของ อบต. คือความรูกฎหมายที่เกี่ยวของกับคนพิการ ประเภทของความพิการ หนาที่ของ

องคการบริหารสวนตําบลในดานการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และสิทธิของคนพิการ 

ไมมีผลตอการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการของ อบต. ในทุกดาน 
 

ความสัมพันธระหวางระดับความพรอมดานฐานขอมูลคนพิการกับการดําเนินงานของ
องคการบริหารสวนตําบลในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จังหวัดชลบุรี 
 

ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางความพรอมดานฐานขอมูลคน

พิการกับการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล จังหวัดชลบุรี พบวาระดับความพรอมดาน

ฐานขอมูลคนพิการมีความสัมพันธทางบวกกับการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตขององคการ

บริหารสวนตําบลทั้ง 5 ดานคือ ดานการแพทย ดานการศึกษา ดานสังคม ดานอาชีพ และดาน

อาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกของคนพิการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดย

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เทากับ 0.445, 0.521, 0.422, 0.381 และ 0.389 ตามลําดับ 

แสดงใหเห็นวาระดับความพรอมดานฐานขอมูลคนพิการมีความสัมพันธกับการ

ดําเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการทุกดานขององคการบริหารสวนตําบล 

ผลการศึกษาแสดงใหเห็นวาความพรอมทางดานฐานขอมูลคนพิการมีความสําคัญ

อยางยิ่งตอคุณภาพชีวิตคนพิการ กลาวคือการเก็บขอมูลของคนพิการในระดับตําบล การเผยแพร

ขอมูล และความรูเกี่ยวกับความพิการ การสํารวจตรวจเยี่ยมลงพื้นที่ คนหาคนพิการเพื่อดําเนินการ

จดทะเบียนคนพิการ มีผลตอการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการดานการแพทย ดาน

การศึกษา ดานสังคม ดานอาชีพ และดานอาคารสถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวกของคนพิการ

ในที่ทําการของ อบต. 
 

ความสัมพันธระหวางระดับความพรอมดานแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการระดับทองถิ่น
กับการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลในการพัฒนาคุณภาพชวีติคนพกิาร จงัหวดั
ชลบุรี 

 

ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางความพรอมดานแผนพฒันาคณุภาพ

ชีวิตคนพิการระดับทองถิ่นกับการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล จังหวัดชลบุรี พบวา 

ระดับความพรอมดานแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการระดับทองถิ่นมีความสัมพันธกับการ
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ดําเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการทั้ง 5 ดาน  คือ ดานการแพทย ดานการศึกษา ดานสังคม 

ดานอาชีพ และดานอาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกของคนพิการอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 โดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เทากับ 0.369, 0.437, 0.482, 0.349 และ 0.384 

ตามลําดับ 

แสดงใหเห็นวาระดับความพรอมดานแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับทองถิ่นมี

ความสัมพันธกับการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการทุกดานของ อบต. 

ผลการศึกษาแสดงใหเห็นวาความพรอมดานแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการระดับ

ทองถิ่นมีความสําคัญอยางยิ่งตอคุณภาพชีวิตคนพิการ กลาวคือ การจัดทําแผนยุทธศาสตรดาน

การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการใน อบต. กําหนดแผนงานและขอมูลประกอบการจัดทําแผนพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ ป  พ.ศ. 2552 ใน อบต. การสงเสริมใหคนพิการมีสวนรวมในการพิจารณา

ใหขอเสนอแนะในการจัดทํานโยบายแผนงานโครงการ และมีโครงสรางการบริหารแผนงานดาน

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการใหชัดเจน มีผลตอการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการของ 

อบต. ทั้ง 5 ดาน  คือ ดานการแพทย ดานการศึกษา ดานสังคม ดานอาชีพ และดานอาคารสถานที่

และสิ่งอํานวยความสะดวกคนพิการในที่ทําการ อบต. 
 

ความสัมพันธระหวางระดับความพรอมดานบุคลากรที่ทํางานดานคนพิการกับการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จังหวัด
ชลบุรี 

 
ผลการวิเคราะห คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางความพรอมดานบุคลากรที่ทํางาน

ดานคนพิการกับการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล จังหวัดชลบุรี พบวา ระดับความ

พรอมดานบุคลากรที่ทํางานดานคนพิการ มีความสัมพันธกับการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการของ อบต. และดานการศึกษา ดานการแพทย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดย

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.395 และ 0.431 สวนดานสังคมมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 0.270 แตระดับความพรอมดานบุคลการดาน

อาชีพและอาคารสถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวกของคนพิการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดย

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 0.210 และ 0.216 

แสดงใหเห็นวาระดับความพรอมดานบุคลากรที่ทํางานดานคนพิการมีความสัมพันธ

กับการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการของ อบต. ดานการแพทย ดานการศึกษา และดาน
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สังคม แตไมมีความสัมพันธกับดานอาชีพ และดานอาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกของ

คนพิการ  

ผลการศึกษาแสดงใหเห็นวาความพรอมดานบุคลากรที่ทํางานดานคนพิการของ อบต. 

มีสําคัญตอคุณภาพชีวิตคนพิการ ทั้ง 3 ดาน  กลาวคือ การที่ อบต. มี บุคลากรรับผิดชอบงาน

เกี่ยวกับคนพิการโดยตรง บุคลากรมีความรูทางดานพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ อบต. มีการจัด

อบรม ฝกทักษะใหบุคลากร และสงเสริมใหมีบุคลากรที่ผานการอบรมมาเปนเจาหนาที่คอยแนะ

แนวการจัดหางานคนพิการในจังหวัดชลบุรี มีผูรับผิดชอบงานดานพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

และการเปดโอกาสใหบุคลากรแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับงานดานคนพิการกับองคกรอื่น ๆ มีผลตอ

การดําเนินงานของ อบต. ดานการแพทย ดานการศึกษา และดานสังคม 

 
ความสัมพันธระหวางระดับความพรอมดานงบประมาณดานคนพิการกับการดําเนินงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จังหวัดชลบุรี 

 
ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางความพรอมดานงบประมาณดาน

คนพิการกับการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล จังหวัดชลบุรี พบวา ระดับความพรอม

ดานงบประมาณดานคนพิการ มีความสัมพันธกับการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการของ 

อบต. ทางดานการแพทย ดานการศึกษา ดานสังคม และดานอาชีพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  0.451, 0.608, 0.479 และ 0.455 ตามลําดับ แตไมมี

ความสัมพันธกับดานอาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกของคนพิการในที่ทําการ อบต. 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 0.213 

แสดงใหเห็นวาระดับความพรอมดานงบประมาณของ อบต. มีความสัมพันธกับการ

ดําเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการของ อบต. ทางดานการแพทย ดานการศึกษา ดานสังคม 

และดานอาชีพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แตไมมีความสัมพันธกับดานอาคารสถานที ่และสิง่อาํนวย

ความสะดวกของคนพิการ 

จากผลการศึกษาแสดงใหเห็นวาความพรอมดานงบประมาณของ อบต. ดานคนพิการ

มีความสําคัญตอคุณภาพชีวิตคนพิการ 4 ดาน  กลาวคือ การที่ อบต. มีงบประมาณสําหรับกิจกรรม

และอาชีพ ในระดับตําบล การจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมสําหรับคนพิการในชุมชน การรักษา 

พยาบาลของคนพิการในระดับตําบล การมีกองทุนอุดหนุนสงเสริม และเงินกูเพื่อประกอบอาชีพ มี

ผลตอการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตของ อบต. ดานการแพทย ดานการศึกษา ดานอาชีพ 

และดานสังคม 
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ความสัมพันธระหวางระดับความพรอมดานการประสานความรวมมือกับหนวยงานหรือ
ภาคีตาง ๆ กับการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการ จังหวัดชลบุรี 

 
ผลการวิเคราะห คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางความพรอมดานการประสาน

ความรวมมือกับหนวยงานหรือภาคีตาง ๆ กับการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล จังหวัด

ชลบุรี  พบวา  ระดับความพรอมดานการประสานความรวมมือกับหนวยงานหรือภาคีตาง ๆ มี

ความสัมพันธกับการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการของ อบต. ดานการแพทย และดาน

การศึกษา มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

0.338 และ 0.352 สวนดานสังคมและดานอาชีพมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 โดย

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 0.317 และ 0.213 แตระดับความพรอมดานการประสานความรวมมือ

กับหนวยงานหรือภาคีตาง ๆ ไมมีความสัมพันธกับการดําเนินงานดานอาคารสถานที่และส่ิง

อํานวยความสะดวกของคนพิการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 0.213 

แสดงใหเห็นวาระดับความพรอมดานการประสานความรวมมือกับหนวยงานหรือ

ภาคีตาง ๆ มีความสัมพันธกับการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการของ อบต. ดานการแพทย 

ดานการศึกษา ดานสังคมและดานอาชีพ แตไมมีความสัมพันธกับดานอาคารสถานที่และสิ่งอํานวย

ความสะดวกของคนพิการ  

ผลการศึกษาแสดงใหเห็นวาความพรอมดานการประสานความรวมมือกับหนวยงาน

หรือภาคีตาง ๆ ของ อบต. มีความสําคัญตอคุณภาพชีวิตคนพิการ 4 ดาน  กลาวคือ การที่ อบต. 

ประสานความรวมมือกับสถานพยาบาลของรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นในจังหวัดชลบุรี 

องคกรสาธารณะประโยชนตาง ๆ และโดยเฉพาะอยางยิ่งประชาชนในตําบล มีผลตอการ

ดําเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการของ อบต. ดานการแพทย ดานการศึกษา ดานอาชีพ และ

ดานสังคม 
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ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาความพรอมและการดําเนินงาน 
ขององคการบริหารสวนตําบลในการพฒันา 

คุณภาพชีวิตคนพิการ จังหวัดชลบุร ี
 

จากการรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามปลายเปด และการสัมภาษณเพิ่มเติมผูตอบ

แบบสอบถาม พบวา ซึ่งมี อบต. จํานวน 42 แหง คิดเปนรอยละ 72.41 ที่ใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับ

การพัฒนาความพรอมและการดําเนินงานของ อบต. ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ดังนี้ 

 

ตารางที่ 4.18  

ขอเสนอแนะแนวทางขององคการบริหารสวนตําบลดานความพรอม 

ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จงัหวดัชลบุรี 

 

ขอเสนอแนะ จํานวน รอยละ 

1.  ความพรอมความรูเกีย่วกับการพัฒนาคณุภาพชีวิตคนพิการ 17 27.4 

2..  ความพรอมดานงบประมาณดานคนพิการ 12 22.6 

3.  ความพรอมการจัดทําฐานขอมูลของคนพกิาร 11 17.7 

4.  ความพรอมดานการจัดทาํแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพกิาร

ระดับทองถิน่ 

8 12.9 

5.  ความพรอมดานการประสานความรวมมอืกับหนวยงานหรือ

ภาคีตาง ๆ 

8 12.9 

6.  ความพรอมดานบุคลากรทีท่ํางานดานคนพิการ 4 6.5 

รวม 62 100 

 

จากตารางที่ 4.18 พบวา นายก อบต. หรือผูแทนของนายก อบต. ไดใหขอเสนอแนะ

ตอการพัฒนาความพรอมของ อบต. ในการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการมากที่สุด คือ 

การพัฒนาดานความรู รองลงมาในจํานวนที่แตกตางกันคือ ดานงบประมาณดานคนพิการ และ

การจัดทําฐานขอมูลของคนพิการและที่ใหขอเสนอแนะนอยที่สุดคือ การพัฒนาความพรอมดาน

บุคลากรที่ทํางานดานคนพิการ ผูศึกษาไดประมวลขอเสนอเพื่อแนะนําเสนอจากมากหานอยเปน

รายประเด็น ดังนี้ 
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 1. การพัฒนาความพรอมดานความรูเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

1.1 อบต. ควรพัฒนาความรูโดยการจัดสงเจาหนาที่ที่เกี่ยวของเขารับการอบรม

การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เพื่อใหสามารถใหความรู ใหคําปรึกษาในดานตาง ๆ ได 

1.2 หนวยงาน ผูบริหาร หรือปลัด อบต. ตลอดจน บุคลากรของ อปท. และบุคคล

ทั่วไปที่ทํางานดานคนพิการควรมีการเขาประชุมสัมมนา อบรมเกี่ยวกับคนพิการอยางสม่ําเสมอ

เพื่อ พัฒนาความรูความเขาใจรวมกัน และยังเปนการสรางทัศนคติที่ดีของบุคลากรที่ทํางานดาน

การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

1.3 ควรสงเสริมใหคนพิการในชุมชนมีสวนรวมในการเสนอปญหา และถายทอด

ความรูในเวทีการประชุมสัมนา รวมถึงการมีเจาหนาที่พัฒนาชุมชนเขารวมแนะแนวทางการให

ความรูดานตาง ๆ และการทําวิจัยเกี่ยวกับคนพิการในชุมชน 

1.4 อบต. ควรใหความรูเกี่ยวกับการชวยเหลือคนพิการแกประชาชนในทองถิ่น 

 2. ดานงบประมาณดานคนพิการ 

2.1 อบต. ควรมีการจัดงบประมาณในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการอยาง

พอเพียง การหาแหลงงบประมาณจากหนวยงานอื่น ๆ  เชน  พมจ. อบจ. รวมถงึกระทรวงทีรั่บผิดชอบ 

เพื่อสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

2.2 เนื่องจากมีคนพิการบางคนที่ยังไมไดรับเบี้ยยังชีพจากงบประมาณจาก

สวนกลาง อบต. จึงควรสนับสนุนเพิ่มในงบประมาณใหเพียงพอกับจํานวนคนพิการ และไมเฉพาะ

งบประมาณในเรื่องเบี้ยยังชีพคนพิการ แตควรสนับสนุนงบประมาณการสรางเจคติเชิงสรางสรรค

ของคนพิการในการใชชีวิตในสังคม การตระหนักสิทธิของตนเอง รวมถึงงบประมาณดานอื่น ๆ  

เชน  งบสงเสริมการมีงาน ทํางบชวยเหลือเร่ืองกายอุปกรณ งบชวยเหลือคนพิการที่มีความยาก 

ลําบากในการเคลื่อนไหว ฯลฯ โดยพิจารณาตามความตองการของกลุมคนพิการและครอบครัว

เปนสําคัญ 

2.3 รัฐบาลควรจัดสรรงบประมาณเบี้ยยังชีพคนพิการที่ทาง อบต. จายเปนราย

เดือนแกคนพิการอยางเพียงพอ 

 3. ดานการจัดทําฐานขอมูลของคนพิการ 

3.1 อบต. มีเจาหนาที่ทําหนาที่สํารวจและจัดทําฐานขอมูลคนพิการประจํา การ

มีโครงการเยี่ยมบานคนพิการและครอบครัวของคนพิการเพื่อการจัดทําแบบสอบถามและรวบรวม
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ขอมูลความพิการของคนพิการ และความเปนอยู นําไปวิเคราะหหาสาเหตุของปญหา และแนวทาง

การจัดกลุมประเภทความพิการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการใหดีข้ึน 

3.2 คณะกรรมการจัดทําฐานขอมูลและประสานงานผูนํา ควรจัดทําฐานขอมูล

ในรูปแบบของคณะกรรมการ โดยการประสานกับผูนําทองถิ่น  เชน  ผูใหญบาน กํานัน ซึ่งมีบัญชี

ลูกบานรวมถึงสมาชิกสภาเทศบาลเพื่อขอขอมูลคนพิการ และเจาหนาที่จังหวัดทําหนาที่สํารวจ

และจัดทําฐานขอมูลคนพิการประจําตําบลตาง ๆ ตลอดจนการใหประโยชนจากใหบริการ โดยการ

จัดทําทะเบียนคนพิการใหเปนปจจุบันและมีแบบฟอรมที่ชัดเจน 

3.3 ควรพัฒนาโปรแกรมฐานขอมูลสําเร็จรูป ใหสามารถ เพิ่ม ลด แกไข ได

อัตโนมัติมีมีการจัดอบรมเรื่องการจัดทําฐานขอมูลการใหคนพิการหรือ เจาหนาที่ ที่เกี่ยวของ

รวบรวมขอมูลคนพิการทั้งหมดลงในฐานขอมูลเพื่องายตอการสืบคน และมีการจัดทําฐานขอมูล

ของคนพิการเปนประจําทุกป 

 4. ดานการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการระดับทองถิ่น 

จากการที่ อบต. มีการจัดทําแผนยุทธศาสตรดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

ดานตาง ๆ ในแผนพัฒนา 3 ป  จึงมี อบต. ใหขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการระดับทองถิ่น ดังนี้ 

4.1 การจัดทําควรเชิญคนพิการรวมจัดทําแผนยุทธศาสตรดานการพฒันาคณุภาพ

ชีวิตคนพิการโดยเปดโอกาสใหคนพิการเขาไปมีสวนรวมในการออกความคิดในการจัดทําแผน 

4.2 หนวยงานที่เกี่ยวของกับคนพิการควรขอความรวมมือเปนหนังสือใหบรรจุ

แผนพัฒนาคนพิการในแผนพัฒนาแตละทองถิ่นอยูในแผนพัฒนา 3 ป  ควรจัดทําแผนคนพิการใน

ดานตาง ๆ  เชน  การมีสวนรวมของคนพิการ การสรางกลุมอาชีพของคนพิการ ฯลฯ 

4.3 แผนพัฒนา 3 ป  ควรเปนแผนที่สามารถดําเนินการไดตามศักยภาพของแต

ละ อบต.  เชน  การจัดทําแผนมีการจัดตั้งศูนยการเรียนรูแตละอําเภอ แผนควรครอบคลุมความ

ตองการในทุกดานของคนพิการเชน ดานการศึกษา การรวมกลุม การมีงานทํา เปนตน และควร

จัดตั้งงบประมาณ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการในดานตาง ๆ ตามที่แผนกําหนด 

 5. การประสานความรวมมือกับหนวยงานหรือภาคีตาง ๆ 

5.1 อบต. ควรมีบุคลากรที่รับผิดชอบโดยตรงเรื่องการประสานงานหนวยงาน

ภายนอก ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการใน อบต. ควรมีการประสานความรวมมือกับหนวยงาน

อ่ืน ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน อาทิ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัด 

ศูนยเด็กและเยาวชน ชมรมคนพิการ ฯลฯ ทั้งนี้บุคลากรคนดังกลาวควรรูในภารกิจ ขอบเขตการ
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ดําเนินงานของหนวยงานที่ตองการประสาน และกิจกรรมที่มีการดําเนินการควรตรงตามความ

ตองการของคนพิการที่ตองการความชวยเหลือ  เชน  จดสมุดคนพิการ ขอคาบริการศพ ขอเงิน

ชวยเหลือ ขอสงเด็กที่ขาดผูอุปการะ มีชมรมคนพิการ 

5.2 ควรจัดขอมูลเกี่ยวกับคนพิการ และความชวยเหลือใหพรอม เพื่อใหสามารถ

ประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ โดยเฉพาะ ควรมีโครงการเยี่ยมคนพิการถึงบาน ถามสารทุกข มี

การแนะนําดานการดําเนินชีวิต การฝกอาชีพ และใหบริการดานการรักษาพยาบาลโดยมีเจาหนาที่

ประสานงานของ อบต. เปนเพื่อน พี่เลี้ยง ใหคําปรึกษา 

5.3 ควรสงเสริมให อบต. สรางวิสัยทัศนที่ดีในการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการระหวางหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของเปนประจํา และแตละหนวยงานควรแจงชื่อเจาหนาที่

หลักที่รับผิดชอบในการประสานของสวนราชการ เพื่อจะไดรับสงขอมูลไดอยางถูกตอง สามารถ

พัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามนโยบายของแตละหนวยงาน 

 6. ดานบุคลากรที่ทํางานดานพิการ 

6.1 อบต. มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ มีความเสียสละ และทีสํ่าคญั ควรมี

จิตอาสา อยางพอเพียง และควรสามารถใหขอมูลไดความชัดเจนมากกวาที่เปนอยูในปจจุบันเพราะ

มีบางครั้งคนพิการเขาไปสอบถามขอสงสัยเกี่ยวกับการดําเนินงานเกี่ยวกับคนพกิารกบัหนวยงานที่

รับผิดชอบก็มักถูกปฏิเสธและใหติดตอไปยังหนวยงานอื่น ๆ ตอ 

6.2  อบต. ควรมีจัดทําทะเบียนขอมูลบุคลากร ที่ทํางานดานการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการโดยมีการระบุความรู ทักษะ ความสามารถ เพื่อเปนการสรางเครือขายการทํางาน

ดานคนพิการ รวมถึงเปนการถายทอดความรูระหวางกันผานเวทีการประชุม สัมมนา 

6.3  อบต. ควรจัดใหบุคลากรที่ดําเนินงานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

ควรไดรับความรู ประสบการณจากการอบรมและศึกษาดูงานหนวยงานที่ทํางานเกี่ยวของกับคน

พิการนอกสถานที่ โดยมีการดําเนินการอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ การดําเนินการดังกลาวควร

รวมถึงการรวมกลุมของคนพิการหรืออาสาสมัคร และการสรางเครือขายกับทองถิ่นอื่น ๆ อีกดวย 

 



 95 

ตารางที่ 4.19  

ขอเสนอแนะแนวทางขององคการบริหารสวนตําบลใน 

การดําเนินงานเพื่อพัฒนาคณุภาพชีวิตคนพิการ 

 

1.  การพฒันาคณุภาพชวีิตคนพิการดานการแพทย 13 27.7 

2.  การพฒันาคณุภาพชวีิตคนพิการดานสงัคม 11 23.4 

3.  การพฒันาคณุภาพชวีิตคนพิการทางดานอาชีพ 11 23.4 

4.  การพฒันาคณุภาพชวีิตคนพิการดานการศึกษา 7 14.9 

5. การพฒันาคณุภาพชวีิตคนพิการดานอาคาร สถานที่และ

ส่ิงอํานวยความสะดวกของคนพิการ 

5 10.6 

รวม 47 100 

 

จากตารางที่ 4.19 นายก อบต. หรือผูแทนของนายก อบต. ใหขอเสนอตอการพัฒนา 

การดําเนินขององคการบริหารสวนตําบลในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ แตละดาน พบวา 

ผูใหขอเสนอแนะการพัฒนาการดําเนินงานดานการแพทยมากที่สุด รองลงมาในจํานวนที่เทากัน 

คือดานสังคม ดานอาชีพ ดานการศึกษาและดานอาคารสถานที่ และส่ิงอํานวยความสะดวกของ

คนพิการ ผูศึกษาไดประมวลขอเสนอแนะเปนรายดานตามลําดับจากมากหานอย ดังนี้ 
 1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการดานการแพทย 

1.1 อบต. ควรประสานงานกับสถานีอนามัยใหมีการออกตรวจเยี่ยมคนพิการ

ตามบานเพื่อใหความรูดานการปองกัน การรักษา การทํากายภาพบําบัดใหกับคนพิการ โดย อบต. 

สนับสนุนงบประมาณในการลงพื้นที่ใหกับอนามัยประจําตําบลมีแพทยลงพื้นที่ตรวจสุขภาพคน

พิการตรวจสุขภาพคนพิการ  ปละ 1 คร้ัง  เพื่อลดภาระการรักษาและยังเปนการสงเสริมการให 

บริการทางการแพทยของรัฐอีกดวย 

1.2 ในการดูแลคนพิการ อบต. ควรพิจารณาถึง สภาพความเปนอยู ครอบครัว 

อายุ และลักษณะความพิการ และควรจัดบริการอุปกรณชวยเหลือคนพิการ จัดพาหนะเครื่อง

อํานวยความสะดวกใหคนพิการ 

1.3 อบต. ควรมีการประสานความรวมมือกับสถานพยาบาลเพื่อจัดตั้งศูนยบริการ

คนพิการโดยเฉพาะ การจัดหนวยใหบริการทางการแพทยในที่ทําการ อบต. และอํานวยความสะดวก

แกคนพิการในการเขาถึงบริการทางการแพทยมีรถบริการรับ-สง ในกรณีที่ อบต. อยูหางไกลจาก

โรงพยาบาล 
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1.4 อบต. ควรสงเสริมใหคนพิการที่จดทะเบียนแลวเขารับบริการจากโรงพยาบาล

ของรัฐโดยไมเสียคาใชจาย 

 2. การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการดานสังคม 

2.1 อบต. เปดโอกาสใหคนพิการมีสวนรวมกิจกรรมตาง ๆ ในสังคมทุกดานของ

หมูบาน  เชน  งานกีฬา กิจกรรมการพัฒนาหมูบานในโครงการตาง ๆ 

2.2 ควรสงเสริมการรวมกลุมคนพิการ ผูปกครองและการจัดกลุมอาสาเกี่ยวกับ

คนพิการเพื่อคอยชวยเหลือกันและกัน ควรเขารวมประชาคมหมูบานเพื่อแสดงถึงความตองการ 

ตลอดจนการรับรูปญหาอุปสรรคตาง ๆ ของชุมชน บางโอกาสควรจัดโครงการพบปะคนพิการ และ

มีการทํากิจกรรมรวมกับคนในสังคม 

2.3 สงเสริมคนรอบขางมีน้ําใจกับคนพิการ และควรจัดใหมีสถานที่สําหรับดูแล

คนพิการ 

 3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการดานอาชีพ 

อบต. ควรสรางโอกาสใหกับคนพิการไดแสดงความสามารถในการประกอบอาชีพ

ตาง ๆ มากขึ้น โดยการดําเนินงานดังนี้ 

3.1 อบต. ควรจัดใหมีงบประมาณอุดหนุนกลุมอาชีพของคนพิการมีงานทํา และ

มีบุคลากรดูแลอยางใกลชิดแตควรใหกลุมจัดการกันเอง 

3.2 ควรมีการรวมกลุมคนพิการและจัดอบรมอาชีพตามความตองการของคนพกิาร

และความเหมาะสมกับประเภทของความพิการ โดยการประสานความรวมมือกับองคกรที่เกี่ยวของ

รับผิดชอบวิทยากรในการฝกอาชีพ ผูปกครอง/ผูดูแล ตองใหความรวมมือในการสงเสริมอาชีพ

ใหกับคนพิการ อบต. ประชาสัมพันธจัดการเกี่ยวกับอาชีพที่ทําการฝกอบรม 

3.3 อบต. ควรจัดตั้งศูนยแสดง และจําหนายสินคาจากคนพิการ เพื่อใหคนพิการ

สามารถประกอบอาชีพไดจริง นอกจากนี้ อบต. ควรมีการนําขอบังคับกฎระเบียบเกี่ยวกับการคุมครอง

แรงงานของคนพิการ และการหาตลาดแรงงานรองรับการประกอบอาชีพของคนพิการดวย 

 4. การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการดานการศึกษาของคนพิการ 

4.1 อบต. ควรมีการประสานรวมมือกับโรงเรียน สถานศึกษาหรือศูนยการศึกษา

พิเศษ เพื่อจัดการศึกษาสําหรับคนพิการเพื่อใหคนพิการแตละประเภทไดเรียนหนังสือ และฝกการ

เรียนรูตามความเหมาะสมของแตละประเภทคนพิการ และ อบต. สนับสนุนทุนการศึกษา และสิ่ง

อํานวยความสะดวกในการเขารับการศึกษาของคนพิการ 
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4.2  อบต. ควรมีบทบาทในการสงเสริมสิทธิเรียนรวมกับคนปกติในสถานศึกษา

ใหคนพิการมีโอกาสในการเขารับการศึกษาอยางเหมาะสม ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

4.3 อบต. ควรจัดมีบริการรับ-สงคนพิการไปสถานศึกษาฟรีและเปนสื่อกลางใน

การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับการเสริมสรางโอกาสใหคนพิการไดรับการศึกษา

และการฝกอาชีพ 

4.4 อบต. ควรสงเสริมการจัดตั้งชมรมผูปกครองเด็กพิการ โดยเฉพาะเด็กพิเศษ

ตลอดจนสงเสริมใหเพื่อนรวมชั้นเรียนมีสวนในการชวยเหลือและเปนกําลังใหแกเด็กพิการใน

สถานศึกษา 

 5. การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการดานอาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความ
สะดวกของคนพิการ 

5.1 อบต. ควรมีการจัดสถานที่ พาหนะ และสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ สําหรับ

คนพิการในที่ทําการ อบต. และบริการอื่น ๆ เพื่อขยายโอกาสการเขาถึงบริการสาธารณะตาง ๆ 

ของคนพิการ 

5.2 รัฐและหนวยราชการสวนกลางที่เกี่ยวของ ตองสนับสนุนงบประมาณให อบต. 

และ อบต. ควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอยางเพียงพอในการสรางหรือปรับปรุง หองน้ํา ทางลาด 

ฯลฯ เพื่ออํานวยความสะดวกแกคนพิการ 

 

อภิปรายผลการศึกษา 
 

การศึกษาเรื่อง “ความพรอมขององคการบริหารสวนตําบลในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ จังหวัดชลบุรี” ผูศึกษาสามารถอภิปรายผลการศึกษา ไดดังนี้ 

 

ความพรอมขององคการบริหารสวนตําบลในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จังหวัดชลบุรี 

 

การพัฒนาทางดานอุตสาหกรรมและทางดานเทคโนโลยีมากขึ้นทําใหเกิดความเสื่อม

โทรมของสิ่งแวดลอมตาง ๆ กอใหเกิดสภาวะมลพิษสงผลกระทบตอการดําเนินชีวิตของคนซึ่งเปน

สาเหตุสําคัญประการหนึ่งของความพิการ ดังนั้นองคการสหประชาชาติจึงไดกําหนดแผนปฏิบัติ

การดานคนพิการ กฎมาตรฐานวาดวยความเสมอภาคทางโอกาสแกคนพิการ เพื่อเปนแนวทางให



 98 

ประเทศสมาชิกใชพัฒนาคนพิการ โดยสงเสริมสนับสนุนใหเกิดมาตรการในการปองกันความพิการ 

การรักษาพยาบาล การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการและเนนใหคนพิการไดรับโอกาสในการมสีวนรวม

อยางเต็มที่ในสังคมทําใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจําเปนตองใหความสนใจกับคนพิการ องคการ

บริหารสวนตําบลจังหวัดชลบุรี จึงตองเตรียมความพรอมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการเชนกัน 

จากผลการศึกษา พบวา องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดชลบุรี มีความพรอมในการดําเนินงาน

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการมี ระดับความพรอมมาก  ถึง 3 ดาน  ระดับปานกลาง 2 ดาน  โดย อบต. 

มีความพรอมดานความรูเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการมากที่สุด รองลงมา คือ   

ดานฐานขอมูลคนพิการ ดานแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการระดับทองถิ่น ดานบุคลากรที่ทํางาน

ดานคนพิการ ดานการประสานความรวมมือกับหนวยงานหรือภาคีตาง ๆ และมีเพียงดาน

งบประมาณ ดานคนพิการ เทานั้น ที่มีระดับความพรอมนอย 

ความพรอมขององคการบริหารสวนตําบลในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จังหวัด

ชลบุรี ดานความรูเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ซึ่งมีระดับความพรอมมากเปนอันดับ

หนึ่ง อาจเนื่องมาจาก ปจจุบันประเทศไทยไดใหความสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน

พิการมากขึ้น โดยมีการประกาศใชพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 

2546 มาตรา 21 บัญญัติไววา เพื่อประโยชนในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ให

ราชการสวนทองถิ่นออกขอบัญญัติ เทศบัญญัติ ขอกําหนด ระเบียบหรือประกาศ แลวแตกรณีให

เปนไปตามพระราชบัญญัตินี้ประกอบกับพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 

พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546 มาตรา 67  (6) กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล 

มีหนาที่ตองสงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ นอกจากนี้หนวยงานที่

รับผิดชอบหลายหนวยงานรวมทั้งองคการบริหารสวนตําบล ไดกําหนดแนวทางและนโยบาย

เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนพิการ การสงเสริมใหองคการบริหารสวนตําบลมีสวนรวม

รับผิดชอบดําเนินการหาแนวทางและมาตรการที่สําคัญเพื่อสงเสริมใหคนพิการมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ดังนั้น อบต. จึงตองใหความสําคัญกับการเตรียมความพรอมดานความรูเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการเพื่อใหสามารถรับผิดชอบตอภาระหนาที่ที่กําหนดไวในกฎหมาย ระเบียบและแผน

นโยบายเกี่ยวกับคนพิการซึ่ง เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อบต. มีเกือบทั้งหมดมีความรูเกี่ยวกับ

การที่ประเทศไทยมีบทบัญญัติตามรัฐธรรมนูญ ป  พ.ศ. 2550 และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับ

การคุมครองและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการและเปนผลให อบต. เกือบทั้งหมดมีความรูเร่ืองสิทธิ

คนพิการดวยเชนกัน 
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ความพรอมขององคการบริหารสวนตําบล ดานฐานขอมูลคนพกิาร มรีะดบัความพรอม

มากเชนกัน อาจเนื่องมาจากโครงสรางของคนพิการในประเทศไทยปจจุบันนี้ มีการคาดประมาณ

ทางสถิติโดยสํานักงานสถิติแหงชาติ  จากการสํารวจประชากรที่มีความพิการ พ.ศ. 2550 และมี

การจัดทําสถิติที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  จํานวน 1,871,860 คน  เปนชาย 

864,028 คน  เปนหญิง 1,007,832 คนคิดเปนรอยละ 2.85 ของประชากรทั้งหมด  (สํานักงานสถิติ

แหงชาติ, 2550) การคาดประมาณโครงสรางของคนพิการ ทําใหทราบถึงปญหาและความตองการ

ระบบบริการดานตาง ๆ ซึ่งเปนลักษณะเฉพาะสําหรับคนพิการ ประกอบกับการจัดทําแผนพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติฉบับแรกเมื่อป พ.ศ. 2540-2544 และปจจุบันประเทศไทยใชแผนพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการฉบับที่ 3 พ.ศ. 2550-2554 ซึ่งเปนแผนยุทธศาสตรที่เนนกระบวนการมีสวนรวม

ของทุกภาคสวนอยางมีประสิทธิภาพใหเขามาชวยในการจัดทําแผนและขับเคลื่อนในการพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการใหดีข้ึน ทําใหองคการบริหารสวนตําบล จําเปนตองใหความสําคัญกับจัดทํา

ฐานขอมูลและการใชประโยชนจากฐานขอมูลคนพิการ ของหนวยงานตาง ๆ ซึ่ง เมื่อพิจารณาผล

จากการศึกษาความพรอมเปนรายขอ พบวา องคการบริหารสวนตําบล มีความพรอมมาก โดยการ

เก็บรวบรวมขอมูลของคนพิการในระดับตําบลมากที่สุด เปนอันดับที่ 1 สวนความพรอมในประเด็น 

การสํารวจจํานวนคนพิการที่วางงานและความตองการดานอาชีพและรายไดของคนพิการมีการ

จัดทํานอย เปน สองอันดับสุดทาย เนื่องจากขอจํากัดดานการประสานความรวมมือกับหนวยงาน

หรือภาคีที่เกี่ยวของ ซึ่งลวนเปนแหลงขอมูลสําคัญ และขอจํากัดดานงบประมาณดานคนพิการ 

ของ อบต. ทําใหมีผลตอความพรอมของ อบต. ในประเด็นดังกลาว 

ความพรอมขององคการบริหารสวนตําบลในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จังหวัด

ชลบุรี ดานแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการระดับทองถิ่น มีระดับความพรอมมาก อาจเนื่องมาจาก

องคการบริหารสวนตําบล จัดเปนรูปแบบหนึ่งของการปกครองสวนทองถิ่นที่รัฐกระจายอํานาจให

ทองถิ่นบริหารงานเพื่อแกไขปญหา พัฒนาและใหบริการแกคนในทองถิ่นเอง ซึ่งการดําเนินงาน

ของ องคการบริหารสวนตําบล มีความเปนอิสระ มีอํานาจในการกําหนดแนวนโยบาย การบริหาร 

การวางแผน และการตัดสินใจ ประกอบกับองคการบริหารสวนตําบลเปนองคกรที่มีความใกลชิด

กับประชาชนมากที่สุด มีขอมูลเกี่ยวกับประชากรของชุมชน และรับรูปญหาของประชาชนในพื้นที่ 

มีกฎหมายและอํานาจตามขอบัญญัติตาง ๆ และสามารถออกขอบัญญัติบังคับใช ในเขต อบต. ได  

เชน  การดําเนินการจัดบริการสาธารณะแกประชาชน พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการ

กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ในมาตรา 16 กําหนดอํานาจหนาที่ของ 

อบต. จํานวน 31 เร่ือง  ในจํานวนนี้ไดระบุถึง หนาที่ในการสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพ
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ชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส ดังนั้นการที่รัฐกระจายอํานาจใหองคการปกครองสวน

ทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบลจึงตองใหความสําคัญในการจัดทําแผนตามขอบขายของงานที่

กฎหมายกําหนด ซึ่งรวมทั้งการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เพื่อการจัดสวัสดิการคน

พิการในดานการแพทย ดานการศึกษา ดานอาชีพ ดานสังคม ใหสอดคลองกับปญหาและความ

ตองการของคนพิการในทองถิ่นอยางแทจริง ทําใหองคการบริหารสวนตําบลมีความพรอมในระดับ

มาก ดานแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการระดับทองถิ่นจากผลการศึกษาความพรอม เปนรายขอ 

พบวา อบต. ที่มีการจัดทําแผนยุทธศาสตร ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการใน อบต. มากเปน

อันดับที่ 1 แตความพรอมในการจัดใหมีโครงสรางการบริหารแผนงานดานพัฒนาคุณภาพชีวิตคน

พิการอยางชัดเจน มี อบต. ที่จัดทํา เปนอันดับสุดทาย ทั้ง ๆ ที่ความสําเร็จในการดําเนินตามแผน

นั้นจําเปนตองอาศัยโครงสรางการบริหารและแผนงานที่ชัดเจนซึ่งเปนผลใหการดําเนินงานพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการของ อบต. ทั้ง 5 ดาน  อยูในระดับปานกลางและนอยที่คาเฉลี่ยคอนขางต่ํา 

ผลการศึกษาความพรอมของ อบต. ดานบุคลากรที่ทํางานดานคนพิการ อบต. มี

ความพรอมในระดับปานกลางคอนขางนอยที่คาเฉลี่ย 2.26 และเมื่อพิจารณาผลการศึกษาเปน

รายขอพบวา มี อบต. มีบุคลากรรับผิดชอบงานเกี่ยวกับคนพิการโดยและมีความรูทางดานพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ 

ดังนั้น อบต. ควรมีการจัดใหบุคลากรมีโอกาสที่จะไดแลกเปลี่ยนเรียนรูงานดาน

คนพิการกับองคกรอื่น ๆ และมีการจัดอบรม ฝกทักษะใหบุคลากรผูรับผิดชอบงานดานพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ 

ผลการศึกษาความพรอมของ อบต. ดานการประสานความรวมมือกับหนวยงานหรือ

ภาคีตาง ๆ พบวา อบต. มีความพรอมในระดับปานกลางคอนขางนอยที่คาเฉลี่ย 1.81 และเมื่อ

พิจารณาผลการศึกษาเปนรายขอพบวา มี อบต. ที่ประสานความรวมมือกับสถานพยาบาลของรัฐ 

เปนประจํา และเปนบางครั้งมากที่สุด 

ทั้งนี้เพราะสถานพยาบาลของรัฐ เปนหนวยงานที่ใหบริการที่มีผลโดยตรงตอการพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ รองลงมาคือการประสานความรวมมือในการดําเนินงานดานคุณภาพชีวิต

คนพิการกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น ๆ ในจังหวัดชลบุรี เปนที่นาสังเกตวา มี อบต. ที่การ

ประสานความรวมมือกับประชนในตําบลเปนประจํานอยที่สุด แตมีการประสานความรวมมือเปน

บางครั้งมากที่สุด ทั้งนี้เพราะแมวาโดยหลักการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นแลว 

อบต. จําเปนตองใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชน แต อบต. อาจจะยังไมตระหนัก
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ถึงความสําคัญของกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนตอคนพิการเทากับบทบาทของภาคี 

หนวยงานดานคนพิการโดยตรง 

ความพรอมขององคการบริหารสวนตําบลในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จังหวัด

ชลบุรี ดานงบประมาณดานคนพิการ มีระดับความพรอมนอย อาจเนื่องมาจากตามเจตนารมณ

ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 เกี่ยวกับการจัดรูปแบบการปกครองและการ

สงเสริมการกระจายอํานาจ โดยเฉพาะอํานาจในการบริหารการจัดกิจกรรมเพื่อประโยชนใหกับ

ชุมชน โดยใชการมีสวนรวมของประชาชน รวมถึงการปฏิรูประบบราชการของหนวยงานที่ไดรับ

การถายโอนอํานาจและการแบงบทบาทใหกับองคการปกครองสวนทองถิ่น เปนผูดําเนินการทําให 

อบต. มีภาระทางดานงบประมาณในสวนตาง ๆ มากขึ้นและเนื่องจากแนวคิดและการทํางานเกี่ยวกบั

คนพิการยังเปนองคความรูใหมที่ทั้งกลุมคนพิการ และ อบต. ตองเรียนรูรวมกันอยางตอเนื่องจึ่ง

เปนผลใหองคการบริหารสวนตําบลจึงยังไมไดจัดสรรงบประมาณเฉพาะคนพิการอยางเหมาะสม

แตมุงที่การประสานความรวมมือกับภาคีหนวยงานของภาครัฐมากกวาการจัดสรรงบประมาณเพื่อ

การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการของ อบต. โดยตรงทําให อบต. มีความพรอมในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการดานงบประมาณดานคนพิการระดับนอย 

 
การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จังหวัดชลบุรี 

 

ผลการศึกษาการดําเนินงานของ อบต. ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พบวา 

อบต. มีการดําเนินงานในระดับปานกลางที่คาเฉลี่ยใกลเคียงกัน 2 ดาน  คือ ดานสังคม และดาน

อาคาร สถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกของคนพิการ สวนการดําเนินงานในระดับนอย 3 ดาน  

คือ ดานการแพทย ดานการศึกษา และดานอาชีพ ซึ่งพบวา ดานอาชพีมกีารดาํเนนิงานดานนีน้อยสดุ 

ทั้งนี้เนื่องจากแมวาประเทศไทยจะมีพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534 ซึ่ง

กําหนดใหมีการเสริมสรางความสามารถใหมีสมรรถภาพดีข้ึนทั้งดานการแพทย ดานการศึกษา 

ดานสังคมและดานอาชีพ การดําเนินงานดานคนพิการ ที่สังคมใหความสนใจตองมุงเนน ที่งาน

การเสริมสรางความสามารถพื้นฐานของคนพิการ และเจตคติของสังคมตอคนพิการเปนจุดเริ่ม

ประกอบกับในสวนบทบาทของหนาที่ของ อบต. ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร

สวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546 มาตรา 67  (6) ซึ่งกําหนดใหองคการ

บริหารสวนตําบลมีหนาที่ตองสงเสริมการพัฒนาคนพิการไวอยางชัดเจน อบต. สวนใหญจึงยังมิได

มุงดําเนินงานดานอาชีพโดยตรง  เชน  การสงเสริมใหเขารับการฝกอาชีพ และการจัดบริการที่เกี่ยวของ
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จัดหางานใหคนพิการ มีเพียงการดําเนินงานดานอาชีพคนพิการ ดวยการสงเสริมใหคนพิการเขารวม

กิจกรรมกับกลุมอาชีพตาง ๆ ที่มีอยูในชุมชนแลวโดยปรากฏวา มี อบต. รอยละ 51.7 ที่ดําเนินงาน

ในเรื่องนี้ เชนเดียวกับการดําเนินงานดานการแพทย และดานการศึกษา แตปรากฏผลการศึกษาซึง่

มีการดําเนินงานในระดับนอยวา อบต. สวนใหญ คือ รอยละ 82.8 ใหความสําคัญกับการดําเนินงาน

ดานสังคม โดยมุงเนนสงเสริมใหคนพิการเขามาเปนสวนหนึ่งของสังคม ดําเนินงานโดยการสราง

เสริมเจตคติของสังคมตอคนพิการและการสงเสริมใหคนพิการรับรูถึงสิทธิมนุษยชนรอยละ 69.0 

และ 53.4 ตามลําดับสวนการดําเนินงานดานอาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกของคนพิการ 

อบต. สวนใหญเกินกวารอยละ 60 ใหความสําคัญกับการดําเนินงานเพื่อการจัดสรรสิ่งอํานวย

ความสะดวกและปรับปรุงอาคาร สถานที่ เพื่อใหคนพิการสามารถใชชีวิตไดอยางสะดวกสบายขึ้น

ในสังคม และเสริมสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐของคนพิการ ผลการศึกษาพบวา การดําเนินงาน

ในสวนนี้ อบต. ดําเนินงานดวยตนเองมากที่สุด การดําเนินงานสวนนี้สอดคลองกับแนวคิดของ

องคการอนามัยที่เสนอไววาการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการนั้น นอกจากจะพัฒนาศักยภาพที่มีอยู

ในตัวคนพิการแลว การดํารงชีวิตในสังคมตองใชเครื่องมือหรืออุปกรณเสริมเพื่อทดแทนสภาพ

รางกาย ที่ขาดหายรวมถึงการปรับสภาพสอดคลองทางกายภาพและสังคม การปรับเจตคติของคน

ในสังคมใหมีความเขาใจคนพิการอยางถูกตอง 

 

ความสัมพันธระหวางระดับความพรอมกับการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จังหวัดชลบุรี ดังนี้ 

 

ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางระดับความพรอมดานความรูขององคการบริหาร

สวนตําบลกับการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จังหวัดชลบุรี พบวา ความพรอมดาน

ความรูไมมีความสัมพันธกับการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล  ทั้ง 5 ดาน  ทั้งนี้เพราะ

การศึกษาความพรอมดานความรูของ อบต. เปนการศึกษาเฉพาะความรูกฎหมายที่เกี่ยวของกับ

คนพิการ สิทธิคนพิการ และหนาที่ของ อบต. ภายใตกฎหมาย การที่ อบต. เปนรูปแบบหนึ่งของ

การปกครองสวนทองถิ่นตามแนวนโยบายแหงมาตรา 78 ภายใตรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร

ไทย พ.ศ. 2540 การกระจายอํานาจในการบริหารและใหบริการแกคนในทองถิ่น  ดังนั้น อบต. จึง

ตองมีความรูเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวของเพื่อการกําหนดนโยบายและทิศทางการบริหารตามภาระ 

หนาที่ที่กฎหมายกําหนด ซึ่งการบริหารงานของ อบต. อาจจะยังไมบังเกิดผลในทางปฏิบัติดังผล

การศึกษาที่ปรากฏวา อบต. มีการดําเนินงานเกี่ยวกับคนพิการในระดับปานกลาง และนอยทัง้ 5 ดาน  
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ประกอบกับทั้งนี้เพราะการทํางานกับคนพิการจําเปนตองอาศัยความรูความเขาใจเกี่ยวกับคน

พิการในหลายสวนแนวคิดและองคความรูในการทํางานกับคนพิการเปนความรูที่เขามามีบทบาทใน

สังคมไทยไมนานนัก 

ผลการศึกษาพบวา อบต. มีการดําเนินงานดานสังคมในระดับปานกลางที่ระดับ

คาเฉลี่ยสูงที่สุดและความพรอมของ อบต. ดานฐานขอมูลคนพิการ ดานแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการระดับทองถิ่น ดานงบประมาณดานคนพิการมีความสัมพันธกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการดานสังคม  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวน

ความพรอมดานการประสานความรวมมือกับหนวยงานอื่นหรือภาคีตาง ๆ มีความสัมพันธกับดาน

สังคม โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวาการพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการดานสังคมขึ้นอยูกับความสําเร็จของแนวนโยบายของรัฐในการกระจายอํานาจ

การปกครองไปสูทองถิ่น ความเปนอิสระของทองถิ่นตามหลักการปกครองตนเอง ความมีอิสระใน

การกําหนดนโยบายและการบริหารงานตามอํานาจหนาที่โดยรัฐบาลเปนผูกํากับดูแลเทาที่จําเปน

ภายใตกรอบของกฎหมาย และการดําเนินงานเพื่อการกระจายอํานาจใหแกทองถิ่นเพิ่มข้ึนอยาง

ตอเนื่อง ผลการศึกษาที่ยืนยันฐานคิดดังกลาวคือระดับความพรอมของ อบต. ดานฐานของมูลคน

พิการ และดานแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการระดับทองถิ่น มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติกับระดับการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการของ อบต. ทั้ง 5 ดาน  ความพรอม

ของ อบต. ในการประสานความรวมมือกับหนวยงานดังกลาวจึงมีความสําคัญอยางยิ่งตอการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการทั้งสองดาน สวนความพรอมดานงบประมาณดานคนพิการ ดาน

บุคลากรที่ทํางานดานคนพิการและดานการประสานความรวมมือกับหนวยงานหรือภาคีตาง ๆ ไม

สัมพันธกับการดําเนินงานดาน อาคาร สถานที่และส่ิงอํานวยความสะดวกของคนพิการ อาจจะ

เปนเพราะการดําเนินงานดานกายภาพ และอุปกรณที่จะสามารถดําเนินงานไดเองและผลงานจะ

ปรากฏเปนภาพลักษณของ อบต. ตอคนพิการและชุมชนไดอยางชัดเจน อบต. จึงดําเนินการเปน

ภาระงานทั่วไปของ อบต. ดังผลการศึกษาที่พบวา อบต. ดําเนินงานดานนี้ในระดับปานกลางที่

คาเฉลี่ยใกลเคียงกับการดําเนินงานดานสังคม 

นอกจากนั้นผลการศึกษาความสัมพันธระหวางความพรอมดานการประสานความ

รวมมือกับหนวยงานหรือภาคีตาง ๆ กับการดําเนินงานดานตาง ๆ ของ อบต. พบวา การประสาน

ความรวมมือของ อบต. มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยาง มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 กับการ

ดําเนินงานดานการแพทยและดานการศึกษา ทั้งนี้อาจเปนเพราะการศึกษาและการรับบริการทาง

การแพทยเปนสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานที่ไดรับการคุมครองโดยปราศจากการเลือกปฏิบัติที่สังคม
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และหนวยงานที่รับผิดชอบโดยตรงใหความสําคัญและมีแนวปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ผลการศึกษา

ดังกลาวสอดคลองกับผลการศึกษาของ นันทิยา พัฒนโสภณ  (2542) เร่ือง  ความรู ความคิดเห็น

และการประสานงานของหัวหนาสถานีอนามัยในการดําเนินงานสาธารณสุขรวมกับองคกรบริหาร

สวนตําบล ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดฉะเชิงเทรา พบวา การประสานงานของ อบต. มีความสัมพันธ

กับการปฏิบัติงานกับสถานีอนามัยตําบล ตาม พ.ร.บ.สาธารณสุข พ.ศ. 2535 และวิรัตน วงศรอด  

(2544)  เร่ือง  การศึกษาดําเนินกิจกรรมสงเสริมการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล  (อบต.) 

ในพื้นที่จังหวัดชลบุรี พบวาการประสานความรวมมือกับหนวยงานของ อบต. มีความสัมพันธตอ

การดําเนินกิจกรรมการสงเสริมการศึกษาของ อบต. อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (0.003) ดังนั้นการ

ประสานของหนวยบริการในระดับทองถิ่นกับ อบต. และการที่ อบต. ประสานความรวมมือกับ

หนวยงานอื่นหรือภาคีตาง ๆ จึงมีความจําเปนตอความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

อยางยิ่ง 

 


