
 (1) 

บทคัดยอ 
 

การศึกษาเรื่อง “ความพรอมขององคการบริหารสวนตําบลในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการ จังหวัดชลบุรี” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความพรอมและการดําเนินงานพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการขององคการบริหารสวนตําบล ศึกษาความสัมพันธระหวางความพรอมกับ

การดําเนินงานในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการขององคการบริหารสวนตําบล จังหวัดชลบุรี 

โดยมีองคการบริหารสวนตําบลทั้ง 58 แหง ของจังหวัดชลบุรี  เปนหนวยการวิเคราะห ดําเนินการ

รวบรวมขอมูลจากนายกองคการบริหารสวนตําบล หรือตัวแทนที่ ได รับมอบหมายโดยใช

แบบสอบถาม ผูตอบแบบสอบถามทั้งหมดเปนผูมีและไมประสบการณในการทํางานเกีย่วกบัพฒันา

คุณภาพชีวิตคนพิการในจํานวนใกลเคียงกัน  มีอายุตํ่ากวา 30 ป จบการศึกษาปริญญาตรี และมี

ระยะเวลาการปฏิบัติงานใน อบต. 1-2 ป มากที่สุด 

ผลการศึกษา ปรากฏวา อบต. จังหวัดชลบุรี สวนใหญเปน อบต. ขนาดกลาง มีจํานวน

หมูบานในเขตรับผิดชอบ นอยกวา 10 หมูบาน มีประชากรในเขตปกครองไมเกิน 20,000 คน  และ 

อบต. มีรายไดระหวาง 10-30 ลานบาท/ตอป ในการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

อบต. มีความพรอมระดับมากใน 3 ดาน  คือ ดานความรูเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

ดานฐานขอมูลคนพิการและดานแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการระดับทองถิ่น ระดับปานกลาง  

2 ดาน  คือ ดานบุคลากรที่ทํางานดานคนพิการและดานการประสานความรวมมือกับหนวยงานหรอื

ภาคีตาง ๆ และมีความพรอมระดับนอย ดานงบประมาณดานคนพิการ สวนระดับการดําเนินงานของ 

อบต. มีการดําเนินงานระดับปานกลาง 2 ดาน  คือ ดานสังคม และดานอาคาร สถานที่ และสิ่งอํานวย

ความสะดวกคนพิการ การดําเนินงานในระดับนอย 3 ดาน คือ ดานการแพทย ดานการศึกษา และ

ดานอาชีพ 

ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางความพรอมขององคการบริหารสวนตําบลกับ

การดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จังหวัดชลบุรี พบวา ระดับความพรอมดานฐานขอมลู

คนพิการ และดานแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการระดับทองถิ่น มีความสัมพันธกับการ

ดําเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการของ อบต. ทั้ง 5 ดาน  ความพรอมดานบุคลากรที่ทํางาน

ดานคนพิการมีความสัมพันธกับการดําเนินงานดานการแพทย ดานการศึกษา และดานสังคม  

สวนความพรอมดานงบประมาณคนพิการ และดานการประสานความรวมมือกับหนวยงานหรือ

ภาคีตาง ๆ มีความสัมพันธกับการดําเนินงาน ดานการแพทย ดานการศึกษา ดานสังคม ในขณะที่

ระดับความพรอมดานความรูเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการไมมีความสัมพันธกับการ

ดําเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการในทุกดาน 
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ผูศึกษามีขอเสนอแนะจากผลการศึกษาดังนี้ อบต. ควรพัฒนาขอบเขตขององคความรูที่

เกี่ยวของกับการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการใหสอดคลองกับสถานการณคนพิการใน

ชุมชน การสรางเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยใช

กระบวนการมีสวนรวมของคนพิการชุมชนและเครือขายทางสังคม โดยเฉพาะการประสานความรวมมือ

กับหนวยงานหรือภาคีที่เกี่ยวของกับคนพิการ   และ อบต. ควรใหความสําคัญกับการดําเนินงาน

ดานการสงเสริมอาชีพคนพิการเพื่อใหคนพิการสามารถดํารงชีวิตในสังคมตามศักยภาพแหงตน

และมีคุณคาตอสังคม 
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Abstract 
 

 The objectives for the study on “The preparedness and implementation of 

Sub-district Administrative Organization (SAO) in Chonburi province for the quality of life 

development of the crippled” are to study the level of the preparedness and 

implementation for the quality of life development of the crippled and to analyzed the 

relationship between the level of the preparedness and implementation of the quality of 

life development for crippled of  SAO in Chonburi province. The data collection was 

conducted through questionnaire in all 58 SAO in Chonburi province. The questionnaire 

was given to the chairman of the administer of SAO or the authorized representative. 

The respondent of the research was the person who has work experience and don’t 

have work experience in handicap field in equivalence amount.  Most of the respondent 

has average age in 30 years old and has bachelor’s degree including has been 1-2 

years working in SAO.   

 The results found that most of the SAO in Chonburi province is in the medium 

size of organization which has less than 10 villages and not over than 20,000 population 

in under responsibility. The SAO income is in between 10-30 million Baht per year. For 

the preparedness part, the research found that the SAO is high level of preparedness on 

the issues of the knowledge and information of quality of life development, crippled 

database and crippled development plan. There are 2 issues that are in moderate level 

of preparedness which are the issues of personnel who are responsible  in working with 

the handicap and the collaboration with other organizations or alliances. The budget 

issue is in low level of preparedness. As the implementation part, found that there are 5 

aspects of implementation, 2 aspects that are in moderate level which are social and 

facilities (building, place and fundamental facilities) aspects. There are 3 aspects that 

are in low level which are medical, education and occupation aspects.     

 The result on the relationship between the level of preparedness and 

implementation of quality of life development for crippled people of SAO in Chonburi 

province found that there is a relationship between the preparedness on crippled 

people database and quality of life development plan, and 5 aspects of implementation. 
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The preparedness on personnel and collaborate with other organizations or alliances 

including budget have relationship with the implementation on   medical, education, and 

social aspects. However, there is no relationship between the preparedness on 

knowledge and information on quality of life development for crippled and all 5 aspects 

of implementation.   

                According to the research result, the researcher would like to recommend that 

besides the knowledge on the rules and regulation about the rights of the crippled, the 

SAO should extend the knowledge and information of implementation on quality of life 

development for the crippled which related to the situation of the crippled in each 

community and also should encourage the experiential learning of SAO’s personnel on 

management capacity through the participatory learning process with  the crippled, 

community and social networking. SAO should have to work in collaboration with other 

organizations or alliances related to the crippled including various local voluntary group 

concerned. Moreover, the SAO should strengthen and promote of occupation to the 

crippled so that they can be self-reliable and survive in society as capable and valuable.      

  

 


