
บทที่ 5 
 
 

สรุปและขอเสนอแนะ 
 
  

                   การศึกษาเกีย่วกบับทบาทสํานักงบประมาณในการนําเสนองบประมาณแบบมุงเนน
ผลงานตามยุทธศาสตร ศึกษาเฉพาะการพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2549 ของคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ สภาผูแทนราษฎร โดยมวีัตถุประสงคเพื่อ
ศึกษาวเิคราะหกระบวนการและวิธีการพจิารณางบประมาณในขัน้คณะกรรมาธิการวิสามัญ
พิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 วาสอดคลองกับ
ระบบการจัดการงบประมาณแบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตรหรือไม รวมทั้งบทบาทการปฏิบัติ
หนาที่ของสํานักงบประมาณในฐานะหนวยงานกลางซึ่งทําหนาที่หลักในการนําเสนอชี้แจงวามี
สวนสงเสริมใหการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 เปนไปตาม
หลักการและแนวทางของระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตรหรือไมอยางไร 
โดยใชวิธีการศึกษาเปนการวิเคราะหเชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) จากแนวคิดเกี่ยวกับ
การงบประมาณ บทบาทสํานักงบประมาณ การจดัการงบประมาณแบบมุงเนนผลงานตาม 
ยุทธศาสตร กระบวนการพิจารณาอนุมตัิรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายฯ บทบัญญัติของ
กฎหมาย เอกสารทางวิชาการ เอกสารทางราชการ งานวิจยัที่เกี่ยวของ การสัมภาษณผูที่ดํารง
ตําแหนงรองประธานคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ  กรรมาธิการวิสามัญฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ที่
ปรึกษาและผูเชี่ยวชาญดานยทุธศาสตรการงบประมาณของสํานักงบประมาณ รวมทั้งจากการ
สังเกตจากประสบการณของผูศึกษาซึ่งมุงที่จะศึกษาขอเท็จจริงและปรากฏการณที่เกดิขึ้นจริงใน
ขั้นตอนการพจิารณาของคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ และบทบาทสํานักงบประมาณในฐานะ
หนวยงานกลาง โดยมุงหวังที่จะศึกษาหาสาเหตุที่แทจริงและเสนอแนะเพื่อเสนอใหผูที่เกี่ยวของ
นําไปปรับปรุงแกไขในเชิงระบบการจดัการ ตลอดจนใหผูสนใจนําไปศึกษาวิจัยคนควาตอไปใน
อนาคต 
                       ผลจากการศึกษาวิเคราะหพบวาการพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ของคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ สวนใหญยังไมสอดคลองกับระบบ
การจัดการงบประมาณแบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตร เพราะการพิจารณาไมใหความสําคัญกับ
งบประมาณในเชิงยุทธศาสตร ซ่ึงสอดคลองกับคําสัมภาษณความคิดเหน็จากที่ปรึกษาและ
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ผูเชี่ยวชาญดานยุทธศาสตรการงบประมาณของสํานักงบประมาณ โดยที่ปญหาดงักลาวไมไดเกดิ
จากสาเหตใุนกระบวนการและแนวทางการพิจารณาของคณะกรรมาธกิารวิสามัญฯ แตเพยีงดาน
เดียว แตสาเหตุหลักมาจากบทบาทสํานกังบประมาณในฐานะหนวยงานกลางรับผิดชอบหลักใน
กระบวนการจดัการงบประมาณรายจายประจําปฯ ยังขาดกลไกที่เอือ้อํานวยกับระบบการจัดการ
งบประมาณแบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตร ซ่ึงถือวาเปนจุดเริ่มตนที่สําคัญยิ่งในกระบวนการ
งบประมาณของประเทศ จึงเปนปญหาและอปุสรรคในเชิงระบบการบริหารจัดการของการ
พิจารณางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 โดยจะขอนําเสนอแนวทางแกไข
ปญหาอุปสรรคดังที่กลาวรายละเอียดไวในบทที่ 4  แตโดยที่ปญหาอปุสรรคเปนจุดออนในเชิงการ
บริหารจัดการซึ่งก็ยังอยูในกรอบของกฎหมายตางๆ ที่ถือปฏิบัติ ดังนั้น การแกไขจึงจําเปนตอง
แกไขในเชิงระบบการบริหารจัดการในภาพรวม ทั้งนีจ้ะเนนหนักทีบ่ทบาทสํานักงบประมาณใน
ฐานะหนวยงานกลางรับผิดชอบหลักดานการงบประมาณแผนดินของประเทศ  
                       แนวทางแกไขปญหาอุปสรรคในเชิงระบบการบริหารจัดการสวนใหญดงัตอไปนี้ ยังมิ
เคยถูกหยิบยกขึ้นมาปรึกษาหารือหรือนําไปปฏิบัติมากอน คือ 
 
                      1. การปรับเปล่ียนโครงสรางองคการของสาํนักงบประมาณในฐานะหนวยงานกลางซึง่
ทําหนาท่ีหลักเพื่อรองรับการบริหารจัดการงบประมาณแบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตร  

     การปรับเปล่ียนโครงสรางองคการตั้งแตเร่ิมสถาปนาสํานักงบประมาณในป พ.ศ. 
2502 จนถึงปจจุบัน ซ่ึงในชวงเวลาดังกลาวแมวาประเทศไทยไดผานการเปลี่ยนแปลงโครงสราง
อํานาจทางการเมืองและระบบการบริหารราชการแผนดนิมาหลายครั้ง ทั้งที่เปนแบบคอยเปนคอย
ไป (incremental reforms) และแบบพลกิผัน (disruptive/revolutionary changes) และในสวนของ
สํานักงบประมาณในฐานะเปนหนวยงานกลางซึ่งทําหนาที่หลักไดมกีารพัฒนาระบบงบประมาณ
มาตั้งแตระบบงบประมาณแบบแสดงรายการ(Line-Item Budgeting) มาเปนระบบงบประมาณแบบ
แสดงแผนงาน (Program Budgeting) ซ่ึงเปนการใชผสมผสานกับระบบงบประมาณแบบแสดง
รายการ(Line-Item Budgeting) และปจจุบนัเปนระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงานตาม 
ยุทธศาสตร(Strategic Performance Based Budgeting:SPBB) โดยที่โครงสรางองคการของ 
สํานักงบประมาณถูกปรับเปลี่ยนมาหลายครั้ง แตยังคงแนวคดิเดิม คอื จัดโครงสรางองคการรองรับ
การปฏิบัติหนาที่ภารกิจในมติิของกระทรวง สวนราชการฯ (Function) ที่เล็งเห็นความสําคัญของ
ภารกิจเฉพาะในกรอบกฎหมายเฉพาะทางของแตละกระทรวง สวนราชการฯ ตลอดจนสอดคลอง
กับระบบงบประมาณแบบแสดงรายการ (Line-Item Budgeting) และระบบงบประมาณแบบ
แผนงาน (ระดับกระทรวง) เปนอยางดี จงึจําเปนตองมผูีเชี่ยวชาญเฉพาะทาง (expert) ในกระทรวง
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นั้นๆ แตเมื่อมีการนําระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตรเขามาถือปฏิบัติ แนวคิด
ดังกลาวไมนาจะเหมาะสม เพราะไมสามารถบรรลุเปาหมายในเชงิยุทธศาสตรได ประเดน็ที่
ดังกลาวขางตนสอดคลองกับคําสัมภาษณความคิดเหน็จากผูเชี่ยวชาญดานยุทธศาสตรการ 
งบประมาณของสํานักงบประมาณ จึงเสนอวาโครงสรางองคการของสํานักงบประมาณจําเปนตอง
ปรับเปลี่ยนจากที่ยึดถือมิติกระทรวง สวนราชการฯ (Function) เปนหลักมาเปนโครงสรางตามมิติ
ยุทธศาสตร จึงจะสามารถบริหารจัดการงบประมาณแบบมุงเนนผลงานตามยทุธศาสตรไดตาม
เปาหมายเชิงปริมาณ คุณภาพ เวลา และคาใชจายไดอยางเหมาะสม แลวจึงจะกระจายทรพัยากร
ไปสูสวนราชการฯ ตางๆ ตามพันธกิจ โครงสรางตามยุทธศาสตร จึงจะมีความยืดหยุนเพยีงพอที่จะ
รองรับการเปลี่ยนแปลงในระดับนโยบาย (การเมือง) ทางดานเศรษฐกิจ และสังคมไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
 
                 2.  การปรับเปล่ียนโครงสรางอตัรากําลังปจจุบันของสาํนักงบประมาณ    

  การปรับเปลี่ยนโครงสรางอัตรากําลังปจจุบันของสํานกังบประมาณจัดวางโครงสราง
ไวในแนวดิ่ง (Vertical) เหมาะสมสําหรับการบริหารงบประมาณ โดยลักษณะงานจะมีการ
ตรวจสอบความถูกตองเชิงปริมาณและกฎหมายในเรื่องเดียวกันถึง 5 ช้ัน คือ เจาหนาที่มีความรู
ความสามารถเฉพาะทาง (Function) อยางลึกซึ้ง แตขาดโอกาสที่จะพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพ 
ความรู ความสามารถในวงและมุมมองที่กวางได โครงสรางอัตรากําลังที่เหมาะสมและเอื้อให
ระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตรบรรลุวัตถุประสงคตองเปนโครงสราง
อัตรากําลังที่มีสายการบังคับบัญชาที่ส้ัน (Horizontal) จึงจะทําใหการจดัการงบประมาณใน
กระบวนการตางๆสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แกไขปญหาระดับชาติหรือเฉพาะพื้นที่ เฉพาะ
กลุมเปาหมายไดอยางชัดเจน ตลอดจนสามารถนําเสนอขอมูลตางๆ เพื่อช้ีแจงสรางความเขาใจตอ
คณะกรรมาธกิารวิสามัญฯ ไดอยางครบถวน การเปลี่ยนแปลงระบบในกระบวนการพิจารณาของ
คณะกรรมาธกิารวิสามัญฯ ก็จะเกิดขึน้ตามแนวทางและหลักการของระบบงบประมาณ 

  

3.  การปรับเปลี่ยนบทบาทสาํนักงบประมาณ และมาตรการอื่นๆ ไดแก 

                       3.1 การปรับเปลี่ยนบทบาทสํานักงบประมาณภายใตกระแสนโยบายประชานยิมที่
พรรคการเมืองตางๆใชเปนเครื่องมือตอสูทางการเมือง และเมื่อมาเปนรัฐบาลบริหารประเทศ จึง
ตองใชงบประมาณจํานวนมากในการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลที่ไดสัญญาไวกับประชาชน  ดังนัน้
สํานักงบประมาณในฐานะองคการกลางหลักตองปรับเปลี่ยนในบทบาท (Role) จากผูบริหาร
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งบประมาณมาเปนที่ปรึกษาใหคําแนะนํา (Facilitator/Consultant) ทางการคลังที่เขมแข็งโดยยึดถือ
วินัยและความยั่งยืนทางการคลังระยะยาวของประเทศ ภายใตสถานการณในอนาคตที่ตองทําหนาที่
ในฐานะเปนองคการกลางของรัฐรับผิดชอบดูแลการใชจายงบประมาณของแผนดินใหมีความ
ถูกตองบนพื้นฐานและหลักการตามกฎหมาย หลักวิชาการ เพื่อรักษาวินัยทางการคลังของแผนดิน
ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว รวมทั้งตองตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรการบริหาร
ประเทศของรัฐบาลที่จะมีความหลากหลายแตละยุคสมัยในอนาคต ประเด็นสําคัญเหลานี้ 
สํานักงบประมาณตองแสดงบทบาทที่ผสมผสานหรือประนีประนอมใหเกิดความชดัเจน โปรงใส
ในฐานะผูเปนแกนกลางรับผิดชอบหลักในกระบวนการงบประมาณ จึงตองสรางความเชื่อถือใน
บทบทบาทที่ถูกคาดหวัง (role expectations) จากทกุฝายของสังคม รวมทั้งฝายนิติบัญญัติดวย 
    การปรับเปลี่ยนบทบาทเปนเรื่องที่สําคัญและสงผลกระทบตอกระบวนการบริหาร
จัดการงบประมาณ การนําเสนอชี้แจงและสิ่งที่จะนําเสนอ (รางพ.ร.บ.และเอกสารงบประมาณ) 
ตลอดจนการพิจารณาของคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ โดยตรง เพราะบทบาทหนาที่ดังกลาวจะ
ดําเนินการตลอดป การจัดทํางบประมาณจําตองสอดคลองกับทิศทางและแนวทางการปฏิบัต ิ
ผลงานจะสะทอนไปในรูปแบบการนําเสนอ (Presentation) ในลักษณะตางๆ จะสามารถชี้แจงสราง
ความเขาใจกับคณะกรรมาธกิารวิสามัญฯ ในการเปลี่ยนแนวคิดและแนวทางการพิจารณาราง
พระราชบัญญัติงบประมาณที่ใหน้ําหนักกบัการพิจารณาผลสําเร็จตามเปาหมายในเชงิยุทธศาสตร  
ผลลัพธ ผลผลิต แทนการพิจารณาในรายละเอียดของรายการและจะแสวงหาโอกาสแยงชิง
ทรัพยากรเขาพื้นที่เขตเลือกตั้งเพราะเกิดมมุมองภาพโดยรวม 
     3.2 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหเปนผูรอบรู และผูรูรอบดาน คือ เปนผูรูใน
งานที่ตนรับผิดชอบ และรูถึงงานของผูอ่ืนที่มีสวนเกี่ยวของ ตลอดจนการเปนผูประสาน ผูนําที่ด ี
เปนมาตรการเสริมที่สําคัญเชนกัน เนื่องจากเจาหนาที่สํานักงบประมาณมีความเชี่ยวชาญและ
คุนเคยกับแนวทางปฏิบัติงานในแนวเดิม จะเปนการปรับเปลี่ยนแนวคิด ทัศนคติใหเปน 
“ผูรวมงาน” กบัสวนราชการฯ และอาจเปนเงื่อนไขความสําเร็จที่สําคัญที่สุด 
  3.3 การกระจายอํานาจในการบริหารจัดการงบประมาณอยางเต็มที่ โดยมุงเนนที่
ผลสําเร็จของงานในทกุระดบั ตั้งแตระดับกระทรวงที่ตองรับผิดชอบระดับความสําเร็จตาม
เปาหมายยุทธศาสตรกระทรวง และระดับสวนราชการรับผิดชอบความสําเร็จตามผลผลิต (Output) 
จากการดําเนินงาน โดยใชระบบถวงดลุความรับผิดชอบที่วารัฐสภา/สมาชิกสภาผูแทนราษฎรมี
ความรับผิดชอบตอประชาชน  ซ่ึงรัฐบาลผูบริหารประเทศมีรัฐสภาและสมาชิกสภาผูแทนราษฎร
เปนผูตรวจสอบ และสวนราชการมีรัฐบาลเปนผูบริหารประเทศเปนผูตรวจสอบ  นอกจากนี ้
โดยเฉพาะในระดับรัฐบาลจะตองมีการแสดงความโปรงใสทางการคลัง (Fiscal Transparency)โดย
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ตองจัดพิมพรายงานการคลังสาธารณะทั้งระยะสั้นและระยะยาวเปนประจําทุกปและแสดงประมาณ
การความยั่งยนืทางการคลังลวงหนาหลายปเพื่อรายงานตอฝายนิติบัญญัติและสาธารณะชนได
รับทราบ ดังตัวอยางในประเทศสมาชิก OECD (Allen Scihick, 2548, น. 13-14) ไดมีการคิดคน
วิธีการในการวัดความยั่งยืนทางการคลัง เชน ที่ประเทศออสเตรเลียรัฐบาลจัดพิมพรายงาน
สถานการณการคลังทุก 5 ป เพื่อแสดงระดับความยั่งยืนทางการคลัง 40 ป ในอังกฤษตั้งแตป ค.ศ. 
2002 รัฐบาลไดจัดพิมพรายงานการคลังสาธารณะระยะยาวเปนประจําทุกป โดยมีการประมาณการ
ความยั่งยืนทางการคลังลวงหนา 50 ป เปนตน ส่ิงเหลานี้เปนหลักการของกระบวนการจัดการ
งบประมาณตามระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตร โดยจะตองกําหนดไวใน
กฎหมายวิธีการงบประมาณที่กําลังมีการปรับปรุงแกไขใหเกิดความชัดเจนเปนรูปธรรม 
       3.4 ปรับเปลี่ยนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ(IT) โดยปรับเปลี่ยนและพัฒนาระบบ
อิเล็กทรอนิกสในการจดัการงบประมาณ e-Budgeting ที่สามารถเชื่อมโยงขอมูลทั้งกระบวนการ
จัดทํา การอนมุัติ การบริหาร และการติดตามการใชจายงบประมาณทัง้หมดเขาดวยกันและสามารถ
เชื่อมโยงกับระบบบริหารการเงินการคลังอ่ืนๆ ที่เกีย่วของ เชน ระบบ GFMIS เปนตน โดยใหเปน
เอกภาพและสากลมิใชใชงานเฉพาะกิจ กลาวคือ ความเปนสากลจะมลัีกษณะเดน คอื ความโปรงใส
ในการติดตามกํากับการปฏบิัติงานและผลของการปฏิบัติงาน และมีผลกระทบตอการจัดเตรยีม
งบประมาณและการพิจารณาของคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ ที่จะสอบถามถึงรายละเอียดของ
รายการ ราคา ผลงาน เพราะสามารถติดตามไดตลอดเวลา การพิจารณาอยูบนพื้นฐานของขอมูล
เดียวกันซึ่งเปนอีกรูปแบบหนึ่งของการรายงานผลการดาํเนินงานที่โปรงใส สงเสริมใหการ
ตรวจสอบของฝายนิติบัญญัติมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
   
                   4.  ปรับเปล่ียนบทบาทของสํานักงบประมาณและระบบการติดตามประเมินผล  

      ปรับเปลี่ยนบทบาทสํานกังบประมาณจากจากปจจุบนัที่มุงเนนถึงประสิทธิภาพ
ของการใชจายงบประมาณ มาเปนการเสรมิสรางความเขมแข็งใหกับการติดตามประเมินผลสําเร็จ
ของการใชจายงบประมาณในระดับผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) และผลกระทบ (Impact) 
เพื่อรายงานผลตอคณะรัฐมนตรี และใหสาธารณะชนไดรับทราบ รวมทั้งนําผลประเมินมาใชใน
การจัดทํางบประมาณรายจายใหเหมาะสม เนื่องจากการประเมินผลสําเร็จของการดําเนินงานเปน
หัวใจสําคัญของระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตร  ตลอดจนใหคําปรึกษา
แนะนําสวนราชการฯ ในการทบทวนตวัช้ีวัดความสําเร็จใหเปนรูปธรรมชัดเจนถูกตองตาม
หลักการ เพื่อสามารถตรวจสอบติดตามประเมินผลสําเร็จได เพราะการประเมินผลสําเร็จก็จะ
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ลดทอนขอโตแยงและชวยใหมีการวางแผนที่แมนยํา กระบวนการพิจารณาของคณะกรรมาธิการ
วิสามัญฯ ก็จะอยูบนพื้นฐานของขอมูลที่เปนจริง 

                    หากเมื่อดําเนินการตามที่กลาวขางตนแลว จะเอื้อใหระบบการจัดการงบประมาณมี
เหตุผลมีผล การใชทรัพยากรจะเปนไปอยางเหมาะสม โปรงใส พอดีกับกําลังทรัพยากรที่มีอยูอยาง
จํากัด(พอเพยีง) และถูกเรื่อง ถูกเวลาในมติิยุทธศาสตรของการแกไขปญหาของชาติตามลําดับของ
ความรุนแรงและเรงดวน ทั้งนี้จะสามารถอธิบายชี้แจงตอสวนราชการฯ รัฐบาล ฝายนิติบัญญัติ 
ตลอดจนสาธารณะชนไดอยางชัดเจน 

                   เมื่อเปนดังนีแ้ลว กระบวนการจัดการงบประมาณตั้งแต การวางแผนเพื่อจัดเตรียม
งบประมาณ การพิจารณางบประมาณ การนําเสนอรางพระราชบัญญัติงบประมาณและเอกสาร
ประกอบงบประมาณ และการพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณของคณะกรรมาธิการ
วิสามัญฯ กจ็ะปรับเปลี่ยนไปตามกระบวนงานที่ปฏิบัต ิ ปญหาที่จะเกดิขึ้นอยางซ้ําซากก็จะไม
เกิดขึ้นอกี งบประมาณทีแ่สดงไวในมาตราตางๆ ของกระทรวง สวนราชการฯ เปนผลจากการ
กําหนดเปาหมายยุทธศาสตร  แลวมอบหมายภารกิจตามพันธกิจของกระทรวง สวนราชการฯ 
พรอมงบประมาณที่ตองใชจาย การพจิารณาอนุมัตขิองฝายนิติบญัญัติก็จะเปนมิติผลสําเร็จหรือ
ผลสัมฤทธ์ิของงานตามเปาหมายเชิงยุทธศาสตรวาสวนราชการฯ ใชวิธีปฏิบัติทีม่ีประสิทธิภาพ
ที่สุดแลวหรือไม ตนทุนในภาพรวมเปนอยางไร คุมคาหรือไม พรรคการเมืองตางๆ จําตองคัดสรรผู
ที่มีความรูความเขาใจและความสามารถในพรรคการเมืองมาเปนผูแทนในฐานะกรรมาธิการ
วิสามัญฯ โดยไมคํานึงถึงพืน้ที่เขตเลือกตัง้ เพราะพิจารณาผลงานในระดับภาพรวม เชนเดยีวกับ
ประเทศออสเตรเลีย ที่จะพจิารณาวา Program ที่นําเสนอฝายนิติบัญญัติแกไขปญหาของชาติไดจรงิ
หรือไม การแกไขความสําคญัของปญหาถูกตองหรือไม เปนตน 

                   นอกจากนี้ สํานักงบประมาณจะตองเผยแพรแนวความคิด หลักการของระบบและ
วิธีการจัดการงบประมาณแบบใหมใหกับนักวิชาการ สาธารณะชน โดยเฉพาะฝายบริหาร ฝาย 
นิติบัญญัติ โดยผานองคการหรือสถาบันการศึกษาของฝายการเมือง โดยบรรจุเปนวชิาในหลักสูตร
การฝกอบรม เพื่อใหทราบถงึประโยชน และยังชวยเปนกลไกในการตรวจสอบ เกดิความโปรงใส
เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดจากการใชทรัพยากรของประเทศ 
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