
 
 

บทคัดยอ 
 
  การศึกษาเรื่องปจจัยที่มีผลกระทบตอประสิทธิภาพของกระบวนการไตสวน
ขอเท็จจริงตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2542นี้  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาวาปจจัยตาง ๆ ที่มีผลทําใหกระบวนการไตสวนขอเท็จจริง
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 
ลาชา ไมมีประสิทธิภาพ  ผลการศึกษาพบวาปจจัยที่มีผลทําใหกระบวนการไตสวนขอเท็จจริงลาชา
และไมมีประสิทธิภาพประกอบดวยปจจัยตาง ๆ หลายประการ ดังนี้ 

1. ปจจัยดานโครงสรางองคการ 
1.1 โครงสรางสํานักงาน ป.ป.ช. มีลักษณะแบบแนวสูงหรือแนวดิ่ง (Tall 

Structure)   แนวทางการแกไขปญหาควรปรับปรุงโครงสรางเปนแบบแนวราบหรือแนวนอน       
(Flat Structure) 
        1.2  การแบงสวนราชการภายในสํานักงาน ป.ป.ช. ระหวางงานดานปราบปราม 
การทุจริตกับงานดานตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินไมสมดุล  แนวทางในการแกไขควรแบงสวน
ราชการใหมีอัตราสวนที่สมดุลกัน 

2. ปจจัยดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
2.1  มีกฎหมายบัญญัติใหสํานักงาน ป.ป.ช. รับโอนบุคลากรของสํานักงาน 

ป.ป.ป. มาเปนบุคลากรของสํานักงาน ป.ป.ช.ทั้งหมด  ทําใหสํานักงาน ป.ป.ช. ไมสามารถสรรหา
และคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณภาพตรงตามความตองการของภารกิจของสํานักงาน ป.ป.ช. ได 
         2.2  การขาดแรงจูงใจในการทํางาน  แนวทางในการแกไขปญหา  ควรกําหนด
อัตราคาตอบแทนพิเศษใหเจาพนักงาน ป.ป.ช. ที่ปฏิบัติสายงานหลักสูงกวาเจาพนักงาน ป.ป.ช. ที่
ปฏิบัติสายงานรอง  และกําหนดอัตราคาตอบแทนพิเศษเทากับพนักงานสอบสวนคดีพิเศษ และ
ยกเลิกขอจํากัดจํานวนเงินคาตอบแทนคณะอนุกรรมการไตสวนตอเดือน  

3. ปจจัยดานกระบวนการไตสวนขอเท็จจริง 
3.1 ขั้นตอนการนําเรื่องเขาสูการพิจารณาของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ถูกจํากัด 

ดวยขอกฎหมาย  แนวทางในการแกไขปญหา  แกกฎหมายมาตรา 66 ตัดคําวา “ผูเสียหาย”  ออก 
และเพิ่มบทบัญญัติใหบุคคลอื่นใดที่ไมใชผูเสียหายมีอํานาจที่จะรองทุกขกลาวโทษได รวมทั้งให
คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีอํานาจยกเรื่องขึ้นพิจารณาไตสวนขอเท็จจริงไดโดยไมตองมีผูใดมารอง
ทุกขกลาวโทษ 
 

(1) 



 
 
         3.2  ขั้นตอนการรับเรื่องรองเรียนที่ขาดหนวยงานที่รับผิดชอบที่แนชัดและ
ทํางานที่มีลักษณะซ้ําซอน แนวทางแกไขปญหา เห็นสมควรยกเลิกคณะอนุกรรมการพิจารณา
กล่ันกรองเรื่องรองเรียนกลาวหาทั้ง 4 คณะ และใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. แตงตั้งคณะอนุกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองเรื่องรองเรียนขึ้นใหมเพียงคณะเดยีว  

3.3  ขั้นตอนการไตสวนขอเท็จจริงโดยคณะอนุกรรมการไตสวน 
3.3.1  ขั้นตอนเสนอเรื่องแตงตั้งคณะอนุกรรมการไตสวนตองผานผูบังคับ 

บัญชาหลายคน  แนวทางการแกไข  ควรปรับปรุงโครงสรางสํานักงาน ป.ป.ช.ใหมีลักษณะแนวราบ
หรือแนวนอน (Falt Structure)   
   3.3.2  การเสนอแตงตั้งอนุกรรมการไตสวนผูทรงคุณวุฒิที่เปนพวกพอง 
ไมมีความรู ไมเอาใจใสในงานไตสวนขอเท็จจริงและไมตรงกับเรื่องที่กําลังทําการไตสวน
ขอเท็จจริง แนวทางในการแกไขปญหา  ควรจัดทําบัญชีรายชื่ออนุกรรมการไตสวนผูทรงคุณวุฒิ 
คัดเลือกเฉพาะ ที่มีประวัติการทํางานดีและแตงตั้งอนุกรรมการไตสวนผูทรงคุณวุฒิใหตรงกับเรื่องที่
ทําการไตสวน 
   3.3.3  ขาดการสนับสนุนงานธุรการของคณะอนุกรรมการไตสวนจาก
สํานักงาน ป.ป.ช. แนวทางในการแกไขปญหา สํานักงาน ป.ป.ช. จะตองจัดใหมีเจาหนาที่ชวยงาน
ธุรการของคณะอนุกรรมการไตสวน 

3.4  ขั้นตอนการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สิน 
3.4.1 ไมมีการวางแผนและจัดลําดับความสําคัญในการตรวจ 

สอบบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน แนวทางในการแกไขปญหา ควรกําหนดหลักเกณฑ   
ในการตรวจสอบเบื้องตนใหมีมาตรฐานเดียวกัน และจัดลําดับความสําคัญในการตรวจสอบบัญชี
แสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน 
   3.4.2  ขาดการประสานงานที่ดีกับหนวยงานที่เกี่ยวของ ไมมีฐานขอมูล
และเครือขายขอมูลที่เกี่ยวกับทรัพยสินและหนี้สินของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือเจาหนาที่
ของรัฐในมาตรา 39 มาตรา 40 และมาตรา 42 รวมทั้งเครือญาติและคนใกลชิดกับผูดํารงตําแหนง
ดังกลาว  แนวทางในการแกไขปญหาตองสรางเครือขายความรวมมือดานขอมูลสารสนเทศกับ
ภาคเอกชนและภาคราชการในการรวมกันเพิ่มขีดความสามารถและประสิทธิภาพในการตรวจสอบ
ทรัพยสินและหนี้สิน 
   3.4.3  ขาดแคลนเจาหนาที่ผูชํานาญการเฉพาะทางในการตรวจสอบ
ทรัพยสินและหนี้สิน แนวทางในการแกไขปญหา พัฒนาเจาพนักงานดานตรวจสอบทรัพยสินใหมี
ขีดความสามารถในการตรวจสอบทรัพยสิน  
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   3 .4.4  ขาดอุปกรณและบุคลากรที่มีความรอบรู เชี่ ยวชาญในดาน
เทคโนโลยีที่ทันสมัย  แนวทางในการแกไขปญหา  ตองจัดหาอุปกรณเทคโนโลยีที่ทันสมัยและตอง
สรางและสงเสริมใหบุคลากรมีความรอบรูในการใชอุปกรณเทคโนโลยีที่ทันสมัยดวย 

4. ปจจัยดานกฎหมาย 
4.1 ไมมีบทบัญญัติใหเจาพนักงาน ป.ป.ช. มีอํานาจทําการไตสวนขอเท็จจริง
ได 

ดวยตัวอํานาจของตนเอง  แนวทางแกไขปญหา ควรแกกฎหมายใหเจาพนักงาน ป.ป.ช. มีอํานาจไต
สวนขอเท็จจริงเชนเดียวกับคณะกรรมการ ป.ป.ช.  
         4.2 ไมมีบทบัญญัติในเรื่องกระบวนการไตสวนขอเท็จจริงเบื้องตน  แนวทาง
ในการแกไขปญหา ควรแกกฎหมายใหมีกระบวนการไตสวนขอเท็จจริงเบื้องตน 
         4.3  อํานาจสั่งการตามมาตรา 27 และมาตรา 35 วรรคแรก เปนแบบรวมศูนย
อํานาจ  แนวทางแกไขปญหา ตองกระจายอํานาจสั่งการ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


