
แนวทางปฏิบตัิกรมสรรพากร 
ท่ี มก. 6 /2546 

เร่ือง การกํากับดูแลผูเสียภาษีโดยใกลชดิเปนรายผูประกอบการและใหเปนปจจุบัน 
(แกไขโดย มก. 3/ 2549  ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2549) 

 

                    เพื่อใหการควบคุมและติดตามผูประกอบการทุกรายที่ตองกํากับดแูลมีการยื่นแบบ
แสดงรายการภาษ ี โดยแสดงรายไดหรือเงินได  และชําระภาษีในปจจบุันถูกตองเหมาะสม
สอดคลองกับสภาพขอเท็จจริงของการประกอบกจิการ  สามารถจัดเก็บภาษีไดถูกตองครบถวนเปน
ปจจุบัน ไมกอใหเกิดหนี้ภาษีอากรคาง  และการปฏิบัติงานเปนไปในแนวทางเดียวกนัอยางมี
ประสิทธิภาพ  กรมสรรพากรจึงกําหนดแนวทางปฏิบัติ  ดังตอไปนี ้
  
                    ขอ 1  ใหยกเลิกแนวทางปฏิบตัิและหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ  ไดแก 
                               (1)  แนวทางปฏิบัติกรมสรรพากรวาดวยการกํากับดูแลผูเสียภาษโีดยใกลชิดเปน
รายผูประกอบการและใหเปนปจจุบัน  ตามบันทึกที่ กค 0814/ว.10586  ลงวันที ่8 พฤศจิกายน 
2544 และบันทึกดวนที่สุดที ่กค 0814/10899  ลงวันที ่16 พฤศจิกายน 2544 
                                (2)  วิธีการกํากับดแูลบนระบบเครือขายรัษฎากร  และซอมความเขาใจเกี่ยวกับ
แนวทางปฏิบัติในการกํากับดูแลผูประกอบการ  ตามบันทึกดวนที่สุดที่ กค 0814/ว.7202  ลงวันที่ 
20 สิงหาคม 2545 
  
                 ขอ 2  ผูประกอบการที่ตองกํากับดูแล  ไดแก 
                                (1) ผูประกอบการจดทะเบียนภาษีมูลคาเพิ่ม  
                               (2) นิติบุคคลที่ไมมีหนาที่จดทะเบียนภาษีมูลคาเพิ่ม   
                               (3) บุคคลธรรมดาที่ไมมีหนาที่จดทะเบียนภาษีมูลคาเพิ่ม และมีเงินไดพึง
ประเมินตามมาตรา 40(5)–(8) ไมวาจะมีเงินไดพึงประเมินตามมาตรา 40(1)–(4) แหงประมวล
รัษฎากรรวมอยูดวย  หรือไมก็ตาม 
  
                    ขอ 3  หนวยงานที่มีหนาท่ีกํากับดูแล  ไดแก 
                                (1)  สํานักบริหารภาษีธุรกิจขนาดใหญ  กํากับดแูลผูประกอบการรายที่
กรมสรรพากรมอบหมาย 
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                                (2)  สํานักงานสรรพากรพื้นที่  กํากับดแูลผูประกอบการในทองที่ซ่ึงอยู
นอกเหนือการกํากับดแูลของสํานักบริหารภาษีธุรกิจขนาดใหญ  ดังนี ้
                                       (2.1)  ผูประกอบการจดทะเบยีนภาษีมูลคาเพิ่มที่มีสถานประกอบการอยูใน
ทองที่ไมวาจะเปนสํานักงานใหญหรือสาขา  และไมวาจะแยกยืน่แบบแสดงรายการ
ภาษีมูลคาเพิ่ม  หรือยื่นแบบฯ รวมกนั ณ สถานที่ใด 
                                      (2.2) นิติบุคคลที่ไมมีหนาที่จดทะเบียนภาษีมูลคาเพิ่มที่มีสถาน
ประกอบการที่เปนสํานักงานใหญอยูในทองที่  โดยใหกํากับดูแลสถานประกอบการสาขาที่อยูใน
ทองที่อ่ืนดวย  และใหประสานขอมูลกบัสํานักงานสรรพากรพื้นทีอั่นเปนที่ตั้งสถานประกอบการ
สาขา  เพื่อสามารถกํากับดูแลไดตามขอเท็จจริง 
                                      (2.3) บุคคลธรรมดาที่ไมมีหนาทีจ่ดทะเบียนภาษีมูลคาเพิ่มทีม่ีสถาน
ประกอบการอยูในทองที ่
                                                  กรณีบุคคลธรรมดาที่ไมมีหนาที่จดทะเบียนภาษีมูลคาเพิ่มมีสถาน
ประกอบการหลายแหงอยูตางทองที่  ใหสํานักงานสรรพากรพื้นที่อันเปนที่ตั้งภูมิลําเนามีหนาที่
กํากับดแูล  โดยใหกาํกับดูแลสถานประกอบการในทองที่อ่ืนดวย และใหประสานขอมูลกับ
สํานักงานสรรพากรพื้นที่อันเปนที่ตั้งสถานประกอบการแหงอ่ืน  เพือ่สามารถกํากับดูแลไดตาม
ขอเท็จจริง 
  
                    ขอ 4  ทีมกํากับดูแล 
                        (1)  ผูมีอํานาจสั่งการจัดตัง้ทีมกํากับดูแล 
                               (1.1)  ใหผูอํานวยการสํานักบริหารภาษีธุรกิจขนาดใหญ  และสรรพากรพื้นที่
เปนผูมีอํานาจสั่งการจัดตั้งทมีกํากับดแูลในทองที่รับผิดชอบตามความเหมาะสมแตไมนอย
กวา  2  ทีมใหญโดยทีมกํากบัดูแล 1 ทีมใหญ  ประกอบดวย 
                                                    (1.1.1)  ทีมยอยจํานวน  3-5  ทีม 
                                                    (1.1.2)  เจาหนาที่ในทีม  คือ 
                                                                 (ก)  หัวหนาทีมใหญ เปนเจาหนาที่ระดับ 8 
                                                                 (ข)  หัวหนาทีมยอย เปนเจาหนาที่ระดับ 7 
                                                                 (ค)  เจาหนาทีใ่นทีมยอย เปนเจาหนาที่ระดับ  3-6  จํานวน
ไมนอยกวา  1  คนตอ  1  ทีมยอย 
                               (1.2)  ผูมีอํานาจสั่งการตาม (1.1)  สามารถเลือกทีมใหญหรือทมียอยใดเปนทมี
กํากับดแูลพิเศษ  เพื่อกํากับดแูลบุคคลธรรมดาขนาดเล็กที่ไมมีหนาทีจ่ดทะเบยีนภาษมีูลคาเพิ่ม 
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                                                    กรณีระดบัชั้นของหัวหนาทีมใหญ  และหัวหนาทีมยอยไมเปนไป
ตาม (1.1.2) (ก) และ (ข)  ใหอยูในดุลพินิจของผูมีอํานาจสั่งการ 
                               (1.3)  ทีมกํากับดแูลที่ไมเขาหลักเกณฑตาม (1.1.1)  เปนอํานาจของอธิบดี
กรมสรรพากร 
                        (2)  การมอบหมายรายผูประกอบการใหทีมกํากับดูแล 
                              (2.1)  ใหมอบหมายรายตามประเภทกิจการ  ประเภทกิจการใดมีปริมาณราย
ผูประกอบการมากเกินกวาทีท่ีมใหญหรือทมียอยเพยีงทีมเดียวจะกํากับดแูลได  ใหมอบหมายทีม
ใหญหรือทีมยอยอ่ืนกํากับดแูลผูประกอบการที่เหลือในประเภทกิจการนั้นได 
                              (2.2)  ใหสลับทีมกํากับดูแลไดตามระยะเวลาที่ผูมีอํานาจสั่งการเหน็สมควร  เพื่อ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  แตทั้งนี้มใิหกํากับดูแลประเภทกิจการใดตอเนื่องเกินกวา  3  ป 
                        (3)  หนาท่ีของทีมกํากับดูแล 
                               (3.1)  กํากับดูแลผูประกอบการบนระบบกํากับดูแล 
                               (3.2)  ตรวจสภาพกิจการ 
                               (3.3)  ปรับปรุงฐานขอมูลบนระบบกาํกับดูแล 
                               (3.4)  แนะนําชี้แจงดานภาษีอากร 
                               (3.5)  ตรวจคืนภาษ ี  
                               (3.6)  ตรวจปฏิบัติการ 
                               (3.7)  ตรวจสอบตามหมายเรียก 
                               (3.8)  หนาที่อ่ืนที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา  
                    ขอ 5  การปฏิบตัิงานของทีมกํากับดูแล 
                        (1)  กํากับดูแลผูประกอบการบนระบบกํากับดูแล 
                               การกํากับดูแลบนระบบกํากับดูแล  คือการติดตามการชําระภาษีของ
ผูประกอบการทุกประเภทแบบแสดงรายการภาษีที่ยืน่  และติดตามความผิดปกติของการชําระภาษี
โดยใหปฏิบัติ  ดังนี ้
                                         (1.1)  บันทึกความเห็นบนระบบฯ ใหเปนไปตามคูมือการกาํกับดูแลผูเสีย
ภาษีบนระบบเครือขายรัษฎากร 
                                        (1.2)  ใหหวัหนาทีมใหญบันทึกความเห็นภายใน  5  วันนับแตวันที่ทีม
ยอยบันทกึความเห็น 
                                         (1.3)  ผูมีอํานาจสั่งการหรือผูที่ไดรับมอบหมาย  บันทึกความเห็นสั่งการ
ภายใน 5 วันนบัแตวนัที่หวัหนาทีมใหญบันทึกความเห็น 
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                                         (1.4)  กําหนดเวลาในการบันทกึความเห็นใหเปนไปตามที่กรมสรรพากร
กําหนด 
                        (2)  ตรวจสภาพกิจการ 
                               การตรวจสภาพกิจการ  หมายถึง  การตรวจ  ณ  สถานประกอบการของ
ผูประกอบการ  ใหทราบขอเท็จจริงเกีย่วกับสภาพการประกอบกิจการในปจจุบนั  ตลอดจน
ใหบริการและสรางความสัมพันธในลักษณะที่เหมาะสมกบั 
ผูประกอบการ 
                                         (2.1)  ขอกําหนดในการตรวจสภาพกจิการ 
                                               (2.1.1)     ตรวจสภาพกิจการตามแผนปฏิบัติงานที่กรมสรรพากร
กําหนด 
                                                   (2.1.2)  วางแผนออกตรวจสภาพกจิการลวงหนาเปนรายเดือน  โดย
ใหรวบรวมประเด็นหรือขอมูลที่จะตองตรวจสภาพกจิการใหครบถวนเพือ่ดําเนินการออกตรวจ
สภาพกิจการพรอมกันในคราวเดยีว   
                                                                  เมื่อผูมีอํานาจสั่งการหรือผูที่ไดรับมอบหมายอนุมัติแผน
ออกตรวจสภาพกิจการ  ใหทมียอยบันทกึ  “ตรวจสภาพกจิการ”  บนระบบฯ 
                                                   (2.1.3)  ออกตรวจสภาพกิจการภายใน  3  เดือนนับแตวันที่ทีมยอย
บันทึก “ตรวจสภาพกิจการ”  บนระบบฯ  และผูมีอํานาจสั่งการหรือผูที่ไดรับมอบหมายตองอนุมัติ
แลว 
                                                                  กรณีนิติบุคคลตั้งใหม  ใหดําเนินการ  ดังนี ้
                                                                 (ก)  นิติบุคคลตั้งใหมที่นําเขาระบบฯ และไมเคยถูกสํารวจ
ใหนํารายเขาแผนตรวจสภาพกิจการในเดอืนแรกที่ไดรับโอนรายเขาทีมกํากับดแูล   
                                                                 (ข)  นิติบุคคลตั้งใหมที่มาจากการสํารวจ  ซ่ึงฝายวางแผน
และประเมนิผลโอนรายและสงแบบสํารวจและติดตาม (สํารวจ 4) ตามแบบแนบทาย ใหทีมกํากับ
ดูแลใชขอมูลจากแบบสํารวจในการกํากับดูแล  และไมใหออกตรวจสภาพกจิการซ้ําในปที่
ผูประกอบการไดรับการสํารวจ  เวนแตมีขอมูลบงชี้วามีความผิดปกตใินการประกอบกิจการ 
                                                    (2.1.4)  การตรวจสภาพกจิการใหดําเนินการในเวลาทําการของ
ผูประกอบการไมวาจะเปนในหรือนอกเวลาราชการ  และการขออนมุัติออกตรวจสภาพกิจการแต
ละครั้ง  ตองตรวจสภาพกิจการสถานประกอบการใหไดอยางนอย  1  สถานประกอบการ  กรณีขอ
อนุมัติออกตรวจสภาพกิจการในและนอกเวลาราชการในวันเดียวกนัตองตรวจสภาพกิจการใหได
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อยางนอย   2   สถานประกอบการ และจะตองไดรับอนุมัติโดยผูมีอํานาจสั่งการหรือผูที่ไดรับ
มอบหมายลงลายมือช่ือในสมุดสั่งการออกตรวจเปนหลักฐาน 
                                                    (2.1.5)  กรณีผูประกอบการมีสถานประกอบการหลายแหงอยูใน
ทองที่ 
                                                                  (ก)  ใหระบุสถานประกอบการที่ตองการตรวจสภาพ
กิจการทั้งหมดหรือบางสถานประกอบการใหชัดเจนในแผนออกตรวจสภาพกจิการ  เมื่อบันทึกขอ
ตรวจสภาพกิจการบนระบบฯ ใหหมายถึงขอตรวจสภาพกิจการสถานประกอบการที่ระบุในคราว
เดียว  และไมใหบันทึกขอตรวจสภาพกิจการผูประกอบการรายดังกลาวซ้ําในปงบประมาณนั้น  เวน
แตจะมีขอมูลชัดแจง 
                                                                  (ข)  ใหบันทึกวนั เดือน ป ที่ออกตรวจสภาพ
กิจการ  ตามที่ระบุในหนังสือนําตัวออกตรวจสภาพกิจการสถานประกอบการแหงแรก  และบันทกึ
ความเหมาะสมในการชําระภาษ ี ความมัน่คงของกิจการ  และผลการตรวจ  โดยสรุปเปนภาพรวม
และบันทึกเพยีง  1  คร้ังตอ  1  รายผูประกอบการ 
                                                    (2.1.6)  ผูประกอบการที่ไดรับอนมุัติบนระบบฯ  ใหออกตรวจ
สภาพกิจการหรืออยูระหวางตรวจสภาพกจิการ  ตองดําเนินการใหแลวเสร็จจนกระทั่งบันทกึยุติ
เร่ืองบนระบบฯ จึงจะโอนรายใหทีมกํากับดูแลอื่นในทองที่เดียวกันหรือตางทองที่ได 
                                         (2.2)  การเตรียมการกอนออกตรวจสภาพกิจการ 
                                                   (2.2.1)  เตรียมขอมูลและกําหนดประเดน็ตรวจสภาพกิจการ  ดังนี ้
                                                                 (ก)  ศึกษาสภาพและลักษณะธุรกิจ  รวมทั้งขอกฎหมายที่
เกี่ยวของ   
                                                                 (ข)  วิเคราะหขอมูลที่มีบนระบบเครือขายรัษฎากร  เพื่อ
กําหนดประเดน็และแนวทางในการตรวจสภาพกจิการ  ไดแก 
                                                                        -  ความผิดปกติในการยืน่แบบแสดงรายการและชาํระ
ภาษ ี
                                                                         -  ความผิดปกติที่สําคัญจากรายการในแบบแสดง
รายการและชําระภาษ ี เชน  สินคาหรือรายจายมีจํานวนมากผิดปกติเมื่อเปรียบเทียบกบั
ยอดขาย  รายไดหรือเงินได  ผลการดําเนินการขาดทุนโดยตลอด  เปนตน 
                                                                         -  การกรอกขอมูลในแบบแสดงรายการภาษีครบถวน
ตามที่กรมสรรพากรกําหนด  เชน  ช่ือผูทําบัญชี  ผูตรวจสอบบัญชี  เปนตน 
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                                                                 (ค)  ขอมูลที่ตองจัดเตรียมเพื่อประกอบการตรวจ ณ สถาน
ประกอบการ ไดแก 
                                                                       -  แฟมรายผูประกอบการ 
                                                                       -  รายละเอยีดทรัพยสินจากภาพถายแบบแสดงรายการ
ภาษี (ถาม)ี บนระบบ Image 
                                                                       -  แผนที่ตัง้สถานประกอบการ  เฉพาะรายที่ยืน่จด
ทะเบียนภาษีมลูคาเพิ่มทางอินเทอรเน็ต  สามารถดูแผนที่สถานประกอบการที่ฝายบริหารงาน
ทั่วไป  สํานักงานสรรพากรพื้นที่ 
                                                   (2.2.2)  ทําหนังสือแจงการตรวจ (ต.1)  ตามแบบแนบทาย  สงให
ผูประกอบการทราบลวงหนาไมนอยกวา  5  วันกอนวนัที่ออกตรวจสภาพกิจการ  เวนแตกรณมีี
เหตุผลและความจําเปนเพื่อประโยชนของทางราชการ  อาจไมแจงใหผูประกอบการทราบลวงหนา
ก็ได  โดยใหผูมีอํานาจสั่งการหรือผูที่ไดรับมอบหมายพจิารณาเปนราย ๆ ไป 
หากผูประกอบการบายเบีย่งการนัดหมายตามหนังสือแจงจนเปนอุปสรรค  ใหผูมีอํานาจสั่งการหรอื
ผูที่ไดรับมอบหมายพจิารณาจัดสงเจาหนาที่เขาตรวจสภาพกิจการไดตามดุลพินิจ 
                                                   (2.2.3)  เตรียมเอกสารที่จะใชเพื่อการตรวจสภาพกิจการ  ไดแก 
                                                                (ก)  บัตรประจําตวัขาราชการหรือบัตรประจําตัวประชาชน 
                                                                (ข)  สําเนาหนังสือแจงการตรวจ  (ต.1) 
                                                                (ค)  หนังสือนําตัว  (ต.2)  เพื่อดําเนนิการตรวจสภาพ
กิจการ  และตรวจปฏิบัตกิารเฉพาะประเด็นในรายที่เปนผูประกอบการจดทะเบียนภาษีมูลคาเพิม่
หรือภาษีธุรกิจเฉพาะ 
                                                                 (ง)  ใบแสดงการตรวจ  ณ  สถานประกอบการ  (ต.4) 
                                                                 (จ)  คําใหการ  (ต.6) 
                                                                 (ฉ)  ใบรับ/สงคืนบัญชีเอกสารหลักฐาน  (ต.7) 
                                                                 (ช)  แบบรายงานการตรวจสภาพกิจการ  (ก.1) 
                                                                 (ซ)  แบบการประเมินสถานะผูประกอบการ  (ก.2) 
                                                                 (ฌ)  กระดาษทาํการตรวจสินคาและวัตถุดิบ  (ก.4) 
                                                                 (ญ)  เอกสารอื่นที่เกีย่วของ 
                                         (2.3)  การตรวจ ณ สถานประกอบการ 
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                                                  (2.3.1)  แสดงหนังสือนาํตัว (ต.2)  ตามแบบแนบทาย   ตอ
ผูประกอบการหรือผูรับการตรวจซึ่งเปนผูทีบ่รรลุนิติภาวะและอยูหรือทํางาน ณ สถาน
ประกอบการ   
                                                  (2.3.2) ในการเขาตรวจสภาพกิจการตองตรวจใหได
ขอเท็จจริง     ดังนี ้
                                                                (ก)  ขอเท็จจริงของผูประกอบการถูกตองตรงกับขอมูลใน
แฟมรายผูประกอบการ  และใหจดัทําแผนที่แสดงที่ตั้งสถานประกอบการ 
                                                                (ข)  กระบวนการซื้อขายสินคาและวัตถุดิบ  มีแผนในการ
ส่ังซ้ือและมีเอกสารหลักฐานการสั่งซ้ือหรือไม   ซ้ือขายกับบุคคลใดเปนสวนใหญและบุคคลนั้นมี
ความสัมพันธดานทุนหรือการจัดการกับผูประกอบการหรือไม   
                                                                (ค) กระบวนการเก็บรักษาและเบิกจายวัตถุดิบและสินคา   
มีวิธีการและระบบการควบคุมอยางไร  เชน มีการเก็บรักษาเปนหมวดหมู  หรือเกบ็รักษาอยางเปน
ระบบสะดวกตอการดูแลตรวจนับเพียงใด  และมีหลักฐานในการรับจายนาเชื่อถือเพยีงใด  กรณีมี
การรับฝากสินคา ใหพิจารณาหลักฐานการรับฝากและความมีเหตุผลในการรับฝากดวย 
                                                                 (ง)  การจางแรงงานและพนักงาน  มีวิธีการ  และระบบ
การควบคุมอยางไร  มีหลักฐานการเบิกจายนาเชื่อถือหรือไม  จํานวนคนงาน  และมูลคาของการจาง
ในแตละเดือนใหเปรียบเทียบกับการยืน่แบบ  ภ.ง.ด.1  และ ภ.ง.ด.1 ก  เพื่อดูความถูกตองของภาษี
เงินไดหัก ณ ที่จาย  และขนาดของกิจการที่แทจริง 
                                                                 (จ)  วัตถุดิบและสินคาคงเหลือ 
                                                                        -  กรณเีปนผูขายสินคา  ใหสุมประเมินคาสินคา
คงเหลือ  ณ  วันเขาตรวจสภาพกจิการเปรียบเทียบกับรายงานสินคาและวัตถุดิบ  ถาแตกตางอยางมี
นัยสําคัญ  ใหแนะนําผูประกอบการปรบัปรุงการยื่นแบบแสดงรายภาษีโดยแสดงยอดขาย  รายได
หรือเงินไดในเดือนที่เขาตรวจสภาพกจิการใหถูกตอง   
                                                                        -  กรณีเปนผูผลิต  ใหพิจารณาวัตถุดิบหลักของ
กิจการ  สังเกตการณผลผลิตที่ไดจริงในชวงเวลาใดเวลาหนึ่งของวนัที่เขาตรวจสภาพกจิการ  และ
นําขอมูลไปเปรียบเทียบกับรายงานสินคาและวัตถุดิบ  รวมทั้งสุมประเมินคาวัตถุดิบและสนิคา
คงเหลือ ณ วันเขาตรวจสภาพกิจการ  ถาแตกตางอยางมีนัยสําคญั  ใหแนะนาํผูประกอบการ
ปรับปรุงการยื่นแบบแสดงรายการภาษีโดยแสดงยอดขาย  รายไดหรือเงินไดในเดือนที่เขาตรวจ
สภาพกิจการใหถูกตอง   
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                                                                           ในการสุมประเมินคาวัตถุดิบ และสินคา
คงเหลือ  ใหใชกระดาษทําการตรวจสินคาและวัตถุดิบ (ก.4)  ตามแบบแนบทายแนวทางปฏิบัติโดย
อนุโลม   
                                                                 (ฉ)  ทรัพยสินที่ใชในการประกอบกจิการ  พิจารณาความ
มีอยูจริงและกรรมสิทธิ์ในทรัพยสินเทียบกับขอมูลที่จัดเตรียมไป  รวมทั้งดสูภาพของทรัพยสิน
ใหม/เกา  มีความมั่นคงถาวรเพียงใด  มีการใชงานเกีย่วเนื่องกับกจิการหรือไม  และมีการนํา
ทรัพยสินไปหาประโยชนอยางอื่นหรือไม  นอกจากนั้นสภาพ  จํานวน  และอัตรากําลังการผลิตของ
เครื่องจักร  อาจเปนขอบงชี้ถึงจํานวนผลผลิตได 
                                                                 (ช)  สอบถามถึงขอมูลและความผิดปกตติามประเด็นและ
แนวทางที่กําหนดไวจากการวิเคราะหขอมูลกอนออกตรวจสภาพกิจการ  และใหใชขอมูลในอดีต
เพื่อประกอบการพิจารณาขอเท็จจริงในปจจุบันของผูประกอบการเทานั้น 
กรณีผูประกอบการกรอกขอมูลในแบบแสดงรายการภาษีไมครบถวนใหแนะนําการกรอกแบบ
แสดงรายการภาษ ี
                                                                 (ซ)  กรณีผูประกอบการขายสินคาหรือใหบริการซึ่งตอง
ขออนุมัติจากอธิบดีกรมสรรพากร ใหพิจารณาวาไดมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑที่อธิบดี
กรมสรรพากรกําหนดไวหรือไม  เชน 
                                                                        -  กรณีผูประกอบการขายสินคาใหแกนักทองเที่ยวที่
ไดรับอนุมัติจากกรมสรรพากร  มีการแสดงขอความ “VAT  REFUND  FOR  TOURISTS”  จัดทํา
ใบกํากับภาษ ี คํารองขอคืนภาษีมูลคาเพิ่ม  รายงานการจัดทําคํารองตามที่อธิบดีกรมสรรพากร
กําหนด  เปนตน   
                                                                        -  กรณีสถานีบริการน้ํามนัเชื้อเพลิงที่เปนผูประกอบ
กิจการขายสินคาหรือใหบริการรายยอย  มีการใชแบบแผนปายขอความ  “เก็บภาษีมูลคาเพิ่มจาก
มิเตอรหัวจาย”  มีการจัดทํารายงานตามที่อธิบดีกรมสรรพากรกําหนด  เปนตน 
                                                   (2.3.3)  การตรวจสภาพกจิการทั่วไป   
กรณีผูประกอบการตั้งใหม  หรือผูประกอบการที่เคยตรวจสภาพกจิการแลวและอยูในการกํากบั
ดูแล ไมมีขอมูลบงชี้วาชําระภาษีผิดปกต ิ ใหตรวจสภาพกิจการทั่วไปแทนการตรวจใหได
ขอเท็จจริงตาม (2.3.2)   
                                                                     (ก)  กรณีเปนผูประกอบการตั้งใหม   ใหทําความรูจกั
กับผูประกอบการพรอมทั้งใหบริการคําแนะนําดานภาษีอากรที่ผูประกอบการสงสัย  หรือที่เห็นวา
ผูประกอบการควรทราบสําหรับกรณีผูประกอบการที่เคยตรวจสภาพกิจการแลวใหช้ีแจง
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ผูประกอบการทราบวา  เจาหนาที่ยังคงดแูลติดตามพรอมใหบริการอยางตอเนื่อง  และใหสังเกต
ลักษณะการประกอบกิจการดวยวามกีารเปลี่ยนแปลงจากเดิมหรือไม 
                                                                  (ข)  ดูขอเท็จจริงของผูประกอบการวาถูกตองตรงกับ
ขอมูลในแฟมรายผูประกอบการ  และจดัทาํแผนที่แสดงที่ตั้งสถานประกอบการ 
                                                                  (ค) ดูการควบคุมภายในและการจางแรงงาน ของ
กิจการ  โดยถือปฏิบัติเชนเดยีวกับ (2.3.2) (ข) – (ง)  ในกรณีที่เคยตรวจสภาพกิจการแลว  เพียง
สังเกตวาไมมกีารเปลี่ยนแปลงจากเดิม 
                                                                  (ง)  ดูทรัพยสินของกิจการ    โดยถือปฏิบัติ
เชนเดยีวกับ  (2.3.2)  (ฉ)  
                                                                 ในระหวางการตรวจสภาพกิจการ  หากพบวา
ผูประกอบการมีการเปลี่ยนแปลงอยางมีนัยสําคัญ ใหดําเนินการตรวจสภาพกจิการเพือ่ใหได
ขอเท็จจริงเชนเดียวกับ (2.3.2)  
                                                   (2.3.4)  ทีมกํากับดแูลตองปฏิบัติตอผูประกอบการโดยสุภาพและ
ระมัดระวังไมใหเปนทีเ่ดือดรอน หรือขัดขวางการประกอบการของผูประกอบการ  โดยทําใบแสดง
การตรวจ ณ สถานประกอบการ (ต.4)  ตามแบบแนบทาย  จํานวน  2  ฉบับ  ใหผูรับการตรวจลง
ลายมือช่ือไวเปนหลักฐาน  ฉบับหนึ่งใหผูรับการตรวจ  สวนอีกฉบับหนึ่งใหติดสํานวนการตรวจ
สภาพกิจการไว 
                                         (2.4)  ในการตรวจสภาพกิจการมิใหเจาหนาที่ขอเอกสารหลักฐานที่มีบน
ระบบเครือขายรัษฎากรจากผูประกอบการ  กรณีจําเปนที่ตองนําเอกสารหลักฐานกลับสํานักงาน 
เชน  หลักฐานการจัดซื้อจดัจาง  เปนตน  ใหจดัทําใบรบั/สงคืนบัญชีเอกสารหลักฐาน  (ต.7)  ตาม
แบบแนบทาย 
                                        (2.5)  กรณีไมสามารถเขาตรวจในสถานประกอบการ  หรือเขาไปใน
สถานประกอบการแตไมมีผูใหขอมูล  ใหเจาหนาที่บันทกึรายงานการตรวจสภาพกจิการเทาที่
สังเกตได  และใหหมายเหตุปญหาที่พบไวในรายงาน  เมื่อกลับถึงสํานักงานใหเชิญพบ
ผูประกอบการ  เพื่อใหคําแนะนําตามทีพ่บจากการสังเกต  หรือขอขอมูลที่จําเปนเพือ่ประกอบการ
แนะนํา  หากผูประกอบการไมมาพบ หรือมาพบแตไมปฏิบัติตาม  ใหรวบรวมขอเท็จจริงเพื่อขอ
อนุมัติยุติเร่ืองตรวจสภาพกิจการ  และขออนุมัติดําเนนิการตามที่เห็นสมควร 
                               (2.6)  การดําเนินการภายหลังออกตรวจ 
                                                   (2.6.1)  ในวนัที่ออกตรวจสภาพกิจการใหทีมยอยบนัทึกวนั เดือน 
ปที่ออกตรวจสภาพกิจการตามที่ระบุในหนังสือนําตัว บนระบบฯ 
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                                                   (2.6.2)  ภายในวนัทาํการถัดจากวนัออกตรวจสภาพกจิการ ให
บันทึกขอมูลผูประกอบการ จากแบบรายงานการตรวจสภาพกจิการ (ก.1)  ตามแบบแนบทาย
แนวทางปฏิบัติในระบบกํากับดูแล   พรอมทั้งสํารองขอมูลภาพถายสถานประกอบการ (ถามี)  โดย
ใหคัดเลือกเฉพาะภาพถายทีบ่งชี้ถึงขนาดและสภาพของกิจการที่สําคญัและเปนประโยชนตอการ
กํากับดแูล  เชน 
                                                                 -  อาคารสถานประกอบการ  เปนภาพดานหนาพรอมปาย
ช่ือ  บริเวณโดยรอบอาคาร  และบริเวณภายในอาคาร 
                                                                 -  เครื่องจักร  และอุปกรณทีก่อใหเกิดรายได 
                                                                 -  วัตถุดิบหลักทีใ่ชในการผลิต 
                                                                 -  ผลผลิต  หรือสินคาคงเหลือ 
                                                                 -  ฯลฯ 
                                                   (2.6.3)  กรณีไมพบประเด็นความผดิหรือพบประเด็นความผิดและ
ผูประกอบการไดปรับปรุงการยื่นแบบแสดงรายการภาษีโดยแสดงยอดขาย  รายไดหรือเงินไดใน
ปจจุบันใหเหมาะสมตามคําแนะนําของเจาหนาที่แลว 
                                                                (ก)  ใหผูมีอํานาจสั่งการหรอืผูที่ไดรับมอบหมายยุติเร่ือง
การตรวจสภาพกิจการพรอมกับยุติเร่ืองการตรวจปฏิบัติการเฉพาะประเดน็ที่ระบุไวในหนังสือนํา
ตัว (ต.2)  และใหเจาหนาที่จัดทําหนังสือแจงผลการตรวจสภาพกิจการ (ก.3)  ตามแบบแนบทาย
แนวทางปฏิบัติ   เพื่อแจงใหผูประกอบการทราบวาไดดาํเนินการตรวจเสร็จสิ้นแลว 
                                                                 (ข)  ไมใหผูมีอํานาจสั่งการหรอืผูที่ไดรับมอบหมายสั่งการ
ใหตรวจประเด็นอื่นเพิ่มเติมนอกเหนือจากการตรวจสภาพกิจการใหไดขอเท็จจริงตาม 
(2.3.2)  (2.3.3) และแผนการตรวจที่กําหนดไวลวงหนาตาม (2.1.2)  หากพบวามีประเด็นเพิ่มเติมที่
ตองดําเนินการใหพิจารณาสั่งการตามระเบยีบหรือแนวทางปฏิบัติอ่ืนที่เหมาะสมกับประเด็นทีพ่บ 
                                                   (2.6.4)  จัดทําสํานวนการตรวจสภาพกจิการ  และสรุปผลการตรวจ
สภาพกิจการ ดังนี ้
                                                                (ก)  จัดทําแบบการประเมินสถานะผูประกอบการ (ก.
2)  ตามแบบและวิธีดําเนนิการแนบทายแนวทางปฏิบัติ 
                                                                   (ข)  จัดทําแบบรายงานการตรวจสภาพกิจการ (ก.1)  ตาม
แบบและวิธีดําเนินการแนบทายแนวทางปฏิบัติ  
                                                   (2.6.5)  ระยะเวลาการตรวจสภาพกิจการ  ตองดําเนินการใหแลว
เสร็จภายใน  3  เดือน นับแตวันที่ออกตรวจสภาพกจิการ 
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                                                   (2.6.6)  หากผูประกอบการไมดําเนินการปรับปรุงตามคําแนะนํา
ของเจาหนาทีใ่หผูมีอํานาจสัง่การหรือผูที่ไดรับมอบหมายยุติเร่ืองตรวจสภาพกิจการ  และอนุมตัิ
ตรวจปฏิบัติการเฉพาะประเด็นหรือออกหมายเรียก  กรณีอนุมัติตรวจปฏิบัติการเฉพาะประเด็น  ให
เจาหนาทีด่ําเนนิการไดโดยไมตองออกหนงัสือนําตัวใหม  เนื่องจากไดระบุไวแลวในหนังสือนําตวั 
(ต.2)  แตตองแจงใหผูประกอบการทราบในหนังสือแจงผลการตรวจสภาพกจิการ (ก.3)  
                                                   (2.6.7)  ใหทีมยอยบันทึกผลการประเมินความเหมาะสมเบื้องตน
ในการชําระภาษีและความมัน่คงของกิจการ  และใหผูมีอํานาจสั่งการหรือผูที่ไดรับมอบหมายเปนผู
บันทึกวนั เดือน ปยุติเร่ือง  บนระบบฯ 
                                         (2.7)  การตรวจสภาพกจิการสถานประกอบการตางทองที่ 
                                        ใหดําเนินการ  ดังนี้ 
                                                   (2.7.1)  ใหสํานักงานสรรพากรพื้นที ่ ที่ประสงคจะเขาตรวจสถาน
ประกอบการตางทองที่  ขออนุมัติสรรพากรภาคตนสังกัด  โดยจัดทําแบบขออนมุัติตรวจสถาน
ประกอบการตางทองที่ (ต.14)  ตามแบบแนบทายแนวทางปฏิบัติ  จํานวน  5  ฉบับ 
                                                      ฉบับที่ 1–4   สงสํานักงานสรรพากรภาคตนสังกดัเพื่อพิจารณา
อนุมัติ 
                                                      ฉบับที่ 5       เก็บไวเปนหลักฐาน 
                                                   (2.7.2)  เมื่อสํานักงานสรรพากรภาคตนสังกัดไดรับแบบขอ
อนุมัติ  ใหสวนวางแผนและประเมนิผลตรวจสอบขอมูลบนระบบเครือขายรัษฎากร  เพื่อใหทราบ
วาสถานประกอบการดังกลาวไดรับการตรวจสภาพกิจการ ตรวจปฏิบัติการ หรือตรวจสอบตาม
หมายเรยีกแลวในชวงระยะเวลา  1  ปที่ผานมาหรือไม  ทั้งนี้เพื่อประกอบการพิจารณาและให
ความเหน็ในเบื้องตน  แลวเสนอสรรพากรภาคพิจารณาแบบขออนุมัตติอไป  การพจิารณาแบบขอ
อนุมัติใหสํานกังานสรรพากรภาคตนสังกดัดําเนนิการใหแลวเสร็จภายใน  5  วันนับแตวันที่ไดรับ
แบบขออนุมัต ิ
                                                   (2.7.3)  เมื่อสรรพากรภาคพิจารณาแบบขออนุมัติแลวเสร็จ  ให
สวนวางแผนและประเมินผล  สํานักงานสรรพากรภาคดําเนินการ  ดังนี ้
                                                                 (ก)  กรณีอนมุัต ิ
                                                                        ใหแจงผลการพิจารณา  โดยสงแบบขออนุมัติที่
พิจารณาแลวใหสํานักงานสรรพากรพื้นทีแ่ละสํานักงานสรรพากรภาคที่เกี่ยวของทราบ
ภายใน  3  วันนับแตวันที่พจิารณาแลวเสรจ็  ดังนี ้
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                                                                        ฉบับที่  1   สงสํานักงานสรรพากรพื้นที่ที่ขออนุมัติ
ตรวจสภาพกิจการ 
                                                                        ฉบับที่  2   สงสํานักงานสรรพากรพื้นที่ที่เปนที่ตั้ง
สถานประกอบการที่จะเขาตรวจสภาพกิจการ 
                                                                        ฉบับที่  3   สงสํานักงานสรรพากรภาคที่รับผิดชอบ
สํานักงานสรรพากรพื้นที่ที่เปนที่ตั้งสถานประกอบการที่จะเขาตรวจสภาพกิจการ 
                                                                        ฉบับที่  4   เก็บไวเปนหลักฐาน 
                                                                 (ข)  กรณีไมอนมุัติ 
                                                                        ใหสงคืนแบบขออนุมัติ  ดงันี้ 
                                                                        ฉบับที่ 1–3   สงคืนสํานักงานสรรพากรพื้นที่ที่ขอ
อนุมัติตรวจสภาพกจิการ 
                                                                        ฉบับที่ 4       เก็บไวเปนหลักฐาน 
                                                  (2.7.4)  ใหสวนวางแผนและประเมินผล  สํานักงานสรรพากรภาค
จัดทําทะเบียนคุมการอนุมัตติรวจสถานประกอบการตางทองที่  (ต.15)  ตามแบบแนบทาย 
                                                  (2.7.5)  เมื่อสํานักงานสรรพากรพื้นที่ทีข่ออนุมัติตรวจสภาพกจิการ
ไดรับแบบขออนุมัติที่พิจารณาแลวจากสํานักงานสรรพากรภาคตนสังกัด  ใหฝายวางแผนและ
ประเมินผลจัดทําทะเบียนคุมการอนุมัติตรวจสถานประกอบการตางทองที่  (ต.15)  ตามแบบแนบ
ทาย 
                                         (2.8)  การตรวจสภาพกจิการรวม  กรณีผูประกอบการที่มกีารประกอบ
กิจการในลักษณะ Supply  Chain  ใหนําวิธีการการตรวจปฏิบัติการรวมที่กรมสรรพากรกําหนดมา
ใชโดยอนุโลม 
                                          (2.9)  การจัดทําสํานวนตรวจสภาพกิจการ 
                                                   (2.9.1)  จัดทําสํานวนตรวจสภาพกิจการ  โดยบันทึกชื่อ  เลข
ประจําตัวผูเสยีภาษีอากรหรอืเลขประจําตวัประชาชนของผูประกอบการบนหนาปกของ
สํานวน  และแยกสํานวนตามประเภทกิจการเรยีงตามลําดับเลขประจําตวัผูเสียภาษีอากรหรือเลข
ประจําตัวประชาชน 
                                                  (2.9.2)  เอกสารในสํานวนตรวจสภาพกิจการใหมเีฉพาะที่จําเปน
ตามประเด็นในการพจิารณา  เชน 
                                                               (ก)  แฟมรายผูประกอบการ  บนระบบเครือขายรัษฎากร 
เพื่อใชวเิคราะหในการกําหนดประเด็นออกตรวจสภาพกิจการ 
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                                                                (ข)  สําเนาหนังสือแจงการตรวจ (ต.1)   
                                                                (ค)  สําเนาหนังสือนําตัว (ต.2) 
                                                                (ง)  รายงานการตรวจสภาพกิจการ (ก.1) 
                                                                (จ)  การประเมินสถานะผูประกอบการ (ก.2) 
                                                                (ฉ)  หนังสือเชิญพบ (ต.3)  ในกรณีไมมีผูใหขอมูลที่จําเปน
ขณะออกตรวจสภาพกจิการ  หรือตองการใหคําแนะนําที่จําเปนเพิ่มเตมิ 
                                                               (ช)  คําใหการ (ต.6)  (ถามี) 
                                                               (ซ) กระดาษทําการที่เกี่ยวของกบัประเด็นหรือมูลเหตุที่
แนะนําใหผูประกอบการปรบัปรุงการยื่นแบบแสดงรายการภาษ ี หรือประเด็นทีแ่สดงใหเห็นวา
ผูประกอบการยื่นแสดงยอดขาย  รายไดหรือเงินไดในปจจุบันเหมาะสมแลว  การกําหนดรูปแบบ
กระดาษทําการสามารถทําไดตามความเหมาะสม  เพื่อพิจารณาถึงที่มาที่ไปของประเด็นไดอยาง
ชัดเจน 
                                                                (ฌ)  สําเนาหนงัสือแจงผลการตรวจสภาพกิจการ (ก.3) 
ใหจดัเก็บเอกสาร  เรียงลําดับตามวันที่ที่ไดเอกสารนั้นมา  และใหจัดเรยีงตอเนื่องในสาํนวน
เดียวกันทกุครัง้ที่มีการตรวจสภาพกิจการ เพื่อเปนประวตัิการตรวจสภาพกิจการรายนั้น  
                                                  (2.9.3)  ใหเก็บสํานวนตรวจสภาพกิจการไวที่ทีมกํากับดูแล  และ
พรอมที่จะสงมอบทันที  หากมีการโยกยายเจาหนาที ่ หรือโอนรายใหทีมกํากับดแูลอื่น 
                                                  (2.9.4)  สํานวนการตรวจกรณีอ่ืน  เชน   ตรวจคนืภาษ ี  ตรวจ
ปฏิบัติการ  ตรวจสอบตามหมายเรยีก  เปนตน  ใหแยกตางหากจากสาํนวนตรวจสภาพกจิการ  และ
ใหถือปฏิบัติตามระเบียบหรือแนวทางปฏบิัติที่กรมสรรพากรกําหนดสําหรับการตรวจนัน้ 
                        (3)  ปรับปรงุฐานขอมูลบนระบบกํากับดูแล 
                                        (3.1)  ใหปรับปรุงขอมูลผูประกอบการที่ไมสมบูรณ  เชน  ISIC เปน 
0    ISIC วาง  มีเลขประจําตัวผูเสียภาษีอากรแตไมมช่ืีอผูประกอบการ หรือมีสัญลักษณ        , 
???  เปนตน  ใหมีความสมบรูณถูกตองตามขอเท็จจริงและเปนปจจุบนัในทันทีที่พบ 
                                         (3.2)  กรณีผูประกอบการไมมาแจงการเปลีย่นแปลงประเภทกิจการตาม
คําแนะนําของทีมกํากับดแูล  ใหดําเนินการ ดังนี ้
                                                   (3.2.1)  สํานักงานสรรพากรพื้นที่ในเขตกรุงเทพมหานคร  ใหทีม
กํากับดแูลใชแบบแจงการเปลี่ยนแปลงฐานขอมูลสําหรับเจาหนาที่บนัทึกขอมูล  ซ่ึงอยูดานหลัง
แบบสํารวจและติดตาม (สํารวจ 4)  โดยอนุโลม  และสําเนาแบบสํารวจฯ  สงใหฝายกรรมวิธี  เพือ่
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บันทึกแกไขรหัสประเภทกจิการใหถูกตอง  พรอมทั้งจัดทําหนังสือแจงการเปลี่ยนแปลงประเภท
กิจการ (สํารวจ 7)  ตามแบบแนบทาย  ใหผูประกอบการทราบ 
                                                   (3.2.2)  สํานักงานสรรพากรพื้นที่นอกเขตกรุงเทพมหานคร  ใหทีม
กํากับดแูลใชแบบแจงการเปลี่ยนแปลงฐานขอมูลสําหรับเจาหนาที่บนัทึกขอมูล  ซ่ึงอยูดานหลัง
แบบสํารวจและติดตาม (สํารวจ  4) โดยอนุโลม  และสําเนาแบบสํารวจฯ  สงใหฝายวางแผนและ
ประเมินผล  เพื่อใหรวบรวมสงสํานักงานสรรพากรภาคทุกวันที่ 1 และ 15 ของเดือน  เพื่อบันทกึ
แกไขรหัสประเภทกิจการใหถูกตอง  พรอมทั้งจัดทาํหนังสือแจงการเปลี่ยนแปลงประเภทกิจการ 
(สํารวจ  7)  ใหผูประกอบการทราบ 
                                         (3.3)  กรณีเขาดขูอเท็จจริง ณ สถานประกอบการ  พบวาผูประกอบการ
เลิกกิจการ  หรือเขาหลักเกณฑการเพิกถอนการจดทะเบียนภาษีมูลคาเพิ่มใหดําเนนิการ  ดังนี้ 
                                                    (3.3.1)  ผูประกอบการจดทะเบยีนภาษมีูลคาเพิ่ม 
                                                                  ใหเจาหนาที่ขออนุมัติผูมีอํานาจสั่งการหรือผูที่ไดรับ
มอบหมาย  เพื่อแจงใหหนวยงานที่รับผิดชอบดําเนินการตามระเบียบกรมสรรพากรวาดวยการ
ปฏิบัติงานกรรมวิธีแบบแสดงรายการภาษีมูลคาเพิ่ม  ซ่ึงสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศจะลบราย
ผูประกอบการออกจากระบบกํากับดแูล   
                                                                  กรณีผูประกอบการถูกเพิกถอนการจดทะเบียน
ภาษีมูลคาเพิ่มและขีดชื่อจากทะเบียนภาษีมลูคาเพิ่มแลวแตพบวายังคงประกอบกิจการที่ไมตองจด
ทะเบียนภาษีมลูคาเพิ่ม  หรือกรณีมีการยกเลิกคําส่ังเพิกถอนการจดทะเบียนภาษีมูลคาเพิ่ม  ใหเรียก
คืนรายผูประกอบการเขาระบบฯ  เพื่อกํากบัดูแลตอไป 
                                                    (3.3.2)  ผูประกอบการไมมีหนาที่จดทะเบียนภาษีมูลคาเพิ่ม 
                                                                  ใหเจาหนาที่เสนอผูมีอํานาจสั่งการหรือผูที่ไดรับ
มอบหมายพจิารณาลบรายผูประกอบการออกจากระบบกาํกับดูแล  โดยใหฝายวางแผนและ
ประเมินผล  สํานักงานสรรพากรพื้นที ่ หรือสวนวางแผนและประเมินผล  สํานักบริหารภาษีธุรกจิ
ขนาดใหญเปนผูดําเนินการ 
                                         (3.4)  การเลือกรายผูประกอบการเขาทีมกํากบัดูแล 
ใหฝายวางแผนและประเมินผล  สํานักงานสรรพากรพื้นที่  หรือสวนวางแผนและประเมินผล สํานัก
บริหารภาษีธุรกิจขนาดใหญ  เลือกรายผูประกอบการ  ซ่ึงปรากฏบนระบบฯ วายังไมอยูในทีมกํากบั
ดูแลเขาทีมตามประเภทกิจการ ภายใน 1 เดือนนับแตวันทีข่อมูลปรากฏ 
                        (4)  การแนะนําชี้แจงดานภาษีอากร 
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                                         การบันทึกถอยคําของผูประกอบการในการตรวจสภาพกจิการเปนการ
แนะนําการปฏบิัติดานภาษีอากรเพื่อใหผูประกอบการเขาใจและปฏิบัติไดถูกตองไมใชการแจง
ประเด็นความผิด  ผูประกอบการสามารถยื่นแบบแสดงรายการภาษีเพื่อปรับปรุงยอดขาย  รายได
หรือเงินไดใหถูกตองไดดวยตนเอง 
  
              ขอ 6  ตรวจคืนภาษ ี ตรวจปฏิบตัิการ  ตรวจสอบตามหมายเรียก  ใหถือปฏิบัติตาม
ระเบียบ  แนวทางปฏิบัติ  และหนังสือส่ังการที่กําหนดไวในเรื่องนั้น  
               ขอ 7  การควบคุมตดิตามและประเมินผลการปฏบิัติงาน 
                        (1)  สํานักงานสรรพากรพืน้ท่ี  และสํานักบริหารภาษีธุรกิจขนาดใหญ 
                               ใหฝายวางแผนและประเมินผล  สํานักงานสรรพากรพื้นที ่ หรือสวนวางแผน
และประเมนิผล  สํานักบริหารภาษีธุรกิจขนาดใหญ  มีหนาที่  ดังนี ้
                                         (1.1)  ติดตามการปฏิบัติงานของทีมกํากับดแูล  ใหเปนไปตามแนวทาง
ปฏิบัติ  และนโยบายการปฏบิัติงานของกรมสรรพากร 
                                         (1.2)  สรุปปญหาขอผิดพลาดจากการปฏิบัติงานและเสนอแนะแนวทาง
แกไขตอผูมีอํานาจสั่งการ หรือผูที่ไดรับมอบหมาย 
                                         (1.3)  ลบผูประกอบการรายทีไ่มมีหนาทีจ่ดทะเบียนภาษีมลูคาเพิ่ม  เชน 
เลิกกิจการ หรือไมพบสถานประกอบการ  หรือไมมีตัวตน  หรือไมไดประกอบกิจการ  หรือยายไป
อยูในทองที่อ่ืน   
                                         (1.4)  เพิ่มผูประกอบการรายที่ตองกํากับดแูลเขาสูระบบฯ จากขอมูลที่
ไดรับ  เชน  ขอมูลผูประกอบการรายใหมจากการสํารวจ  ขอมูลการจดทะเบียนภาษีมลูคาเพิ่ม (ภ.พ.
01)  ขอมูลการยายสถานประกอบการเขาในทองที่ (ภ.พ.09)  หรือขอมูลจากแหลงอ่ืน ๆ  เปนตน 
                                         (1.5)  โอนผูประกอบการรายที่ไมมีหนาทีจ่ดทะเบยีนภาษมีูลคาเพิ่มเปน
ผูประกอบการจดทะเบียนภาษีมูลคาเพิ่ม  และโอนผูประกอบการเขาทมีกํากับดแูลที่รับผิดชอบ 
                                         (1.6)  เปลี่ยนหัวหนาทีมใหญและหวัหนาทีมยอย  รวมทั้งการสลับ
โยกยายทีมกํากับดูแล  และสลับประเภทกิจการระหวางทีมกํากับดแูล   ตามคําส่ังผูมีอํานาจสั่งการ
หรือผูที่ไดรับมอบหมาย 
                        (2)  สํานักงานสรรพากรภาค  มีหนาที ่ ดังนี้ 
                               (2.1)  ควบคุม  ติดตาม  การปฏิบัติงานของหนวยงานในทองที่รับผิดชอบ ให
เปนไปตามแนวทางปฏิบัติ และนโยบายการปฏิบัติงานของกรมสรรพากร 
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                               (2.2)  กํากับดแูลการปฏิบัติงานตามหนาที่ของทมีกํากับดแูล  และประเมนิผล
การปฏิบัติงานของหนวยงานในทองที่รับผิดชอบ 
                               (2.3)  แกไขปญหาการปฏิบัติงานของหนวยงานในทองที่รับผิดชอบ  เพื่อให
สามารถปฏิบัติงานได  และมีประสิทธิภาพสูงสุด 
                               (2.4)  สนับสนุนเครื่องมือเพื่อประกอบการกํากับดแูล”   
(แกไขเพิ่มเติมโดยแนวทางปฏิบัติกรมสรรพากรที่ มก.3/2549  เร่ือง การกํากับดแูลผูเสียภาษีโดย
ใกลชิดเปนรายผูประกอบการและใหเปนปจจุบัน  ลงวันที่  2  มิถุนายน  2549)     
                ขอ 8  ใหผูอํานวยการสํานักมาตรฐานการกํากบัและตรวจสอบภาษีรักษาการตามแนวทาง
ปฏิบตัินี ้
                ขอ 9  ใหถือปฏิบตัิตัง้แตวนัท่ีท่ีลงในแนวทางปฏิบตัินี้เปนตนไป 
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