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ตารางแสดงผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม 
 

 

กลุมสูง 
(n=8) 

กลุมตํ่า 
(n=7) 

ขอ
ที่ 

ปจจัยจงูใจ 

X SD X SD 

t-value 

 ดานลักษณะงาน      

1 การไดใชความรูความสามารถในงานอยาง

เต็มที ่

4.13 0.64 2.71 0.76 3.914 

2 งานทีท่าทายความสามารถ 4.00 0.76 3.00 0.58 2.844 

3 การทาํงานตามความถนัด 4.25 0.89 3.29 0.49 2.552 

4 งานที่ปฏิบัติมคีวามสําคัญตอกระบวนการ

ผลิตทั้งหมด 

4.25 0.89 2.86 1.21 2.561 

5 ทานรูสึกภาคภูมิใจในงานทีท่ํา 4.63 0.52 3.71 0.95 2.258 

6 การไดพัฒนาทักษะจากงานท่ีปฏิบัติ 4.38 0.74 3.14 0.69 3.308 

7 การมีโอกาสไดใชประสบการณแกปญหาใหม

ในงาน 

4.13 0.35 3.29 0.76 2.818 

8 การไดเรียนรูส่ิงใหมๆ จากการทํางาน 4.50 0.53 2.86 0.69 5.193 

9 งานที่ปฏิบัติมคีวามสําคัญตองานของผูอ่ืน 4.00 0.53 3.29 0.76 2.136 

 ดานโอกาสกาวหนาในการทํางาน      

10 โอกาสไดรับผิดชอบงานมากข้ึน 4.25 0.89 2.86 0.38 4.044 

11 โอกาสของการเล่ือนตําแหนงสูงข้ึนใน

ระยะเวลาทีเ่หมาะสม 

3.88 0.64 2.71 0.95 2.806 

12 โอกาสกาวหนาในสายงานจนถงึตําแหนง

สูงสุด 

3.75 0.71 2.71 0.76 2.741 

13 โอกาสไดแสดงความสามารถให

ผูบังคับบัญชาประจักษ 

4.13 0.83 2.71 0.76 3.411 
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กลุมสูง 
(n=8) 

กลุมตํ่า 
(n=7) 

ขอ
ที่ 

ปจจัยจงูใจ 

X SD X SD 

t-value 

14 การไดรับผิดชอบงานที่เหมาะสมกับการเล่ือน

ตําแหนงสูงข้ึน 

4.00 0.76 2.57 0.53 4.163 

15 โอกาสไดรวมงานกับผูเชีย่วชาญที่เกี่ยวของ

กับสายงาน 

4.25 0.71 2.00 0.58 6.684 

16 การสนับสนุนจากหนวยงานใหบุคลากรได

ศึกษาตอหรือฝกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะให

เหมาะสมกับการไดเลื่อนตําแหนง 

4.13 0.64 2.29 0.76 5.104 

17 การเล่ือนตําแหนงหรือข้ันเงนิเดือนที่พิจารณา

ตามความรูความสามารถของบุคลากร 

4.13 0.64 2.71 0.76 3.914 

 ดานความม่ันคงในงาน      

18 ความรูสึกมัน่คงที่ไดปฏิบัติงานในหนวยงานนี ้ 4.63 0.52 3.43 0.98 3.026 

19 ตําแหนงงานทีม่ีความมั่นคง 4.63 0.52 3.29 0.76 4.051 

20 การไดปฏิบัติงานในหนวยงานน้ีตราบเทาทีม่ี

ความสามารถ 

4.38 0.74 3.14 0.69 3.308 

21 การไดรับความคุมครองจากผูบังคับบัญชา 4.38 0.52 3.00 0.58 4.866 

22 งานทีม่ีความมั่นคงสามารถยึดเปนอาชีพได

จนครบเกษยีณอายุราชการ 

4.50 0.76 3.29 1.11 2.502 

23 ผูบังคับบัญชารวมรับผิดชอบตองานที่

มอบหมายใหปฏิบัติ 

4.75 0.46 3.29 0.49 5.961 

 ดานความสําเร็จในงาน      

24 การปฏิบัติงานไดประสบความสําเร็จตาม

เปาหมาย 

4.50 0.76 3.57 0.79 2.329 

25 ความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนา

ไดสําเร็จ 

4.38 0.74 3.14 0.38 4.116 

26 การประสบความสําเร็จในหนาที่การงาน 4.25 0.71 2.71 0.76 4.065 
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กลุมสูง 
(n=8) 

กลุมตํ่า 
(n=7) 

ขอ
ที่ 

ปจจัยจงูใจ 

X SD X SD 

t-value 

27 การปฏิบัติงานในหนาที่ไดผลสําเร็จตามความ

ตองการ 

4.50 0.53 3.14 0.69 4.290 

28 การมีอํานาจหนาที่ในการปฏิบัติงาน 3.63 0.52 2.29 0.76 4.051 

29 ความสามารถในการวางแผนปองกันปญหาที่

อาจเกิดจากการปฏิบัติงาน 

4.00 0.93 2.14 0.69 4.347 

30 การแกไขปญหาในการปฏิบัติงานไดสําเร็จ

ลุลวง 

4.13 0.83 3.29 0.49 2.329 

 ดานความสมัพันธกับผูบงัคับบัญชา      

31 การมีโอกาสไดเขาพบผูบังคับบัญชาเพื่อ

ปรึกษาหารือ 

4.50 0.76 3.14 0.69 3.611 

32 ผูบังคับบัญชารับฟงขอเสนอแนะจาก

ผูใตบังคับบัญชา 

4.38 0.74 3.00 0.58 3.952 

33 การไดแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับ

ผูบังคับบัญชา 

4.38 0.74 2.86 0.69 4.075 

34 ผูบังคับบัญชาใหความสนทิสนมเปนกนัเอง

กับผูใตบังคับบัญชา 

4.75 0.46 3.00 0.82 5.198 

35 การไดรับความชวยเหลือจากผูบังคับบัญชา

เกี่ยวกับเร่ืองงาน 

4.88 0.35 3.00 0.58 7.704 

36 ผูบังคับบัญชายินดีใหคําปรึกษาชวยเหลือ

เกี่ยวกับเร่ืองสวนตัว 

3.88 0.99 2.43 0.98 2.840 

37 การไดรับโอกาสจากผูบังคับบัญชาอยางเสมอ

ภาคเทาเทียม 

4.75 0.46 3.00 0.58 6.517 

 ดานความสมัพันธกับเพือ่นรวมงาน      

38 เพื่อนรวมงานชวยเหลือกนัในการทํางาน 4.63 0.52 3.00 0.58 5.751 

39 การทาํงานรวมกับเพื่อนรวมงานดวยความ

ราบร่ืน 

4.63 0.52 3.00 0.58 5.751 
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กลุมสูง 
(n=8) 

กลุมตํ่า 
(n=7) 

ขอ
ที่ 

ปจจัยจงูใจ 

X SD X SD 

t-value 

40 ความสนิทสนมเปนกนัเองในหมูเพื่อนรวมงาน 4.88 0.35 3.57 0.98 3.347 

41 เพื่อนรวมงานใหความรวมมอืในการ

ปฏิบัติงานเปนอยางดี 

4.63 0.52 2.86 0.38 7.451 

42 การรวมมือประสานงานกนัระหวางเพื่อน

รวมงานเปนไปดวยดี 

4.88 0.35 2.86 0.38 10.681 

43 เพื่อนรวมงานไมมีการแกงแยงชงิดีชิงเดนกัน 4.13 1.46 2.43 0.79 2.741 

44 การไดรับความชวยเหลือจากเพื่อนรวมงาน

เมื่อประสบปญหา 

4.50 0.53 2.71 0.76 5.339 

45 เพื่อนรวมงานไมมีการใสรายปายสกีัน 4.00 1.41 2.86 0.38 2.066 

 ดานการยอมรับนับถือ      

46 การไดรับความไววางใจใหรับผิดชอบงาน

สําคัญ 

4.25 0.71 3.14 0.38 3.695 

47 ตําแหนงงานทีไ่ดรับการยอมรับวามี

ความสําคัญตอหนวยงาน 

4.25 0.71 3.14 0.38 3.695 

48 การไดรับเกียรติจากบุคคลอ่ืน 4.00 0.76 3.14 0.90 2.006 

49 การไดรับคํายกยองชมเชยจากการปฏิบัติงาน 4.00 0.93 3.00 0.58 2.463 

50 ตําแหนงงานทีม่ีศักด์ิศรี 4.13 0.83 3.14 0.69 2.461 

51 การไดรับการยอมรับในการเปนสมาชิกสําคัญ

ของหนวยงาน 

4.38 0.74 2.71 0.49 5.024 

52 การไดรับความเช่ือม่ันในฝมอืการทาํงาน 4.13 0.83 3.14 0.38 2.858 

53 คนในหนวยงานยอมรับนับถอืในความคิดเห็น

ของทาน 

3.88 0.83 3.00 0.00 2.966 

 ดานนโยบายและการบริหารงาน      

54 การบังคับบัญชาที่คลองตัวรวดเร็ว 4.25 0.71 2.86 0.69 3.849 

55 นโยบายของหนวยงานที่ชัดเจน มเีปาหมาย

แนนอน 

4.25 0.71 2.86 0.69 3.849 
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กลุมสูง 
(n=8) 

กลุมตํ่า 
(n=7) 

ขอ
ที่ 

ปจจัยจงูใจ 

X SD X SD 

t-value 

56 นโยบายของหนวยงานที่สามารถปฏิบัติไดจริง 4.00 0.76 3.00 0.58 2.844 

57 วิสัยทัศนและแนวนโยบายของหนวยงานทีม่ี

การพัฒนาปรับปรุงตามสภาพการณ 

3.75 0.71 2.57 0.53 3.596 

58 ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานอยาง

ยุติธรรม 

4.25 0.71 3.00 0.58 3.713 

59 นโยบายของหนวยงานที่สงเสริมบุคลากรมี

โอกาสกาวหนาตามความสามารถ 

4.13 0.83 2.71 0.76 3.411 

60 การมีอิสระไดตัดสินใจในการปฏิบัติงานที่

ไดรับมอบหมาย 

4.13 0.64 2.57 0.79 4.216 

61 การจัดกิจกรรมสังสรรคเพื่อใหบุคลากรได

พบปะกนัในโอกาสพเิศษ เชน งานปใหม กีฬา

บุคลากร เปนตน 

4.25 0.71 3.14 0.90 2.668 

 ดานคาตอบแทนและสวัสดิการ      

62 อัตราเงินเดือนที่เหมาะสมกับความรับผิดชอบ 4.25 0.89 2.86 0.90 3.015 

63 เงินเดือนและผลประโยชนทีเ่พียงพอกบัการ

ดํารงชีพ 

4.00 1.41 2.71 0.49 2.280 

64 คาตอบแทนจากการปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ 

4.00 0.93 2.14 0.69 4.347 

65 การไดรับสวัสดิการจากทางราชการอยาง

ครบถวน เชน สวัสดิการรักษาพยาบาล คา

เลาเรียนบุตร กองทนุสํารองเล้ียงชีพ เปนตน 

4.50 0.76 3.43 0.53 3.122 

66 โอกาสในการไดรับการเล่ือนข้ันเงนิเดือนเปน

กรณีพิเศษ 

3.88 1.13 2.29 0.76 3.157 

67 การพิจารณาการเล่ือนข้ันเงนิเดือนตาม

ความสามารถ 

4.13 0.99 2.71 0.76 3.062 
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กลุมสูง 
(n=8) 

กลุมตํ่า 
(n=7) 

ขอ
ที่ 

ปจจัยจงูใจ 

X SD X SD 

t-value 

68 สวัสดิการเพิ่มเติมนอกเหนือจากสวัสดิการ

จากทางราชการ เชน ของขวญัวันเกิด การ

ประกันสุขภาพ การประกนัชีวิต เปนตน 

3.50 0.93 1.71 0.76 4.051 

69 รายไดที่เหมาะสมกับความรูความสามารถ 4.25 0.46 2.57 0.79 5.121 

 ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน      

70 อุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวกสําหรับ

การทาํงานที่เพียงพอ 

3.50 0.76 2.57 0.79 2.329 

71 การจัดภูมิทัศนโดยรอบสถานทีท่ํางานที่

สะดวกสบายเหมาะแกการทาํงาน 

3.75 0.71 2.71 0.76 2.741 

72 การจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสม เชน การ

ปรับอากาศ แสงสวางที่เพยีงพอ เปนตน 

4.13 0.83 2.57 0.79 3.693 

73 การจัดสถานที่พกัผอน เชน สนามกฬีา มมุ

กาแฟ รานอาหาร สโมสร เปนตน 

3.88 0.83 2.14 0.69 4.340 

74 สภาพแวดลอมที่ปลอดภัยสําหรับการ

ปฏิบัติงาน 

3.63 0.74 2.29 0.49 4.051 

75 การจัดพืน้ทีท่ี่เพียงพอและมีความเปนสวนตัว

เหมาะสมกับตําแหนงงาน 

3.75 0.89 2.43 0.53 3.427 

76 การมีอุปกรณสําหรับปฏิบัติงานทีท่ันสมัย 3.75 1.04 2.14 0.38 4.091 

77 การจัดซอมบํารุงเคร่ืองมืออุปกรณใหพรอม

ตอการใชงานไดอยางปลอดภัย 

3.75 1.04 2.29 0.49 3.414 

 


