
ปจจัยจงูใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในอูทหารเรือธนบรีุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
 

นาวาตรี จํานงค  บุญสถติย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคนิพนธนีเ้ปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการบริหารจัดการสาธารณะสําหรับนักบริหาร   

คณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
  พ.ศ. 2550 

 



ปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในอูทหารเรือธนบุรี 
 

 

 

 

 

 

 

 

โดย 
 

นาวาตรี จาํนงค  บุญสถิตย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคนิพนธนี้เปนสวนหนึง่ของการศึกษาตามหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารจัดการสาธารณะสําหรับนักบริหาร   

คณะรัฐศาสตร มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร 

พ.ศ. 2550 

 



มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
คณะรัฐศาสตร 

 
 
 

ภาคนิพนธ 
 

ของ 

นาวาตรี จาํนงค  บุญสถิตย 

เร่ือง 

ปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในอูทหารเรือธนบุรี 

 
 

ไดรับการตรวจสอบและอนมุัติ ใหเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร 
รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 

 
เมื่อ วนัที่  15  พฤษภาคม พ.ศ.2550 

 
 
 
 
ประธานกรรมการและอาจารยที่ปรึกษาภาคนิพนธ       ___     
       (ผูชวยศาสตราจารย ดร.เมธาวุฒ ิพีรพรวทิูร) 
 
กรรมการภาคนิพนธ         ___ 
        (รองศาสตราจารย ดร.สุพณิ  เกชาคุปต) 
 
คณบดี           ___ 
       (รองศาสตราจารย ดร.นครินทร เมฆไตรรัตน) 
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