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.��� %� 
/$ 0���'�
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%��6$� ��%
�0� 52D!���O� ��/9�9��� 8���$! (�:���) (SAT) �	
�:�;����%��6$����/�=2�����
%��6$���%
�0� O;��!������H����8�������$%�������5�#8��:������������2# :������������������ 60 
	L 5�#�	
�����2��$%8���
�/��!���!�����2! !���	�#�%���0�O;���	
�����2��$% %��6$�78;��	
�
�
�������������2# :����������$�����12�	�#��@ �� 9!��U.�#����3$04� �.��1��� ����3$04�12�
%��6$�7 �������������#%��������������/�03�.5�# !�����"���#!$%���� 9!�%��6$�7  !��$%
	�#��@���%$���$%�2�/�03�.������ ���� QS 9000 5�# ISO 14001 O;���	
�����$%�2��#%%
/�03�.���:�$%2����:�������������������2# :��������� 
 
           %��6$�7 ���9�%��%��:���������������2������	�#���H�3�. 5�#�$��:�/������/$F�$%���
��8$�5�#.$?���.=�2�!������������� 5�#���������3$04��
�/���.����:��C �:��2!/��2��$%/���
��2����12��
�/�� 9!����	[�:������8#�$�6�����	
� �
����2$�!$% 1 ����� �����.��1��� 5�#�.���
����5%�����������!������3$04�:�$� 5:�%5��� 8���%��5�#�%��/�� �:�D� �$�9/�� 5�# 
�	���1! ����$��1���"���
�/���:���8��������1;���$����	�#��@5�#����	�#��@ 

	>88�%$�%��6$�7  !�����#%% ISO/TS 16949 ��	]�%$�� 5�#/�!���8#�����< !�
	�#��@���%$���$%�2�����"��3�������	L 2548 �2�8������$� !�����#%% TPM (Total 
Productive Maintenance) �����.$?���#%%%��:��8$!��� �.=�2�����
� ����"��5:��/��� �	
�
���@ ��������<�2%��2�/�����2���� 5�#�����/���.;�.2�8�:��$%�
�/�� !�2������	�#���H��� 

�
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1(����
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3�.	�#�2%��� 3.3 %��6$�7 ���������%
�0� 

%��6$� ��%
�0� 52i!���O� ��/9�9��� 8���$! (�:���) (Somboon Advance Technology 
Public Company Limited : SAT) �	
�%��6$��������%��6$���%
�0� (Somboon Group : SBG) ���
	�#�2% 	!���  
          1.  %��6$� ��%
�0� 52i!���O� ��/9�9��� 8���$! (�:���) (Somboon Advance 
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Technology Public Company Limited : SAT) 
            2. %��6$� ��%
�0�:��2�:�D��:����2����:���� 8���$! (Somboon Malleable Iron 
Industrial Company Limited : SBM) 
           3. %��6$� %���2��	���2��!$������� 8���$! (Bangkok Spring Industrial Company 
Limited : BSK) 

4. %��6$� 2����2�����$��5�� 5/����� 9	�!!$��� 8���$! (International Casting Product 
Company Limited : ICP) 

� �
2 �.��
 %�
�  
%��6$�7 5�#%��6$���2� !��$%	�#��@���%$���$%�2�/�03�. !$���2 	���  
          1. 	�#��@���%$�� QS 9000  
          2. 	�#��@���%$�� ISO 14001  
	�#��@���%$���$���2�������5�!��:��:D���� %��6$�7 5�#%��6$���2�������������2# :���������
!����#%%/�03�.����	
�����"������  
 
          �2�8���$����	L 2546 %��6$�7 5�#%��6$���2��$� !��$%����$�8���
������<������!�������C 
2�������� ���� ����$�	�#��@�������/�0!��� Quality Improvement Award (Zero Claims in 
2003) 5�#����$�	�#��@�������/�0!��� Quality Excellence (2003) 8��%��6$� z2�!�� 229�9�
%�� (	�#��@ ��) 8���$! �	
���� 
 

%��6$� ��%
�0�52!���O� ��/9�9��� 5�#%��6$���2� 	�#�2%H����8������������2# :�����
���� 9!�������
�/��:�$�  !�5��  �
�	�#�2%������� (Original Equipment Manufacturer : OEM) 
O;�����������$FF�O=�21���#�#��� 5�#�
�/��2# :��������� (Replacement Equipment 
Manufacturer : REM) 
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%��6$���%
�0� 
52i!���O� 
��/9�9��� 
8���$! 
(�:���) 
(SAT) 

• �.��1��� (Axle Shaft)  

• �.��5:�% (Trunnion Shaft) 
 

• �<�#%# 

• �<%����� 10 

• %8.���O
%��� �2��2��� (	�#��@ ��) 

• %8.9�9�����2��2�� 	�#��@ �� 

• Auto Alliance Thailand Co.,Ltd.  

• 2�O
O� (	�#��@ ��) 

• Mitsubishi Motor  
     Corporation (Japan) 

%��6$���%
�0�
:��2�:�D�
�:���� 
2����:���� 
8���$! (SBM) 

• 8���%�� (Disc Brake) 

• �%��!�� (Drum Brake) 

• ��2���� 2����  
     (Exhaust Manifold)  

• 8�� �&!����2����5��  
     (Fly Wheel Comp &      
     Fly Wheel) 

• 5���;! (Bracket) 

• �<�#%#5�# 
�<�����
�9!���� 
 

• %8.���O
%��� �2��2��� (	�#��@ ��) 

• %8.z2�!�� 229�9�%�� (	�#��@ ��) 

• Auto Alliance Thailand Co., 
     Ltd.  

• ��������$�229�9�%�� 
 

%��6$�
%���2��	��� 
2���$������� 
8���$! (BSK) 

• 5:�%5���  
(Leaf Spring) 

• �:�D��$�9/�� 
(Stabilizer Bar) 

• �	���1!1;���
	��2� 
(Hot Coil Spring) 

• �	���1!1;���
	��D� 
(Cold Coil Spring) 

• �����(Valve)5�#.���2! 
(Push Rod) 

• �/�=�2��=2��������������� 
(Tooling. Jig Fixture and Mold) 

• �<�#%# 

• �#%����� 

• �<����

• �/�=�2����� 
2���	�#��/� 

• �<8$��������� 
 

• %8.���O
%��� �2��2��� (	�#��@ ��) 

• %8.9�9�����2��2�� 	�#��@ �� 

• %8.z2�!�� 229�9�%�� (	�#��@ ��) 

• %8.������ (1995) 

• Mitsubishi Motor  
     Manufacturing Co.,Ltd 
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Customer base of SBG 
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3.1 F)
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The Health Workplace, Wellness, Work-Life Balance 
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1. �.=�2.$?��/�03�.�������������������<��	�#�2%��� 
2. �.=�2.$?���#%%���8$!���!������!
5���13��#������ ���2���0� ����$�/�5�#8��

��FF�012�/�������12�%��6$�7 ���������%
�0� 
3. �.=�2%
�0�����#%%���8$!��������/��	
�@
�����������#%%�1���
��#%%���8$!���

.$?��/�03�.�����������������<��	�#�2%��� 
 

 

1. ��	
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2. ��	
�����������	���� 

3. ��		������	��
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4. ��	������  

5. ��	"#� �$%�&��� 5. �	'
����	(�����)��)��)���&�'��	*��& �+�%  
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���0�� ��� 
/$ 0���% � 
�$��5���$����� 2546 � 	>88�%$� 
 
*
X��(�� 
/$ 0���% � 

1. ��$/��1������9/����� 
2. �1���$%���2%�����%��:��8$!���/�03�.�����������������<��	�#�2%��� (Ms-

QWL 1 : 2004) 
3. 8$!���5�����!������9/����� 
4. ���:�!9/��������#%%���8$!���.$?��/�03�.��������������%��6$�7 ���������%
�0� 
5. 	�#��@5����$��/0#���������9/����� 5�#�=�2���	�#���$�.$�H��:�.�$�����
�<;��#%% 

QWL 
6. �����9�%�� ������2 	�#��@�	
������� 
7. 2%���:�/����
��$%�
����������1�2����#%% 
8. !�������������#%%5�#1�2���:�! O;��������#�2��!!$���� /=2 

 ������5�� 

• ������/��#:����������2/������� 

• ��:���5�#1�2���:�!���������1�2� 

• �$�<�	�#��/� �	[�:��� 5�#5����� 
 ���!���������	]�%$�� 

• 9/�������%�%�� :������ /����$%��!�2% 

• ����:�/��	�;6� 5�#�=�2��� 

• ���.$?��/����
� 

• ����$�6�%$��;� 1�2�
� �2���� 

• ���!
5�/������� 
 ������8�2%5�#	[2��$�������!	>F:�O��� 
 ����%���12�����%��:�� 

9. ��!���5�#	�#������ 
10. 12����$%�2��#%% 
11. 	�$%	���5�� ��#%������.=�2.$?����2 	 
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.��)�/� 
+
&� )��� +"���� 
�:�������%��6$�7 ���������%
�0��1������9/�����/�03�.�����  (MS-QWL) ��=�2�8���:D�

<;�/������/$F���9/���������	
�9/�����������/$F5�#�������$�.$�H�������!�$%�.=�2� .�$�������
/� �$��/=2 ���.$?��/�03�.������.=�2�.�$�������<��	�#�2%���5�#�	
��������/$F��2���
.$?����$.����%�//�12�%��6$�7 ���8#������������!���	�#���H�3�.�
�5�#�����O;����$�����
�:�� C  !� 

����/�����=�2�$�����9/����� B ���.$?��/�03�.�����������������<��	�#�2%��� I 
:�=2 QWL �	
�9/��������!���	�#9����9!�����$%�.=�2�.�$���� O;��%��6$�7 ��2������$%����
/��������=2�����8 !������	]�%$�����1�2���:�! �.=�2������#%%���%��:��8$!���/�03�. 
(MS-QWL) 3����%��6$�7 �:���	�#���H�3�.�$����	>88�%$�5�#��2 	��2��/�I  (���#���H  ����
.�0����, 2548) 
 
�F�� �)��� +"���� 

%��6$�7 ��/��������$�����8#��������5�#��$%�������#!$%/�03�.����������������12�
.�$��������#!$%�:����!/���.;�.2�8 �$��!������ 2���0� �$�/� 5�#8����F�0 !���
���2%5������:��#��5�#���������������1����� 	�$������ �$�/� ��2!8��
������� !�����
���� !���8������;�12�/����2=�22��� 5�#��8���H������H����8��2 	2�����$���=� 
 
� 
!
/� 
)� �
�-�
�
���� 
!
/� 
)��� +"����  �����8$!����	
�/
��=258�.�$���� 
%��:��8$!������<���92�/����
�2�����	
��#%% !��� SBG Learning Condo Model 
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4�
�	Y��
�� Management System Quality of Work Life (MS-QWL) 
 

 
 
 
��!�

� � 
�
- %�����'���� 
�4-+�
�% �������
�����(%)�� 
 �$ F/�  

1.  ��������81�2�
�5�#���/��#:�	>F:� 
2.  ���������������������   
3.  ��8����!���.�$�����$�.$�H�   

 
��!�

���%0�
��)��� +"����� 
�$ % � 4 /- �   

��*� ��� %� �  ���� ����#%2�  ��������  ������   ��8����/���	�2!3$������
������  ���8��13�.	�#8��	L   

��*� ��� %( 
���  ���� �!�:����1��.��6� �$�5�� �$�������2�������   
��*� ��� %�
%)�  ���� 12�1�$F�$�5����� (���$�5�����5:������)   45 	L SBG ����

���/���!��.=�25���!�   ����������$����!.�$����  8$%�1��/���$� (�	
���8��������
�%��:��.%
.�$���� 2 /�$����2	L 8$%�1���1��9�����  �$���������  ����$�.$�H� SBG �.=�2�
�  TO BE 
NUMBER ONE   
�����89�����   

��*� ��� %!����## � ���� %��8�/9�:�� ���%�F�$�%���  %���.DF	�#9����  
 
 

5��3�.���  3.11 5�!�:�$�	]�%$�� MS-QWL 
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3.2 5��/�! QWL �$%:�$��@�6"��8.2�.���  12!�������2����5��.�#���!���� ���	�$�F�12�
�@�6"��8.2�.��� 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
F)
%� 
���(���� ���-� 
�$ 4�
�0�
�2��!+(0+��%� 	
�������"-��(%)�� 
 
1. �4�
��((��

+�� 

�
�W�	
��%)�� 
!
/�
X% 
1. �����������22���$.�� 

� ���<=2:��� 
� ����$%������� 

2. � 
�4-0%����-.���� "�� 
� �
�U���U�� 
� �
����$F 

2. "�
�a 	���!�%0)
 �4�)
(�)

�+�
�% � �����������
�� 
 

 

�������� 

 

����
��� 
�����	�� �!"
#



"$��%�� 

2��.� ���� 

�$����  

	�
	�� 	�
*�
 	'���	'��� 

���&��� 

5�3�.�6 �.�(	�6 ) ����2�  

.6��788� &
%��7� 

�����
�� 


9	0:��(/.��*��/.�3�&������/��<��		� 

.����/�	���	�
6%���	
��#3 �&��� 

3�.	�#�2%��� 3.12 :�$�	�$�F��@�6"��8.2�.��� 
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�
�W�	
��%)�*(%"�
�� 
1. �.=�2������������#!$% !�5�!�22�O;��/����������8 2$�!������2���8�� 	12�%�//���
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