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ผนวก ก 
แบบสัมภาษณผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงานของผูท่ีเขารวมโครงการ

เกษียณอายุราชการกอนกําหนด 
ของกระทรวงกลาโหม 

 
1. ขอมูลท่ัวไป       ช้ันยศ .............ตําแหนง/สังกัด ....................................................................... 
2.    ความเห็นเชิงประสิทธิภาพ 
    2.1 ทานคิดวาผูท่ีมาปฏิบัติงานงานแทนผูท่ีเขารวมโครงการฯท่ีลาออกไป สามารถปฏิบัติงาน
ได ดีกวา เทากัน หรือนอยกวา เพราะเหตุใด 
............................................................................................................................................................. 
   2 .2 ทานคิดวาเม่ือผูเขารวมโครงการออกจากราชการแลว ความสุข ในการปฏิบัติงาน และ      
สภาพแวดลอมในท่ีทํางาน เชน การติฉินนินทา การสงเสียงดังรบกวนการปฏิบัติงานของผู อ่ืน    
ความสะอาดหรือความเปนระเบียบเรียบรอยในท่ีทํางานดีขึ้น เหมือนเดิม หรือแยลงกวาเดิม เพราะ
เหตุใด    
............................................................................................................................................................. 
 2.3 ทานคิดวาเม่ือผูเขารวมโครงการออกจากราชการแลว ผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน      
ดีขึ้น เทาเดิม หรือไมเปล่ียนแปลง เพราะเหตุใด  
............................................................................................................................................................. 
3. กระบวนการส่ือขอความ 
     3.1 ทานคิดวา ทานมีความเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหาของโครงการ ฯ อยางชัดเจน เหมาะสม                           
เพียงพอท่ีจะรูวาหากตัดสินใจเขารวมโครงการ ฯ จะตองทําอะไรบาง หรือไมและควรปรับปรุง
แกไขอยางไร 
............................................................................................................................................................. 
   3.2 ทานคิดวา กิจกรรมตาง ๆ ท่ีจะมีสวนชวยทําใหเกิดความรูความเขาใจดีขึ้น เชน ตัวอยาง
การกรอกขอมูลลงในหนังสือท่ีใชในโครงการ ฯ คําแนะนําการเขียนขอมูลลงในแบบหนังสือและ
คําแนะนําเกี่ยวแหลงขอมูล หรือหนวยงานท่ีสามารถไปคนหาหลักฐานขอมูลตาง ๆ หรือซักถาม 
ขอสงสัย เปนตน กิจกรรมดังกลาวมีความเหมาะสม เพียงพอหรือไม และควรปรับปรุงแกไข
อยางไร 
............................................................................................................................................................. 
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   3.3 ทานคิดวา เครื่องมือส่ือสารภายในองคกรของทาน มีจํานวนท่ี เหมาะสม เพียงพอตอการ
ติดตอส่ือสาร ในเรื่องท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานตามโครงการ ฯ หรือไม อยางไรและควรเพ่ิมเติม
อยางไร 
............................................................................................................................................................. 
4.  ความพอเพียงและการบริหารทรัพยากรสนับสนุน 
   4.1 ทานคิดวาทาน มีเวลาในการปฏิบัติตามขั้นตอนตาง ๆ ตามท่ีโครงการ ฯ กําหนดอยาง
เหมาะสม เพียงพอ หรือไม และควรปรับปรุงแกไขอยางไร 
............................................................................................................................................................. 
    4.2 ทานคิดวา เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานตามหนาท่ีตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับโครงการ ฯ มีจํานวน       
ท่ีเหมาะสม เพียงพอ ท่ีจะทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ หรือไม อยางไร  
............................................................................................................................................................. 
    4.3  ทานคิดวา อุปกรณสํานักงาน และส่ิงอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ของหนวยงานทาน     
เชน เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องพิมพ กระดาษ หมึกพิมพ แบบพิมพ เครื่องเขียน เปนตน มีจํานวนท่ี
เหมาะสม เพียงพอ ตอการปฏิบัติงานตามโครงการ ฯ หรือไม อยางไร 
............................................................................................................................................................. 
5. ขอคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการ ฯ 
 5.1 ทานคิดวาการกําหนดคุณสมบัติสําหรับผูเขารวมโครงการ ฯ เหมาะสมหรือไม อยางไร 
และในกรณียังไม กรุณาระบุวาสมควรปรับปรุงดานคุณสมบัติอยางไรบาง (กรุณาใหขอมูลตาม
รายละเอียดประกอบขอคิดเห็นทายเอกสารนี)้    
............................................................................................................................................................. 
 5.2 ทานคิดวาการกําหนดสิทธิประโยชนสําหรับผูเขารวมโครงการ ฯ เหมาะสมหรือไม 
อยางไร และในกรณียังไมเหมาะสม กรุณาระบุวาสมควรปรับปรุงดานสิทธิประโยชนอยางไรบาง   
(กรุณาใหขอมูลตามรายละเอียดประกอบขอคิดเห็นทายเอกสารนี)้ 
............................................................................................................................................................. 
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รายละเอียดประกอบประเด็น ขอ 5.1  
ขอคิดเห็นเรื่องคุณสมบัติและเง่ือนไขตามโครงการเกษียณอายุราชการกอนกําหนด 

ของกระทรวงกลาโหม 
 

ลําดับ รายละเอียด 
เหมาะ

สม 
(1) 

ยังไม 
เหมาะสม 

(2) 

กรณีตอบขอ (2) กรุณาระบุ
ขอมูลท่ีสมควรปรับปรุงให

เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 

1 เปนขาราชการทหารช้ันยศ พ.อ. 
ขึ้นไป ท่ีมีอายุตั้งแต 50 ปขึ้นไป 
หรือมีเวลาราชการครบ 25 ป 
ขึ้นไป (ไมรวมวันทวีคูณ) 

  

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 
2 มีเวลาราชการเหลือไมนอยกวา 1 ป   ................................................. 

................................................. 
3 ไมอยูในระหวางถูกส่ังพักราชการ

ถูกสอบสวนหรือสอบหาขอเท็จจริง
ทางวินัยพิจารณาโทษทางวินัย 

  
................................................. 
................................................. 
................................................. 

4 ไมเปนผูซ่ึงอยูระหวางการท่ีจะตอง
ออกจากราชการไมวากรณีใดๆตาม
กฎหมาย  

  
................................................. 
................................................. 
................................................. 

5 ไมเปนผูอยูระหวางปฏิบัติราชการ
ชดใชตามสัญญาท่ีไดทําไวกับสวน
ราชการในการ ไปศึกษา ฝกอบรม  

  
................................................. 
................................................. 
 

6 ไมเปนผูอยูในงานหรือสาขาวิชาชีพ
ท่ีขาดแคลน ตามท่ีสวนราชการ
พิจารณาหรือผูท่ีผูบังคับบัญชาเห็น
วาเปนผูท่ีหนวยงานยังตองการให
อยูในระบบ 

  

................................................. 

................................................. 

................................................. 

..................................................

.................................................. 
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รายละเอียดประกอบประเด็น  ขอ 5.2  
ขอคิดเห็นเรื่องสิทธิประโยชน ตามโครงการเกษียณอายุราชการกอนกําหนด 

ของกระทรวงกลาโหม 
 

ลําดับ รายละเอียด 
เหมาะ

สม 
(1) 

ยังไม 
เหมาะสม 

(2) 

กรณีตอบขอ (2) กรุณาระบุ
ขอมูลท่ีสมควรปรับปรุงให

เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 

1 มีสิทธิไดรับการพระราชทานยศ 
สูงขึ้น 1 ช้ันยศเปนกรณีพิเศษ 
ตามคุณสมบัติท่ีกําหนด (เวนยศ 
พ.อ. (น.4) จะไมไดรับพระราช 
ทานยศเปน พล.ต.) 

  

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 
2 ไดรับเงินกอน 8 – 15 เทาของ 

เงินเดือนเดือนสุดทาย รวมเงิน 
ประจําตําแหนง (ถามี) โดยไม 
รวมเงินหรือคาตอบแทนพิเศษ 
อ่ืน ๆ 

  

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 
3 มีสิทธิไดรับการพิจารณาเล่ือนขั้น

เงินเดือนประจําปเสมือนขาราชการ
ออกจากราชการดวยเหตุเกษียณอายุ  

  
................................................. 
................................................. 
................................................. 

4 มีสิทธิไดรับการพิจารณาเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 
ในช้ันยศเดิม ตามหลักเกณฑท่ี
กําหนด  

  

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 
5 ไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมาย

วาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ    ................................................. 
................................................. 

6 ไดรับสิทธิทางภาษีสําหรับเงินกอน
ท่ีไดรับตามโครงการ    ................................................. 

................................................. 
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ลําดับ รายละเอียด 
เหมาะ

สม 
(1) 

ยังไม 
เหมาะสม 

(2) 

กรณีตอบขอ (2) กรุณาระบุ
ขอมูลท่ีสมควรปรับปรุงให

เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 

7 ไดรับสิทธิประโยชนทางภาษีใน
สวนของเงินท่ีไดรับจากกองทุน
บําเหน็จบํานาญ ในกรณีท่ีผูเขารวม
โครงการฯเปนสมาชิก  

  

................................................. 

................................................. 

................................................. 

.................................................  
8 มีสิทธิขอรับการพิจารณาจัดสรร

วงเงินกูยืมจากธนาคารพัฒนา
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม
แหงประเทศไทย  

  

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 
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ผนวก ข 
แบบสัมภาษณผูบริหารและผูรับผิดชอบโครงการเกษียณอายุราชการกอน

กําหนดของกระทรวงกลาโหม 
 
1. ขอมูลท่ัวไป        
 ช้ันยศ .............ตําแหนง/สังกดั .........................................................................อาย.ุ.................ป 
 อายุราชการ (ไมรวมทวีคูณ)..............ป............เดือน ระดับเงินเดือนปจจุบัน น...........ช้ัน........... 
2.    ความพอเพียงและการบริหารทรัพยากรสนับสนนุ 
  2.1 ทานคิดวาทาน มีเวลาในการปฏิบัติตามขั้นตอนตาง ๆ ตามท่ีโครงการ ฯ กําหนดอยาง
เหมาะสม เพียงพอ หรือไม และควรปรับปรุงแกไขอยางไร 
.............................................................................................................................................................  
    2.2 ทานคิดวา เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานตามหนาท่ีตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับโครงการ ฯ มีจํานวนท่ี
เหมาะสม เพียงพอ ท่ีจะทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ หรือไม อยางไร  
.............................................................................................................................................................  
 2.3 ทานคิดวา อุปกรณสํานักงาน และส่ิงอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ของหนวยงานทาน     
เชน เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องพิมพ กระดาษ หมึกพิมพ แบบพิมพ เครื่องเขียน เปนตน มีจํานวนท่ี
เหมาะสม เพียงพอ ตอการปฏิบัติงานตามโครงการ ฯ หรือไม อยางไร 
.............................................................................................................................................................  
3. ขอคดิเห็นเกี่ยวกับโครงการ ฯ 
 3.1 ทานคิดวาการกําหนดคุณสมบัติสําหรับผูเขารวมโครงการ ฯ เหมาะสมหรือไม อยางไร 
และในกรณียังไม กรุณาระบุวาสมควรปรับปรุงดานคุณสมบัติอยางไรบาง (กรุณาใหขอมูลตาม
รายละเอียดประกอบขอคิดเห็นทายเอกสารนี)้     
.............................................................................................................................................................  
 3.2 ทานคิดวาการกําหนดสิทธิประโยชนสําหรับผูเขารวมโครงการ ฯ เหมาะสมหรือไม 
อยางไร และในกรณียังไมเหมาะสม กรุณาระบุวาสมควรปรับปรุงดานสิทธิประโยชน อยางไรบาง  
( กรุณาใหขอมูลตามรายละเอียดประกอบขอคิดเห็นทายเอกสารนี้ )   
.............................................................................................................................................................  
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รายละเอียดประกอบประเด็น  ขอ 3.1  
ขอคิดเห็นเรื่องคุณสมบัติและเง่ือนไขตามโครงการเกษียณอายุราชการกอนกําหนด 

ของกระทรวงกลาโหม 
 

ลําดับ รายละเอียด 
เหมาะ

สม 
(1) 

ยังไม 
เหมาะสม 

(2) 

กรณีตอบขอ (2) กรุณาระบุ
ขอมูลท่ีสมควรปรับปรุงให

เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 

1 เปนขาราชการทหารช้ันยศ พ.อ. 
ขึ้นไป ท่ีมีอายุตั้งแต 50 ปขึ้นไป 
หรือมีเวลาราชการครบ 25 ป 
ขึ้นไป (ไมรวมวันทวีคูณ) 

  

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 
2 มีเวลาราชการเหลือไมนอยกวา 1 ป   ................................................. 

................................................. 
3 ไมอยูในระหวางถูกส่ังพักราชการ

ถูกสอบสวนหรือสอบหาขอเท็จจริง
ทางวินัยพิจารณาโทษทางวินัย 

  
................................................. 
................................................. 
................................................. 

4 ไมเปนผูซ่ึงอยูระหวางการท่ีจะตอง
ออกจากราชการไมวากรณีใดๆตาม
กฎหมาย  

  
................................................. 
................................................. 
................................................. 

5 ไมเปนผูอยูระหวางปฏิบัติราชการ
ชดใชตามสัญญาท่ีไดทําไวกับสวน
ราชการในการ ไปศึกษา ฝกอบรม  

  
................................................. 
................................................. 
 

6 ไมเปนผูอยูในงานหรือสาขาวิชาชีพ
ท่ีขาดแคลน ตามท่ีสวนราชการ
พิจารณาหรือผูท่ีผูบังคับบัญชาเห็น
วาเปนผูท่ีหนวยงานยังตองการให
อยูในระบบ 

  

................................................. 

................................................. 

................................................. 

..................................................

.................................................. 
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รายละเอียดประกอบประเด็น  ขอ 3.2  
ขอคิดเห็นเรื่องสิทธิประโยชน ตามโครงการเกษียณอายุราชการกอนกําหนด 

ของกระทรวงกลาโหม 
 

ลําดับ รายละเอียด 
เหมาะ

สม 
(1) 

ยังไม 
เหมาะสม 

(2) 

กรณีตอบขอ (2) กรุณาระบุ
ขอมูลท่ีสมควรปรับปรุงให

เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 

1 มีสิทธิไดรับการพระราชทานยศ 
สูงขึ้น 1 ช้ันยศเปนกรณีพิเศษ 
ตามคุณสมบัติท่ีกําหนด (เวนยศ 
พ.อ. (น.4) จะไมไดรับพระราช 
ทานยศเปน พล.ต.) 

  

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 
2 ไดรับเงินกอน 8 – 15 เทาของ 

เงินเดือนเดือนสุดทาย รวมเงิน 
ประจําตําแหนง (ถามี) โดยไม 
รวมเงินหรือคาตอบแทนพิเศษ 
อ่ืน ๆ 

  

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 
3 มีสิทธิไดรับการพิจารณาเล่ือนขัน้

เงินเดือนประจําปเสมือนขาราชการ
ออกจากราชการดวยเหตุเกษียณอายุ  

  
................................................. 
................................................. 
................................................. 

4 มีสิทธิไดรับการพิจารณาเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 
ในช้ันยศเดิม ตามหลักเกณฑท่ี
กําหนด  

  

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 
5 ไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมาย

วาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ    ................................................. 
................................................. 

6 ไดรับสิทธิทางภาษีสําหรับเงินกอน
ท่ีไดรับตามโครงการ    ................................................. 

................................................. 
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ลําดับ รายละเอียด 
เหมาะ

สม 
(1) 

ยังไม 
เหมาะสม 

(2) 

กรณีตอบขอ (2) กรุณาระบุ
ขอมูลท่ีสมควรปรับปรุงให

เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 

7 ไดรับสิทธิประโยชนทางภาษีใน
สวนของเงินท่ีไดรับจากกองทุน
บําเหน็จบํานาญ ในกรณีท่ีผูเขารวม
โครงการฯเปนสมาชิก  

  

................................................. 

................................................. 

................................................. 

.................................................  
8 มีสิทธิขอรับการพิจารณาจัดสรร

วงเงินกูยืมจากธนาคารพัฒนา
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม
แหงประเทศไทย  

  

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 
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ผนวก ค 
แบบสัมภาษณผูเขารวมโครงการเกษียณอายุราชการกอนกําหนด 

ของกระทรวงกลาโหม 
 
1. ขอมูลท่ัวไป        
 ขณะท่ีทานลาออกจากราชการ  
-  ช้ันยศ ........................ตําแหนง/สังกัด .......................................................อาย.ุ.....................ป 
 อายุราชการ (ไมรวมวันทวีคูณ).........ป...........เดือน ระดับเงินเดือน น. ...........ช้ัน....../ต.ค.50 
- สถานภาพสมรส..............จํานวนบุตร..............คน 
- เปนสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ ( กบข. ) หรือไม....................... 
- มีอาชีพเสริมหรือไม..............ถามี มีรายไดประมาณเดือนละ....................บาท 
 หลังจากลาออกจากราชการแลว  
- ทานทํางานท่ีอ่ืนหรือไม.............ถาทํามีรายไดประมาณเดือนละ..............บาท 
2.   กระบวนการส่ือขอความ 
  2.1 ทานคิดวา ทานมีความเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหาของโครงการ ฯ อยางชัดเจน เหมาะสม                           
เพียงพอท่ีจะรูวาหากตัดสินใจเขารวมโครงการฯจะตองทําอะไรบาง หรือไมและควรปรับปรุงแกไข
อยางไร 
............................................................................................................................................................. 
  2.2 ทานคิดวา กิจกรรมตาง ๆ ท่ีจะมีสวนชวยทําใหเกิดความรูความเขาใจดีขึ้น เชน ตัวอยาง
การกรอกขอมูลลงในหนังสือท่ีใชในโครงการ ฯ คําแนะนําการเขียนขอมูลลงในแบบหนังสือ     
และคําแนะนําเกี่ยวแหลงขอมูลหรือหนวยงานท่ีสามารถไปคนหาหลักฐานขอมูลตาง ๆ             
หรือซักถามขอสงสัย เปนตน กิจกรรมดังกลาวมีความเหมาะสม เพียงพอหรือไม และควรปรับปรุง
แกไขอยางไร 
............................................................................................................................................................. 
   2.3 ทานคิดวา เครื่องมือส่ือสารภายในองคกรของทาน มีจํานวนท่ี เหมาะสม เพียงพอตอการ
ติดตอส่ือสาร ในเรื่องท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานตามโครงการ ฯ หรือไม อยางไร และควร
เพ่ิมเติมอยางไร 
............................................................................................................................................................. 
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3. ความพอเพียงและการบริหารทรัพยากรสนับสนุน 
    3.1 ทานคิดวาทาน มีเวลาในการปฏิบัติตามขั้นตอนตาง ๆ ตามท่ีโครงการ ฯ กําหนดอยาง
เหมาะสม   เพียงพอ หรือไม    และควรปรับปรุงแกไขอยางไร 
 ............................................................................................................................................................ 
   3.2 ทานคิดวา เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานตามหนาท่ีตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับโครงการ ฯ มีจํานวน       
ท่ีเหมาะสม เพียงพอ ท่ีจะทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ หรือไม อยางไร  
............................................................................................................................................................ 
     3.3 ทานคิดวา อุปกรณสํานักงาน และส่ิงอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ของหนวยงานทาน   
เชน เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องพิมพ กระดาษ หมึกพิมพ แบบพิมพ เครื่องเขียน เปนตน มีจํานวนท่ี
เหมาะสม เพียงพอ ตอการปฏิบัติงานตามโครงการ ฯ หรือไม อยางไร 
............................................................................................................................................................ 
4. ขอคดิเห็นเกี่ยวกับโครงการฯ 
 4.1 ทานคิดวาการกําหนดคุณสมบัติสําหรับผูเขารวมโครงการ ฯ เหมาะสมหรือไม อยางไร 
และในกรณียังไม กรุณาระบุวาสมควรปรับปรุงดานคุณสมบัติอยางไรบาง (กรุณาใหขอมูลตาม
รายละเอียดประกอบขอคิดเห็นทายเอกสารนี)้     
............................................................................................................................................................ 
 4.2 ทานคิดวาการกําหนดสิทธิประโยชนสําหรับผูเขารวมโครงการ ฯ เหมาะสม หรือไม 
อยางไร และในกรณียังไมเหมาะสม กรุณาระบุวาสมควรปรับปรุงดานสิทธิประโยชนอยางไรบาง   
(กรุณาใหขอมูลตามรายละเอียดประกอบขอคิดเห็นทายเอกสารนี)้ 
............................................................................................................................................................ 
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รายละเอียดประกอบประเด็น  ขอ 4.1  
ขอคิดเห็นเรื่องคุณสมบัติและเง่ือนไขตามโครงการเกษียณอายุราชการกอนกําหนด 

ของกระทรวงกลาโหม 
 

ลําดับ รายละเอียด 
เหมาะ

สม 
(1) 

ยังไม 
เหมาะสม 

(2) 

กรณีตอบขอ (2) กรุณาระบุ
ขอมูลท่ีสมควรปรับปรุงให

เหมาะสมยิ่งขึน้ 
 

1 เปนขาราชการทหารช้ันยศ พ.อ. 
ขึ้นไป ท่ีมีอายุตั้งแต 50 ปขึ้นไป 
หรือมีเวลาราชการครบ 25 ป 
ขึ้นไป (ไมรวมวันทวีคูณ) 

  

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 
2 มีเวลาราชการเหลือไมนอยกวา 1 ป   ................................................. 

................................................. 
3 ไมอยูในระหวางถูกส่ังพักราชการ

ถูกสอบสวนหรือสอบหาขอเท็จจริง
ทางวินัยพิจารณาโทษทางวินัย 

  
................................................. 
................................................. 
................................................. 

4 ไมเปนผูซ่ึงอยูระหวางการท่ีจะตอง
ออกจากราชการไมวากรณใีดๆตาม
กฎหมาย  

  
................................................. 
................................................. 
................................................. 

5 ไมเปนผูอยูระหวางปฏิบัติราชการ
ชดใชตามสัญญาท่ีไดทําไวกับสวน
ราชการในการ ไปศึกษา ฝกอบรม  

  
................................................. 
................................................. 
 

6 ไมเปนผูอยูในงานหรือสาขาวิชาชีพ
ท่ีขาดแคลน ตามท่ีสวนราชการ
พิจารณาหรือผูท่ีผูบังคับบัญชาเห็น
วาเปนผูท่ีหนวยงานยังตองการให
อยูในระบบ 

  

................................................. 

................................................. 

................................................. 

..................................................

.................................................. 
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รายละเอียดประกอบประเด็น  ขอ 4.2  
ขอคิดเห็นเรื่องสิทธิประโยชน ตามโครงการเกษียณอายุราชการกอนกําหนด 

ของกระทรวงกลาโหม 
 

ลําดับ รายละเอียด 
เหมาะ

สม 
(1) 

ยังไม 
เหมาะสม 

(2) 

กรณีตอบขอ (2) กรุณาระบุ
ขอมูลท่ีสมควรปรับปรุงให

เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 

1 มีสิทธิไดรับการพระราชทานยศ 
สูงขึ้น 1 ช้ันยศเปนกรณีพิเศษ 
ตามคุณสมบัติท่ีกําหนด (เวนยศ 
พ.อ. (น.4) จะไมไดรับพระราช 
ทานยศเปน พล.ต.) 

  

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 
2 ไดรับเงินกอน 8 – 15 เทาของ 

เงินเดือนเดือนสุดทาย รวมเงิน 
ประจําตําแหนง (ถามี) โดยไม 
รวมเงินหรือคาตอบแทนพิเศษ 
อ่ืน ๆ 

  

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 
3 มีสิทธิไดรับการพิจารณาเล่ือนขั้น

เงินเดือนประจําปเสมือนขาราชการ
ออกจากราชการดวยเหตุเกษียณอายุ  

  
................................................. 
................................................. 
................................................. 

4 มีสิทธิไดรับการพิจารณาเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 
ในช้ันยศเดิม ตามหลักเกณฑท่ี
กําหนด  

  

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 
5 ไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมาย

วาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ    ................................................. 
................................................. 

6 ไดรับสิทธิทางภาษีสําหรับเงินกอน
ท่ีไดรับตามโครงการ    ................................................. 

................................................. 
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ลําดับ รายละเอียด 
เหมาะ

สม 
(1) 

ยังไม 
เหมาะสม 

(2) 

กรณีตอบขอ (2) กรุณาระบุ
ขอมูลท่ีสมควรปรับปรุงให

เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 

7 ไดรับสิทธิประโยชนทางภาษีใน
สวนของเงินท่ีไดรับจากกองทุน
บําเหนจ็บํานาญ ในกรณีท่ีผูเขารวม
โครงการฯเปนสมาชิก  

  

................................................. 

................................................. 

................................................. 

.................................................  
8 มีสิทธิขอรับการพิจารณาจัดสรร

วงเงินกูยืมจากธนาคารพัฒนา
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม
แหงประเทศไทย  

  

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 
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ผนวก ง 
แบบสัมภาษณผูมีคุณสมบัติครบถวนแตไมเขารวมโครงการเกษียณอายุราชการ

กอนกําหนดของกระทรวงกลาโหม 
 
1. ขอมูลท่ัวไป        
-  ช้ันยศ .............ตําแหนง/สังกัด ........................................................................อาย.ุ.................ป

อายุราชการ (ไมรวมทวีคูณ).............ป............เดือน ระดับเงินเดือนปจจุบัน น.........ช้ัน........... 
-  เปนสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) หรือไม.................................................. 
-  สถานภาพสมรส.....................................................จํานวนบุตร............................................คน 
-  สุขภาพแข็งแรงหรือไม............................................................................................................... 
-  มีอาชีพเสริมหรือไม.................................ถามี มีรายไดประมาณเดือนละ...........................บาท 
2.   กระบวนการส่ือขอความ 
  2.1 ทานคิดวา ทานมีความเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหาของโครงการ ฯ อยางชัดเจน เหมาะสม                           
เพียงพอท่ีจะรูวาหากตัดสินใจเขารวมโครงการฯจะตองทําอะไรบาง หรือไมและควรปรับปรุงแกไข
อยางไร 
............................................................................................................................................................. 
    2.2  ทานคิดวา กิจกรรมตาง ๆ ท่ีจะมีสวนชวยทําใหเกิดความรูความเขาใจดีขึ้น เชน ตัวอยาง
การกรอกขอมูลลงในหนังสือท่ีใชในโครงการ ฯ คําแนะนําการเขียนขอมูลลงในแบบหนังสือ     
และคําแนะนําเกี่ยวแหลงขอมูลหรือหนวยงานท่ีสามารถไปคนหาหลักฐานขอมูลตางๆหรือซักถาม
ขอสงสัย เปนตน  กิจกรรมดังกลาวมีความเหมาะสม   เพียงพอหรือไม  และควรปรับปรุงแกไข
อยางไร 
............................................................................................................................................................. 
   2.3 ทานคิดวา เครื่องมือส่ือสารภายในองคกรของทาน มีจํานวนท่ี เหมาะสม เพียงพอ ตอการ
ติดตอส่ือสาร ในเรื่องท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานตามโครงการฯ หรือไม อยางไร และควรเพ่ิมเติม
อยางไร 
............................................................................................................................................................. 
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3. ขอคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการฯ 
 3.1 ทานคิดวาการกําหนดคุณสมบัติสําหรับผูเขารวมโครงการ ฯ เหมาะสมหรือไม อยางไร 
และในกรณียังไม กรุณาระบุวาสมควรปรับปรุงดานคุณสมบัติอยางไรบาง (กรุณาใหขอมูลตาม
รายละเอียดประกอบขอคิดเห็นทายเอกสารนี)้     
............................................................................................................................................................. 
 3.2 ทานคิดวาการกําหนดสิทธิประโยชนสําหรับผูเขารวมโครงการ ฯ เหมาะสม หรือไม 
อยางไร และในกรณียังไมเหมาะสม กรุณาระบุวาสมควรปรับปรุงดานสิทธิประโยชน อยางไรบาง  
( กรุณาใหขอมูลตามรายละเอียดประกอบขอคิดเห็นทายเอกสารนี้ ) 
............................................................................................................................................................. 
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รายละเอียดประกอบประเด็น  ขอ 3.1  
ขอคิดเห็นเรื่องคุณสมบัติและเง่ือนไขตามโครงการเกษียณอายุราชการกอนกําหนด 

ของกระทรวงกลาโหม 
 

ลําดับ รายละเอียด 
เหมาะ

สม 
(1) 

ยังไม 
เหมาะสม 

(2) 

กรณีตอบขอ (2) กรุณาระบุ
ขอมูลท่ีสมควรปรับปรุงให

เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 

1 เปนขาราชการทหารช้ันยศ พ.อ. 
ขึ้นไป ท่ีมีอายุตั้งแต 50 ปขึ้นไป 
หรือมีเวลาราชการครบ 25 ป 
ขึ้นไป (ไมรวมวันทวีคูณ) 

  

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 
2 มีเวลาราชการเหลือไมนอยกวา 1 ป   ................................................. 

................................................. 
3 ไมอยูในระหวางถูกส่ังพักราชการ

ถูกสอบสวนหรือสอบหาขอเท็จจริง
ทางวินัยพิจารณาโทษทางวินัย 

  
................................................. 
................................................. 
................................................. 

4 ไมเปนผูซ่ึงอยูระหวางการท่ีจะตอง
ออกจากราชการไมวากรณีใดๆตาม
กฎหมาย  

  
................................................. 
................................................. 
................................................. 

5 ไมเปนผูอยูระหวางปฏิบัติราชการ
ชดใชตามสัญญาท่ีไดทําไวกับสวน
ราชการในการ ไปศึกษา ฝกอบรม  

  
................................................. 
................................................. 
 

6 ไมเปนผูอยูในงานหรือสาขาวิชาชีพ
ท่ีขาดแคลน ตามท่ีสวนราชการ
พิจารณาหรือผูท่ีผูบังคับบัญชาเห็น
วาเปนผูท่ีหนวยงานยังตองการให
อยูในระบบ 

  

................................................. 

................................................. 

................................................. 

..................................................

.................................................. 
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รายละเอียดประกอบประเด็น  ขอ 3.2  
ขอคิดเห็นเรื่องสิทธิประโยชน ตามโครงการเกษียณอายุราชการกอนกําหนด 

ของกระทรวงกลาโหม 
 

ลําดับ รายละเอียด 
เหมาะ

สม 
(1) 

ยังไม 
เหมาะสม 

(2) 

กรณีตอบขอ (2) กรุณาระบุ
ขอมูลท่ีสมควรปรับปรุงให

เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 

1 มีสิทธิไดรับการพระราชทานยศ 
สูงขึ้น 1 ช้ันยศเปนกรณีพิเศษ 
ตามคุณสมบัติท่ีกําหนด (เวนยศ 
พ.อ. (น.4) จะไมไดรับพระราช 
ทานยศเปน พล.ต.) 

  

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 
2 ไดรับเงินกอน 8 – 15 เทาของ 

เงินเดือนเดือนสุดทาย รวมเงิน 
ประจําตําแหนง (ถามี) โดยไม 
รวมเงินหรือคาตอบแทนพิเศษ 
อ่ืน ๆ 

  

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 
3 มีสิทธิไดรับการพิจารณาเล่ือนขั้น

เงินเดือนประจําปเสมือนขาราชการ
ออกจากราชการดวยเหตุเกษียณอายุ  

  
................................................. 
................................................. 
................................................. 

4 มีสิทธิไดรับการพิจารณาเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 
ในช้ันยศเดิม ตามหลักเกณฑท่ี
กําหนด  

  

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 
5 ไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมาย

วาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ    ................................................. 
................................................. 

6 ไดรับสิทธิทางภาษีสําหรับเงินกอน
ท่ีไดรับตามโครงการ    ................................................. 

................................................. 
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ลําดับ รายละเอียด 
เหมาะ

สม 
(1) 

ยังไม 
เหมาะสม 

(2) 

กรณีตอบขอ (2) กรุณาระบุ
ขอมูลท่ีสมควรปรับปรุงให

เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 

7 ไดรับสิทธิประโยชนทางภาษีใน
สวนของเงินท่ีไดรับจากกองทุน
บําเหน็จบํานาญ ในกรณีท่ีผูเขารวม
โครงการฯเปนสมาชิก  

  

................................................. 

................................................. 

................................................. 

.................................................  
8 มีสิทธิขอรับการพิจารณาจัดสรร

วงเงินกูยืมจากธนาคารพัฒนา
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม
แหงประเทศไทย  

  

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 
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ผนวก จ 
 

โครงการเปลี่ยนเสนทางชีวิต : เกษียณกอนกําหนด 
 

 โครงการเปล่ียนเสนทางชีวิต  :  เกษียณกอนกําหนด รุนท่ี 2 (ปงบประมาณ 2544) ของ
สํานักงาน ก.พ. ตามมติ ครม. เม่ือวันท่ี 29 มิถุนายน 2542 ไดกําหนดรายละเอียด  วัตถุประสงค  
หลักการกลุมเปาหมาย  ประโยชนท่ีไดรับ  เง่ือนไข  และระยะเวลาดําเนินการ  ดังนี ้
 1.  วัตถุประสงค  เพ่ือปรับสัดสวนและลดขนาดกําลังคนภาครัฐใหมีขนาดเล็กกะทัดรัด  
แตมีประสิทธิภาพสูง  โดยจูงใจใหขาราชการออกจากราชการกอนการเกษียณ 
 2. กลุมเปาหมาย  เปนขาราชการพลเรือนจะตองมีอายุตั้งแต 50 ปขึ้นไป  หรือมีอายุ
ราชการตั้งแต 25 ปขึ้นไป  สําหรับขาราชการทหารจะตองมีอายุตั้งแต 45 ปขึ้นไป  หรือมีอายุ
ราชการตั้งแต 25 ปขึ้นไป  มีอายุราชการเหลือตั้งแต 1 ปขึ้นไป  นับจาก 1 ตุลาคม 2542  ไมอยูใน
หลักเกณฑท่ีจะตองออกจากราชการตามกรณีอ่ืนท่ีกฎหมายกําหนด  เชน  ถูกส่ังใหออกจากราชการ
ไวกอนเพ่ือรอฟงผลการสอบสวนพิจารณา  ถูกส่ังลงโทษปลดออกหรือไลออก  หรือถูกส่ังใหออก
จากราชการ  เนื่องจากไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพ  และเกิดประสิทธิผลในระดับ
อันเปนท่ีพอใจของทางราชการไดเปนตน  ไมเปนผูท่ีอยูในระหวางถูกส่ังพักราชการ  ถูกสอบสวน  
หรือสอบหาขอเท็จจริงทางวินัยหรือการพิจารณาโทษทางวินัย  หรือถูกกลาวหาวากระทําผิดอาญา  
ซ่ึงมิใชความผิดลหุโทษ  หรือความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท 
 3. ประโยชนท่ีจะไดรับ 
  ไดรับบําเหน็จหรือบํานาญ  และเงินจากกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ            
(เงินประเดิม  เงินชดเชย  เงินสะสม  เงินสมทบ  และดอกผล)  สําหรับผูเปนสมาชิก กบข.  และเงินเพ่ิม
รายเดือนจากบํานาญ  รวมท้ังเงินขวัญถุง  โดยมีรายละเอียดดังนี ้
  3.1 เงินขวัญถุง = เงินเดือนเดือนสุดทาย x 7  โดยจะแบงจาย 2 งวด  ปละงวดเปน
จํานวนเทา ๆ กัน 
  3.2 บําเหน็จหรือบํานาญตามสูตรดังนี ้
   3.2.1 บําเหน็จ = เงินเดือนเดอืนสุดทาย x อายุราชการ 
   3.2.2 บํานาญ (สําหรับผูไมเปนสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
(กบข.) = (เงินเดือนเดือนสุดทาย x อายุราชการ) / 50 
   3.2.3 บํานาญ (สําหรับสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) = 
(เงินเดือนเฉล่ีย 60 เดือนสุดทาย x อายุราชการ) / 50 
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   3.2.4 สําหรับขาราชการทหารเม่ือลาออกและมีอายุอยูในเกณฑกองหนุน          
จะไดรับเบ้ียหวัดตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในขอบังคับกระทรวงกลาโหม  วาดวยเงินเบ้ียหวัด 
พ.ศ.2494 
  3.3 เงินเพ่ิมรายเดือนจากเบ้ียหวัดหรือบํานาญ  ซ่ึงใหเฉพาะผูรับเบ้ียหวัดหรือ
บํานาญเทานั้น  โดยเงินเพ่ิมรายเดือน = (เงินเดือนเดือนสุดทาย x อายุราชการท่ีเหลือ) / 50 ท้ังนี้   
เงินเพ่ิมจะตองไมสูงกวารอยละ 20 ของเงินเดือนเดือนสุดทาย  นอกจากนี้บํานาญรวมกับเงินเพ่ิม
รายเดือนตองไมสูงกวาเงินเดือนเดือนสุดทาย 
  3.4 ผูออกจากราชการท่ีเปนสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการซ่ึงมีอายุ
นอยกวา 50 ป  แตมีอายุราชการ 25 ปขึ้นไป  จะไดรับยกเวนไมตองนําเงินท่ีไดรับจากกองทุน
บําเหน็จบํานาญขาราชการมารวมคํานวณเพ่ือเสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา 
 4. เง่ือนไข 
  4.1 ผูออกจากราชการตามโครงการนี้  ตองไมขอบรรจกุลับเปนขาราชการหรือไม
สมัครเปนเจาหนาท่ีของรัฐในตําแหนงประจํา 
  4.2 สวนราชการและหนวยงานของรัฐตองไมบรรจุผูออกจากราชการตาม
โครงการนี้กลับเขารับราชการหรือเปนเจาหนาท่ีของรัฐในตําแหนงประจําดวย 
  4.3 สําหรับขาราชการทหารและตํารวจ  จะไมไดรับการขอพระราชทานยศหรือ
เล่ือนยศสูงขึ้น 1 ช้ันยศ  เปนกรณีพิเศษ 
 5. ระยะเวลาของโครงการ  ผู เขารวมโครงการเริ่มออกจากราชการตั้งแตวันท่ี            
1 ตุลาคม 2542 
 6.   งบประมาณ รัฐจะตองจายเงินเพ่ิมขึ้นสุทธิสําหรับผูเขารวมโครงการรุนท่ีสอง 
จํานวน 30,000 คน เปนเงิน 562 ลานบาทในปแรก และ 481 ลานบาทในปท่ีสอง และจะคุมทุนในป
ท่ีสามของโครงการฯ 
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ผนวก ฉ 
 

โครงการเกษียณอายุราชการกอนกําหนด 
(มาตรการพัฒนาและบริหารกําลังคนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง) 

มาตรการที่ 1 
 

 โครงการเกษียณอายุราชการกอนกําหนด  (มาตรการพัฒนาและบริหารกําลังคนเพ่ือ
รองรับการเปล่ียนแปลง)  มาตรการท่ี 1 :  มาตรการสนับสนุนผูประสงคจะเริ่มอาชีพใหมนอก
ระบบราชการ  ไดกําหนดรายละเอียดของคุณสมบัติท่ัวไป  สิทธิประโยชน  แนวทางปฏิบัติ  
เง่ือนไข  และระยะเวลาดําเนินการ  ดังนี ้
 1. คุณสมบัติท่ัวไป  เปนผู ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดในแตละกลุม  และมีเวลา             
รับราชการเหลือไมนอยกวา 1 ปขึ้นไป  นับตั้งแต 1 เม.ย.47  ไมเปนผูอยูในระหวางถูกส่ังพัก
ราชการ  ถูกสอบสวนหรือสอบหาขอเท็จจริงทางวินัยพิจารณาโทษทางวินัย  รายงานการลงโทษ
ทางวินัย  หรือพิจารณาอุทธรณคําส่ังลงโทษทางวินัย  หรือเปนผูตองหาในคดีอาญาซ่ึงมิใชความผิด
ลหุโทษ  หรือความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท  ไมเปนผูซ่ึงอยูในหลักเกณฑท่ีจะตองออกจาก
ราชการไมวากรณีใด ๆ  ตามกฎหมาย  เชน  ถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนเพ่ือรอฟงผล                   
การสอบสวนพิจารณา  ถูกส่ังลงโทษ  ปลดออก  หรือไลออก  หรือถูกส่ังใหออกจากราชการ
เนื่องจากไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนท่ีพอใจ
ของทางราชการ  เปนตน  ไมเปนผูอยูระหวางปฏิบัติราชการชดใช  ตามสัญญาท่ีไดทําไวกับ               
สวนราชการในการไปศึกษาอบรมหรือปฏิบัติการวิจัย  หรือหากอยูระหวางปฏิบัติราชการชดใช
จะตองยินยอมชดใชเงินตามสัญญาผูกพันท่ีไดทําไวกับราชการ 
 ท้ังนี้  ผูจะไดรับอนุญาตใหออกจากราชการ  จะตองมีคุณสมบัติครบถวนตั้งแตวันท่ียื่น
ใบสมัครจนถึงวันท่ีไดรับอนุญาตใหออกจากราชการ 

2. สิทธิประโยชน 
2.1 ใหสิทธิประโยชนจูงใจเปนเงินกอนในการลงทุน 8 – 15 เทาของจํานวนเทา

ของเงินเดือนเดือนสุดทายรวมเงินประจําตําแหนง (ถามี)  ตามสูตรเงินกอน [=8 + อายุราชการ                
ท่ีเหลือ (ป)] x เงินเดือนเดือนสุดทายรวมเงินประจําตําแหนง (ถามี)  แตสูงสุดไมเกิน 15 เทาของ
เงินเดือนรวมเงินประจําตําแหนง (ถามี)  เงินเดือนเดือนสุดทายมิไดหมายรวมถึงเงินเพ่ิมท่ีไดรับ              
การเล่ือนช้ันเงินเดือน ณ 1 เม.ย.47  เงินประจําตําแหนง  หมายถึง  เงินประจําตําแหนงตามพระราช
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กฤษฎีกาการไดรับเงินประจําตําแหนงของขาราชการ และผูดํารงตําแหนงผูบริหารซ่ึงไมเปน
ขาราชการ  พ.ศ.2538  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

2.2 วงเงินกูยืมจากธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมแหงประเทศ
ไทย (ธ.พ.ว.)  โดยมีสํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอย (ส.ส.ว.) ประสานการ
ฝกอบรมประกอบธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

2.3 สิทธิประโยชนจูงใจตามกฎหมายวาดวยเบ้ียหวัด  หรือบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการคือ  บําเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดทาย x เวลาราชการ  บํานาญ (สําหรับสมาชิก กบข.) = 
(เงินเดือนเฉล่ีย 60 เดือนสุดทาย x เวลาราชการ) / 50 ท้ังนี้  บํานาญไมเกิน 70% ของเงินเดือนเฉล่ีย 
60  เดือนสุดทาย  บํานาญ (สําหรับผูท่ีไมเปนสมาชิก กบข.) = (เงินเดือนเดือนสุดทาย x เวลา
ราชการ) / 50 

2.4 มีสิทธิไดรับพิจารณาเล่ือนช้ันเงินเดือนตามรอบประเมินเสมือนขาราชการ              
ผูออกจากราชการเหตุเกษียณอายุ (สําหรับผูลาออกจากราชการในวันท่ี 1 เม.ย.) โดยใหไดรับ
ประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ  (มิไดนํามาคํานวณเงินกอนท่ีจะไดรับ) 

2.5 ไดรับสิทธิประโยชนจูงใจทางภาษีในสวนของเงินกอนท่ีไดรับ 
2.6 ไมตองชดใชสวนตางของอัตราดอกเบ้ียเงินกูตามพระราชกฤษฎีกาสวัสดิการ

เงินกูเพ่ือท่ีอยูอาศัย  พ.ศ.2535  กับอัตราดอกเบ้ียเงินกูปกติและใหจายดอกเบ้ียในอัตราท่ีกําหนดไว
ในพระราชกฤษฎีกา ฯ  ตอไป  ในกรณีท่ีผูเขารวมโครงการ ฯ  กูเงินตามโครงการเงินกูเพ่ือท่ีอยู
อาศัย ธอส. – กบข. 

2.7 การพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ  ใหเปนไปตามมติ
คณะรัฐมนตรี  เม่ือ 29 พ.ย.46 

2.8 กระทรวงแรงงานสนับสนุนการจัดหางานในภาคเอกชนรองรับผูท่ีออกจาก
ราชการ 
 3. แนวทางการปฏิบัติ  เนื่องจากรัฐบาลมีงบประมาณในการนี้ประมาณ 13,000 ลาน
บาท  ปฏิบัติตอขาราชการทุกสวนราชการ  จึงมีความจําเปนท่ีตองแบงโควตาใหกับ กห. ในอัตรา
รอยละ 10 ของจํานวนกําลังพลท่ีมีอายุ 45 ปขึ้นไป  หรือมีอายุราชการ 25 ปขึ้นไป  หากมี                       
การลาออกจากราชการจํานวนมากเกินกวาโควตาท่ีไดรับแบงมอบมาสวนราชการจึงตองบริหาร
และดําเนินการตามโควตาท่ีไดรับ  ดังนั้น  เพ่ือใหเกิดผลตอการปฏิบัติจึงจัดลําดับความเรงดวน  คือ  
ลําดับความเรงดวนท่ี 1 คือ กลุมท่ี 1 ไมมีการจํากัดจํานวน  ลําดับความเรงดวนท่ี 2 คือ กลุมท่ี 2 ไมมีการ
จํากัดจํานวน  ลําดับความเรงดวนท่ี 3 คือ กลุมท่ี 4 สวนท่ีเหลือจากลําดับท่ี 1 และ 2  และสําหรับ
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กลุมท่ี 3 (กลุมท่ีกองทัพตองการใหอยูในระบบราชการ) ใหสวนราชการพิจารณาตามความจําเปน
ของภารกิจ  และเหตุผลเฉพาะกรณีไป  ท้ังนี้ขึ้นอยูกับดุลยพินิจของหัวหนาสวนราชการ 
 4. เง่ือนไข 
  4.1 ขาราชการทหารท่ีออกจากราชการแลว  จะกลับเขารับราชการทหาร  หรือเขา
รับราชการประจําในสังกัดฝายบริหารอีกไมได 
  4.2 สวนราชการตองไมบรรจุขาราชการทหารท่ีออกจากราชการกลับเขารับ
ราชการเปนขาราชการทหาร  หรือเขารับราชการประจําในสังกัดฝายบริหาร (ไมหามใหกลับเขา
ทํางานในองคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ  องคกรมมหาชน  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หรือ
องคกรของรัฐอ่ืน) 
 5. ระยะเวลาการดําเนินการ  ใชเวลาการดําเนินการท้ังส้ิน 4 เดือน  หลังจากท่ี
รัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติ  โดยจะส้ินสุดใน  1 เม.ย.47  เม่ือคําส่ังอนุมัติใหขาราชการออกจากราชการ
เรียบรอยแลว 
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ผนวก ช 
 

โครงการเกษียณอายุราชการกอนกําหนด 
(มาตรการพัฒนาและบริหารกําลังคนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง) 

มาตรการที่ 3 
 

 โครงการเกษียณอายุราชการกอนกําหนด (มาตรการพัฒนาและบริหารกําลังคนเพ่ือ
รองรับการเปล่ียนแปลง)  มาตรการท่ี 3 : มาตรการพัฒนาและบริหารกําลังคนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบราชการ  ไดกําหนดรายละเอียดของท่ีมา  วัตถุประสงค  หลักการ  แนวทางการจัดการของ
ระบบการประเมิน  ขั้นตอนในการดําเนินการ  การรองทุกขกรณีไมไดรับความเปนธรรม  
คุณสมบัติของผูจะลาออกจากราชการ  และการรายงานผล  ดังนี ้
 1. ท่ีมา  ตามท่ี  ครม.  มีมติเห็นชอบกับมาตรการพัฒนาและบริหารกําลังคนเพ่ือ
รองรับการเปล่ียนแปลง  เม่ือวันท่ี 29 พ.ย.46 ในการประชุม ครม. สัญจร  จังหวัดประจวบคีรีขันธ  
ซ่ึงมาตรการดังกลาวประกอบดวยมาตรการยอย 3 มาตรการ  คือ 
  1.1 มาตรการสนับสนุนผูประสงคจะเริ่มอาชีพใหมนอกระบบราชการ 
  1.2 มาตรการสําหรับผูไดรับผลกระทบจากการปรับปรุงระบบราชการ 
  1.3 มาตรการพัฒนาและบริหารกําลังคนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบราชการ 
การดําเนินการตามมาตรการดังกลาวนั้นไดลุลวงมาตามลําดับ  โดยในมาตรการยอยท่ี 1 และ 2 นั้น  
ไดเสร็จส้ินลง  เม่ือ  1 เม.ย.47  ท่ีผานมา  สวนมาตรการท่ี 3  หรือมาตรการพัฒนาและบริหาร
กําลังคน  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบราชการนั้น  เปนกระบวนการสุดทายของมาตรการท่ีใช
เปนกลไกกระตุนใหขาราชการตองปรับตัว  พัฒนาความรู  ทักษะ  และวิธีการทํางานใหมใหสอดรับ
กับแนวทางการปฏิบัติราชการแบบมุงผลสัมฤทธ์ิท่ีจะตองมีการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีจะเปน
เครื่องมือช้ีวัดใหเห็นถึงจุดท่ีจะตองปรับปรุงพัฒนาตอไป 
  ในเรื่องนี้  คณะกรรมการพิจารณาปรับปรุงโครงสรางและระบบงานดานการกําลังพล
ของกระทรวงกลาโหม  ไดรายงานตอสภากลาโหมเพ่ือทราบในการประชุมสภากลาโหม  ครั้งท่ี 
3/2547  โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม  ประธานสภากลาโหม  ไดใหแนวทางในการ
ดําเนินการวา  การประเมินผลการปฏิบัติงานในครั้งนี้  กระทรวงกลาโหม  ควรจะดําเนินการใหได
อยางเปนรูปธรรม  เปนผลเชิงปฏิบัต ิ
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 2. วัตถุประสงค  เพ่ือปรับขนาดและเพ่ิมประสิทธิภาพกําลังพลให เหมาะสม
สอดคลองกับการพัฒนาระบบราชการ  รวมท้ังเปนการสรางโอกาสในการเริ่มอาชีพใหมใหกับ
กําลังพล  และเพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินผลการปฏิบัติงานของกําลังพลมาใชเปนองคประกอบ
ในการบริหารจัดการดานกําลังพลอยางเหมาะสมและใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการวิเคราะหปญหา
เพ่ือการพัฒนาการปฏิบัติราชการใหสอดรับกับยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชกร  พ.ศ.2546 – 
2550  ตอไป 
 3. หลักการ 
  3.1 มีการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการท่ีเปนมาตรฐาน  มีความสัมพันธตาม
ลักษณะงานท่ีไดรับมอบหมายอยางแทจริง  เปนธรรม  โปรงใส  สามารถตรวจสอบได  และเปนท่ี
ยอมรับของกําลังพลท่ัวไป 
  3.2  มีแบบประเมินท่ีเหมาะสมกับสภาพการปฏิบัติงาน  หนาท่ี  ระดับความ
รับผิดชอบ  สามารถบงช้ีถึงจุดดี  และจุดบกพรองรายบุคคลไดอยางชัดเจน 
  3.3 สามารถนําผลลัพธท่ีไดจากการดําเนินการ  มาใชเปนองคประกอบในการบริหาร
จัดการกําลังพลไดอยางเหมาะสม 
  3.4 มีการแจงผลการประเมินใหผูรับการประเมินทราบถึงส่ิงท่ีจะตองปรับปรุง
แกไขเปนรายบุคคล 
  3.5 มีทางเลือกใหกับผูท่ีมีผลการประเมินอยูในเกณฑท่ีจะตองไดรับการพัฒนา  
โดยจะเลือกปฏิบัติงานตอไปโดยมีการพัฒนาตนเอง  หรือเลือกเขารวมมาตรการท่ี 3  โดยจะไดรับ
ผลประโยชนตอบแทนแกผูเขารวมมาตรการ ฯ  เปนเงินกอนจํานวน 8 เทาของเงินเดือน  (ไมรวม
เงินประจําตําแหนง) 
 4. แนวทางการจัดการของระบบการประเมิน  การประเมินผลการปฏิบัติงานเปน
กลไกท่ีเปนประโยชนตอการบริหารจัดการ  ซ่ึงมีความละเอียดออน  เนื่องจากมีผลตอสภาพจิตใจ
ซ่ึงจะกระทบตอการปฏิบัติงานได  ดังนั้น  การดําเนินการในเรื่องนี้จะตองปฏิบัติดวยความรอบคอบ  
และยุติธรรมซ่ึงมีประเด็นสําคัญท่ีจะใชเปนแนวทางไดดังนี ้
  4.1 มีการจัดตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน  โดยแตละสวนราชการ
สามารถมอบหมายใหคณะกรรมการพิจารณาบําเหน็จประจําปของหนวยเปนคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ฯ  หรือจะมีการจัดตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานขึ้นมาเพ่ือ
ภารกิจนี้  โดยเฉพาะไดตามความเหมาะสม  โดยใหพิจารณาถึงความจําเปน  ความสะดวก  และ
ความเปนรูปธรรม 



89 

  4.2 การกําหนดเกณฑการประเมิน  มีองคประกอบสําคัญอยางนอย 2 ดาน  คือ  
ดานผลการปฏิบัติงาน  และดานพฤติกรรม  คุณลักษณะของผูปฏิบัติงาน  โดยในการกําหนดเกณฑ
การประเมินจะตองมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคหรือเปาหมายขององคการในทุกระดับ                 
โดยเกณฑการประเมินดังกลาว  หนวยขึ้นตรงกระทรวงกลาโหม  และเหลาทัพ  สามารถกําหนดได
ตามความเหมาะสม  แตจะใหน้ําหนักกับผลการปฏิบัติงานเปนสําคัญ 
  4.3 ในการประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งนี้  เปนการปฏิบัติแบบแยกการ  โดยมี
การมอบอํานาจในการพิจารณาลงไปในระดับหนวยงานยอย  ดังนั้น  ในการปฏิบัติจะตองสราง
ความเขาใจกับผูท่ีเกี่ยวของในระดับตาง ๆ  ใหชัดเจน  ดังนี ้
   4.3.1 ผูบังคับหนวย  จะตองมีความเขาใจถึงวัตถุประสงค  ความสําคัญ  
หลักเกณฑ  วิธีการ  และความจําเปนในการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางถองแท  พรอมท้ัง
สามารถช้ีแจงกําลังพลในหนวยใหเขาใจไดอยางชัดเจน 
   4.3.2 ผูประเมินเปนบุคคลท่ีแตละสวนราชการกําหนด  ซ่ึงจะตองเขาใจ
เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน  และเกณฑการใหคะแนนเปนอยางดี  สามารถจําแนกระดับ
การใหคะแนนไดอยางเหมาะสมเปนเหตุเปนผล  และสามารถช้ีแจงผลการประเมินใหกับผูถูก
ประเมินไดอยางชัดเจน 
   4.3.3 ผูรับการประเมิน  การประเมินครั้งนี้เปนการดําเนินการในภาพรวมของ
กระทรวงกลาโหมครัง้แรก  จึงกําหนดใหทําการประเมินกําลังพลทุกระดับ  โดยมีการจัดกลุมผูรับ
การประเมินแบงกลุมตามช้ันยศ  ดังนี้  กลุมท่ี 1  ไดแก  นายทหารช้ันนายพล ,  กลุมท่ี 2  ไดแก  
นายทหารสัญญาบัตรช้ันยศพันเอก  และพันเอก  อัตราเงินเดือน พันเอกพิเศษ,  กลุมท่ี 3 ไดแก  
นายทหารสัญญาบัตรช้ันยศพันตรี  และพันโท  กลุมท่ี 4  ไดแก  นายทหารสัญญาบัตรช้ันยศ  รอยตรี – 
รอยเอก  และกลุมท่ี 5  ไดแก  กําลังพลต่ํากวาช้ันสัญญาบัตร 
 5. ขั้นตอนในการดําเนินการตามมาตรการท่ี 3 
  5.1 การจัดทําหลักเกณฑ  แนวทาง  ขั้นตอนดําเนินการในภาพรวมของ
กระทรวงกลาโหม  โดยมีผูแทนของหนวยขึ้นตรงกระทรวงกลาโหม  และเหลาทัพ  รวมจัดทําโดย
มีกรมเสมียนตรา  เปนเจาภาพนําเสนอตอคณะกรรมการพิจารณาปรับปรุงโครงสรางและระบบงาน
ดานการกําลังพลของกระทรวงกลาโหม  เพ่ือพิจารณาอนุมัติและประกาศแจงแกหนวยขึ้นตรง
กระทรวงกลาโหม  และเหลาทัพ  เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัต ิ
  5.2 หนวยขึ้นตรงกระทรวงกลาโหม  และเหลาทัพ  นําหลักเกณฑตามขอ 3.5.1  
ใชเปนแนวทางในการดําเนินการโดยมีขั้นตอนการปฏิบัติ  ดังนี้ 
   5.2.1 จัดตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ แตละสวนราชการ 
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   5.2.2 จัดทําแบบประเมินโดยมีความสอดคลองกับแนวทางท่ีคณะกรรมการ
พิจารณาปรับปรุงโครงสรางและระบบงานดานการกําลังพลของกระทรวงกลาโหมกําหนด 
   5.2.3 มีการช้ีแจงรายละเอียดหรือทําการประกาศใหผูเกี่ยวของทราบถึง
วัตถุประสงค  หลักเกณฑ  และวิธีการตาง ๆ  ใหเขาใจอยางถองแท 
  5.3 วงรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน  แบงเปน 2 วงรอบ คือ 
   5.3.1 วงรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ครั้งท่ี 1  ทําการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานกําลังพลท้ังหมดของหนวยงาน  ระหวาง  1 เม.ย.  หรือตั้งแตวันท่ีสวนราชการประกาศ
หลักเกณฑ  จนถึง  30 ก.ย.47 
   5.3.2 วงรอบการประเมินตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  ทําการประเมินกลุม
กําลังพลท่ีตองรับการพัฒนา  ระหวาง  1 ต.ค.47 – 31 มี.ค.48 
  5.4 การประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งท่ี 1 (การประเมินผลการปฏิบัติงานท่ัวไป)  
โดยหนวยขึ้นตรงกระทรวงกลาโหมและเหลาทัพ  จะทําการประเมินผลการปฏิบัติงานของกําลังพล
ท้ังหมดตามแบบประเมินท่ีหนวยไดจัดทําขึ้น  และคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
หนวยจะพิจารณาจัดลําดับกําลังพล  โดยมีการแยกกลุมกําลังพลท่ีจะตองไดรับการพิจารณา  ซ่ึงมี
จํานวนประมาณรอยละ 5 ของยอดกําลังพลท้ังหมดของหนวยออกมา  แลวเสนอทางเลือก                      
2 แนวทาง 
   5.4.1 ทางเลือกท่ี 1  เลือกปฏิบัติงานตอไป  โดยกําลังพลท่ีตองการรับราชการ
ตอไปจะตองจัดทําคํารับรองการปฏิบัติงานกับหนวยตนสังกัดตามแผนพัฒนาท่ีหนวยงานนั้น ๆ  
กําหนด  โดยมีระยะเวลาในการพัฒนาตนเองและปฏิบัติงาน  รวมแลวประมาณ 6 เดือน 
   5.4.2 ทางเลือกท่ี 2  เลือกเขารวมมาตรการท่ี 3  โดยกําลังพลจะยื่นใบสมัคร
เขารวมมาตรการ ฯ  ไดท่ีหนวยตนสังกัด  ตามวันเวลาท่ีกําหนด  ซ่ึงกําลังพลกลุมนี้จะไดรับสิทธิ
ประโยชนเปนเงินกอนในอัตรา 8 เทาของเงินเดือน (ไมรวมเงินประจําตําแหนง)  และสิทธิ
ประโยชนอ่ืน ๆ  ตามกําหนด 
  5.5 การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ครั้ง ท่ี  2 (การประเมินตามคํารับรอง                      
การปฏิบัติงานทําการประเมินตอกลุมกําลังพลท่ีเขารับการพัฒนาตามคํารับรองการปฏิบัติงานท่ีได
จัดทําไวเบ้ืองตนแลว  โดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานระดับหนวยเปนผูพิจารณาผล
การประเมินและแจงผลการประเมินใหกับผูรับการประเมินทราบ  โดยผูท่ีมีผลการประเมินอยูใน
เกณฑผานก็สามารถปฏิบัติราชการตอไปได  หากผูท่ีไมผานเกณฑการประเมินใหสวนราชการ
พิจารณาใหออกจากราชการตามกฎหมายท่ีมีอยูอยางไรก็ตามแมวาขณะนี้กระทรวงกลาโหม  ยังไมมี
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กฎหมาย หรือขอบังคับท่ีจะใชบังคับในกรณีนี้โดยตรง  กระทรวงกลาโหมจะไดมีการเสนอขอ
ปรับปรุงกฎหมายใหครอบคลุม  เพ่ือรองรับตอมาตรการดังกลาวตอไป 
 6. การรองทุกขกรณีท่ีไมไดรับความเปนธรรม  หากกําลังพลผูใดเห็นวาตนเองไมได
รับความเปนธรรมจากการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ใหสามารถรองทุกขผลการประเมินดังกลาว
ตอคณะกรรมการ ฯ  ระดับหนวยภายใน 7 วัน  นับตั้งแตทราบผลการประชุม  หากคณะกรรมการ
ระดับหนวยไมสามารถวินิจฉัยจนไดขอยุติ  ใหเสนอตอคณะกรรมการประเมินผลในระดับตอไป  
เพ่ือพิจารณาใหไดขอยุติกอนวนัท่ีมีผลใหกําลังพลตองออกจากราชการตามมาตรการท่ี 3 
 7. คุณสมบัติของผูท่ีจะลาออกจากราชการตามมาตรการท่ี 3 
  7.1 เปนขาราชการทหาร  ผูไดรับการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติอยูในเกณฑ
ท่ีจะตองไดรับการพัฒนา  ซ่ึงมีจํานวนประมาณรอยละ 5  ของกําลังพลท้ังหมด 
  7.2 ไมเปนผูอยูในระหวางถูกส่ังพักราชการ  ถูกสอบสวน  หรือสอบหาขอเท็จจริง
ทางวินัย  พิจารณาโทษทางวินัย  รายงานการลงโทษทางวินัย  หรือพิจารณาอุทธรณคําส่ังลงโทษ
ทางวินัยหรือเปนผูตองหาในคดีอาญา  ซ่ึงมิใชความผิดลหุโทษหรือความผิดท่ีไดกระทําโดย
ประมาท 
  7.3 ไมเปนผูท่ีอยูในหลักเกณฑท่ีจะตองออกจากราชการไมวากรณีใด ๆ  ตาม
กฎหมาย  เชน  ถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนเพ่ือรอฟงผลการสอบสวนพิจารณาถูกส่ังลงโทษ
ปลดออกหรือไลออก  หรือถูกส่ังใหออกจากราชการ  เนื่องจากไมสามารถปฏิบัติราชการใหมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนท่ีพอใจของทางราชการ  ตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบขาราชการทหารท่ีมีอยู  เวนแตจะเปนผูอยูในหลักเกณฑตามมาตรการท่ี 3  มาตรการพัฒนา
และบริหารกําลังคนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบราชกร 
  7.4 ไมเปนผูอยูระหวางปฏิบัติราชการชดใชตามสัญญาท่ีไดทําไวกับสวนราชการ
ในการไปศึกษาฝกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัย  หรือหากอยูระหวางปฏิบัติราชการชดใช  จะตอง
ยินยอมชดใชเงินตามสัญญาผูกพันท่ีไดทําไวกับราชการ 
 8. สิทธิประโยชนและเง่ือนไขอ่ืน ๆ  เปนไปตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาและบริหาร
กําลังคนเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงกําหนด 
 9. การรายงานผล 
  9.1 การรายงานผลการประเมิน  ครั้งท่ี 1  ใน  ต.ค.47 
  9.2 การรายงานผลการประเมิน  ครั้งท่ี 2  ใน  เม.ย.48 
  9.3 การสรุปผลการดําเนินการตามมาตรการท่ี 3  ใน 15 พ.ค.48 
                 10.  ในแงการเงิน มาตรการหลากหลายนี้มีความเหมาะสมเพราะมีจุดคุมทุนใน 3ป4เดือน  
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ผนวก ซ 
 

โครงการเกษียณอายุราชการกอนกําหนดของขาราชการทหาร 
 

 โครงการเกษียณอายุราชการกอนกําหนดของขาราชการทหาร  ไดกําหนดรายละเอียด
วัตถุประสงค  หลักการกลุมเปาหมาย  หลักเกณฑและเง่ือนไข  สิทธิประโยชน  และระยะเวลา
ดําเนินการ  ดังนี ้
 1. วัตถุประสงค  เพ่ือเปนการระบายกําลังพลออกจากระบบราชการ  อันเปนชองทาง
ใหทางราชการมีความคลองตัวในการบริหารจัดการกําลังพลตอการรองรับการปรับโครงสรางกําลัง
กองทัพใหมีความกะทัดรัดและมีประสิทธิภาพ  โดยใหเปนทางเลือกตามความสมัครใจของ
ขาราชการทหารและไดรับส่ิงจูงใจตามท่ีราชการกําหนด 

2. หลักการ  เพ่ือประโยชนแกทางราชการและขาราชการทหาร  โดยเปนความสมัครใจ
ของขาราชการทหารและความเห็นชอบของหัวหนาสวนราชการ  ใหขาราชการทหารมีทางเลือกท่ีดี
และไดรับประโยชนตอบแทนตามท่ีทางราชการกําหนด  และเปนการลดขนาดกําลังพล 

3. กลุมเปาหมาย  ขาราชการทหารกลุมเปาหมาย  จะตองมีคุณสมบัติ  คือ  เปน
ขาราชการทหารอายุตั้งแต 45 ปขึ้นไป  หรือมีอายุราชการตั้งแต 25 ปขึ้นไป  มีอายุราชการเหลือ
ตั้งแต 1 ปขึ้นไปไมเปนผูท่ีอยูในระหวางปฏิบัติราชการชดใชทุนกับกระทรวงกลาโหม  ไมเปนผูท่ี
อยูในหลักเกณฑท่ีจะตองออกจากราชการในกรณีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนด  ไมเปนผูท่ีอยูใน
ระหวางถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัยหรืออยูในระหวางการลงทัณฑหรือถูกกลาวหาวากระทํา
ผิดคดีอาญา  ซ่ึงมิใชความผิดลหุโทษหรือกระทําโดยประมาท  และเปนผูมีสิทธิไดรับเบ้ียหวัดตาม
ขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยเงินเบ้ียหวัด  พ.ศ.2495  หรือบําเหน็จบํานาญปกติ  ดวยเหตุ
สูงอายุหรือเหตุรับราชการนาน  ตามความท่ีบัญญัติในพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ  
พ.ศ.2494  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  หรือพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  พ.ศ.2539 

4. หลักเกณฑและเง่ือนไข  ดําเนินการภายใตกฎหมายท่ีมีอยู  โดยไมแกไขกฎหมาย
เม่ือไดรับอนุมัติใหลาออกแลวจะไมขอกลับเขารับราชการใหมไมเรียกรองสิทธิหรือผลประโยชนใด  ๆ 
นอกเหนือจากท่ีทางราชการกําหนด  การอนุมัติใหลาออกจะมีผลบังคับตั้งแต  1 ตุลาคมของ
ปงบประมาณโดยเปนไปตามความสมัครใจ  และไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาสวนราชการท่ีขึ้นตรง
ตอกระทรวงกลาโหมหรือผูบัญชาการเหลาทัพ 

5. สิทธิประโยชน  ผูขอเกษียณอายุราชการกอนกําหนดจะไดรับเบ้ียหวัด  บําเหน็จ  
บํานาญปกติและสิทธิอ่ืนตามขอบังคับหรือกฎหมายกําหนด  ดังนี ้
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  5.1 ไดรับการขอพระราชทานยศ  หรือเล่ือนยศสูงขึ้น 1 ช้ันยศเปนกรณีพิเศษ  โดย
ไมมีการปรับช้ันเงินเดือนสูงขึ้นตามช้ันยศใหม (เวนนายทหารช้ันยศ  พันเอก  นาวาเอก  นาวา
อากาศเอก)  การขอพระราชทานยศหรือเล่ือนยศสูงขึ้น 1 ช้ันยศ  ขาราชการผูนั้นจะตองครองยศคือ  
   5.1.1 นายทหารสัญญาบัตรช้ันนายพลจะตองครองยศเดิมมาแลวไมนอยกวา 
1 ป  นับถึงวันท่ี 1 ตุลาคม  ของปงบประมาณท่ีลาออก  และใหเล่ือนยศไดไมเกินยศ  พลเอก พลเรือเอก  
พลอากาศเอก 
   5.1.2 นายทหารสัญญาบัตรช้ันยศ  พันเอก  นาวาเอก  นาวาอากาศเอก  อัตรา
เงินเดือนพันเอก (พิเศษ)  นาวาเอก (พิเศษ)  นาวาอากาศเอก (พิเศษ)  จะตองครองยศ  พันเอก  นาวาเอก  
นาวาอากาศเอก  อัตราเงินเดือน  พันเอก (พิเศษ)  นาวาเอก (พิเศษ)  นาวาอากาศเอก (พิเศษ)  มาแลว
ไมนอยกวา 2 ป  นับถึงวันท่ี 1 ตุลาคม  ของปงบประมาณท่ีลาออก  และใหเล่ือนยศเปน  พลตรี  พลเรือตร ี 
พลอากาศตรี 
   5.1.3 นายทหารสัญญาบัตรช้ันยศ  พันเอก  นาวาเอก  นาวาอากาศเอก  ซ่ึง
ครองยศ  พันเอก  นาวาเอก  นาวาอากาศเอก  มาแลวไมนอยกวา 3 ป  นับถึงวันท่ี 1 ตุลาคม ของ
ปงบประมาณท่ีลาออกใหปรับเงินเดือนระดับ น.5 เปนกรณีพิเศษ  โดยใหปรับระดับช้ันเงินเดือน
เปนระดับ น.5 ในช้ันท่ีตรงกับระดับ น.4 ปจจุบัน (กรณีท่ีช้ันเงินเดือนตรงกัน)  หรือใหอาศัยเบิกใน
ช้ันท่ีสูงกวาถัดไป  (กรณีช้ันเงินเดือนไมตรงกัน)  โดยใหผูท่ีลาออกไดรับเงินเดือนในอัตราท่ีเคย
ไดรับกอนท่ีจะไดมีการปรับระดับอัตรา 
   5.1.4 นายทหารสัญญาบัตรช้ันยศ  รอยตรี  เรือตรี  เรืออากาศตรี  ถึง  พันโท  
นาวาโท  นาวาอากาศโท  จะตองครองยศเดิมมาแลวไมนอยกวา 3 ป  นับถึงวันท่ี 1 ตุลาคม  ของ
ปงบประมาณท่ีลาออกและใหเล่ือนยศสูงขึ้น 1 ช้ันยศ 
   5.1.5 นายทหารประทวนช้ันยศ  จาสิบเอก  พันจาเอก  พันจาอากาศเอก  
จะตองครองยศเดิมมาแลวไมนอยกวา 3 ป  นับถึงวันท่ี 1 ตุลาคม  ของปงบประมาณท่ีลาออก  และ
ใหเล่ือนยศเปน  รอยตรี  เรือตรี  เรืออากาศตร ี
   5.1.6 นายทหารประทวนช้ันยศ  จาสิบตรี  พันจาตรี  พันจาอากาศตรี  ถึง จาสิบโท  
พันจาโท  พันจาอากาศโท  จะตองครองยศเดิมมาแลวไมนอยกวา 1 ป  นับถึงวันท่ี 1 ตุลาคม ของ
ปงบประมาณท่ีลาออกและใหเล่ือนยศสูงขึ้น 1 ช้ันยศ 
   5.1.7 นายทหารประทวนช้ันยศ  สิบตรี  จาตรี  จาอากาศตรี  ถึง  สิบเอก  จาเอก  
จาอากาศเอก  จะตองครองยศเดิมมาแลวไมนอยกวา 3 ป  นับถึงวันท่ี 1 ตุลาคม ของปงบประมาณท่ี
ลาออกและใหเล่ือนยศสูงขึ้น 1 ช้ันยศ 
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  5.2 มีสิทธิไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ   ตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ พ.ศ.2536 
  5.3 การเล่ือนช้ันเงินเดือนเปนบําเหน็จประจําป  ตามผลการปฏิบัติงานใน
ปงบประมาณนั้น 
  5.4 ไดรับใบประกาศเกียรติคุณทํานองเดียวกับผูเกษียณอายุราชการ 
 6. ระยะเวลาดําเนินการในโครงการ 3 ป  ตั้งแตปงบประมาณ 2543 ถึงปงบประมาณ 
2545 
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ผนวก ฌ 
 

โครงการเกษียณอายุราชการกอนกําหนดของกระทรวงกลาโหม 
 

 โครงการเกษียณอายุราชการกอนกําหนดของกระทรวงกลาโหม  ไดกําหนด
รายละเอียดของท่ีวัตถุประสงค  หลักการ  ลักษณะโครงการ  คุณสมบัติ  กลุมเปาหมาย  สิทธิ
ประโยชนการดําเนินการตออัตราวาง  เง่ือนไขเพ่ิมเติม  การรายงานผล  ระยะเวลาการดําเนินการ  
ตลอดจนผลท่ีคาดวาจะไดรับ  แนวทางการจัดการของระบบการประเมิน  ขั้นตอนในการดําเนินการ  
การรองทุกข  กรณีไมไดรับความเปนธรรม  คุณสมบัติของผูจะลาออกจากราชการ  และการรายงานผล  
ดังนี้ 
 1. วัตถุประสงค  เพ่ือปรับลดกําลังพลเกินอัตราในกลุมประจําหนวย  ผูทรงคุณวุฒิ  
และผูทรงคุณวุฒิพิเศษท่ีมีอยูในปจจุบัน  รวมท้ังเพ่ือเปนการประหยัดงบประมาณดานบุคคลภาครัฐ
ในระยะยาว 
 2. หลักการ 
  2.1 ความสมัครใจของผูรวมโครงการ  และความเห็นชอบของสวนราชการ 
  2.2 หลักความรับผิดชอบของสวนราชการ  โดยสวนราชการเปนผูพิจารณาวา  
การลาออกตามโครงการ  จะตองไมมีผลทําใหประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการลดลง 
  2.3 หลักการปฏิบัติงานแบบมุงเนนผลสัมฤทธ์ิ  คือ  การท่ีกําลังพลสวนท่ีเกิน
อัตรามีจํานวนลดลงอยางตอเนื่องตามระยะเวลาของโครงการ ฯ 
  2.4 หลักการจูงใจ  โดยการกําหนดสิทธิประโยชนจูงใจท่ีเปนเงินกอนใหกับ
ผูเขารวมโครงการ  โดยจายใหผูท่ีมีเวลาราชการเหลืออยูมากไดมาก  และผูมีเวลาราชการเหลือนอย
ไดนอย  รวมท้ังสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ   
 3. ลักษณะของโครงการ  โครงการเปนมาตรการเฉพาะท่ีกระทรวงกลาโหมจัดขึ้น
เปนพิเศษ  เพ่ือแกปญหากําลังพลเกินอัตราในกลุมประจําหนวย  ผูทรงคุณวุฒิ  และผูทรงคุณวุฒิ
พิเศษ  ท่ีมีช้ันยศตั้งแต  พันเอก  นาวาเอก  นาวาอากาศเอก  ขึ้นไป  ซ่ึงกระทรวงกลาโหมไดกําหนด
คุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารวมโครงการ ฯ  ตลอดจนการกําหนดสิทธิประโยชนจูงใจแตกตางไปจาก
การลาออกตามปกติ  แมวากําลังพลบางนายจะมีคุณสมบัติครบถวนท่ีสามารถเขารวมโครงการได
แตเปนสิทธิของกระทรวงกลาโหมในฐานะ “ผูบังคับบัญชา”  ท่ีจะพิจารณาอนุมัติ  หรือไมอนุมัติให
เขารวมโครงการ  ท้ังนี้  เพ่ือประโยชนของทางราชการ  โดยกระทรวงกลาโหมไดมอบอํานาจใน
การพิจารณาใหกับหัวหนาสวนราชการ 
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 4. คุณสมบัติท่ัวไปของผูมีสิทธิเขารวมโครงการ 
  4.1 เปนขาราชการทหารช้ันยศ  พันเอก  นาวาเอก  นาวาอากาศเอกขึ้นไป  ท่ีมีอายุ
ตั้งแต 50 ปขึ้นไป  หรือมีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญครบ 25 ปขึ้นไป (ไมรวมเวลา
ราชการทวีคูณ)  ท้ังนี้  นับถึงวันท่ีมีคําส่ังใหออกจากราชการ  คือ  วันท่ี  1  ตุลาคม พ.ศ.2550 
  4.2 มีเวลาราชการเหลือไมนอยกวา 1 ป (ผูมีสิทธิเขารวมโครงการ  คือ  ผูท่ีจะ
เกษียณอายุราชการ  ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2551  เปนตนไป) 
  4.3 ไมเปนผูอยูในระหวางถูกส่ังพักราชการ  ถูกสอบสวน  หรือสอบหาขอเท็จจริง
ทางวินัย  พิจารณาโทษทางวินัย  รายงานการลงโทษทางวินัย  หรือพิจารณาอุทธรณคําส่ังลงโทษ
ทางวินัย  หรือเปนผูตองหาในคดีอาญาซ่ึงมิใชความผิดลหุโทษหรือความผิดท่ีไดกระทําโดย
ประมาท 
  4.4 ไมเปนผูซ่ึงอยูระหวางการท่ีจะตองออกจากราชการไมวากรณีใด ๆ  ตาม
กฎหมาย  เชน  ถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนเพ่ือรอฟงผลการสอบสวนพิจารณา  ถูกส่ังลงโทษ
ปลดออกหรือไลออก  หรือถูกส่ังใหออกจากราชการ  เนื่องจากไมสามารถปฏิบัติราชการใหมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  ในระดับอันเปนท่ีพอใจของทางราชการ  เปนตน   
  4.5 ไมเปนผูซ่ึงอยูระหวางปฏิบัติราชการชดใชตามสัญญาท่ีไดทําไวกับสวน
ราชการในการไปศึกษาฝกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัย  หรือหากอยูระหวางปฏิบัติราชการชดใช
จะตองยินยอมชดใชเงินตามสัญญาผูกพันท่ีไดทําไวกับราชการ 
  4.6 ไมเปนกําลังพลซ่ึงอยูในงานหรือสาขาวิชาชีพขาดแคลนตามท่ีสวนราชการ
พิจารณาหรือผูท่ีบังคับบัญชาพิจารณาวาเปนผูท่ีหนวยงานยังตองการใหอยูในระบบตอไป 
  ท้ังนี้  ผูท่ีจะไดรับอนุญาตใหออกจากราชการตามโครงการ ฯ  จะตองมีคุณสมบัติ
ครบถวนตั้งแตวันท่ียื่นใบสมัครจนถึงวันท่ีไดรับอนุญาตใหออกจากราชการ 
 5. กลุมเปาหมาย  โครงการนี้ไดจัดลําดับผูมีสิทธิเขารวมโครงการ ฯ  แบงเปน 2 กลุม  
ดังนี้ 
  กลุมท่ี 1  กลุมผูดํารงตําแหนงประจําหนวย  ผูทรงคุณวุฒิ  ผูทรงคุณวุฒิพิเศษ  ช้ัน
ยศพันเอก  นาวาเอก  นาวาอากาศเอก – พลเอก  พลเรือเอก  พลอากาศเอก 
  กลุมท่ี 2 กลุมกําลังพลในตําแหนงหลัก  ช้ันยศ  พันเอก  นาวาเอก  นาวาอากาศ
เอก – พลเอก  พลเรือเอก  พลอากาศเอก 
 ท้ังนี้  จํานวนกําลังพลท่ีจะอนุมัติใหเขารวมโครงการ ฯ  ได  จะไมเกินรอยละ 10 ของ
จํานวนกําลังพลกลุมเปาหมาย  อีกท้ังสวนราชการจะตองมีงบประมาณในปนั้น ๆ  รองรับได 
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 6. สิทธิประโยชน 
  6.1 สิทธิประโยชนท่ีเปนเงินกอน  จํานวน 8 – 15 เทาของจํานวนเงินเดือนเดือน
สุดทาย  รวมเงินประจําตําแหนง (ถามี)  โดยไมรวมเงินหรือคาตอบแทนพิเศษอ่ืน ๆ  ตามสูตรการคํานวณ  
ดังนี้ 
  เงินกอน = [ 8 +  อายุราชการท่ีเหลือ (ป) ] x เงินเดือนเดือนสุดทาย  รวมเงินประจํา
ตําแหนง (ถามี)  แตสูงสุดไมเกิน 15 เทาของเงินเดือนรวมเงินประจําตําแหนง 
  6.2 สิทธิประโยชนอ่ืน ๆ  
   6.2.1 มีสิทธิไดรับการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนประจําปเสมือนขาราชการผูนั้น
ออกจากราชการดวยเหตุเกษียณอาย ุ
   6.2.2 ไดสิทธิประโยชนตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
   6.2.3 ไดรับสิทธิประโยชนทางภาษีสําหรับเงินกอนท่ีไดรับตามโครงการ ฯ 
   6.2.4 ไดรับสิทธิประโยชนทางภาษีในสวนของเงินท่ีไดรับจากกองทุน
บําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) ในกรณีท่ีผูเขารวมโครงการ ฯ เปนสมาชิก กบข. 
   6.2.5 มีสิทธิไดรับการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ
ในช้ันยศเดิมตามหลักเกณฑท่ีสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีกําหนด 
   6.2.6 มีสิทธิขอรับการพิจารณาจัดสรรวงเงินกูยืมจากธนาคารพัฒนาวิสาหกิจ
ขนาดกลาง  และขนาดยอมแหงประเทศไทย (ธ.พ.ว.)  โดยมีสํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอม (ส.ส.ว.) ประสานการฝกอบรมการประกอบธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
 7. การดําเนินการตออัตราวางจากการลาออกตามโครงการ  เพ่ือใหการดําเนิน
โครงการสงผลสัมฤทธ์ิตามวัตถุประสงคของทางราชการ  จึงกํ าหนดใหหนวยขึ้นตรง
กระทรวงกลาโหม  สํานักงานเลขานุการรัฐมนตรี  กรมราชองครักษ  กองบัญชาการทหารสูงสุด  
กองทัพบก  กองทัพเรือ  และกองทัพอากาศ  ควบคุมและบริหารจัดการตําแหนงวางจากการเกษียณ
ตามโครงการ ฯ  ดังนี ้
  7.1 เม่ือผูท่ีอยูในตําแหนงประจําหนวย  ผูทรงคุณวุฒิ  และผูทรงคุณวุฒิพิเศษ
ลาออกตามโครงการ  ใหควบคุมไมใหมีการบรรจุหรือแตงตั้งเพ่ิมเติมจากยอดกําลังพลท่ีเหลือจาก
เม่ือมีการลาออกแลว 
  7.2 เม่ือมีผูท่ีอยูในตําแหนงหลักลาออกตามโครงการ  ใหพิจารณาผูท่ีอยูใน
ตําแหนงประจําหนวย  ผูทรงคุณวุฒิ  และผูทรงคุณวุฒิพิเศษ  ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเขาทดแทนใน
ตําแหนงท่ีวางใหมากท่ีสุด  หรือไมนอยกวารอยละ 15 ของตําแหนงหลักดังกลาว  แลวควบคุม
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จํานวนของกลุมประจําหนวย  ผูทรงคุณวุฒิ  และผูทรงคุณวุฒิพิเศษ  ไมใหเพ่ิมขึ้นจากยอดกําลังพล
ท่ีเหลือจากการแตงตั้งโยกยายเขาสูตําแหนงหลักแลว 
 8. เง่ือนไขเพ่ิมเติม 
  8.1 ผูท่ีลาออกตามโครงการ  หามบรรจุกลับเขารับราชการประจําในสวนราชการ 
  8.2 หากบรรจุเปนพนักงานในหนวยงานภาครัฐอ่ืน  จะตองคืนเงินสิทธิประโยชน 
(เงินกอน)  หากประสงคจะบรรจุเปนพนักงานราชการ  ก็ใหบรรจุไดกรณีมีสัญญาจางไมเกิน 1 ป 
โดยไมมีการตอสัญญาอีก 
 9. การรายงานผลการปฏิบัติ  หนวยขึ้นตรงกระทรวงกลาโหม  และเหลาทัพ  รายงาน
ผลการปฏิบัติตามโครงการ ฯ  และผลการดําเนินการตามมาตรการ ฯ  ในขอ 8 ใหสํานักงาน
ปลัดกระทรวงกลาโหม  รวบรวมและสรุปผลนําเรียนรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม  ตาม
ระยะเวลาของโครงการ ฯ 
 10. ระยะเวลาของโครงการ ฯ  โครงการ ฯ  กําหนดระยะเวลาดําเนินการ 5 ปตอเนื่อง  
เริ่มจากปงบประมาณ พ.ศ.2551 – พ.ศ.2555  (1 ตุลาคม 2550 ถึง 1 ตุลาคม 2554) 
 11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  11.1 สามารถปรับลดกําลังพลใหประมาณรอยละ 10 ของจํานวนกลุมเปาหมาย
ในแตละปงบประมาณ 
  11.2 สามารถประหยัดงบประมาณประเภทบุคลากรไดในระยะยาวเพ่ิมขึ้น 
  11.3 การบริหารจัดการกําลังพลของกระทรวงกลาโหม  เปนไปอยาง มี
ประสิทธิภาพ 
 


