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ผนวก จ

แบบสอบถาม

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง (   )   ใหตรงกับความเปนจริงของตัวทาน

1. เพศ (   )   ชาย (   )   หญิง

2. ตําแหนงในเครือขายยุติธรรมชุมชน

(   )   สมาชิกเครือขายยุติธรรมชุมชน (   )   ประธานศูนยยุติธรรมชุมชน

(   )   รองประธานศูนยยุติธรรมชุมชน (   )   กรรมการศูนยยุติธรรมชุมชน

(   )   เลขานุการศูนยยุติธรรมชุมชน (   )   ผูประสานงานยุติธรรมชุมชน

(   )   อ่ืน ๆ ระบุ..............................

3. อายุ 

(   )   ตํ่ากวา 25 ป (   )   26-35ป

(   )   36-45 ป (   )   46 ปข้ึนไป

4. สถานภาพสมรส

(   )   โสด (   )   สมรส (   )   อยูกินฉันสามีภรรยา

(   )   หมาย (   )   หยา

5. ระดับการศึกษา

(   )   ไมเคยเขารับการศึกษา (   )   ประถมตน (   )   ประถมปลาย 

(   )   มัธยมตน (   )   มัธยมปลาย/อาชีวศึกษา (   )   ปริญญาตรี

(   )   สูงกวาปริญญาตรี (   )   อ่ืน ๆ ระบุ..............

6. สาขาวิชาที่จบ................................

7. อาชีพ

(   )   รับจาง (คาแรงเปนรายวัน) (   )   คาขาย/ประกอบธุรกิจสวนตัว

(   )   ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ (   )   อ่ืน ๆ ระบุ……………………

8. รายได

(   )   ตํ่ากวา 5,000 บาท (   )   5,001-10,000บาท

(   )   10,001-20,000 บาท (   )   20,001 บาทขึ้นไป
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9. ศาสนา

(   )   พุทธ (   )   คริสต (   )   อิสลาม

(   )   ฮินดู (   )   ซิกส (   )   อ่ืน ๆ ระบุ..........

10. ระยะเวลาที่พักอาศัยอยูในชุมชน

(   )   นอยกวา 1 ป (   )   1-5 ป (   )   5-10 ป

(   )   มากกวา 10 ป ข้ึนไป (   )   ต้ังแตกําเนิด

11. ทานมีญาติหรือบรรพบุรุษของทานพักอาศัยอยูในชุมชนดวยหรือไม

(   )   มี (   )   ไมมี

12. ตําแหนงทางสังคม

(   )   ผูนําชุมชนโดยการแตงตั้ง (ระบุตําแหนง) ………………….

(   )   ผูนําโดยธรรมชาติ

(   )   อ่ืน ๆ ระบุ..........................

13. ทานเคยมีประสบการณการเผชิญกับปญหาอาชญากรรมหรือการกระทําผิด หรือไม

(   )   เคย (   )   ไมเคย (ขามการตอบขอ15)

14. ถาเคยทานมีประสบการณเกี่ยวของในดาน

(   )   เปนผูกระทําผิด (   )   เปนผูเสียหาย

(   )   เปนญาติหรือเพื่อนของผูกระทําผิด (   )   เปนญาติหรือเพื่อนผูเสียหาย

(   )   อ่ืน ๆ ระบุ..........

15.  ทานเคยผานการอบรมหรือเคยมีความรูความเขาใจในกระบวนการยุติธรรม หรือไม

(   )   เคยระบุ......... (   )   ไมเคย (   )   ไมแนใจ

16. ทานเคยผานการอบรมหลักสูตรเครือขายยุติธรรมชุมชนหลักสูตรใดบาง (ตอบไดมากกวา1ขอ)

(   )   สมาชิกเครือขายยุติธรรมชุมชน (   )   ผูประประสานงานยุติธรรมชุมชน

(   )   พัฒนาศักยภาพเครือขายยุติธรรมชุมชน (   )   สัมมนาเครือขายยุติธรรมชุมชน

(   )   อ่ืน ๆ ระบุ................

17.  ทานเคยไดรับขอมูลขาวสารกระบวนการยุติธรรม หรือไม

(   )   เคย ระบุประเภทสื่อ................................. (   )   ไมเคย

18. ทานเขารวมกิจกรรมของชุมชนบอยเพียงใด

(   )   ทุกครั้ง (   )   บอยครั้ง (   )   เขาบางเปนครั้งคราว

(   )   นาน ๆ คร้ัง (   )   ไมเคยเขารวม
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สวนที่ 2 ปจจัยทางสภาพสังคม

20. ทานรูจักสมาชิกในชุมชน

(   )   ทุกหลังคาเรือน (   )   เกือบทุกหลังคาเรือน

(   )   เปนบางหลังคาเรือน (   )   ไมรูจักเลย

21 ความสัมพันธระหวางทานกับบุคคลในชุมชนของทาน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

(   )   มีความสัมพันธใกลชิดสนิทสนมกัน (   )   มีความสนิทเปนเครือญาติกัน

(   )   ตางคนตางอยูไมยุงเกี่ยวกัน (   )   อ่ืน ๆ ระบุ.................

22. สมาชิกในชุมชนของทานมีความสัมพันธอยางไรกับชุมชน

(   )   สมาชิกในชุมชนรักใครสนิทสนมกัน (   )   หางเหินกัน

(   )   สมาชิกในชุมชนรูจักกันแตไมสนิทสนม (   )   อ่ืน ๆ ระบุ...................

23..ความสัมพันธระหวางทานกับเจาหนาที่ของหนวยงานในกระบวนการยุติธรรม

(   )   สนิทสนมใกลชิดกัน (   )   เปนเหมือนเครือญาติ

(   )   เฉย ๆ (   )   อ่ืน ๆ ระบุ

24. ทานคาดหวังอะไรบางในการเขารวมกิจกรรมกับชุมชน

(   )   ไดรับการยกยองยอมรับ (   )   ไดมีสวนรวมทําประโยชนเพื่อชุมชน

(   )   อยากเห็นชุมชนที่มีความสงบสุข (   )   เปนกิจกรรมที่นําไปสูกิจกรรมทางการเมือง

(   )   เกียรติยศชื่อเสียง (   )   ความภาคภูมิใจ

(   )   อ่ืน ๆ ระบุ...................................
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สวนที ่3   ความคาดหวงัของสมาชกิเครอืขายยติุธรรมชมุชนตอศูนยยติุธรรมชมุชนตําบลบางศรเีมอืง

คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกับระดับความคาดหวังของทานมากที่สุด

ระดับความคาดหวัง

ขอความ มาก

ที่สุด
มาก

ปาน

กลาง
นอย

นอย

ที่สุด

ดานภาพรวมของกระบวนการยุติธรรม

1. ศูนยยุติธรรมชุมชนจะตองปราศจากการทุจริต

คอรัปชั่น

2. สามารถตรวจสอบและถวงดุลการดําเนินงานของ

ศูนยยุติธรรมชุมชนไดทุกขั้นตอน

3. ศูนยยุติธรรมชุมชนจะตองแบงโครงสรางอํานาจ

หนาที่โดยชัดเจน

4. ควรจะนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการดําเนิน

งานศูนยยุติธรรมชุมชน

5. ศูนยยุติธรรมชุมชนตองดําเนินงานอยางตอเนื่อง

ตามภารกิจของกระทรวงยุติธรรม

6. ศูนยยุติธรรมชุมชนควรมีอัตรากําลังในการปฏิบัติ

งาน งบประมาณและอุปกรณเพียงพอในการ

ปฏิบัติงาน

7. ศูนยยุติธรรมชุมชนจะมีการทํางานแบบสหวิชาชีพ

เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางานเชนดานจิต

วิทยา ดานสังคมสงเคราะห

ดานบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม

8. ศูนยยุติธรรมชุมชนจะมีการประชุมเกี่ยวกับการ

สรางความคุนเคยและแนวคิดในการปฏิบัติงาน

ของสมาชิกใหเปนในทิศทางเดียวกัน

9. การคัดเลือกคณะกรรมการหรือตําแหนงที่สําคัญ

ของศูนยยุติธรรมชุมชนตองเกิดจากความสามารถ

ไมมีระบบเสนสาย
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ระดับความคาดหวัง

ขอความ มาก

ที่สุด
มาก

ปาน

กลาง
นอย

นอย

ที่สุด

ดานการดําเนินงานตามภารกิจของกระบวนการยุติ

ธรรม

10. ศูนยยุติธรรมชุมชนควรมีการทํางานทั้งเชิงรุกและ

เชิงรับ

11. ศูนยยุติธรรมชุมชนจะมีการลดขั้นตอนในการ

ทํางานไมยุงยากซับซอน

12. ศูนยยุติธรรมชุมชนจะชวยใหอาชญากรรมนอยลง

สังคมมีความปลอดภัย

13. เมื่อมีศูนยยุติธรรมชุมชนประชาชนจะไดรับการ

อํานวยความสะดวกอยางมีประสิทธิภาพและ

เสมอภาค

14. ศูนยยุติธรรมชุมชนจะทําใหเกิดการคุมครองสิทธิ

และเสรีภาพของประชาชน

15. ศูนยยุติธรรมชุมชนจะทําใหเกิดมาตรการที่เปน

รูปธรรมในการชวยเหลือคุมครองบรรเทาความ

เสียหายใหกับผูเสียหาย

16. ศูนยยุติธรรมชุมชนจะทําใหเกิดการไกลเกลี่ยคดี

กอนเขาสูกระบวนการยุติธรรมกระแสหลัก

17. ศูนยยุติธรรมชุมชนควรมีแนวทางและมาตรการที่

เหมาะสมในการปฏิบัติตอผูกระทําผิดที่กลับมาอยู

ในสังคม

18. ศูนยยุติธรรมชุมชนจะตองคํานึงถึงบริบทจารีต

และประเพณี ที่เหมาะสมในการดําเนินงาน

ดานความรูความเขาใจ/การเขาถึงบริการ

19. ศูนยยุติธรรมชุมชนจะใหคําปรึกษาทางกฎหมาย

กับประชาชนโดยไมมีคาใชจาย
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ระดับความคาดหวัง

ขอความ มาก

ที่สุด
มาก

ปาน

กลาง
นอย

นอย

ที่สุด

20. คนยากจนหรือดอยโอกาสจะสามารถรับบริการ

จากศูนยยุติธรรมชุมชนไดเทาเทียมกับคนรวย

21. ศูนยยุติธรรมชุมชนจะประชาสัมพันธเผยแพร

ความรูกฎหมายและการดําเนินงานของกระบวน

การยุติธรรมใหแพรหลาย

ดานการมีสวนรวมในกระบวนการยุติธรรมของ

ภาคประชาชนและชุมชน

22. ศูนยยุติธรรมชุมชนจะทําใหประชาชนเขามามี

สวนรวมในกระบวนการยุติธรรมมากขึ้น

23. ศูนยยุติธรรมชุมชนจะนํากระบวนการยุติธรรม

เชิงสมานฉันทมาใชอยางเปนรูปธรรม

24. องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะเขามามีสวนรวมกับ

ศูนยยุติธรรมชุมชนในการดําเนินงาน

25. ศูนยยุติธรรมชุมชนจะมีการไกลเกลี่ยขอพิพาทใน

ชุมชนในรูปแบบของคณะกรรมการในชุมชน

26. ศูนยยุติธรรมชุมชนจะชวยลดปริมาณคดีที่เขาสู

กระบวนการยุติธรรมกระแสหลัก

ดานความเชือ่มัน่ตอกระบวนการยติุธรรมของประชาชน

27. ศูนยยุติธรรมชุมชนจะทําใหประชาชนมี

ความเชื่อมั่นตอกระบวนการยุติธรรมมากขึ้น

28. ศูนยยุติธรรมชุมชนจะเปนที่พึ่งในกระบวนการ

ยุติธรรมอยางแทจริงของประชาชน

ดานเครือขายการทํางานและการประสานงาน

29. ศูนยยุติธรรมชุมชนจะมีฐานขอมูลในการ

แลกเปลี่ยนประสานงานกับหนวยงานใน

กระบวนการยุติธรรม
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สวนที่ 3  ทานมีความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพื่อพัฒนาเกี่ยวกับศูนยยุติธรรมชุมชนอยางไรบาง
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